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Bijgaand doe ik u toekomen het rapport `Meer vrouwen en ouderen aan het werk: wat zijn 
de randvoorwaarden voor werkgevers?'.  
 
Het deelonderzoek naar de wensen van werkgevers bij de inzet van herintredende vrouwen 
is uitgevoerd in het kader van het convenant Herintredende Vrouwen van 30 maart 2002. 
Centrale vraag is hoe werkgevers gestimuleerd kunnen worden meer herintreedsters in 
dienst te nemen en te houden. Daartoe zijn wensen, voorwaarden en mogelijkheden van 
werkgevers tegen het licht gehouden en vergeleken met die van vrouwen. Werkgevers 
ervaren de verouderde opleiding en werkervaring van herintredende vrouwen als 
knelpunten. Daarnaast spelen soms vooroordelen bij werkgevers een rol. Werkgevers die 
ervaring hebben met herintreedsters zijn overwegend positief. De bevindingen van het 
deelonderzoek naar herintreedsters zijn samengevat en verwerkt in het geactualiseerde plan 
van aanpak Herintredende Vrouwen van juni 2003, dat gelijktijdig met dit onderzoek naar 
de Tweede Kamer wordt gestuurd. 
 
Het deelonderzoek naar de wensen van werkgevers ten aanzien van het in dienst nemen en 
houden van oudere werknemers is uitgevoerd mede naar aanleiding van de nota 
`Bevordering arbeidsdeelname oudere werknemers’(TK, vergaderjaar 1999-2000, 27046, nr. 
1). Geconcludeerd wordt dat de vergrijzing noopt tot een verandering in denken bij zowel 
werkgevers als werknemers. Werkgevers hebben nog geen gevoel van urgentie om de 
participatie van de doelgroep te stimuleren. Het toepassen van financiële prikkels en het 
mogelijk maken van intersectorale mobiliteit vormen de belangrijkste aanbevelingen. De 
resultaten en aanbevelingen van het deelonderzoek over ouderen worden betrokken bij de 
kabinetsreactie op de eindaanbevelingen van de Taskforce Ouderen en Arbeid.  
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