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In het Algemeen Overleg van 1 april jl. over de hoofdlijnen van het nieuwe stelsel van 
arbeidsongeschiktheidsregelingen, heb ik de Kamer toegezegd om een tweetal punten nader 
schriftelijk toe te lichten. Hieronder treft u deze toelichting aan. 
 
Extra besparing bij één in plaats van drie arbeidsplaatsen per functie 
De fractie van de VVD heeft gevraagd hoeveel er extra bespaard zou kunnen worden als het 
arbeidsplaatsenvereiste niet aangepast zou worden naar drie arbeidsplaatsen per functie, 
maar naar één arbeidsplaats per functie.  
Als in het nieuwe Schattingsbesluit het arbeidsplaatsenvereiste zou worden aangepast naar  
1 arbeidsplaats per functie (beroep), zal dit naar verwachting een extra besparing opleveren 
oplopend tot ca. € 80 mln in 2007. 
 
Verkeerde prikkel 
In de tweede plaats is een reactie gevraagd op een passage uit de brief die de Stichting van 
de Arbeid op 26 maart 2004 aan de Vaste Commissie voor SZW heeft verzonden.  
Daarin stelt de Stichting van de Arbeid dat de voorwaarde van “voldoende werken” voor het 
recht op loonsuppletie ertoe leidt, dat de gedeeltelijk arbeidsongeschikte die niet precies 
verdient wat zijn resterende verdiencapaciteit is, terugvalt op een percentage van de 
minimumuitkering. De STAR stelt dat in de voorstellen van het kabinet de prikkel op een 
maximale verdienste uitsluitend bij de werknemer ligt en dat dit mogelijk leidt tot een 
prikkel in de omgekeerde richting bij verzekeraars.  
 
Uiteraard moeten in de WGA-regeling ook voor de werkgever alle prikkels de goede kant 
op staan, in de zin dat werk altijd lonender is. Het kabinet zal daarom de WGA-regeling 
zodanig uitwerken dat daarin deze prikkels ook op dit punt de goede kant op staan. Het 
kabinet komt hierop terug bij het desbetreffende wetsvoorstel. 
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