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Nederland telt een flink aantal studenten-
steden met universiteiten en hoge scholen.
Het totale aantal studenten schommelt rond
de 500.000. Ongeveer de helft van de stu-
denten is uitwonend. In alle steden zoeken
studenten huisvesting. De piek zit elk jaar
in de maand juli.

Als er in een stad zowel een Universiteit
als een Hogeschool is, vormen op kamers
wonende studenten al gauw een vijfde deel
van het totaal aantal huishoudens. Het
tekort aan geschikte woonruimte voor stu-
denten kan soms flink oplopen.

Elke studentenstad is anders en de pro-
blematiek rond de huisvesting van studen-
ten wordt overal weer anders aangepakt.
Ondanks de verschillen tussen de studen-
tensteden zijn er uit de pilots studenten-
huisvesting in Utrecht, Groningen, Haarlem
en Tilburg wél enkele gemeenschappelijke
conclusies te trekken over mogelijkheden en
valkuilen bij studentenhuisvesting.

Om de vraag naar studentenhuisvesting goed
te kunnen opvangen blijkt samenwerking
tussen de lokale partners van groot belang.
De samenwerking is effectiever naarmate de
verschillende partijen elkaars verantwoorde-
lijkheid, rol en positie goed kennen en elkaar
weten te vinden. Aanspreekbaarheid, daad-
kracht, goede planningen, resultaatgericht-
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heid en inventiviteit zijn sleutelwoorden bij
een effectieve samenwerking.

Samenwerkingspartners zijn onder andere:
gemeente, gespecialiseerde en reguliere
woningcorporaties, onderwijsinstellingen,
(eventueel op te richten) belangenverenigin-
gen van particuliere verhuurders, tijdelijke
verhuurders, makelaars en de rijksoverheid
en studentenorganisaties.

De ervaringen van de pilots studentenhuis-
vesting zijn tijdens een Werkconferentie
Studentenhuisvesting op 13 mei 2004 te
Maarssen besproken met gemeenten,
woningbouwcorporaties, onderwijsinstellin-
gen, particuliere huisvesters en studenten.
Op de Werkconferentie (georganiseerd door
het Ministerie van VROM en OCW) zijn tevens
enkele workshops gehouden, waarin beken-
de en nieuwe ideeén voor de aanpak van de
studentenhuisvesting uit zijn gewisseld.

Het Ministerie van VROM wil met deze bro-
chure de betrokken partijen bij studenten-
huisvesting een steun in de rug bieden. De
brochure biedt enkele handige, misschien
voor de hand liggende, tips voor de aanpak
van de problematiek rond studentenhuisves-
ting.

Hierbij is samenwerking van groot belang!
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1. Samenwerking

Samenwerking tussen de lokale partners is

van groot belang om de vraag naar studen-

tenhuisvesting goed te kunnen opvangen.

Partners zijn:

* gemeente

e gespecialiseerde woningcorporaties

e reguliere woningcorporaties

e onderwijsinstellingen

e studentenorganisaties

» (belangenverenigingen van] particuliere
verhuurders/hospita’s

e gespecialiseerde tijdelijke verhuurders

* makelaars

e provincie

e rijksoverheid

De samenwerking is effectiever naarmate de
verschillende partijen elkaars verantwoor-
delijkheid, rol en positie kennen en elkaar
met respect benaderen. Hoe beter men met
elkaar door één deur kan, hoe beter het gaat
met de studentenhuisvesting.

Sleutelwoorden bij goede samenwerking zijn:

e aanspreekbaarheid

e daadkracht

e goede planningen

e resultaatgerichtheid

e inventiviteit

e plezierige omgangsvormen
* respect
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at moet er gebeuren?

Samenwerkingspartners kunnen de voor-
lichting aan kamerzoekende studenten
samen ter hand nemen. In Utrecht wordt
in 2004 voor de tweede maal een geza-
menlijke brochure “op kamers in Utrecht”
uitgegeven, waarin alle aspecten van
huisvesting voor studenten aan de orde
komen.

2. Afstemming op lokale situatie

Stap 1: Analyse

Een effectieve aanpak van de tekorten aan

huisvesting voor studenten begint met een

goede lokale analyse van:

e de kwantitatieve en kwalitatieve woning-
behoefte onder studenten

e het aantal inschrijvingen bij de onderwijs-
instellingen

e de te verwachten aantallen toekomstige
studenten

e de mogelijke locaties voor nieuwbouw

 het (tijdelijk] beschikbaar komen van
woningen en andere panden.



Stap 2: Visie

Steden met een universiteit en hogeschool
profileren zich als studentenstad. Dat geldt
mindere mate voor steden met alleen hoge-
scholen. Een gezamenlijke visie van het
gemeentebestuur, de onderwijsinstellingen
en woningcorporaties op de positie van de
stad als studentenstad of als ‘gewone’ stad
heeft gevolgen voor de wijze waarop men
met vragen rond studentenhuisvesting moet
omgaan.

Stap 3: Plan

Stel met de feiten en visie op tafel samen
vast of er een gemeenschappelijk probleem
is, wat daar dan aan moet gebeuren en wie
wat zal doen. Werk dit uit in een gezamenlijk
plan.
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rklein het tekort

Maak een mix van korte en lange termijn
maatregelen! Structurele oplossingen ver-
gen over het algemeen veel tijd.

Op lange termijn kan het structurele tekort
aan studenteneenheden verkleind worden
door:

. nieuwbouw

. @aankoop van panden en verbouw daarvan
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3. meer verhuur door particulieren

4. doorstroming

5. bouw- en verbouw van (studenten]panden
in de omgeving van de stad

Voor de korte termijn kunnen sloopwoningen

in herstructureringswijken een oplossing

bieden. Ook kunnen bijvoorbeeld COA-een-

heden een oplossing bieden.

1. Nieuwbouw

Locaties

Het vinden van geschikte locaties voor

nieuwbouw is in veel studentensteden geen

sinecure. Studenten hebben de volgende
wensen:

e niet verder dan twintig minuten fietsen of
openbaar vervoer van het centrum en de
universiteit of hogeschool

e beschikbaarheid in de omgeving van een
bibliotheek, boekhandel, (eet]café, een of
twee supermarkten en sportvoorzieningen
en goed openbaar vervoer met het cen-
trum van de stad.
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e VROM gaat uit van de norm van 45 minuten
reistijd, om het urgente tekort te bepalen.

Woonlasten

Vraagstuk: Studenten beschikken meestal

over lage inkomens en de woonlasten kunnen

relatief fors zijn. Bij nieuwbouwprojecten voor

studentenhuisvesting moet met dit gegeven

rekening worden gehouden. Hierdoor kunnen

in de financiering tekorten ontstaan, die kun-

nen oplopen tot zo'n 18.000 euro per woon-

eenheid.

Het vermogen van de direct betrokken

woningcorporaties is meestal ontoereikend

om deze kosten alleen te dragen.

Mogelijke oplossingen:

e collegiale financiering door, en gedeeld
eigendom met rijkere corporaties

e gedeeld eigendom met gemeenten, onder-
wijsinstellingen, andere partners in de
regio en particulieren

e projectsteun door het Centraal Fonds voor
de Volkshuisvesting

Prefabwoningen

Op universiteitsterreinen en andere geschikte
locaties kan een snelle oplossing gevonden
worden door prefabwoningen, porto cabins,
containers of spaceboxen. Een spacebox heeft
een levensduur van 20 tot 25 jaar. Ze kun-
nen zeer snel worden neergezet. De kwaliteit
verschilt.



Particulier initiatief
Particuliere verhuurders willen particuliere

nieuwbouw studentenhuisvesting realiseren.

Naast eigen geld willen ze onder andere

gebruik maken van (tijdelijke] bijdragen van

ouders.

Vraagstuk:

Eventuele financiers worden afgeschrokken

door het imago van particuliere verhuurders

(slechte woningen / te hoge huren)

Mogelijke oplossingen:

e Certificering particuliere verhuurders die
aan bepaalde kwaliteitsnormen voldoen

e Bij bouw: zelfde program van eisen als
toegelaten instellingen

2. Aankoop en verbouw van panden

Structurele bestemmingsverandering

Het aantal studenteneenheden kan worden

vergroot door de aankoop en verbouw van:

e particuliere panden

e universiteitsgebouwen

e wooncomplexen

e gebouwen van institutionele beleggers

e panden van andere corporaties in her-
structureringswijken

e kantoren

e ziekenhuizen

e verzorgingshuizen

e andere zorgcomplexen
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Vraagstuk:

Woningcorporaties krijgen echter niet altijd

de eerste optie op dergelijke panden.

Mogelijke oplossingen:

e Samenwerkingspartners tippen elkaar
over leegkomende gebouwen

e Afspraken met lokale en rijksoverheid
over eerste optie overheidsgebouwen

Tijdelijke verhuur

Gespecialiseerde woningcorporaties en

instellingen (zonder eigen woningbezit) heb-

ben veel expertise in tijdelijke verhuur, bij-

voorbeeld van

e sloopwoningen in herstructureringswij-
ken,

e bejaardenhuizen

e kantoren

Vraagstuk:

Niet alle panden worden op een presenteer-

blaadje aangeboden. Bovendien zijn de leeg-

standswet en het recht op huurbescherming

een belemmering voor eigenaren om mee te

werken.

Mogelijke oplossingen:

e goede inventarisatie van geschikte gebou-
wen en hun mogelijkheden

e overtuigingskracht richting de eigenaren
van de betreffende panden

e sluitende juridische contracten tussen
eigenaar en tijdelijke verhuurder

e goede informatie vooraf aan studenten



over tijdelijkheid van hun contract en
ondertekening daarvan

e een overeenkomst tussen de tijdelijk ver-
huurder en een reguliere corporatie ver-

volghuisvesting in het gewone woningbezit

(2 in 1-contract]
e Verlenging van maximale termijn voor tij-
delijke verhuur van drie naar vijf jaar

Vraagstuk:

De hoogte van de woonlasten spelen voor
studenten een rol bij het zoeken naar een
kamer. Bij de aankoop en verbouw van
bestaande gebouwen is vaak sprake van een
onrendabele investering, die per onzelfstan-
dige wooneenheid fors kan oplopen.
Mogelijke oplossingen:

e Matching; rijke corporaties springen bij.
e Gemeentelijke stimuleringssubsidie voor

uitbreiding van (on)zelfstandige wooneen-

heden voor eenpersoonshuishoudens

e Gemeente neemt zelf enkele voorzienin-
gen voor haar rekening, bijvoorbeeld voor
de brandveiligheid.

e Verkopers van panden, onderwijsinstellin-

gen en het rijk worden aangesproken op
hun financiéle verantwoordelijkheid
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In Utrecht heeft de provincie besloten
een aanjaagteam jongeren- en studen-
tenhuisvesting te formeren, met als doel
te komen tot een structurele verruiming
van het aanbod. Locaties worden verwor-
ven waarin vooruitlopend op definitieve
herstructurering, tijdelijk studenten
gehuisvest kunnen worden. Voorbeelden:
de verzorgingshuizen en het voormalige
KPN-kantoor aan de Kanaalweg.

In Groningen is Carex actief met het
ombouwen en gereed maken van panden
voor studenten.




3. Meer verhuur door particulieren
Ondanks het gebrek aan privacy, de fiscale
beperkingen bij onzelfstandig wonen en

het ontbreken van individuele huursubsidie

woont een aanzienlijk deel van de studen-

ten bij een hospita, in een beleggerspand

of in een huis van een studentenvereniging.

Exacte landelijke aantallen zijn niet bekend.

Maar het blijft nuttig hierover op lokaal

niveau inzicht te hebben.

Vraagstuk:

Er zijn signalen dat het aanbod, vooral van

hospita’s, afneemt. Daarvoor zijn verschil-

lende redenen te noemen: brandveilig-
heidsvoorschriften, verkoop van de panden,
privacy, zelf (weer) gebruik willen maken van
de ruimte, de administratieve rompslomp,
het risico van een korting op de uitkering of
huursubsidie en belastingmaatregelen.

Mogelijke oplossingen:

e Corporaties kopen bestaande
(studenten)panden aan

e Gemeenten stimuleren het voor bewoning
geschikt maken van ruimten boven win-
kels

e Gemeenten, studentenorganisaties, cor-
poraties en onderwijsinstellingen zetten
wervingscampagnes van hospita’s op.

e Particuliere verhuurders kunnen bemid-
deling, incasso, verhuur en beheer van
panden uitbesteden aan een corporatie of
andere organisatie
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Kwaliteitskeurmerk

Belangenorganisaties van particuliere
verhuurders willen af van het huisjes-
melkerimago. De Utrechtse Vereniging
Vastgoedbelang destijds het initiatief
genomen om kamerverhuurders die vol-
doen aan een bepaalde kwaliteitsnorm
te certificeren. Verhuurders die het cer-
tificaat verwerven, garanderen kwaliteit
tegen een redelijke prijs. Ook in andere
studentensteden is de discussie over cer-
tificering van kamerverhuurders op gang
gekomen.

Brandveiligheid

Belangenorganisaties van verhuurders

werpen zich op als gesprekspartner met de

lokale overheid, andere studentenhuisves-
ters en studentenverenigingen.

Vraagstuk:

Een terugkerend gespreksonderwerp vor-

men de strikte en daardoor in veel gevallen

te kostbare brandveiligheidseisen.

Mogelijke oplossing:

e ontruimingsinstallaties aanbrengen in
oude panden met behoud van de veilig-
heid, met een directe aansluiting op de
brandweer



4. Doorstroming

Studenten die afstuderen zoeken een baan en
verhuizen. Dat is het ideale plaatje, waardoor
andere studenten kunnen doorstromen. Maar

de praktijk is anders.

Vraagstuk:

10% van de studenten blijft langer dan

een jaar hangen in de studentenkamer.

Daardoor wordt de doorstroming gebrekkig.

Afgestudeerden genieten huurbescherming.

Nieuwe studenten staan op de wachtlijst,

soms twee of drie jaar.

Mogelijke oplossingen:

e 2in T-contracten. Wie bij de gespeci-
aliseerde corporatie een kamer huurt,
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schrijft zich tegelijkertijd in voor vervolg-
huisvesting na de studie. Zulke contracten
geven een beeld van de toekomstige vraag
naar betaalbare woningen.

e Het mogelijk maken van “campuscontrac-
ten”. Dit betekent dat bij nieuwe huurcon-
tracten de student de woonruimte alleen
huurt gedurende de periode dat de student
ook daadwerkelijk ingeschreven staat bij
de onderwijsinstelling. De verhuurder kan
na afloop van de studie het huurcontract
opzeggen omdat deze woonruimte weer
voor andere (nieuwe) studenten gebruikt
moet worden. De wetswijziging voor cam-
puscontracten is in voorbereiding.

5. Bouwen en verbouwen in de regio

Vraagstuk:

Bij gebrek aan voldoende bouwruimte in de

studentensteden is het verstandig te zoeken

naar mogelijkheden in de omgeving.

Mogelijke oplossing:

e Nagaan welke kansen naburige gemeen-
ten bieden. Het aanjaagteam in de
Provincie Utrecht onderzoekt bijvoor-
beeld de mogelijkheden in Amersfoort
en Houten. In Houten heeft dit geleid tot
een praktijktoets van de gemeente en de
plaatselijke corporaties naar het mogelijk
omzetten van een kantoor. VROM gaat
immers uit van de 45 minuten reisijd
norm.



6. Herstructureringsgebieden

In herstructureringswijken staan woningen

en andere panden soms jaren leeg. Tijdelijke

verhuur zou verlichting kunnen bieden aan
de woningnood onder studenten.

Vraagstuk:

Bij de tijdelijke verhuur van sloopwoningen

en andere gebouwen in herstructurerings-

gebieden is de juridische status van een tij-
delijk contract een knelpunt. Zolang er geen
exacte datum voor sloop of renovatie bekend
is, kan er geen sloopbesluit genomen wor-
den en kan er derhalve geen sprake zijn van
leegstand volgens de Leegstandswet.

Mogelijke oplossingen:

e Breng in kaart welke woningen en andere
panden tijdelijk voor studentenhuisvesting
gebruikt kunnen worden

e Draag het beheer van dergelijke wonin-
gen over aan een tijdelijke verhuurder.
Hierdoor wordt de exploitatieduur van de
woningen met zo'n vijf jaar verlengd en
wordt verpaupering van de wijk door leeg-
stand tegengegaan

e Haal andere partijen in herstructurerings-
wijken over, hun panden ook beschikbaar
te stellen voor tijdelijke verhuur

e Reguliere corporaties bieden na afloop
van het contract vervangende huisvesting
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e Pilots

In Groningen, Haarlem en Tilburg zijn
pilots over studentenhuisvesting gedaan.
Hieronder een overzicht van de uitkomsten.

Groningen

De gemeente Groningen staat met uitzonde-

ring van de binnenstad per wijk maximaal 9%

studentenpanden toe. Sinds 1999 stijgt het

aantal inschrijvingen aan de Universiteit en

de Hanzehogeschool. Tegelijkertijd groeit de

bevolkingsaanwas. De reguliere woningmarkt

stokt door de wijkvernieuwing. De doorstro-

ming van afgestudeerden ook.

Gemeente, onderwijsinstellingen, corporaties

en studenten constateren drie knelpunten:

e de piekvraag

e gebrekkige doorstroming

e een voor de lange termijn structureel
tekort aan studentenwoningen

doelen van de pilot

1. Uitbreiding netwerk studentenhuisvesting

2. Elkaar goed leren kennen

3. Oplossingen bedenken voor het tekort

4. Verantwoordelijkheden van verschillende
partijen vaststellen

5. Drie bijeenkomsten

uitkomsten

1. Uitbreiding netwerk en kennismaking

Het netwerk is uitgebreid met DES, de belan-
genorganisatie van particuliere eigenaren,

(N

CareX, een organisatie die zich speciali-
seert in tijdelijke huisvesting, makelaars,

de ministeries van VROM en OCW en andere
afdelingen van de gemeente. Er is een betere
onderlinge verdeling van verantwoordelijk-
heden en taken. Er zijn afspraken gemaakt
die kunnen leiden tot uitbreiding van het
aantal studenteneenheden. De notie bestaat
dat geen partij het tekort alleen kan oplos-
sen. Wel moet één van de partijen de regierol
oppakken.

2. Oplossingen voor het tekort:

Vergroten markt kamerverhuurpanden

door:

e Voorlichting aan particuliere eigenaren
over veiligheidsvoorschriften en over de
9%-norm

e Politieke discussie over maximum per-
centage kamerverhuurpanden per wijk

e Heldere regelgeving en snellere pro-
cedures, onder andere bij verbouw van
gebouwen

e Voorlichting over de
Stimuleringssubsidies

3. Benutten capaciteit tijdelijke huisvesting

e |eegstaande gebouwen inzetten

e Vertraging van de sloopopgave bij stads-
en wijkvernieuwing

¢ Wegnemen weerstand makelaars tegen
tijdelijke verhuur

¢ Condities vaststellen waaronder inzet
leegkomende panden mogelijk wordt



4. Nieuwbouw
e Zoeken naar geschikte locaties, incl.
tijdelijke huisvesting op universiteits-
terrein
e Zoeken naar medefinanciers.

Haarlem

De Hogeschool INHOLLAND in Haarlem
heeft bijna 5000 studenten. Ongeveer 1000
studenten wonen in Haarlem zelf op kamers,
zo'n 750 studenten wonen daarbuiten. Totdat
de pilot begon, bestond er in Haarlem geen
echt beeld van de problematiek. Er bestaat
geen gezamenlijk masterplan studenten-
huisvesting. In Haarlem wordt het beheer
van een studentencomplex gezien als een
vak apart.

De pilot in Haarlem bestond uit drie concrete

stappen.

1. Feiten en cijfers. De gemeente Haarlem
heeft uitgebreid onderzoek gedaan
naar de woonbehoefte van studenten in
Haarlem.

2. De gemeente heeft uitgesproken zich niet
te willen profileren als studentenstad
maar als woonstad, waarin ook studenten
kunnen wonen.

3. Gezamenlijk vaststellen probleem en ver-
talen in samenwerking. Er is een redelijk
aanbod aan studentenhuisvesting. Wel
kan de voorraad enigszins ververst wor-
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den. Dat gaat ook gebeuren via de ver-
bouw van het voormalige HTS-gebouw. De
wachttijden van studenten en het aantal
inschrijvingen bij het Kamerburo lopen
terug, 30% van de nieuwe studenten vindt
al binnen een maand een kamer, 80% bin-
nen een half jaar.

Conclusies:

e De meeste problemen zijn overzichtelijk

e Doorstroming van afgestudeerden moet
beter

e Huidige plannen waaronder 150 eenheden
in het oude HTS gebouw worden voortge-
zet

e Samenwerkende partners blijven in eigen
kring zoeken naar kansen om de situatie
rond studentenhuisvesting in Haarlem te
verbeteren

e Indien zich mogelijkheden aandienen wor-
den ad hoc maatregelen getroffen

e Eenmaal per jaar, voorafgaand aan het
studiejaar, komen samenwerkende part-
ners bij elkaar en bespreken de verwach-
te instroom van studenten

Tilburg

In Tilburg bestaat al enkele jaren een task-
force van de gemeente, universiteit, corporatie
en de studentenorganisatie SAM, om structu-
rele oplossingen te vinden voor de toenemen-
de druk op de Tilburgse kamermarkt.



Het aantal binnen- en buitenlandse stu-
denten groeide, terwijl de doorstroom van
afgestudeerden stagneerde. Uit onderzoek
was gebleken dat het tekort aan studenten-
kamers in 2006 zou oplopen tot 1800.

Maatregen

1.

Actieve benadering particuliere markt van
verhuurders. Hiertoe is een Kamerwinkel
ingesteld als platform voor vraag en aan-
bod en is een actieve wervingscampagne

gestart van nieuwe hospita’s.

. Tijdelijke huisvesting in corporatiewonin-

gen in Tilburgse herstructureringswijken,
in voormalige COA-eenheden en onder-
zoek naar andere mogelijkheden voor
tijdelijke woonconcepten.

. Actief doorstroombeleid voor afgestudeer-

den o.a. door de inzet van specifieke con-
tractvormen.

. Realiseren van studenteneenheden door

nieuwbouw en verbouw van bestaande
gebouwen.

. Specifiek programma van eisen nieuw-

bouw voor diverse doelgroepen.
Herbestemming leegkomende complexen
en stimulering wonen boven winkels voor
studenten.
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Specifieke vragen pilot

hoe laten we zien dat we de gewenste
resultaten boeken

hoe betrekken we particuliere partijen bij
het bieden van studentenhuisvesting

hoe omzeilen we “showstoppers” bij de
uitvoering van plannen

Conclusies pilot

Er is nieuw elan in het proces gekomen
De onderlinge samenwerking is verbeterd
Er is bewuster contact gezocht met ande-
re betrokkenen

Er is een concrete imagocampagne rich-
ting particuliere verhuurders en hospita’s
gestart

Succesfactoren

Het besef van gezamenlijk belang, ook bij
de respectievelijke achterbannen

Start met eenvoudige dingen, waardoor op
korte termijn successen gemeld kunnen
worden (de taskforce had studentenhuis-
vesting al op de agenda gezet)

Het initiatief voor gezamenlijke aanpak
ligt bij gemeente en corporaties en begint
met een goede analyse van de problema-
tiek

Verzakelijking, korte lijnen en één aan-
spreekpunt per deelnemende organisatie
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le kan wat doen?

De gemeente

Regierol

Bestuurlijk draagvlak

Bijdrage aan onrendabele top

Bijdrage aan kosten brandveiligheidsvoor-
schriften

Kritische discussie over gebruiksvergun-
ningen in monumentale panden: veiligheid
boven bouwbesluit

Duidelijke voorlichting over regelgeving
(brandveiligheid, ruimtelijke procedures)
Lokale regelgeving overeenstemmen
Inventariseren locaties en gebouwen;
ondersteuning bij ruimtelijke procedures
en bouwregelgeving

Eigenaren overtuigen van nut tijdelijke ver-
huur

Subsidie voor (ver]bouw van utiliteitsge-
bouwen tot wooneenheden, heldere voor-
lichting hierover

Stimuleringsregeling Wonen boven Winkels
Imagocampagnes richting particuliere ver-
huurders en hospita’s

Lokaal akkoord tussen de gemeente en
belangenvereniging particuliere verhuur-
ders, waarin ook de certificering van ver-
huurpanden een plaats krijgt

De gespecialiseerde corporatie

Samenwerking met reguliere corporaties
(2in 1 contracten, bemiddeling, beheer
incasso)
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e Contracten met reguliere corporaties over
uitgestelde sloop bij herstructurering

e Functie voor particuliere verhuurders
(incasso, verhuur, bemiddeling en beheer],
evt. oprichting kamerwinkel

e Verbouw bejaardenhuizen, kantoren, scho-
len, ziekenhuizen, zusterflats, etc.

e Duidelijke contracten tijdelijke huisvesting

De reguliere corporatie

e Matchen / financiéle ondersteuning gespe-
cialiseerde corporatie

e Contacten met gespecialiseerde corpora-
ties over uitgestelde sloop in herstructure-
ringswijken

e Samenwerking met gespecialiseerde cor-
poraties (2 in 1 contracten)

Particuliere aanbieders

e Oprichting belangenvereniging als
gesprekspartner voor gemeente

e |okaal akkoord met gemeente, o.a. over
certificering verhuurpanden

e Beschikbaar stellen kamers piekperiode

e Oprichting maatschap of fiscale beleg-
gingsinstelling met geld ouders

De onderwijsinstelling

e (Eventueel tijdelijk) betaalbaar beschikbaar
stellen van grond en eigen lege gebouwen

e Adequate informatiestroom over aantallen
verwachte nieuwe studenten



e Adequate informatiestroom over aantallen
verwachte nieuwe buitenlandse studenten
plus specifieke woonwensen buitenlandse
studenten en uitwisselingsvoorwaarden

Studentenorganisaties
¢ Imago studenten verbeteren (woonstijl)

e Eigen verantwoordelijkheid m.b.t. veiligheid

e Meedenken over locaties
e Kwaliteitseisen duidelijk maken

De provincie
e Formeren aanjaagteam (jongeren-) en stu-
dentenhuisvesting

¢ Inventariseren locaties en panden in buurt-

gemeenten en andere steden in omgeving
onderwijsinstellingen

Ministeries

e Duidelijke voorlichting over rijksregelingen

e Stimuleren van gezamenlijke nieuw-
bouw projecten binnen de corporatie-
sector, bijvoorbeeld via Commanditaire
Vennootschappen

¢ Invoering van wetgeving om ‘campuscon-
tracten” mogelijk te maken

e Aanpassing van de Leegstandwet waardoor

de periode voor tijdelijke huurcontracten
toeneemt van 3 tot 5 jaar

e Het tijdelijk ondersteunen van verdere
verkenning naar de herbestemming van
kantoorpanden en andere gebouwen voor
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onder meer studentenhuisvesting
e Het volgen op landelijk niveau van de
woningmarktsituatie voor studenten
e Inzet leegkomende COA-gebouwen

Allen

e Samenwerken en aanspreken op verant-
woordelijkheden

e Afspraken nakomen

e Tips locaties en leegkomende panden

e Netwerken




Meer informatie over huur en verhuur van
kamers is te vinden op www.vrom.nl.

Het rapport over de pilots is onder
“publicaties” te downloaden.

Aan deze teksten in deze brochure kunt
geen rechten ontlenen.
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