
Beoordelingskader Commissie Ruim baan voor talent  
 
 
1. Inleiding 
 
Differentiatie en profilering 
Het Nederlandse hoger onderwijs heeft een reputatie hoog te houden. Dat betekent 
dat alles in het werk moet worden gesteld om het aanwezige talent tot ontwikkeling te 
brengen. Door het kabinet is met het uitbrengen van de beleidsnotitie ‘Ruim baan 
voor talent’ in december jl. de discussie opgepakt over selectie van studenten en 
differentiatie van collegegeld, onderwerpen die lang taboe zijn geweest, maar die nu 
in het kader van de kennisintensivering van de samenleving een nieuwe betekenis en 
actualiteit hebben gekregen. 
 
Veel van het hogeronderwijsbeleid heeft tot nu toe in het teken gestaan van het 
maximeren van de toegankelijkheid en de doorstroommogelijkheden. Dat heeft ertoe 
geleid dat steeds grotere groepen aan het hoger onderwijs deelnemen. Met het 
desbetreffende diploma op zak (havo, vwo of mbo) heeft iedereen toegang tot een 
corresponderende afdeling van het hoger onderwijs. Het is van belang om ook in het 
kader van de recent geëntameerde discussie over selectie en differentiatie van 
collegegeld toegankelijkheid als randvoorwaarde te nemen. Selectie en 
collegegelddifferentiatie mogen de brede toegankelijkheid van het hoger onderwijs 
niet frustreren. 
 
Dat betekent echter nog niet dat studenten toegang hebben tot elke vorm van hoger 
onderwijs. Dat is nu ook niet het geval. Zowel in het WO (bijv. geneeskunde, 
tandheelkunde, diergeneeskunde) als in het HBO (bijv. het hoger 
hotelschoolonderwijs, kunstonderwijs) is de toegang tot bepaalde opleidingen 
gelimiteerd en worden studenten geselecteerd, dan wel wordt de methode van loting 
toegepast. Doorgaans heeft dat te maken met de beperkte capaciteit van de 
desbetreffende opleiding als gevolg van de hoge kosten die aan de opleiding zijn 
verbonden of de verwachtingen omtrent de toekomstige behoefte aan aldus 
opgeleiden en/of het gegeven dat voor bepaalde opleidingen aanvullende eisen aan 
studenten politiek geaccepteerd zijn.  
 
Onder invloed van algemene ontwikkelingen als individualisering en toenemende 
diversiteit van de deelnemers aan hoger onderwijs is in onze samenleving een sterke 
behoefte ontstaan aan differentiatie in het aanbod van hoger onderwijs. Met de 
onlangs ingezette fasering van bachelor - en masteropleidingen is een belangrijke 
stap gezet op de weg naar verdere differentiatie.  
Daarnaast zien we dat hogescholen en universiteiten zich vanwege het internationaal 
mobieler worden van studenten, docenten en onderzoekers meer bewust worden van 
hun concurrentiepositie op de onderwijsmarkt; instellingen moeten zichzelf, ook in 
internationaal opzicht, scherper profileren om studenten en talentvolle onderzoekers 
aan te trekken. 
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De grote uitdaging voor het Nederlandse hoger onderwijs is om nieuwe vormen te 
vinden voor de afstemming (‘matching’) van de kwaliteiten en behoeften van de 
student enerzijds op het profiel en de missie van de instelling of opleiding anderzijds. 
Tegen deze achtergrond zijn onderwerpen als selectie van studenten en 
collegegelddifferentiatie betekenisvol geworden. 
 
Aard en beoordeling experimenten 
De experimenten hebben betrekking op selectie, collegegeldverhoging en flexibele 
toelating. Voorwaarde voor de experimenten met selectie en collegegeldverhoging, 
die het komend studiejaar worden voorbereid, is dat deze alleen betrekking mogen 
hebben op opleidingen met ‘erkende evidente meerwaarde’. De achtergrond hiervan 
is dat selectie en collegegeldverhoging instrumenten kunnen zijn om een hogere 
kwaliteit van het onderwijs te realiseren. Deze gedachte is vastgelegd in de 
voorwaarde van ‘erkende evidente meerwaarde’. Als een student voor een opleiding 
wordt geselecteerd dan wel daarvoor een hoger collegegeld betaalt, moet de opleiding 
daar wel iets substantieels tegenover zetten, waardoor selectie of hoger collegegeld 
worden gerechtvaardigd: ‘Voor wat, hoort wat’.  
Daarnaast worden experimenten gestimuleerd rondom flexibele toelating. De 
voorwaarde van ‘erkende evidente meerwaarde’ is hierop niet van toepassing, maar 
de urgentie van een meer flexibele toelating is net als selectie en 
collegegelddifferentiatie ingegeven door het zoeken naar mogelijkheden voor 
matching van capaciteiten, mogelijkheden en behoeften van de student en de 
kwaliteit van de opleiding, zoals aangeboden door de instelling. 
 
Voor een goed begrip van de experimenten met collegegeld is het belangrijk te 
realiseren dat de student lang niet alle kosten voor de opleiding betaalt. De opleiding 
wordt maar voor een deel gefinancierd uit het collegegeld dat de student betaalt (de 
private bijdrage). Het grootste deel komt uit de rijksbijdrage van de overheid (de 
publieke bijdrage). De student (of eigenlijk via de student: de instelling) wordt door de 
overheid bekostigd en ontvangt dus als het ware van de overheid “een beurs” voor de 
opleiding.  
Bij de experimenten van dit kabinet met collegegeld gaat het om twee situaties. Ten 
eerste de situatie dat de student een hogere eigen bijdrage moet betalen 
(collegegeldverhoging), zodat de opleiding meer inkomsten kan verwerven om 
evidente meerwaarde van een opleiding, waaraan vaak extra kosten zullen zijn 
verbonden, te kunnen realiseren. Ten tweede de situatie dat de overheid de “beurs” 
van de student verhoogt opdat de student minder hoeft bij te dragen, waardoor het 
volgen van die opleiding financieel aantrekkelijker is voor de student. Tegen deze 
achtergrond worden experimenten met bètabeurzen uitgevoerd. Dit 
beoordelingskader heeft geen betrekking op experimenten met bètabeurzen, maar op 
experimenten met collegegeldverhoging. 
 
Een eerste kader voor de beoordeling van de experimenten is op hoofdlijnen 
geformuleerd in de instellingsbeschikking van de commissie. Om te komen tot een 
verder uitgewerkt beoordelingskader worden drie elementen van het begrip ‘erkende 
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evidente meerwaarde’ nader bekeken. Daarvan afgeleid wordt aan het einde van deze 
notitie het kader geformuleerd dat de commissie zal gebruiken bij haar beoordeling.  
 
 
2. ‘Meerwaarde’  
 
Principes achter meerwaarde 
Doel van de experimenten is onder andere om meer zicht te krijgen op de betekenis 
en verschillende vormen van ‘meerwaarde’ en de mate waarin deze onderbouwd en 
aangetoond kunnen worden. De experimenten zullen dan ook vooral een 
voorbeeldfunctie hebben; het is de bedoeling dat instellingen en overheid leren van de 
ervaringen, die in de experimenten worden opgedaan. Het beoordelingskader van de 
commissie ten opzichte van ‘meerwaarde’ zal dus enerzijds duidelijk genoeg moeten 
zijn om het kaf van het koren te scheiden in de voorstellen voor experimenten, maar 
anderzijds ruimte moeten geven aan de invulling die de instellingen aan dit begrip 
geven. Op voorhand kan worden aangegeven welke aspecten voor concretisering van 
het begrip ‘meerwaarde’ betekenisvol zijn. Naarmate een universiteit of hogeschool in 
het voorstel voor een experiment kan aantonen, dat aan een of meer van deze 
principes goede uitwerking is gegeven, kan het voorstel positiever beoordeeld worden 
door de commissie. 
 
‘Meerwaarde’ van de opleiding voor de student zal vooral te maken hebben met de 
mate waarin de opleiding de individuele student meer dan andere opleidingen een 
goede studie –en vormingscontext weet te bieden. Een dergelijke context wordt vooral 
ingegeven door de volgende principes: 
 

- Identificatiemogelijkheden voor studenten. Voor de motivatie en gedrevenheid 
van de student is het belangrijk dat de student het gevoel heeft ‘ertoe te doen’ 
binnen de opleiding en zich betrokken voelt. Bepalend is hier de profilering van 
de instelling of opleiding en de aansluiting daarvan op de interesses en 
kwaliteiten van de studenten. Maar uiteraard spelen meer factoren een rol, en 
daarin kan het verschil van een opleiding met meerwaarde liggen, bijvoorbeeld 
meer contacturen van docenten, kleinschaligheid van colleges, voldoende 
uitdaging en keuzemogelijkheden voor studenten. Ook kan gedacht worden aan 
de samenstelling van de studiegroepen zoals het bij elkaar brengen van 
studenten van verschillende nationaliteiten of juist van studenten met 
eenzelfde kwaliteitsniveau.     

-    Activerende onderwijsvormen. Het hoger onderwijs moet niet alleen 
georiënteerd zijn op kennis en kennisoverdracht, maar ook op het actief bezig 
zijn met de stof, wisselwerking tussen theorie en beroepspraktijk, het 
schrijven van essays, het voorbereiden van presentaties, het oplossen van 
problemen, etc. Onderwijs aan een opleiding met een evidente meerwaarde 
betekent uitstekende begeleiding door docenten en wetenschappers. De 
inhoudelijke en didactische kwaliteiten van de docent hebben dus een 
belangrijke plaats. Het principe van activerende onderwijsvormen is niet 
exclusief voorbehouden aan opleidingen met een evidente meerwaarde. Elke 
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opleiding met voldoende kwaliteit zou moeten voorzien in een dergelijke 
onderwijsvorm. Het verschil met een opleiding met meerwaarde zou kunnen 
zijn, dat daarin sprake is van intensiever onderwijs (tot uiting komend in bijv. 
een hogere staf/studentratio of een aantoonbaar hogere kwaliteit van 
docenten). 

- Accent op vorming. ‘Vorming’ wordt hier in drie betekenissen opgevat. De 
eerste betekenis is van een meer praktische aard: vorming als het vermogen 
tot redeneren, meningsvorming en communicatie in woord, geschrift en 
gedrag. De tweede betekenis is academisch: het aankweken van een 
academisch denk –en werkniveau en verbreding van kennis door studie van 
ontwikkelingen in belendende disciplines. De derde betekenis is de persoonlijke 
vorming van de student. Persoonlijke ontwikkeling van jonge mensen is een 
belangrijk aspect van de voorbereiding op het functioneren in en meehelpen 
ontwikkelen van onze samenleving. Meerwaarde in een opleiding zou kunnen 
zijn gelegen in speciale programma’s vergelijkbaar met honours programs op 
Angelsaksische universiteiten waar leadership programs en community service 
veelal een vast onderdeel zijn van het honours curriculum. Het moet hier wel 
gaan om voor de opleiding relevante activiteiten. 

- Ruimte voor verschil. Talent dient zich in alle soorten en maten aan. Het 
onderwijs moet dus zodanig gedifferentieerd zijn om het aanwezige talent alle 
kansen te geven. Dat vergt een voor het individuele talent geschikte (en dus 
zoveel mogelijk vraaggerichte) context. Bij een opleiding met meerwaarde kan 
gedacht worden aan verzwaarde opleidingsprogramma’s voor studenten met 
een relatief groot talent of verkorte (maatwerk-)programma’s voor studenten 
met relevante werkervaring en opleiding.  

- Profijt voor de student. Een goede studie- en vormingscontext komt tot 
uitdrukking in de opleiding zelf, maar komt ook tot uitdrukking buiten de 
opleiding. Immers de student dient later profijt van de studie en vorming te 
hebben. Bij een opleiding met meerwaarde gaat het dan bijvoorbeeld om –in 
vergelijking met dezelfde soort opleidingen - een korte baanzoekduur, hoog 
inkomen of toegang tot prestigieuze master –en PhD-opleidingen. Voor het 
aantonen van een dergelijk profijt zijn gegevens van alumni van belang en 
opvattingen van derden. Overigens zal voor een aantal opleidingen gelden dat 
deze gegevens nog niet beschikbaar zijn.  

 
In de instellingsbeschikking van de commissie is opgenomen dat een opleiding met 
erkende evidente meerwaarde zich onderscheidt op kwaliteit. Dit betekent dat de 
concrete uitwerking van meerwaarde volgens de hiervoor genoemde principes terug 
te voeren moeten zijn op een hogere kwaliteit van de opleiding. 
 
Uitwerking van de principes naar bachelor –en masterfase 
De hiervoor genoemde principes zijn van toepassing op erkende evidente meerwaarde 
in zowel de bachelor – als de masterfase. Dat neemt niet weg, dat de principes in de 
verschillende fasen van een opleiding verschillend kunnen uitpakken. De commissie 
benadrukt dat de nadere uitwerking daarvan in deze paragraaf is bedoeld als 
functioneel/indicatief en niet als limitatief; zij dient om bij te dragen aan een 
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concreter begrip van meerwaarde. In de praktijk van het hoger onderwijs zal de 
scheidslijn tussen meerwaarde in de bachelor en de master fluïde zijn.  
 
Meerwaarde in de bachelorfase heeft vooral te maken met de manier waarop de 
opleiding tegemoet komt aan het doel van de bachelor in relatie tot de heterogeniteit 
onder de studentenpopulatie, zowel qua capaciteiten/vooropleiding als qua 
belangstelling. Daarbij is er natuurlijk ook verschil in doel tussen de HBO –en de WO-
bachelor. Zo is de laatste fase van de HBO-bachelor veel meer dan die van de WO-
bachelor gericht op voorbereiding op de arbeidsmarkt en is de wo-bachelor, meer dan 
de hbo-bachelor, gericht op academische vorming. Dit heeft gevolgen voor 
bijvoorbeeld de keuze van de onderwijsvormen, zoals combinaties van leren en 
werken in het hbo en brede bacheloropleidingen in het wo. 
In de masterfase zal meerwaarde meer betrekking hebben op de voorbereiding op een 
specifiek beroep of op wetenschappelijk onderzoek in relatie tot differentiatie in het 
onderwijsaanbod.  
Identificatieverruiming voor de student zal in de bachelorfase niet wezenlijk anders 
zijn dan in de masterfase. Dit principe zal vooral te maken hebben met de profilering 
van de opleiding of instelling, de kleinschaligheid van colleges, het aantal contacturen 
met docenten, de uitdagendheid van het onderwijs, de keuzemogelijkheden voor 
studenten en de samenstelling van studiegroepen. Deze aspecten zijn in beide fasen 
belangrijk.  
 
Activerende onderwijsvormen hebben in de bachelorfase vooral betrekking op 
individueel –en groepswerk (in plaats van frontale vormen van lesgeven) en 
begeleiding door en bijzondere kwaliteit van docenten. In de masterfase of in het 
laatste jaar van de bachelorfase komt dit principe meer tot uiting in de begeleiding 
door wetenschappers, direct contact met de praktijk van de wetenschap en de 
wisselwerking tussen theorie en beroepspraktijk (stages, duaal leren, toegepast 
onderzoek, samenwerking met prestigieuze en/of innovatieve bedrijven). Dit laatste 
zal voor het WO met name gelden voor de professiegerichte –en domeinmaster (zie 
hierna).   
 
Het principe van accent op vorming geldt vooral in de bachelorfase: ontwikkeling van 
redenerend en communicatief vermogen en het aankweken van een academisch denk 
–en werkniveau, kennis nemen van ontwikkelingen in andere disciplines. De vorming 
in de masterfase zal naast de verdere ontwikkeling van het academisch denkniveau 
meer betrekking hebben op het specialiseren.  
 
Ruimte voor verschil heeft als principe vooral te maken met de in de inleiding 
genoemde mogelijkheden voor matching en differentiatie. Er zijn op dit punt al veel 
ontwikkelingen bij instellingen, die ook relevant zijn voor de aanstaande beoordeling 
van evidente meerwaarde in opleidingen. Bij een aantal universiteiten zijn in 
bepaalde studierichtingen zgn. honours programs in de bachelorfase en in liberal arts 
& sciences colleges ingericht. Bij hogescholen komen mogelijkheden voor matching 
vooral tot uiting in assessment, zij-instroom en maatwerktrajecten ten behoeve van 
uiteenlopende groepen studenten. Daarmee is overigens geenszins gezegd dat er geen 
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honours programs aan hogescholen zouden kunnen bestaan. Uiteraard zijn ook in het 
hbo verzwaarde opleidingsprogramma’s (al dan niet verzorgd in samenwerking met 
universiteiten) voor talentvolle studenten en verbinding tussen onderwijs en 
toegepast onderzoek wenselijk. In het algemeen zal een hbo-afgestudeerde bestaande 
wetenschappelijke kennis toepassen. 
 
Voor de masterfase mogen universiteiten studenten selecteren (behalve voor de 
doorstroommaster), waardoor er meer mogelijkheden zijn voor differentiatie dan in 
de bachelorfase. Van belang is hier het rapport ‘Over de top’ van de werkgroep 
topmasters, waarin een onderscheid wordt gemaakt tussen de verschillende typen 
masteropleidingen (domein-, professiegerichte- en onderzoekmaster). De concrete 
invulling van meerwaarde in de masteropleiding zal met name ook bepaald worden 
door het type masteropleiding. Voor de onderzoekmaster zijn in het rapport ‘Over de 
top’ criteria aangedragen, die relevant zijn voor de bepaling van meerwaarde in dit 
type masteropleiding.  
 
Verschil meerwaarde selectie-collegegeldverhoging 
De commissie is van mening dat de principes die in deze paragraaf zijn genoemd in 
beginsel van toepassing zijn bij de beoordeling van meerwaarde, ongeacht of het gaat 
om experimenten voor selectie van studenten dan wel om experimenten rondom 
collegegeldverhoging. Dat neemt niet weg, dat de afweging of de erkende evidente 
meerwaarde van de opleiding collegegeldverhoging dan wel selectie rechtvaardigt 
verschillend kan zijn. Bij experimenten met collegegeldverhoging moet een relatie 
worden aangetoond tussen de extra kosten die gemaakt moeten worden en de 
meerwaarde van de opleiding. Bij experimenten met selectie hoeft dit niet het geval te 
zijn, maar dient het uiteraard wel te gaan om voor de opleiding relevante 
selectiecriteria. Er moet een verband zijn tussen de wijze van selectie en de 
meerwaarde (bijvoorbeeld in de zin van zwaarte en inrichting) van de opleiding.  

 
 

Voorbeelden van de manier, waarop ‘meerwaarde’ tot uitdrukking kan komen: 
 
Meerwaarde die binnen de opleiding zelf tot uitdrukking komt 
 
• Voorzieningen  

• Geavanceerde voorzieningen bijv. op het terrein van ICT. Uiteraard horen ICT-voorzieningen 
bij alle opleidingen, maar in verband met een ‘meerwaarde’-opleiding kan bijvoorbeeld 
gedacht worden aan een hoogwaardige digitale leeromgeving of aan vooruitstrevende vormen 
van combinaties van contactonderwijs en afstandsonderwijs (“blended learning”).   

• Extra intensieve studentenbegeleiding, bijv. tutorsysteem. Daarbij valt met name te denken 
aan de bachelorfase van opleidingen met een major-minor structuur. De keuzevrijheid in een 
major-minor systeem vraagt om een intensieve studentenbegeleiding.  

• Mogelijkheid tot extra cursussen. Bijv. taalcursussen, verbredingcursussen en 
verdiepingscursussen. Tijdens de studie worden de beste studenten geselecteerd voor deze 
extra cursussen. Dit stimuleert de competitie en zal goede studenten uitdagen.  
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• Inhoud 
• Samenwerking met instellingen die internationaal hoog staan aangeschreven. 
• Verbinding met zwaartepunten van onderzoek van hoge kwaliteit. Het onderwijs zal op een 

bestendige wijze ingebed moeten zijn in het onderzoek. Gedacht kan worden aan de vorming 
van graduate schools waarin onderzoekmasterstudenten opgeleid worden gezamenlijk met 
PhD studenten, onder begeleiding van de beste wetenschappers. Dergelijke graduate schools 
zouden zich kunnen ontwikkelen tot centres of excellence. Voor hbo-opleidingen kan worden 
gedacht aan verbinding tussen het onderwijs en de kenniskringen en toegepast onderzoek van 
lectoren.  

• Onderwijsconcept, bijvoorbeeld kleinschaligheid, combinaties van leren en werken, 
didactische methodiek.  

• Zwaarte, bijvoorbeeld extra studielast. 
• Internationale oriëntatie, bijvoorbeeld internationale samenstelling van de 

studentenpopulatie, internationale uitwisseling van studenten, internationaal prestigieuze 
gastdocenten.  

• Bijzondere kwaliteit van docenten, bijvoorbeeld als gevolg van een specifiek 
trainingsprogramma, internationaal befaamde docenten. Het is belangrijk dat topdocenten 
ook onderwijs geven aan jongerejaars.  

 
Meerwaarde die buiten de opleiding tot uitdrukking komt 
Hierbij is impliciet de redenering dat het gaat om een opleiding die zich onderscheidt op basis van 
kwaliteit. Het is dus niet zo dat als afgestudeerden van managementopleidingen in de regel hogere 
salarissen hebben, deze opleidingen automatisch allemaal opleidingen met meerwaarde zijn. Dit is 
alleen het geval als afgestudeerden van een bepaalde managementopleiding ten opzichte van 
vergelijkbare managementopleidingen, hogere salarissen krijgen. Een hoog profijt voor de student kan 
blijken uit: 
• Hoog rendement van de opleiding 
• Toegang tot prestigieuze (evt. internationale) master- of PhD-opleidingen 
• Grotere kans op een baan 
• Kortere baanzoekduur 
• Hoger inkomen 
 
 
 
 
3. ‘Evident’ 
 
De meerwaarde van de opleiding moet ‘evident’ zijn. ‘Evident’ wordt hier opgevat als  
‘duidelijk, onderbouwd en achteraf aantoonbaar’. Voor de beoordeling van de 
voorstellen betekent dit het volgende: 
• De meerwaarde dient zoveel mogelijk uitgewerkt te worden in criteria die 

objectief te meten zijn, zoals voorzieningen die geboden worden. Als het gaat om 
meerwaarde buiten de opleiding kunnen als bewijs gegevens over het rendement 
van de opleiding of na de opleiding verdiende inkomens worden overgelegd (denk 
aan gegevens van alumni), waaruit een hoger profijt blijkt dan bij vergelijkbare 
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opleidingen . Waar dat niet van te voren mogelijk is, moet aannemelijk gemaakt 
worden dat de betreffende meerwaarde verwacht kan worden. 

• Onderbouwd moet worden waarom de meerwaarde juist in de bachelorfase c.q. 
masterfase wordt aangeboden.  

• De meerwaarde moet dusdanig groot zijn dat er gesproken kan worden van 
‘evidente’ meerwaarde. Kleine verschillen met reguliere opleidingen zijn niet 
interessant. Als de meerwaarde slechts op één manier tot uitdrukking komt 
(bijvoorbeeld alleen intensieve studiebegeleiding), dan is het verschil met andere 
opleidingen te klein. 

• Bij opleidingen met collegegeldverhoging dient er een relatie te zijn met de kosten 
van de meerwaarde. 

 
 
4. ‘ Erkend’  
 
In de experimentele fase zal de staatssecretaris van OCW initiatieven en 
experimenten aanwijzen op advies van de commissie. In zoverre is er sprake van 
‘erkenning’ van de ‘evidente meerwaarde’ van een bepaalde opleiding. Vraag is welke 
betekenis het onderdeel ‘erkend’ in ‘erkende evidente meerwaarde’ heeft in de 
voorstellen die door de instellingen worden ingediend. De meerwaarde moet naar 
verwachting leiden tot een hogere kwaliteit van de opleiding. De instelling moet in 
haar voorstel bewijzen kunnen overleggen van erkende kwaliteit van de opleiding. Als 
dit niet vooraf mogelijk is, omdat de meerwaarde nog geheel ontwikkeld moet worden, 
dan dient in het voorstel aangegeven te worden hoe de kwaliteit in de loop van het 
project erkend zal worden. Die erkenning kan plaatsvinden in de waardering van 
studenten, van werkgevers en in externe beoordeling van de kwaliteit van de 
opleiding. Met andere woorden het gaat bij ‘erkenning’ om gezaghebbende 
opvattingen van (bij voorkeur onafhankelijke) derden.  
Deze kan bijvoorbeeld vastgelegd zijn of worden in visitatierapporten (in visitaties 
wordt de kwaliteit van het onderwijs beoordeeld op basis van een tienpuntsschaal), 
dan wel blijken uit hoge rankings, een bijzondere grote aantrekkingskracht van de 
opleiding voor studenten, een uitstekende relatie met de arbeidsmarkt e.d. 
Accreditatie kan ook een rol spelen bij het ‘erkennen’ van ‘meerwaarde’. De opleiding 
kan in het kader van accreditatie bijzondere kwaliteitskenmerken aangeven. Dit komt 
tot uiting in het accreditatierapport.  
Daar waar verbondenheid van het onderwijs met zwaartepunten in onderzoek deel 
uitmaakt van de meerwaarde zal ook de hoge kwaliteit van het onderzoek erkend 
moeten zijn. Dit geldt uiteraard in elk geval voor de onderzoekmasteropleiding. De 
kwaliteit van het onderzoek kan blijken uit bijvoorbeeld de rapporten met betrekking 
tot de onderzoeksvisitaties.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 8



5. Beoordelingskader 
Met inachtneming van de vorige paragrafen en het kader dat in de 
instellingsbeschikking van de commissie is opgenomen kan het beoordelingskader 
van de commissie voor de voorstellen van de instellingen als volgt worden 
geformuleerd: 
 
Criteria bij experimenten selectie en/of collegegeldverhoging 

- De commissie toetst bij voorstellen voor experimenten met selectie van 
studenten en collegegeldverhoging of er sprake is van ‘meerwaarde’ van de 
opleiding. Dat is volgens de commissie aan de orde als de instelling concrete 
uitwerking geeft aan een of meer van de volgende principes (zie par. 2): 

1. Identificatiemogelijkheden voor studenten 
2. Activerende onderwijsvormen 
3. Accent op vorming 
4. Ruimte voor verschil 
5. Profijt voor de student na afronding van de opleiding. 

- De door de instelling onderbouwde meerwaarde blijkt uit de extra 
voorzieningen of inhoud, die in het kader van de desbetreffende opleiding 
worden aangeboden, en/of uit de waardering van derden. 

- De instelling geeft aan waarom deze extra voorzieningen in de bachelorfase 
c.q. masterfase worden aangeboden. 

- De commissie toetst of de meerwaarde van de opleiding leidt of heeft geleid 
tot een hogere kwaliteit van de opleiding. 

- Indien verbinding tussen het onderwijs en zwaartepunten van onderzoek een 
aspect is van de erkende evidente meerwaarde, zoals beschreven in het 
voorstel van de instelling, toetst de commissie of het onderwijs op een 
bestendige wijze is ingebed in het onderzoek. 

- De commissie toetst of de instelling kan dan wel zal gaan aantonen dat derden 
de extra of hoge kwaliteit van de opleiding, onderzoek dan wel het 
trainingsprogramma, die onderwerp zijn van het voorstel, erkennen. 

- Indien het voorstel betrekking heeft op selectie van studenten, toetst de 
commissie of de instelling zich houdt aan ‘gelijke behandeling’ van studenten 
en niet discrimineert op leeftijd, politieke overtuiging, geslacht, ras en 
dergelijke. 

- Indien het voorstel betrekking heeft op collegegeldverhoging, toetst de 
commissie of de instelling aantoont wat de relatie is tussen het hogere 
collegegeld en de extra voorzieningen.  

 
Criteria bij experimenten flexibele toelating 

- De commissie toetst of de toelatingstest die subject is van het experiment als 
doel heeft aan te tonen of het niveau en de kwaliteit van de instromende 
student gelijkwaardig is aan dat van de wettelijke vooropleidingseisen. 

- De commissie toetst of de instelling die het voorstel indient, de kwaliteit van 
de toelatingstest borgt, bijvoorbeeld door samen te werken met een van de 
instelling onafhankelijke organisatie die specifieke deskundigheid heeft op het 
terrein van testen en toetsen. 
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Criteria met betrekking tot het experimentele karakter 
- Voor elk voorstel geldt dat de commissie toetst of het voorstel betrekking heeft 

op een initiatief of experiment waarvan ook andere opleidingen en instellingen 
maximaal kunnen leren. 
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