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Geachte mevrouw Van der Laan,
Hierbij bied ik u aan het jaarlijks verslag van de Rijksarchiefinspectie over 2003.

De rode draad in dit verslag is mijn dringend advies aan u om een actieplan op te stellen dat het tij van
het tekortschietende archiefbeheer kan keren.

We moeten al jaren constateren dat het archiefbeheer bij veel organisaties van de centrale overheid
onvoldoende is en dat men de regelgeving onvoldoende naleeft. En wel zodanig dat de
verantwoordingsfunctie gevaar loopt. In veel gevallen kan niet worden gegarandeerd dat, bijvoorbeeld in
het geval van een parlementaire enquéte de benodigde informatie beschikbaar is. Ook zijn er risico’s
voor het behoud van het cultureel erfgoed. Vernietigen zonder selectielijsten en niet overbrengen van
archieven naar archiefbewaarplaatsen, zoals het Nationaal Archief, betekent dat cultureel erfgoed
verloren kan gaan. Het overgaan op digitale archieven lost de problemen niet zonder meer op.
Integendeel. In de praktijk is ons gebleken dat de risico’s juist met digitale archivering groot zijn.

Ik ben van mening dat meer van hetzelfde, dus doorgaan op de weg van de afgelopen jaren, goede

oplossingen niet dichterbij brengt. Het beleid zal naar mijn mening een nieuwe impuls moeten krijgen.

Voor de invulling van een concreet actieplan zie ik vooral de volgende aanknopingspunten.

- Meer aansturing, zowel politiek/bestuurlijk als door het verantwoordelijk management in de
organisaties zeif.

- Evaluatie van de bestaande regelgeving. Deze regelgeving is vaak niet goed uitvoerbaar en
handhaafbaar.

Ik hoop dat het verslag u de nodige inzichten biedt voor de verdere vormgeving van uw plannen.

Met vriendelijke groet,

J7 )L

W drs M. Molenaar MBA
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