Concept Statuten NLBIF
STICHTING

Op [datum] tweeduizendenéén, verschenen voor mij, mr Cornelis Casper Jurphaas van Rietschoten, notaris
ter standplaats Amsterdam:

1 Naam, adres, geboortedatum
2 Naam, adres, geboortedatum
3 Naam, adres, geboortedatum

De comparanten verklaren kennis te hebben genomen van het besluit van de Nederlandse Regering de
datum 16 februari 2001, om deel te nemen aan en bij te dragen in de Global Biodiversity Information
Facility middels het doen vormen van een Nationaal GBIF Kennisknooppunt en entameren van daarvoor
gedefinieerde activiteiten en verplichtingen zoals vastgelegd in de aan deze acte vastgehechte
“Memorandum of Understanding for the Global Biodiversity Information Facility” (hierna: MoU GIBF) en
om een stichting op te richten welke beoogt met het daartoe bestemde en nog te bestemmen vermogen het
hierna te omschrijven doel te verwezenlijken en welke zal worden geregeerd door de volgende Statuten.

Artikel 1. Naam en zetel

1) De stichting draagt de naam: "Nationaal GBIF Kennisknooppunt" afgekort tot "NL-BIF", hierna te
noemen "NL-BIF".

2) Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.

Artikel 2. Doel.

1) De stichting heeft ten doel:

a) het nationale knooppunt voor GBIF te zijn zoals vastgelegd in de aan deze acte vastgehechte MoU
GBIF,;

b) op te treden als het nationale platform voor het internationaal uitwisselen en delen van
biodiversiteitgegevens, -informatie en —kennis beschikbaar in Nederland en daarbuiten;

¢) het stimuleren van de ontwikkeling en toepassing van informatietechnologie voor de ondersteuning van
datamanagement, uitwisseling, analyse en electronische verspreiding van biodiversiteitinformatie
wereldwijd.

2) De stichting tracht deze doelstelling te verwezenlijken door:

a) Het opstellen en jaarlijks bijstellen van een nationaal programma, op basis van het voorlopig
werkprogramma van de stichting zoals opgenomen in het aan deze acte vastgehechte concept
businessplan “GBIF in Nederland”;

b) Het programma van activiteiten te doen uitvoeren middels opdrachten aan het Expertisecentrum voor
Taxonomische Identificaties (ETI) en andere aanbieders van diensten;

c) Het toezicht houden op de uitvoering van het programma van activiteiten;

d) Het bewaken van de budgetten en begrotingen;

e) Het jaarlijks rapporteren van de voortgang van de werkzaamheden aan de financierende instellingen;

f) Het informeren van de betrokken kennisinstellingen en andere partijen in Nederland inzake activiteiten
en werkzaamheden in het kader van de GBIF inspanningen;

g) Het verwerven van gelden ten behoeve van de bovengenoemde taken;

3) Van de doelstelling is uitgesloten: het doen van uitkeringen aan de oprichters van de stichting of aan
hen die deel uitmaken van de stichting.

Artikel 3. Geldmiddelen.

1) De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:
a) financiéle bijdragen van publiekrechtelijke lichamen;
b) andere rechtsgeldig verkregen middelen.



2)

De activiteiten van de stichting in de periode 2001 - 2006 vinden plaats in het kader van financi€le
bijdragen die door de Universiteit van Amsterdam (UvA) en het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen (OCenW) voor de Nationale GBIF Kennisknooppunt taken beschikbaar zijn gesteld.

Artikel 4. Bestuur.

1)
a)
b)

©)
d)

e)

2)

3)

4)

)

6)
a)

b)

<)

Het bestuur.
Het bestuur bestaat uit maximaal zeven leden.
De bestuursleden worden door de Nederlandse organisatie voor wetenschappelijk onderzoek (NWO)
voor de termijn van maximaal vijf jaar benoemd.
De UVA draagt voor benoeming bij het algemeen bestuur van NWO ¢één persoon namens het College
van Bestuur en één namens de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor .
Elk van onderstaande instanties draagt voor benoeming één lid voor het algemeen bestuur van NWO:
het Nationaal Herbarium Nederland;
het Centraal Bureau voor Schimmelcultures
het Nationaal Natuurhistorisch Museum Naturalis
De overige twee bestuursleden worden op voordracht van de onder lid ¢) en d) benoemde
bestuursleden voor benoeming bij het algemeen bestuur van NWO voorgedragen.
Bestuursleden kunnen maximaal tweemaal worden herbenoemd.

Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris/vice voorzitter en een
penningmeester. Het bestuur regelt zijn eigen werkzaamheden en brengt de regeling ter kennis van
NWO, OCenW en de instanties die een bestuurslid hebben voorgedragen.

Ingeval van een vacature draagt de instantie die het desbetreffend bestuurslid heeft voorgedragen een
vervanger voor bij het algemeen bestuur van NWO.

In geval van vacatures blijven de overige bestuursleden een wettig bestuur vormen.

De leden van het bestuur ontvangen voor de door hen verrichte werkzaamheden generlei geldelijke
beloning ten laste van de stichting.

Einde bestuurslidmaatschap en schorsing.

Het bestuurslidmaatschap eindigt: door schriftelijke ontslagneming, door overlijden van een
bestuurslid, door verstrijken van de mogelijkerwijze vastgestelde duur der benoeming, door aftreden
volgens rooster, verlies van de kwaliteit waarin het desbetreffende lid is benoemd, door het beeindigen
van het benoemingsrecht van de organisatie die het betrokken bestuurslid benoemde, door ontslag door
de tot benoeming bevoegde organisatie, door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen, door
schriftelijke ontslagneming met inachtneming van een redelijke termijn en door ontslag door de
rechtbank op grond van artikel 298 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

Een bestuurder kan voorts worden ontslagen door een besluit van de overige bestuursleden. Indien
slechts twee bestuursleden in functie zijn, kan een dergelijk besluit niet worden genomen. Indien drie
bestuursleden in functie zijn dient het besluit met algemene stemmen van de overige bestuursleden te
worden genomen. Zijn meer dan drie bestuursleden in functie dan behoeft het besluit een meerderheid
van twee/derde van de uitgebrachte stemmen van de overige bestuursleden. Het betrokken bestuurslid
wordt vooraf in de gelegenheid gesteld over het voorgenomen besluit te worden gehoord.

Een bestuurslid kan worden geschorst bij besluit van het bestuur. Het besluit kan slechts worden
genomen in een vergadering waarin ten minste twee/derde van het aantal in functie zijnde bestuursleden
aanwezig of vertegenwoordigd is. De schorsing die niet binnen tien dagen is gevolgd door ontslag
vervalt na verloop van die termijn.

Artikel 5. Werkwijze

1))

2)

Het bestuur komt minstens tweemaal per jaar bijeen en zo dikwijls als de voorzitter of ten minste twee
leden zulks wensen.

De oproeping voor de vergadering geschiedt schriftelijk onder vermelding van de te behandelen
onderwerpen uiterlijk tien dagen voor de dag der vergadering.



3) Behoudens het bepaalde in lid 4 en 5 kunnen rechtsgeldige besluiten alleen genomen worden over
onderwerpen in de oproeping der vergadering vermeld en in aanwezigheid van ten minste tweederde
deel der zittende bestuursleden.

4) Indien ter vergadering geen tweederde deel der zittende bestuurs leden aanwezig is wordt ter
bespreking van dezelfde onderwerpen een volgende vergadering bijeengeroepen na ten minste zeven
dagen en ten hoogste een en dertig dagen. In die vergadering kan beslist worden, bij gewone
meerderheid, ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden.

5) Over onderwerpen welke niet in de oproeping der vergadering zijn vermeld kan alleen rechtsgeldig
besloten worden met algemene stemmen van alle zitting hebbende bestuursleden.

Artikel 6. Stemprocedure

1) Behoudens wanneer in deze statuten anders is bepaald beslist het bestuur bij gewone meerderheid van
rechtsgeldig uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen tellen voor de bepaling der uitslag niet mee.

2) Bij staking van stemmen is de voorzitter bevoegd te beslissen.

Artikel 7. Bevoegdheden

1) Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

2) Het bestuur stelt, in overleg met het college van bestuur van de UvA en de Minister van OCenW, een
coordinator aan die fungeert als nationaal en internationaal contactpunt voor GBIF. De codrdinator
coordineert en bewaakt de activiteiten die door NL-BIF voor GBIF worden verricht.

3) Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich
tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, tenzij daartoe besloten is met een
meerderheid van drie/vierde der stemmen in een vergadering waarin alle in functie zijnde bestuursleden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

4) Indien in een vergadering als in het vorige lid bedoeld niet alle bestuursleden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, zal, niet eerder dan een week en niet later dan vier weken na de eerste
vergadering, een tweede vergadering worden gehouden waarin over het desbetreffende onderwerp kan
worden besloten met een meerderheid van drie/vierde der stemmen mits ter vergadering ten minste de
helft van het aantal in functie zijnde bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is.

Artikel 8. Vertegenwoordiging.

1) De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur of door de voorzitter
tezamen met de secretaris; of de voorzitter tezamen met de penningmeester; of de secretaris tezamen
met de penningmeester.

2) Het bestuur kan uit zijn midden een of meer andere personen aanwijzen om de stichting in bepaalde
gevallen jegens derden te vertegenwoordigen.

Artikel 9. Boekjaar, begroting, balans en jaarverslag.
1) Het boekjaar van de stichting is het kalenderjaar.

2) Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de rechtspersoon en alles betreffende de
werkzaamheden van de rechtspersoon, naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op
zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de
rechtspersoon kunnen worden gekend.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen vier maanden na afloop van het boekjaar de balans en de staat
van de baten en lasten van de stichting te maken en op papier te stellen. Deze stukken worden tezamen
ook genaamd 'jaarstukken'.

De jaarstukken als in het vorige lid bedoeld worden door het bestuur vastgesteld en ten bewijze daarvan
door de voorzitter, secretaris en penningmeester ondertekend. Indien een handtekening ontbreekt, wordt
de reden daarvan op het desbetreffende stuk vermeld. Het bestuur is bevoegd van de jaarstukken een
accountantsrapport te doen opmaken.

De vaststelling dechargeert de penningmeester, behalve voor hetgeen niet uit de boeken blijkt.

Het bestuur is verplicht de in lid 2 en 3 bedoelde boeken, bescheiden en andere gegevensdragers zeven
jaren te bewaren. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige weergave der
gegevens en deze gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar
kunnen worden gemaakt.

Indien zulks als voorwaarde voor subsidieverlening gesteld wordt, worden de jaarstukken ter
kennisneming toegezonden aan de subsidi€rende organisatie of instelling.

Jaarlijks, zo mogelijk drie maanden voor de afloop van het lopende boekjaar doch uiterlijk met het
begin van het nieuwe boekjaar stelt het bestuur de begroting met betrekking tot het nieuwe boekjaar
vast.

Artikel 10 Reglement

1))

2)
3)

4)

Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen worden geregeld, welke
niet in deze statuten zijn vervat.

Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
Het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of in te trekken.

Voor besluiten tot vaststelling, wijziging of intrekking van het reglement is een meerderheid van
twee/derde vereist.

Artikel 11.  Statutenwijziging

)

2)

3)

4)

5)

Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. De wijziging behoeft de toestemming van de Minister
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen.

Het besluit tot wijziging van de statuten moet worden genomen met een meerderheid van drie/vierde
der stemmen in een vergadering waarin alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zonder
dat in het bestuur enige vacature bestaat.

Indien in een vergadering als in het vorige lid bedoelt het vereiste aantal bestuursleden niet aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan na twee weken maar uiterlijk binnen vier weken na de eerste vergadering een
tweede vergadering worden gehouden waarin over het desbetreffende onderwerp met drie/vierde der
stemmen kan worden besloten mits ter vergadering ten minste de helft van de bestuursleden als in lid 1
bedoeld, aanwezig of vertegenwoordigd is.

De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.

De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van wijziging, alsmede zo nodig de
doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister.

Artikel 12.  Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin de wet of deze statuten of verdere reglementen niet voorzien, beslist het bestuur van
de stichting.



Artikel 13.  Ontbinding

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. De ontbinding behoeft de toestemming van de
Minister van Onderwijs, Cultuur en wetenschappen.

Op het besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 11, tweede en derde lid, van overeenkomstige
toepassing.

De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit ter vereffening van haar vermogen
nodig is.

De vereffening geschiedt door het bestuur; het bestuur is echter bevoegd een of meer vereffenaars te
benoemen.

De vereffenaars dragen er zorg voor, dat de ontbinding van de stichting wordt ingeschreven in het
handelsregister.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten en het eventuele reglement van
kracht.

Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt zoveel mogelijk besteed overeenkomstig
het doel van de stichting, te bepalen door het bestuur in overeenstemming met het college van bestuur
van de UVA en de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken gedurende zeven jaren berusten onder de jongste
vereffenaar.

Artikel 13.  Bestuursleden

1)

Als eerste bestuursleden van de stichting zullen optreden:

..., geboren op [datum] te [plaats], wonende te [adres], voorzitter;
..., geboren op [datum] te [plaats], wonende te [adres], secretaris/vice voorzitter;
..., geboren op [datum] te [plaats], wonende te [adres], penningmeester.

2)

De UvA draagt zorg voor het secretariaat van de stichting.

De comparant is mij, notaris, bekend.

Deze akte, opgemaakt in minuut, is verleden te Amsterdam, op de datum als in het hoofd van deze akte
vermeld. Nadat de inhoud van deze akte zakelijk aan de comparant is opgegeven, heeft deze verklaard van
de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing overeenkomstig de wetdoor de comparant en mij, notaris,
ondertekend.



Bijlage:
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

FOR THE
GLOBAL BIODIVERSITY INFORMATION FACILITY

The signers of this non-binding Memorandum of Understanding, being countries, economies, or inter-
governmental organisations, or entities designated by countries, economies, or inter-governmental
organisations, have decided that a co-ordinated international scientific effort is needed to enable users
throughout the world to discover and put to use vast quantities of global biodiversity data, thereby
advancing scientific research in many disciplines, promoting technological and sustainable
development, facilitating the equitable sharing of the benefits of biodiversity, and enhancing the
quality of life of members of society. The importance of making biodiversity data openly available to
all countries and individuals is underscored by various international agreements, especially the
Convention on Biological Diversity.

Recognising this need, the delegates to the Meeting of the OECD Committee for Scientific and
Technological Policy at Ministerial Level in Paris on 22-23 June 1999 endorsed a recommendation
from the OECD Megascience Forum that a Global Biodiversity Information Facility (designated
hereafter as GBIF) be established, with open-ended participation.

The signers of this Memorandum of Understanding hereby express their intention to become
Participants of GBIF as a form of technical and scientific international co-operation.

Paragraph 1
DEFINITIONS

1. Biodiversity

The short form for “biological diversity”. This means the variability among living organisms
from all sources including, inter alia, terrestrial, marine and other aquatic ecosystems and the
ecological complexes of which they are part; this includes genetic diversity, and diversity
within species, between species and of ecosystems.

2. Biodiversity Data

In the context of this MOU, biodiversity data refers to scientific information, primarily about
biological species and specimens. At the species level, such data would include the scientific
names of the species and all of its synonyms; the common name(s) of the species; and other
information about the species, such as a description of the species, its physiological properties,
its genetics, its geographic distribution, its phylogenetic relationships, its role in the dynamics
of ecosystem processes including cases of invasions, its applications, etc. Specimen-level data
including samples for molecular analysis, would include the scientific name of the species to
which the specimen belongs; information on where, when and by whom the specimen was
collected; where the specimen is currently located; who identified it; what is the specimen
number; and other associated information derived from the specimen (e.g., living culture, frozen
tissues, photographs, parasites, hosts) and any other related field notes written by the collector
of the specimen.

3. Node

A stable computing gateway that allows real-time inter-operational search of multiple
institutional, national, regional and/or subregional databases containing primary or meta-level
biodiversity data (such as specimen records, catalogues, bibliographic, sequence, protein and
ecosystem data) or a single, web-accessible computer containing one or more significant
maintained biodiversity databases. A node must provide descriptions of an accepted standard of
metadata of the contents and quality of each database. Each node must state an explicit policy
regarding Intellectual Property Rights. A node may also contain or link to software tools,
including data validation tools. Each Participant may have one or more nodes.

4. Participant



A country, economy, inter-governmental organisation or other organisation, or an entity
designated by a country, economy, inter-governmental organisation or other organisation, that
has signed this MOU and has expressed its intention to observe the provisions herein. A
Participant may designate an entity to take part in the operation of GBIF and to act for the
Participant in such matters as the Participant chooses to delegate to it.

GBIF Secretariat Host

The institution, agency or other entity which provides the administrative and logistical support
capabilities for the GBIF Secretariat and in which the GBIF Secretariat may be located and
housed.

SpeciesBank

A means of access to information of all sorts about species, both known and new.

Paragraph 2
UNDERSTANDINGS

GBIF is an open-ended international co-ordinating body set up with the overall aim of furthering
technical and scientific efforts to develop a global digitised information facility for biodiversity
data.

The Participants’ involvement in this MOU is subject to the goodwill and appropriation or
allocation of funds by the appropriate governmental authorities and to the applicable laws and
regulations of the Participants.

Nothing in this MOU should be read to contradict the principles of the Convention on Biological

Diversity and other relevant Conventions.

This document is not legally binding and will have no effect as a legal or political precedent.

The Governing Board of GBIF should strive to reach decisions by consensus whenever possible.

Paragraph 3
OBJECTIVES

Purpose

The purpose of GBIF is to promote, co-ordinate, design and implement the compilation,
linking, standardisation, digitisation and global dissemination of the world’s biodiversity data,
within an appropriate framework for property rights and due attribution. GBIF will work in
close co-operation with established programmes and organisations that compile, maintain and
use biological information resources. The Participants, working through GBIF, will establish
and support a distributed information system that will enable users to access and utilise
considerable quantities of existing and new biodiversity data.

Goals of GBIF
It is the intention of the Participants that GBIF:

(a) be shared and distributed, while encouraging co-operation and coherence;
(b) be global in scale, though implemented nationally and regionally;
(c) be accessible by individuals anywhere in the world, offering potential benefits to

all, while being funded primarily by those that have the greatest financial capabilities;

(d) promote standards and software tools designed to facilitate their adaptation into
multiple languages, character sets and computer encodings;

(e) serve to disseminate technological capacity by drawing on and making widely
available scientific and technical information; and



¢3) make biodiversity data universally available, while fully acknowledging the
contribution made by those gathering and furnishing these data.

Involvement of the Participants

Each Participant should seek to:

(a) participate actively in the formulation and implementation of the GBIF Work
Programme;

(b) promote the sharing of biodiversity data in GBIF under a common set of
standards;

(c) form a node or nodes, accessible via GBIF, that will provide access to
biodiversity data;

(d) as appropriate, make other investments in biodiversity information infrastructure

in support of GBIF; and

(e) contribute to training and capacity development for promoting global access to
biodiversity data.

Scope of Activity

Through their participation in the GBIF Work Programme, the Participants may carry out some
or all of the following activities:

(a) Improving the accessibility, completeness and interoperability of biodiversity
databases, including:

(i)  Contributing data and technical resources, within an Intellectual Property Rights
framework (such as that described in Paragraph 8);

(ii) Developing novel user interface designs that incorporate features to support their
functionality in a multi-lingual global context;

(iii) Developing suitable tools and standards for accessing, linking and analysing new
and existing databases, including standards and protocols for indexing, validation,
documentation and quality control in multiple human languages, character sets and
computer encodings; and

(iv) Providing access to new and existing databases;

(b) Facilitating development of an electronic catalogue of the names of known
organisms;

(c) Designing and implementing SpeciesBank;

(d) Developing a digital library of biodiversity data;

(e) Developing partnerships with other relevant organisations and projects;

® Improving high-speed networking and computation infrastructures;

(2) Sharing computational facilities, including high-volume data storage;

(h) Developing model curricula for biodiversity informatics training;

6)] Training researchers, data managers and technicians;

)] Implementing specific programs to enhance the biodiversity informatics capacity

and technical skills base of developing countries; and

(k) Helping to co-ordinate and harmonise the biodiversity informatics programs of
the Participants.

Co-operation and Co-ordination

The Participants intend to encourage co-operation amongst themselves in the implementation of
GBIF and in the development of joint work programmes in areas of mutual interest with the
Secretariat of the Convention on Biological Diversity and other appropriate bodies to avoid
duplication and to benefit from existing resources and expertise.



Paragraph 4
THE GOVERNING BOARD

1. Role and Purpose

The Governing Board will be the means by which the Participants will make collective
decisions on all matters relating to GBIF, which will then be put into effect by the GBIF
Secretariat.

2. Establishment

The Governing Board will come into existence at the first meeting of the Participants after
establishment of GBIF, subject to the provisions of Paragraph 11.

3.  Composition

The Governing Board will consist of one representative from each Participant. There are two
modes of participation:

(a) Voting Participants

Participants that decide to make the financial contribution suggested in Annex I, or, in
the case of an economy, inter-governmental organisation or other organisation, the
financial contribution negotiated under the provisions of Paragraph 4.4, may vote on the
Governing Board, following the procedures indicated in Paragraph 4.5.

(b) Associate Participants

Participants that have not decided to make a financial contribution as suggested in
Annex [ may take part in the deliberations of the Governing Board, but may not vote.

4. Additional Participants

The Secretariat of the Convention on Biological Diversity will be invited to designate a non-
voting representative to the Governing Board. The Governing Board, acting by consensus, and if
consensus cannot be reached, by super-majority vote, may also offer voting or non-voting
participation for such period as the Governing Board deems appropriate to any economy, inter-
governmental organisation or other organisation. The Governing Board will negotiate a fair and
appropriate financial contribution for such Voting Participants.

5. Voting

(a) Unless otherwise indicated, the provisions of this Paragraph apply only to Voting
Participants pursuant to Paragraph 4.3(a).

(b) The Governing Board should strive to work by consensus whenever possible. Except where
mandated that a decision must be made by consensus, if consensus cannot be reached
after reasonable attempts have been made, then approval by super-majority of those
present and voting is required.

(c) A super-majority vote is the affirmative vote of a two-thirds majority of the Participants
present and voting.

(d) In all cases in which this MOU expressly provides that the Governing Board act by means of
a consensus decision or a vote of the Participants present and voting, “present” can mean
face-to-face, by telephone, video conference, or other practical means determined in
advance by the Governing Board.

Responsibilities
The Governing Board may:

(a) select a GBIF Secretariat Host with reference to the criteria established to solicit bids
for the GBIF Secretariat Host;

(b) adopt for each year the Work Programme and the Budget, together with an indicative
program of work and budget for the following two years; the Governing Board may, by



consensus, make adjustments to the Work Programme and the Budget at any time after it
has been adopted,

() adjust, by consensus, the scales of financial contributions suggested in Annex I, using
appropriate economic indicators such as GDP;

(d) adopt such rules, regulations and policies as may be required for the sound
management of the Work Programme, while assuring adherence to the provisions of
Paragraph 9 and any financial rules established by the Governing Board;

(e) allow employees or agents of a Participant to utilise some of the funds provided in the
Budget to implement the Work Programme, consistent with the regulations and decisions
of the Governing Board,

) monitor the performance of the GBIF Secretariat Host; if necessary, the Governing
Board may replace the GBIF Secretariat Host;

(2) select an Executive Secretary; the Governing Board may also remove the Executive
Secretary;

(h) approve the staffing level and staffing plan for the GBIF Secretariat based on

recommendations from the Executive Secretary;

1) provide guidance and direction to the Executive Secretary on the duties of the
position and monitor the Executive Secretary’s performance;

)] carry out the other functions conferred upon it by this MOU, including by any
Annexes or modifications hereto;

&) consider any matters pertaining to GBIF or its operations submitted to it by the
Executive Secretary, the GBIF Secretariat Host, or by any Participant; and

1)) consider at each meeting any outstanding applications by any organisation seeking to
sign the MOU, as well as any outstanding applications by any economy, inter-
governmental organisation, or other organisation seeking to become a Voting
Participant, in accordance with Paragraph 4.4.

Procedures

The Governing Board may establish such subsidiary bodies and rules of procedure as are required
for its proper functioning.

Paragraph 5
THE GBIF SECRETARIAT HOST

Role and Purpose

The GBIF Secretariat Host will provide the location, facilities and services agreed to in an
arrangement between the Governing Board and the GBIF Secretariat Host. The services may
cover staff management, financial management, accountancy, legal assistance, etc. The GBIF
Secretariat Host may house the GBIF Secretariat and manage it in accordance with the laws in
force in the country of the GBIF Secretariat Host. The GBIF Secretariat Host will also obtain or
provide legal status for the GBIF Secretariat.

Selection

(a) The GBIF Secretariat Host will be chosen via a competitive bidding process, as
outlined in Paragraph 4.6(a).

(b) Any Voting Participant is entitled to submit a bid for the GBIF Secretariat Host.

(c) The bidders for the GBIF Secretariat Host will be required to demonstrate their

capacity to provide institutional arrangements that conform to the closest extent possible,
under their respective domestic laws, with the criteria for the GBIF Secretariat Host,
GBIF Secretariat and Executive Secretary, as outlined in this MOU and in the Request
for Proposal to Host the GBIF Secretariat, and that satisfy any other criteria required by
the Governing Board.
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3.

Scope of Authority
Subject to the laws of the jurisdiction in which the GBIF Secretariat Host is located:
(a) The GBIF Secretariat Host will be accountable to the Governing Board for all
matters pertaining to GBIF, except as otherwise provided in this MOU;
(b) The GBIF Secretariat Host will either house the GBIF Secretariat and employ the
Executive Secretary and other GBIF staff, or will facilitate such housing and
employment.

GBIF Secretariat/GBIF Host Relationship

The GBIF Secretariat Host should assist the GBIF Secretariat to implement the Governing Board
decisions.

Reimbursement of Costs

Through appropriate financial arrangements with the GBIF Secretariat, expenses and costs
reasonably and properly incurred by the GBIF Secretariat Host in supporting the GBIF Secretariat,
above those costs that the GBIF Secretariat Host itself has agreed to provide, may be paid from the
funds collected pursuant to Paragraph 9. Neither the GBIF Secretariat Host, nor its experts,
employees, agents, representatives or contractors are entitled to commit the Participants to any
expenditure beyond what is available in the Central Fund, as defined in Paragraph 9.1.

Paragraph 6
THE GBIF SECRETARIAT
Designation

The GBIF Secretariat will consist of the Executive Secretary and such staff as are judged
necessary by the Governing Board to implement the Work Programme.

Legal Status

The GBIF Secretariat Host is responsible for ensuring that the GBIF Secretariat is accorded a legal
personality in the Host country, in order that it can, for example, make contracts, and acquire and
dispose of movable property.

Accountability

The GBIF Secretariat will be responsible through the Executive Secretary to the Governing Board
for the execution of all scientific and administrative activities undertaken to implement the GBIF
Work Programme. The activities of the GBIF Secretariat will be subject to the laws and
jurisdictions in force in the country of the GBIF Secretariat Host.

Responsibility

The GBIF Secretariat will execute the Work Programme and expenditure of the budget, under the
direction of the Executive Secretary.

Tasks

The GBIF Secretariat will:

(a) employ the Executive Secretary and other GBIF Secretariat staff;
(b) be the holder of the Central Fund described in Paragraph 9.1;

(c) be responsible for developing financial contracts with Voting Participants specifying how
those Participants will make their financial contributions to the Central Fund; and

(d) hold in trust, and for the benefit of the Participants, all assets which may accrue to or be
acquired for GBIF.

Transfer of Tasks to the Secretariat Host
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Through appropriate financial arrangements between the Secretariat Host and the Secretariat, and
with the approval of the Governing Board, some or all of the tasks listed in Paragraph 6.5 may be
transferred to the GBIF Secretariat Host.

Paragraph 7
THE EXECUTIVE SECRETARY

Authority

The Executive Secretary will act as the chief executive officer of GBIF and will have the
authority, within limits and guidelines decided by the Governing Board, and, subject to the
provisions of this Memorandum of Understanding, to enter into contracts and administer funds on
behalf of GBIF. The activities of the Executive Secretary will be subject to the laws and
jurisdictions in force in the country of the GBIF Secretariat Host.

Accountability

The Executive Secretary will be responsible to the Governing Board for the execution of all
scientific and administrative activities of the GBIF Secretariat. The duties of the office will be
specified in an annex to the employment contract of the Executive Secretary.

Responsibilities
The responsibilities of the Executive Secretary are to:
(a) Oversee the execution of the Work Programme and expenditure of the Budget;

(b) Recommend to the Governing Board the hiring of such staff as may be required to
carry out the Work Programme;

() Supervise the work of the GBIF Secretariat and its staff, including consultants and
seconded personnel;

(d) Prepare and submit to the Governing Board, not later than three months before the
beginning of each financial year, a draft annual Work Programme and a Budget, together
with an indicative Draft Work Programme and a Draft Budget for the following two
years; and

(e) Provide the Governing Board with a technically substantive annual report on the
Work Programme, including financial accounts, tasks achieved, tasks not achieved and
any appropriate explanations.

Paragraph 8
INTELLECTUAL PROPERTY

Applicable Law

Nothing in this MOU should be read to alter the scope and application of Intellectual Property
Rights and benefit sharing agreements as determined under relevant laws, regulations and
international agreements of the Participants.

Access to Data

To the greatest extent possible, GBIF is foreseen as an open-access facility. All users, whether
GBIF Participants or others, ought to have equal access to data in databases affiliated with or
developed by GBIF.

Intellectual Property Rights to Biodiversity Data
GBIF should encourage the free dissemination of biodiversity data and, in particular:

(a) should not assert any Intellectual Property Rights in the data in databases that are
developed by other organisations and that subsequently become affiliated to GBIF;
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(b) should seek, to the greatest extent possible, to place in the public domain any data
commissioned, created or developed directly by GBIF; and

(c) should respect conditions set by data providers that affiliate their databases to GBIF.

When establishing affiliations or linkages with other databases, GBIF should seek to ensure that
the data so made available will, in effect, be in the public domain, and will not be subject to
limitations on its further non-commercial use and dissemination, apart from due attribution.

Attribution

GBIF should seek to ensure that the source of data is acknowledged and should request that such
attribution be maintained in any subsequent use of the data.

Access to Specific Data

Nothing in this MOU should be read to restrict the right of owners of databases affiliated with
GBIF to block access to any data.

Validity of Data

It should be a condition of access to and use of GBIF that users acknowledge that the validity of
the data in any databases affiliated with GBIF cannot be assured. GBIF should disclaim
responsibility for the accuracy and reliability of the data as well as for the suitability of its
application for any particular purpose.

Legitimacy of Data Collection

Where the collection of new data has entailed access to biodiversity resources, GBIF should ask
for reasonable assurances from the data holder that such access was consistent with applicable
laws, regulations and any relevant requirements for prior informed consent.

Intellectual Property Rights to Biodiversity Tools

GBIF may claim appropriate Intellectual Property Rights available within applicable national
jurisdictions over any tools, such as search engines or other software products, that are developed
by GBIF while carrying out the GBIF Work Programme.

Technology Transfer

The Participants acknowledge that, subject to any relevant Intellectual Property Rights, GBIF
should seek to promote the non-exclusive transfer to research institutions in developing countries
of such informatics technology as it has available, especially in conjunction with training and
capacity development programs.

Paragraph 9
FINANCE

Basic Financial Contributions

Financial contributions made by Participants in accordance with the scales set out in Annex I (and
transferred to the GBIF Secretariat via the financial contracts described in Paragraph 6.5(c)), or
negotiated with the Governing Board under the provisions in Paragraph 4.4, are considered to be
Basic Financial Contributions. These contributions are to be held by the GBIF Secretariat in a
Central Fund and used to fund the Work Programme, as established by the Governing Board in
accordance with Paragraph 4.6(b), and to reimburse the GBIF Secretariat Host for expenses
incurred in accordance with Paragraph 5.5.

Supplementary Financial Contributions

In addition to Basic Financial Contributions, Participants may make Supplementary Financial
Contributions to fund specific parts of the Work Programme, or for other specified purposes
agreed to by the Governing Board. Those specified purposes may include facilitating attendance
by Participants from developing countries at meetings of the Governing Board. Supplementary
Financial Contributions are to be held by the GBIF Secretariat, kept separate from other
contributions, and used only for the purposes specified by the Participants making them.

Other Income
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The Governing Board may accept other income offered for the purposes set out in this MOU.
Costs Borne by Participants

Participants bear the costs of their own participation in GBIF, including the costs of formulating or
transmitting reports, travel costs, and other expenses related to attendance by their representatives
at meetings of the Governing Board and other GBIF functions, events, and activities.

Crediting of Income

Any income generated in the course of GBIF activities that accrues to the GBIF Secretariat or the
GBIF Secretariat Host is to be used for advancing the GBIF Work Programme.

Paragraph 10
ASSOCIATION AND DISASSOCIATION OF PARTICIPANTS

Association of Participants

Association with this MOU is open to any country, economy, inter-governmental organisation or
other organisation, or to an entity designated by a country, economy, inter-governmental
organisation or other organisation. Such association becomes effective upon signature of this
MOU.

Participant Status

Any Participant becomes eligible to be a Voting Participant on the Governing Board by making
the financial contribution suggested in Annex I, or, in the case of economies, inter-governmental
organisations or other organisations offered voting participation by the Governing Board under the
provisions in Paragraph 4.4, by making the negotiated financial contribution. In order to retain its
voting status, a Voting Participant must make its financial contribution within six months of
completing the requisite financial contract with the GBIF Secretariat, as described in Paragraph
6.5(c). In subsequent years, the financial contribution will continue to be due within six months of
the anniversary date of the financial contract with the GBIF Secretariat.

Disassociation of Participants

Any Participant may disassociate itself from this MOU by advising the Governing Board in
writing of its intention to do so and of the effective date. In the event of disassociation of a
Participant, the Governing Board may agree by consensus to adjust the Work Programme and the
Budget to take account of such disassociation or, again by consensus, may decide to adjust the
scale of contributions of Participants to the Budget.

Paragraph 11
OTHER MATTERS

Establishment of GBIF

GBIF will come into existence on March 1, 2001, or when at least ten Participants have signed the
MOU and the sum of the contributions they have pledged to contribute totals at least 2 million US
dollars, whichever is the later date.

Duration

Except as provided below, GBIF will be set up for an initial 5-year period. In the third year, an
independent review of its operations, financial mechanisms, legal basis, governance structure, and
links to other organisations will be conducted to determine if any changes are needed. The lessons
learned will be used to evaluate the effectiveness of the governance structure and to recommend
any necessary changes.

Termination

The Voting Participants, acting by consensus, may terminate this MOU at any time. Upon
termination or expiration of this MOU, the GBIF Secretariat, acting in accordance with the laws of
the jurisdiction in which it is located, will arrange for the liquidation of the assets of GBIF;
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property held by the GBIF Secretariat for the benefit of the Participants is to be regarded, for this
purpose, as assets of GBIF. In the event of such liquidation, the GBIF Secretariat, so far as
practicable, will distribute any assets of GBIF, or the proceeds therefrom, in proportion to the
basic financial contributions which the Participants have made from the beginning of the operation
of GBIF, and for that purpose will take into account the contributions of any former Participants.

Annexes
Annexes to this MOU are an integral part of the document.
Modifications

Except where otherwise specified, this MOU and any Annexes thereof may be modified at any
time by the Governing Board.

Signed at this day of ,20
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Annex 1

FINANCIAL CONTRIBUTIONS FOR VOTING PARTICIPANTS

1. Intent of this Annex
This Annex describes the suggested financial contributions for voting participation in GBIF.
2. Suggested Basic Financial Contributions

Voting rights are conferred when a Participant indicates its intention to contribute the suggested
amount according to the Table below. Participants whose per capita GDP is less than US$ 10,000
may contribute the amount for the category one lower than that corresponding to their GDP,
unless they are already in the lowest category.

3. Initial Year Payment

For the first year of their participation in GBIF, Participants in categories 1-6 inclusive in the
Table below may acquire voting rights by making a contribution of at least one half of the

suggested amount according to the Table below.

All figures are in US dollars.

Participant Categories and GDPs

Suggested Annual
Basic Financial Contribution

1—GDP > $3000 billion §700 000
2—GDP $2000-3000 billion $450 000
3—GDP $1000-2000 billion $250 000
4—GDP $100-1000 billion $100 000
5—GDP $50-100 billion $50 000
6—GDP $25- 50 billion $20 000
7—GDP < $25 billion $500

Associate Participant (non-voting)

No monetary contribution; must agree to establish a
node and to share data.
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