
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kwartaalrapportage 
Uitvoering Deelconvenanten 

PO en VO 
 
 

2001, tweede kwartaal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stichting Vervangingsfonds en Bedrijfsgezondheidszorg voor het Onderwijs 
Blaak 22 
3011 TA  ROTTERDAM 
 
 
 
 



2 Kwartaalverslag  Uitvoering Deelconvenanten PO en VO, tweede kwartaal 2001 
 

 
Voorwoord 
 
Op 22 mei 2000 en 28 november 2000 zijn door de sociale partners en het ministerie van OC&W en 
SZW respectievelijk de arbo-deelconvenanten Verzuimbegeleiding en reïntegratie primair en 
voortgezetonderwijs gesloten. De uitvoering van beide deelconvenanten is in handen gelegd van de 
Stichting Vervangingsfonds en Bedrijfsgezondheidszorg voor het Onderwijs, die reeds voor het primair 
en voortgezetonderwijs verzuim- en arbobeleid faciliteert.  
 
In het kader van de uitvoering van de arbo-deelconvenanten Verzuimbegeleiding en reïntegratie 
primair en voortgezet onderwijs en Preventie psychische belasting (werkdruk) primair en voortgezet 
onderwijs rapporteert het Vervangingsfonds ieder kwartaal over de stand van zaken. In dit verslag 
wordt ingegaan op de in het tweede kwartaal uitgevoerde werkzaamheden en eventueel 
gesignaleerde knelpunten. Het hoofdbestanddeel van de rapportage wordt gevormd door een 
uitgebreid tabellenoverzicht. Daarin wordt in kwantitatieve zin de stand van zaken met betrekking tot 
de uitvoering tot en met het tweede kwartaal uiteengezet. 
 
Opgemerkt moet worden dat de activiteiten voortvloeiend uit de deelconvenanten zijn geïncorporeerd 
in en aansluiten op de reguliere activiteiten van het Vervangingsfonds. Dit geldt met name ten aanzien 
van voorlichting, regioadvisering en instrumentontwikkeling. In de voorliggende rapportage komen dan 
ook soms zaken aan de orde die weliswaar los staan maar dermate met de uitvoering van de 
convenanten te maken hebben, dat zij toch in deze rapportage zijn opgenomen.  
 
 
Hoofdpunten 
 
De belangrijkste punten in dit verslag zijn: 
1. De begeleiding van de convenantscholen begint nu echt vorm te krijgen. De noodzakelijke 

voorbereidingstijd om een en ander vorm te geven is duidelijk langer gebleken dan door de 
convenantspartijen is voorzien. Met name de laatste maanden wordt duidelijk dat de investeringen 
in de aanpak vruchten beginnen af te werpen. Om ‘kapitaalvernietiging’ van deze investeringen te 
voorkomen, is het van belang om tot tijdige besluitvorming over evt. verlenging van een dergelijke 
vorm van intensieve dienstverlening over te gaan. 

2. Het beroep op de Subsidie individuele Reïntegratie (SIR) blijft onverminderd groot. Als het aantal 
aanvragen op het huidige niveau blijft liggen – en daar moeten wij op zijn minst vanuit gaan, ook 
gezien het feit dat komend najaar de voorlichtingscampagne van start gaat – dan zal het 
beschikbare budget zeker niet toereikend zijn. Er zal op korte termijn helderheid moeten komen 
over continuering van deze subsidieregeling. Niet alleen zal de opgebouwde goodwill zeer snel 
omslaan als de regeling (voortijdig of tijdelijk) stopt, maar bovendien zullen ook de 
uitvoeringskosten aanzienlijk blijven in verband met het beantwoorden van (telefonische) vragen 
en het behandelen van toch nog binnenkomende aanvragen en evt. bezwaarschriften. 

3. Het aantal aanvragen zorgbemiddeling neemt toe, maar blijft momenteel nog achter bij de in het 
convenant uitgesproken verwachtingen. Veel werkgevers en werknemers zijn aarzelend om in een 
dergelijk bemiddelingstraject te stappen. Overigens moeten we ook constateren dat de Subsidie 
Individuele Reïntegratie zeer regelmatig wordt ingezet voor begeleidingstrajecten van erg 
langdurig zieken. Blijkbaar is in deze gevallen, ondanks de lange ziekteperiode, wel duidelijk welk 
traject ingezet zou moeten worden. 
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4. Sedert mei is gestart met de voorbereiding van de voorlichtingscampagne, welke eind oktober van 
start zal gaan. Op dit moment is het geselecteerde communicatie-adviesbureau bezig met de 
ontwikkeling van het campagneplan.  
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1. Stand van zaken uitvoering 
 
1.1 Regioadvisering 
 
In het tweede kwartaal is flinke voortgang geboekt in de begeleiding van de convenantscholen door de 
regioadviseurs. Het totaal aantal opgestarte trajecten is inmiddels opgelopen van 239 (aan het eind 
van het eerste kwartaal) tot 373 (aan het eind van het tweede verslagkwartaal). Het aantal uitgewerkte 
plannen van aanpak bedraagt inmiddels 157. Op 27 scholen is de begeleiding inmiddels formeel 
afgesloten. Voor verdere details zie het tabellenoverzicht in hoofdstuk 2 van deze 
kwartaalrapportage1.  
 
Protocollering werkwijze 
Aan de hand van de ervaringen gedurende het eerste halfjaar van de uitvoering is het opgestelde 
werkprotocol van de regioadviseurs bij de begeleiding van de convenantscholen verder aangescherpt.  
 
Evaluatieformulier 
Met het afsluiten van de eerste begeleidingstrajecten zullen ook de eerste (formele) evaluaties 
plaatsvinden. Naast de in het deelconvenant afgesproken evaluatie door een extern bureau (Research 
voor Beleid), vindt het Vf het voor de uitvoering van de eigen processen en de kwaliteitsverbetering 
van belang om ook zelf de mening van de desbetreffende scholen te polsen. In de verslagperiode is 
een concept-versie van het evaluatieformulier ontwikkeld. Daarover heeft overleg en afstemming met 
Research voor Beleid plaatsgevonden om zo doublures in de evaluatieonderzoeken te voorkomen en 
het scholenveld niet onnodig te belasten. Direct na de zomervakantie zullen de eerste 
evaluatieformulieren worden verzonden. 
 
1.2 Zorgbemiddeling 
 
De brochure waarin de voorwaarden zijn vermeld om voor zorgbemiddeling in aanmerking te komen is 
in april 2001 gereed gekomen en onder het scholenveld en andere belanghebbenden zoals 
arbodiensten, wergevers- en werknemersorganisaties verspreid. Het effect hiervan zou in het derde 
en vierde kwartaal van 2001 zichtbaar moeten worden in een verdere groeiende instroom. Daarnaast 
worden op dit moment voorbereid een aantal publicaties t.b.v. vakliteratuur voor het onderwijs en 
wordt gewerkt aan een aantal alternatieve acquisitiemodellen. 
 
Doel van de zorgbemiddeling is oplossing van situaties van langdurig ziekteverzuim in het primaire en 
het voortgezette onderwijs. Dit resultaat wordt geacht bereikt te zijn in de volgende situaties:  

a. gedeeltelijke of volledige werkhervatting bij de eigen werkgever; 
b. gedeeltelijke of volledige werkhervatting bij een andere werkgever; 
c. therapeutische of proefplaatsing 
d. instroom in WAO of wachtgeld; 
e. uitvoering van een kansrijk maar langdurig vervolgtraject (bijvoorbeeld scholing). 

 
Het voor dit project beschikbare budget is toereikend voor het in behandeling nemen van 2400 
cliënten gedurende de looptijd van het project. 
 
Aanvragen 
De in het vorige kwartaalverslag uitgesproken verwachting dat het aantal aanvragen zou aantrekken, 
is gerealiseerd.  
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Zoals ook blijkt uit de contacten van de regioadviseurs zijn werkgevers (en ook werknemers) nogal 
eens aarzelend om in een zorgbemiddelingstraject te stappen. Het is uiteraard zaak de werkgevers en 
werknemers te overtuigen van het nut. Daarnaast blijkt dat ook de Subsidie Individuele Reïntegratie 
zeer regelmatig wordt ingezet voor begeleidingstrajecten van erg langdurig zieken.  Er is in deze 
gevallen dus klaarblijkelijk geen sprake van ‘vastgelopen trajecten’; het is duidelijk welk traject ingezet 
zou moeten worden op weg naar reïntegratie. 
Opvallend is ook dat in eerste instantie de aanvragen voor zorgbemiddeling waren geïnitieerd door de 
regioadviseurs. Thans vinden ook veel aanvragen plaats waarbij de regioadviseur niet in beeld is. 
Hieruit is af te leiden dat de bekendheid van dit instrument toeneemt onder werkgevers. Dit is hoopval 
voor de toekomst ten aanzien van het aantal aanvagen.  Voor een cijfermatige onderbouwing wijzen 
wij op hoofdstuk 2 van deze rapportage. 
 
Behandeltermijn 
Op een aanvraag wordt doorgaans binnen enkele werkdagen een beslissing genomen en verzonden. 
Hetgeen uiteraard de doelmatigheid van het instrument zorgbemiddeling ten goede komt. 
 
Begeleidingscommissie 
In de verslagperiode is de Begeleidingscommissie Uitvoering Zorgbemiddeling,  twee maal bij elkaar 
geweest. Er is beide malen voornamelijk gesproken over de achterblijvende instroom en de manieren 
om deze te bevorderen.  Zoals vorenstaand reeds aangeven: 
-publicaties in vakliteratuur 
-alternatieve aquitsitiemodellen 
-grootschalig verspreiden van nieuwe folder 
 
Samenwerking met ABP Reïntegratie 
 
De uitvoering van de project zorgbemiddeling ligt in handen van ABP reïntegratie. Daartoe is een 
overeenkomst gesloten voor de periode 1 februari 2001 tot 1 februari 2003. 
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1.3 Subsidie individuele Reïntegratie 
 
Aanvragen 
De behoefte aan de Subsidie individuele Reïntegratie blijkt duidelijk uit het voortdurende hoge aantal 
aanvragen. In het tweede kwartaal zijn 795 aanvragen ontvangen, weliswaar iets minder dan in het 
eerste kwartaal, maar gezien m.n. de meivakantie en de zomervakantie in het onderwijs wekt dat 
geen bevreemding. In de verslagperiode werden 621  aanvragen positief beslist. Daarmee was een 
bedrag gemoeid van 1,7 miljoen gulden, hetgeen het totaal sinds het begin van de regeling op 1 mei 
2000 brengt op ruim 6 miljoen gulden. Zie verder het uitgebreide tabellenoverzicht bij dit verslag. 
 
Behandeltermijn 
De behandeltermijn voor volledig ontvangen aanvragen, bedraagt in de regel ten hoogste 5 
werkdagen. Deze korte behandeltermijn draagt positief bij aan de doelmatigheid van de regeling.   
 
Prognose ten aanzien van de voortgang 
Het aantal aanvragen ligt al sinds het begin van de regeling ruim boven de verwachtingen. Het is 
daarom van belang om continu de uitputting van het budget te monitoren. 
In figuur 1 zijn daarom drie scenario’s geschetst ten aanzien van de uitputting van het subsidiebudget 
gedurende de convenantsperiode tot 1 augustus 20022. Het lage scenario gaat uit van een gemiddeld 
toegekend bedrag zoals dat tot op heden (in de periode van mei 2000 tot en met juni 2001) is 
toegekend. In dit geval zou het totaal beschikbare budget net toereikend zijn. Wanneer het aantal 
subsidieaanvragen op het niveau blijft van het eerste halfjaar van 2001, c.q. tweede kwartaal 2001 
blijft liggen, zal het budget begin 2002 uitgeput raken. Aangezien de subsidiemaatregel een zeer 
essentieel onderdeel vormt van het deelconvenant Verzuimbegeleiding en reïntegratie, zou dat een 
ongewenste ontwikkeling zijn. Dit temeer daar de subsidies zeer regelmatig door de regioadviseurs 
worden ingezet bij de aanpak van verzuim bij de begeleiding van convenantscholen.  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                     
2 Overigens wordt in de bijlage bij het Deelconvenant Verzuimbegeleiding en reïntegratie in tegenstelling tot de 
hoofdtekst vermeld dat de subsidieregeling geldt tot 1 mei 2002. Wij gaan ervan uit dat de regeling in ieder geval 
zou moeten doorlopen tot 1 augustus 2002. 
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Samenhang met REA 
 
Met USZO zijn afspraken gemaakt dat, indien uit de aanvraag blijkt dat het reïntegratietraject voor 
REA vergoeding in aanmerking komt, per direct een aanvraagformulier REA gestuurd naar de 
werkgever. Uit de gegevens blijkt dat slecht in één op de honderd aanvragen de REA mogelijkerwijs 
van toepassing is. De SIR voorziet dus in een grote behoefte in het onderwijsveld, die niet wordt 
gedekt door de REA. 
 
 
 
 
1.4 Subsidie Voorkoming Uitval Onderwijspersoneel 
 
De subsidieregeling Voorkoming Uitval Onderwijspersoneel (VUO) is per 1 april 2001 van start 
gegaan. De brochure, met daarin de criteria om voor toekenning in aanmerking te komen, is in april 
gereed gekomen en naar de diverse belanghebbenden verstuurd. Dit betreft werkgevers, scholen en 
arbodiensten, maar ook de dragende partijen van het deelconvenant. 
 
Aanvragen 
Zoals mocht worden verwacht, is het indienen van aanvragen in deze eerste maanden langzaam op 
gang gekomen. Overigens is er wel reeds een licht stijgende tendens merkbaar. Het totaal aantal 
aanvragen in het tweede kwartaal is 59. Opvallend is echter het grote aantal afgewezen of nog 
openstaande aanvragen. Dit heeft voornamelijk te maken met het feit dat de verklaring van de 
arbodienst ontbreekt. Ook komt het regelmatig voor dat het desbetreffende personeelslid geen 
welzijns-PAGO heeft ondergaan. Dit is een verplichting om voor subsidie in aanmerking te komen. 
Waarschijnlijk zullen betrokken partijen, met name ook arbodiensten, nog moeten wennen aan de 
exacte toekenningscriteria van deze nieuwe subsidiemaatregel. Hiervoor zullen extra informatie acties 
worden ontwikkeld. 
 



Kwartaalverslag Uitvoering Deelconvenanten PO en VO, tweede kwartaal 2001 9 
 

Behandeltermijn 
De behandeltermijn van volledige aanvragen bedraagt in de regel maximaal 5 werkdagen. Deze snelle 
afhandeltermijn draagt mede bij aan het succes van de regeling. 
 
1.5 Preventieve inzet Aanvullend Pakket 
 
In het convenant Preventie psychische belasting (werkdruk) is afgesproken dat het budget voor het 
Aanvullend Pakket met 1,275 miljoen gulden wordt uitgebreid ten behoeve van preventieve 
activiteiten. Momenteel wordt door het Vf een voorstel uitgewerkt voor de nadere uitwerking van deze 
aanvullende subsidiemaatregel. In het begin van het derde kwartaal zal verdere besluitvorming 
hierover plaatsvinden.  
 
1.6 Inzet projectcoördinator 
 
Sedert 1 mei 2001 is er een projectcoördinator aangesteld die,  voor de periode van in ieder geval één 
jaar belast zal zijn met het initiëren, coördineren, bewaken van de voortgang en rapporteren met 
betrekking tot: 

• de uitvoering van de voor PO en VO gesloten ARBO-convenanten; 
• de implementatie van de voor het VF relevante onderdelen van de raamovereenkomst die is 

gesloten tussen het VF en de koepels van Arbodiensten. 
 
Tevens is de coördinator belast met het projectsecretariaat van de voorlichtingscampagne. 
   
1.7 Voorlichtingscampagne 
 
De projectleiding van de voorlichtingscampagne is in handen van het bestuursbureau van het 
Vervangingsfonds. In mei 2001 is het besluit genomen om de campagne te laten uitvoeren door Van 
der Hilst Communicatie uit Amersfoort. In de loop van het derde kwartaal zal de voorbereiding van de 
uitvoering verder gestalte krijgen.  Op dit moment wordt hard gewerkt aan de realisatie van de 
campagne. Eind oktober moet de campagne van start gaan, vooraf gegaan aan een 
mediapresentatie. 
 
1.8  Ontwikkeling nieuwe instrumenten / aanpassing van bestaande instrumenten 
 
In het tweede kwartaal kon helaas geen voortgang worden geboekt ten aanzien van de twee nieuwe 
instrumenten (a) (welzijns)-PAGO voor het onderwijsondersteunend personeel (OOP) en (b) het 
Stresspreventieproject voor het OOP. Reden hiervoor is de reeds in het verslag over het eerste 
kwartaal genoemde juridische problemen rondom het eigendomsrecht van de welzijns-PAGO 
GezonderWIJS voor het onderwijzend personeel. GezonderWIJS is ook één van de peilers van het 
Stresspreventieproject. Het is op dit moment nog onduidelijk op welke termijn mogelijk helderheid in 
deze situatie kan worden verkregen. Een juridische procedure is gestart. Kompas, zal in het najaar 
van 2001 aan het scholenveld worden gepresenteerd. Ook zullen daar regionale 
voorlichtingsbijeenkomsten aan  verbonden zijn. 
 
1.9 Ontwikkeling Ziekteverzuim 
Het uitgangspunt is om het ziekteverzuimpercentage met 1%. te laten dalen ten opzichte van 1999. In 
de grafiek, welke in hoofdstuk 2 is opgenomen, staat de ontwikkeling in de afgelopen periode. Uit de 
grafiek komt naar voren dat er in het basisonderwijs in de verslagperiode bijna geen stijging meer te 
constateren valt, dat in het VO (speciaal voortgezet onderwijs en voortgezet onderwijs) er een afname 
van de stijging te constateren valt en dat in het SO (speciaal basisonderwijs en expertisecentra) de 
stijging onverminderd voortduurt 
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.  
 
2. Tabellen 
 
2.1 Regioadvisering 
 
Bezoeken en telefonische consulten 
 
Vanwege enkele opstartproblemen bij de introductie van een volledig nieuw registratiesysteem per 1 
mei 2001 is het op dit moment niet mogelijk betrouwbare gegevens over de stand van zaken in de 
uitvoering te geven. In het verslag over het derde kwartaal zullen volledig bijgewerkte overzichten per 
kwartaal worden gepresenteerd. 
 
Opgestarte trajecten 
 

Aantal opgestarte trajecten bij convenantscholen naar subsector, per kwartaal van aanvraag 

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal
% 
 
 

Aantal % 

BO 217 90,8% 109 81,3% 326 87,4%

Overig/onbekend 5 2,1% 5 3,7% 10 2,7%

VO 3 1,3% 8 6,0% 11 2,9%
Subsector 

WEC 14 5,9% 12 9,0% 26 7,0%

Totaal 239 100,0% 134 100,0% 373 100,0%

 
 

Aantal opgestarte trajecten bij convenantscholen naar denominatie, per kwartaal van aanvraag 

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal
% 
 
 

Aantal % 

Openbaar 130 54,4% 30 22,4% 160 42,9%

RK 45 18,8% 62 46,3% 107 28,7%

PC 28 11,7% 15 11,2% 43 11,5%

Alg. bijzonder 26 10,9% 15 11,2% 41 11,0%

Sam.werk. scholen   2 1,5% 2 ,5%

Denominatie 

Ov/onbekend 10 4,2% 10 7,5% 20 5,4%

Totaal 239 100,0% 134 100,0% 373 100,0%
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Aantal opgestarte trajecten bij convenantscholen naar regio, per kwartaal van aanvraag  

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal
% 
 
 

Aantal % 

Groningen 10 4,2%   10 2,7% 

Friesland 21 8,8% 6 4,5% 27 7,2% 

Drenthe 7 2,9% 2 1,5% 9 2,4% 

Overijssel 18 7,5% 8 6,0% 26 7,0% 

IJssel-Veluwe 7 2,9% 9 6,7% 16 4,3% 

Gelderland WMO 19 7,9% 8 6,0% 27 7,2% 

Flevoland 6 2,5% 3 2,2% 9 2,4% 

Midden Nederland 29 12,1% 4 3,0% 33 8,8% 

Noord-Holland Noord 4 1,7% 2 1,5% 6 1,6% 

Zuidelijk Noord-Holland 32 13,4% 9 6,7% 41 11,0% 

Rijnstreek 11 4,6% 5 3,7% 16 4,3% 

Haaglanden 11 4,6% 11 8,2% 22 5,9% 

Rijnmond 17 7,1% 13 9,7% 30 8,0% 

Zeeland   1 ,7% 1 ,3% 

Midden en West-Brabant 3 1,3% 8 6,0% 11 2,9% 

Noord-oost Brabant   12 9,0% 12 3,2% 

Zuid-oost Brabant 15 6,3% 8 6,0% 23 6,2% 

Limburg 24 10,0% 20 14,9% 44 11,8% 

Regio (RBA) 

Onbekend 5 2,1% 5 3,7% 10 2,7% 

Totaal 239 100,0% 134 100,0% 373 100,0% 
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Aantal opgestarte trajecten bij convenantscholen naar schoolgrootte, per kwartaal van aanvraag 

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal
% 
 
 

Aantal % 

< 10 9 3,8% 1 ,7% 10 2,7%

10-19 84 35,1% 41 30,6% 125 33,5%

20-49 122 51,0% 68 50,7% 190 50,9%

50 of meer 19 7,9% 19 14,2% 38 10,2%

Aantal werknemers 

Onbekend 5 2,1% 5 3,7% 10 2,7%

Totaal 239 100,0% 134 100,0% 373 100,0%

 
 

Aantal opgestarte trajecten bij convenantscholen naar ziekteverzuim van de school, per kwartaal van 
aanvraag  

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal 
% 
 
 

Aantal % 

< 5% 2 ,8% 4 3,0% 6 1,6%

5-7% 2 ,8% 2 1,5% 4 1,1%

7-9% 12 5,0% 2 1,5% 14 3,8%

9-11% 20 8,4% 10 7,5% 30 8,0%

11-13% 19 7,9% 25 18,7% 44 11,8%

13-17% 65 27,2% 40 29,9% 105 28,2%

17-21% 45 18,8% 27 20,1% 72 19,3%

21-25% 31 13,0% 13 9,7% 44 11,8%

25% of meer 38 15,9% 6 4,5% 44 11,8%

ZV% 1999/2000 

Onbekend 5 2,1% 5 3,7% 10 2,7%

Totaal 239 100,0% 134 100,0% 373 100,0%

N.B. In een beperkt aantal gevallen worden ook scholen met een relatief laag ziekteverzuim tot de convenant-
scholen gerekend. Dit heeft altijd te maken met een aanpak op bovenschools niveau, waarbij naast enkele 
scholen met een structureel hoog verzuim één of twee scholen zijn meegenomen met een (incidenteel) laag 
verzuim, maar vanzelfsprekend wel met actuele problematiek op gebied van arbo en verzuim. 
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Opgestelde plannen van aanpak 
 

Aantal convenantscholen waarvoor plan van aanpak is opgesteld naar subsector, per kwartaal van 
aanvraag  

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal 
% 
 
 

Aantal % 

BO 62 91,2% 76 85,4% 138 87,9%

Ov/onbek 1 1,5% 1 1,1% 2 1,3%

VO   3 3,4% 3 1,9%
Subsector 

WEC 5 7,4% 9 10,1% 14 8,9%

Totaal 68 100,0% 89 100,0% 157 100,0%

 
 

Aantal convenantscholen waarvoor plan van aanpak is opgesteld naar denominatie, per kwartaal van 
aanvraag  

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal 
% 
 
 

Aantal % 

Openbaar 35 51,5% 31 34,8% 66 42,0%

RK 7 10,3% 24 27,0% 31 19,7%

PC 7 10,3% 16 18,0% 23 14,6%

Alg. bijzonder 17 25,0% 12 13,5% 29 18,5%

Sam.werk. scholen   1 1,1% 1 ,6%

Denominatie 

Ov/onbekend 2 2,9% 5 5,6% 7 4,5%

Totaal 68 100,0% 89 100,0% 157 100,0%
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Aantal convenantscholen waarvoor plan van aanpak is opgesteld naar regio, per kwartaal van aanvraag 

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal
% 
 
 

Aantal % 

Overijssel   6 6,7% 6 3,8%

IJssel-Veluwe   2 2,2% 2 1,3%

Gelderland WMO 19 27,9%   19 12,1%

Midden Nederland 4 5,9% 9 10,1% 13 8,3%

Noord-Holland Noord 1 1,5% 2 2,2% 3 1,9%

Zuidelijk Noord-Holland 13 19,1% 17 19,1% 30 19,1%

Rijnstreek 4 5,9% 6 6,7% 10 6,4%

Haaglanden 4 5,9% 15 16,9% 19 12,1%

Rijnmond 8 11,8% 15 16,9% 23 14,6%

Zeeland   1 1,1% 1 ,6%

Midden en West-Brabant   2 2,2% 2 1,3%

Zuid-oost Brabant 3 4,4% 5 5,6% 8 5,1%

Limburg 11 16,2% 8 9,0% 19 12,1%

Regio (RBA) 

Onbekend 1 1,5% 1 1,1% 2 1,3%

Totaal 68 100,0% 89 100,0% 157 100,0%

 
 

Aantal convenantscholen waarvoor plan van aanpak is opgesteld naar schoolgrootte, per kwartaal van 
aanvraag  

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal 
% 
 
 

Aantal % 

10-19 23 33,8% 24 27,0% 47 29,9%

20-49 40 58,8% 52 58,4% 92 58,6%

50 of meer 4 5,9% 12 13,5% 16 10,2%
Aantal werknemers 

Onbekend 1 1,5% 1 1,1% 2 1,3%

Totaal 68 100,0% 89 100,0% 157 100,0%
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Aantal convenantscholen waarvoor plan van aanpak is opgesteld naar ziekteverzuim van de school, per 

kwartaal van aanvraag  

Kwartaal Totaal 

2001-I 2001-II  
 

Aantal % Aantal 
% 
 
 

Aantal % 

< 5%   2 2,2% 2 1,3%

7-9% 2 2,9% 5 5,6% 7 4,5%

9-11% 2 2,9% 7 7,9% 9 5,7%

11-13% 4 5,9% 12 13,5% 16 10,2%

13-17% 14 20,6% 19 21,3% 33 21,0%

17-21% 17 25,0% 19 21,3% 36 22,9%

21-25% 9 13,2% 12 13,5% 21 13,4%

25% of meer 19 27,9% 12 13,5% 31 19,7%

ZV% 1999/2000 

Onbekend 1 1,5% 1 1,1% 2 1,3%

Totaal 68 100,0% 89 100,0% 157 100,0%

 
 
 
N.B. In een beperkt aantal gevallen worden ook scholen met een relatief laag ziekteverzuim tot de convenant-
scholen gerekend. Dit heeft altijd te maken met een aanpak op bovenschools niveau, waarbij naast enkele 
scholen met een structureel hoog verzuim één of twee scholen zijn meegenomen met een (incidenteel) laag 
verzuim, maar vanzelfsprekend wel met actuele problematiek op gebied van arbo en verzuim. 
 
 
2.2 Zorgbemiddeling 
 
 
Instroom cliënten zorgbemiddeling per week, kwartalen 1 en 2 van 2001. 
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Instroom en Uitstroom gegevens 
 
In deze paragraaf wordt de instroom over de eerste 2 kwartalen achtereenvolgens weergegeven naar 
subsector, duur van het verzuim, regio en verzuimoorzaak. 
 
Verdeling van de instroom naar subsector. 

Subsector Instroom 
kwartaal 1 

Instroom kwartaal 2 Totale instroom 

Primair onderwijs 18 102 120 

Voortgezet 
onderwijs 

4 26 30 

Speciaal onderwijs  10 10 

Totaal 22 138 160 

 
 
 
 Verdeling van de instroom naar duur van het verzuim op het moment van instroom. 

Duur van het verzuim Instroom 
kwartaal 1 

Instroom kwartaal 2 Totale instroom 

Korter dan 6 maanden 3 24 27 

6 maanden tot 1 jaar 3 39 42 

1 tot 1½jaar 9 35 44 

1½ tot 2 jaar 3 15 18 

2 tot 2½ jaar 1 13 14 

2½ tot 3 jaar  4 4 

3 tot 3½ jaar 1 4 5 

3½ tot 4 jaar 1 3 4 

Langer dan 4 jaar 1 1 2 

Totaal 22 138 160 
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 Verdeling van de instroom naar provincie van vestiging van de werkgever. 

Provincie Instroom kwartaal 1 Instroom 
kwartaal 2 

Totale 
instroom 

Groningen  2 2 

Friesland  1 1 

Drenthe  2 2 

Overijssel 2 14 16 

Gelderland  6 6 

Flevoland  7 7 

Utrecht  22 22 

Noord Holland 6 16 22 

Zuid Holland  8 8 

Zeeland  1 1 

Noord Brabant 11 48 59 

Limburg 3 11 14 

Totaal 22 138 160 

 
 Verdeling van de instroom, op basis van informatie uit de aanmeldingsformulieren naar oorzaak van het verzuim. 

Oorzaak van het ziekteverzuim Aantal cliënten 
Psychisch 48 

Conflict 11 

Past niet in de onderwijswereld (conclusie) 40 

In het geheel geen informatie op aanmeldingsformulier 61 

 
 
 
Verdeling van beëindigde casus naar reden van beëindiging 
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Reden beëindiging Aantal cliënten 

Werkhervatting 15 

Instroom in de WAO, activering reïntegratie via UVI 12 

Ontslag 2 

Na intake géén zorgbemiddelingscliënt 1 

Totaal 30 

 
 
 
 
 
 
2.3 Subsidie individuele Reïntegratie 
 
Binnengekomen aanvragen 

OntvangstJaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

2000   211 (18%) 459 (39%) 522 (44%) 1192 

2001 841 (51%) 794 (49%) 0 (0%) 0 (0%) 1635 
 
 Binnengekomen bezwaren 

OntvangstJaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

2000   1 (50%) 0 (0%) 1 (50%) 2 

2001 4 (44%) 5 (56%) 0 (0%) 0 (0%) 9 
 
 Afgewezen aanvragen 

OntvangstJaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

2000   29 (25%) 39 (33%) 49 (42%) 117 

2001 83 (49%) 87 (51%) 0 (0%) 0 (0%) 170 
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Toegewezen Aanvragen 

Jaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

 Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal 

2000    303902,28 121 13% 848145,47 309 34% 1246602,18 467 52% 2398649,93 897 

2001 1926675,92 706 53% 1698354,2 619 47% 0 0 0% 0 0 0% 3625030,12 1325 
 

Toegewezen Bezwaren 

Jaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

 Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal 

2000          1854,36 1 100% 1854,36 1 

2001 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 
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Toekenningen per subsector 2001 

Subsector Aantal  % 

Kwartaal1   

BO 395 55,95% 

BVE 28 3,97% 

Overig 10 1,42% 

VO 179 25,35% 

WEC 94 13,31% 

Kwartaal2   

BO 363 58,64% 

BVE 22 3,55% 

Overig 11 1,78% 

VO 154 24,88% 

WEC 69 11,15% 
 
 
 Toekenningen per denominatie 2001 

Omschrijving Aantal  % 

Kwartaal1   

Algemeen Bijzonder 72 10,20% 

Openbaar 213 30,17% 

Overige 23 3,26% 

Protestants-Christelijk 160 22,66% 

Rooms-Katholiek 207 29,32% 

Samenwerkingsscholen 31 4,39% 

Kwartaal2   

Algemeen Bijzonder 64 10,34% 

Openbaar 180 29,08% 

Overige 19 3,07% 

Protestants-Christelijk 139 22,46% 

Rooms-Katholiek 194 31,34% 

Samenwerkingsscholen 23 3,72% 
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 Toekenningen per personeelsledenaantal 2001 

Omschrijving Aantal % 

Kwartaal1   

tot 25 232 32,8% 

25 tot 100 247 34,9% 

100 tot 200 106 15,0% 

meer dan 200 112 15,8% 

Onbekend 10 1,4% 

Kwartaal2   

tot 25 211 34,1% 

25 tot 100 219 35,4% 

100 tot 200 71 11,5% 

meer dan 200 107 17,3% 

Onbekend 11 1,8% 

 

 Toekenningen per ziekteverzuim 2001 

Omschrijving Aantal % 

Kwartaal1   

tot 5% 90 12,7% 

van 5% tot 7% 64 9,1% 

van 7% tot 9% 155 21,9% 

van 9% tot 11% 132 18,7% 

van 11% tot 13% 96 13,6% 

meer dan 13% 160 22,6% 

Onbekend 10 1,4% 

Kwartaal2   

tot 5% 87 14,1% 

van 5% tot 7% 65 10,5% 

van 7% tot 9% 132 21,3% 

van 9% tot 11% 112 18,1% 

van 11% tot 13% 91 14,7% 

meer dan 13% 120 19,4% 

Onbekend 12 1,9% 
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 Toekenningen per soort zorgverlener 2001 

Zorgverlener Aantal  % 

Kwartaal1   

Arbodienst 248 35,1% 

Overig 458 64,9% 

Kwartaal2   

Arbodienst 316 51,1% 

Overig 303 48,9% 
 
 
2.4 Subsidie Voorkoming Uitval Onderwijspersoneel 
 
Binnengekomen aanvragen 

OntvangstJaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

2001   59 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 59 
 
 Binnengekomen bezwaren 

OntvangstJaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

2001   1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 
 
 Afgewezen aanvragen 

OntvangstJaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

2001   6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 6 
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Toegewezen Aanvragen 

Jaar Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal 

 Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal % Bedrag Aantal 

2001    26492,11 11 100% 0 0 0% 0 0 0% 26492,11 11 
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Toekenningen per subsector 2001 

Subsector Aantal  % 

Kwartaal2   

BO 6 54,55% 

VO 5 45,55% 
 
 
 Toekenningen per denominatie 2001 

Omschrijving Aantal  % 

Kwartaal2   

Algemeen Bijzonder 2 18,18% 

Protestants-Christelijk 1 9,09% 

Rooms-Katholiek 7 63,64% 

Samenwerkingsscholen 1 9,09% 
 
 
 Toekenningen per personeelsledenaantal 2001 

Omschrijving Aantal % 

Kwartaal2   

tot 25 2 18,2% 

25 tot 100 5 45,5% 

100 tot 200 1 9,1% 

meer dan 200 3 27,3% 

 

 

 Toekenningen per ziekteverzuim 2001 

Omschrijving Aantal % 

Kwartaal2   

tot 5% 1 9,1% 

van 5% tot 7% 1 9,1% 

van 7% tot 9% 4 36,4% 

van 9% tot 11% 1 9,1% 

van 11% tot 13% 1 9,1% 

meer dan 13% 3 27,3% 
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 Toekenningen per soort zorgverlener 2001 

Zorgverlener Aantal  % 

Kwartaal2   

Arbodienst 4 36,4% 

Overig 7 63,6% 
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2.5 Ontwikkeling ziekteverzuim 
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