
Profielschets voor de Commissie Vervolgonderzoek Rekenschap 

De commissie  Vervolgonderzoek Rekenschap bestaat uit een voorzitter en vier leden.  

De voorzitter van de commissie  

1) Moet beschikken over een brede bestuurlijke ervaring: 

2) Heeft oog voor (internationale) sociale, economische, politieke en overige maatschappelijke ontwikkelingen en in 

staat zijn deze te beoordelen. 

3) Is in staat in collegiaal verband te functioneren als voorzitter van de Commissie Rekenschap en heeft geen binding 

met een door het Ministerie van OCW bekostigde instelling in de sectoren WO, HBO en BVE. 

4) Heeft kennis van en ervaring met de Nederlandse en Europese politieke en bestuurlijke verhoudingen. 

5) Heeft uitgebreide expertise op een of meer van de volgende gebieden: 

a) leiding geven aan complexe onderzoeken/projecten; 

b) regelgeving en overheidsbeleid; 

c) arbeids- en maatschappelijke verhoudingen binnen de non profit sector; 

d) financiën en bestuur; 

e) risicobeheer; 

f) juridische zaken en corporate governance;  

g) integriteit van non profit organisaties; 

6) Is in staat het onderzoeksteam, in samenspraak met de leden van de Commissie, zodanig te selecteren en samen te 

stellen, dat een efficiënt, gekwalificeerd team ontstaat. 

7) Is in staat toezicht te houden op en het evalueren van de prestaties van het onderzoekteam  

De vier leden van de Commissie Vervolgonderzoek Rekenschap: 

1) Moeten oog hebben voor sociale en  economische ontwikkelingen en in staat zijn deze te beoordelen; 

2) Zijn in staat  in collegiaal verband te functioneren als lid van de Commissie Rekenschap en hebben geen binding 

met een door het Ministerie van OCW bekostigde instelling in de sectoren WO, HBO en BVE. 

3) Hebben kennis van en ervaring met bestuurlijke verhoudingen in de publieke sector, zo mogelijk op het gebied 

van onderwijs. 

4) Twee van de vier  leden zijn ingeschreven als registeraccountant bij het NIVRA. De overige twee leden  

beschikken over  juridische kennis van wet- en regelgeving in het onderwijs.  

5) Bezitten uitgebreide expertise op een of meer van de volgende gebieden: 

a) complexe onderzoeken/projecten; 

b) regelgeving en overheidsbeleid; 

c) arbeids- en maatschappelijke verhoudingen binnen de non profit sector 

d) accountantscontrole, financiën en bestuur; 

e) risicobeheer; 

f) juridische zaken en corporate governance; 

g) integriteit van non profit organisaties; 

6) Zijn in staat om het onderzoeksteam, in samenspraak met de overige leden van de Commissie, zodanig te 

selecteren en samen te stellen, dat een efficiënt, gekwalificeerd team ontstaat. 

7) Zijn in staat toezicht te houden op en het evalueren van de prestaties van het onderzoekteam. 

 

De Commissie als geheel beschikt in voldoende mate over expertise op de gebieden, genoemd onder punt 5 


