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sociaal plan in verband met de beéindiging van de
bekostiging van OALT

Door middel van deze brief wil ik u informeren over het akkoord dat ik onlangs met de vakcentrales
ACOP, CCOOP, AC en CMHF heb bereikt over een sociaal plan in verband met de be€indiging van de
bekostiging van OALT. Het overleg over dit akkoord heeft helaas langer geduurd dan centrales en ik
hadden gehoopt. Daardoor heb ik u in tegenstelling tot mijn plannen niet eerder kunnen informeren.
We zijn een pakket aan maatregelen overeengekomen dat in onze ogen de beste kansen biedt om
OALT-leraren te behouden voor een functie in het onderwijs. Daarvoor is onder andere een bedrag per
OALT-leraar beschikbaar (als bijdrage in bijvoorbeeld de kosten van scholing). Bovendien zijn we een
loonsuppletieregeling overeengekomen voor het geval een OALT-leraar een functie gaat vervullen met
een lager maximumsalaris dan waar in de oude dienstbetrekking recht op bestond. Het pakket aan
afspraken waarover we een akkoord hebben bereikt, wordt hieronder weergegeven. Er volgt in januari
2004 nog een officiéle publicatie in het Gele Katern over het gesloten akkoord en tevens een regeling
op grond waarvan via de gemeenten aan de schoolbesturen en besturen van andere instellingen die
OALT verzorgen een bedrag per OALT-leraar beschikbaar wordt gesteld. Ik wilde daarop echter niet
wachten en informeer u daarom via deze brief over het akkoord.

Afspraken sociaal plan beéindiging OALT

1. Bedrag wegens beéindiging OALT

Bevoegde gezagsorganen van onderwijsinstellingen en van andere instellingen die uitvoering geven aan
OALT ontvangen via de gemeente een bedrag van 5.000 euro per OALT-leraar die op 1 augustus 2003
bij hen in dienst is. Het totale bedrag moet worden besteed aan OALT-leraren, maar is niet bedoeld
voor OALT-leraren die op basis van een bevoegdheid tot leraar basisonderwijs en zonder aanvullende
scholing per 1-8-2004 in een betrekking worden benoemd of aangesteld als (groeps)leraar in het
basisonderwijs of het speciaal onderwijs. Op het bedrag dat het bevoegd gezagsorgaan of de gemeente
ontvangt, worden de uitgaven in mindering gebracht die eventueel reeds voor een OALT-leraar zijn
gedaan ten laste van de subsidieregelingen voor verbetering van de kwalificaties of outplacement of
ten laste van de middelen die door het rijk aan de gemeenten zijn toegekend voor OALT.

De voorgenomen besteding van het bedrag dat per bevoegd gezagsorgaan of per gemeente beschikbaar
is dient ter instemming te worden voorgelegd aan het personeelsdeel van de MR. In het voorstel aan
het personeelsdeel van de MR wordt onderscheid gemaakt tussen OALT-leraren met perspectief op een
passende functie en OALT-leraren waarvoor geen perspectief bestaat op een passende functie vanaf 1
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augustus 2004. Het voorstel dient ten aanzien van OALT-leraren van de laatst genoemde categorie te
voorzien in een uitkering van een bedrag van 5.000 euro, dat in voorkomende gevallen zal worden
gebruikt om compensatie te geven voor onvolledige AOW en gemiste pensioenopbouw; dit bedrag
wordt verminderd met eventueel ten behoeve van de betrokken OALT-leraar al eerder uitgegeven
bedragen voor scholing en outplacement.

Het bevoegd gezagsorgaan stelt met de betrokken OALT-leraar die wel perspectief heeft op een
passende functie een individueel ontwikkelingsplan op.

Besteding van het bedrag dat beschikbaar wordt gesteld voor een OALT-leraar kan ook nog nd 1-8-2004
plaatsvinden. In de regeling die in januari in het Gele Katern geplaatst zal worden, zal tevens worden
aangegeven voor welke datum deze middelen tenminste uitgegeven moeten zijn.

2. Passende arbeid

Het begrip passende arbeid wordt gedefinieerd als alle arbeid die voor de krachten en bekwaamheden
van de OALT-leraar is berekend en die tenminste op het niveau ligt van of, voor zover het arbeid betreft
buiten de onderwijssector, vergelijkbaar is met schaal 4 van het Rpb WPO/WEC, tenzij aanvaarding om
redenen van lichamelijke, geestelijke of sociale aard niet van de OALT-leraar kan worden gevergd. Het
een en ander in goed overleg tussen de werkgever en de OALT-leraar.

Bij de publicatie in het Gele Katern zal een stappenplan voor passende arbeid worden opgenomen dat
vergelijkbaar is met het stappenplan bij het convenant in verband met het aanscherpen van de
kwalificatievereisten per 1-8-2002 voor OALT-leraren die taalondersteuning geven (zie het Gele Katern
nr.9 van 2 april 2003, kenmerk PO/PJ-2003/12226).

3. Loonsuppletie.

Een OALT-leraar die, om te voorkomen dat hij werkloos wordt, een betrekking aanvaardt binnen of
buiten het onderwijs met een lager maximumsalaris dan waar in de oude dienstbetrekking recht op
bestond, komt in aanmerking voor loonsuppletie. De loonsuppletie is gerelateerd aan het aantal uren
dat iemand in de nieuwe dienstbetrekking is aangesteld, maar kan nooit méér zijn dan waar men recht
op had in de oude dienstbetrekking. Bij de nieuwe dienstbetrekking wordt ernaar gestreefd een OALT-
leraar een betrekkingsomvang te geven die ten minste gelijk is aan die in de oude dienstbetrekking.
De hoogte van de loonsuppletie is gelijk aan het verschil tussen enerzijds het loon in de nieuwe
dienstbetrekking en anderzijds:

a) gedurende de eerste helft van de periode waarover bij werkloosheid recht zou bestaan op een
uitkering krachtens het BBWO, de ongemaximeerde berekeningsgrondslag zoals bedoeld in het BBWO
(dit is een aanvulling tot 100% van het oude inkomen), en

b) gedurende de tweede helft van de periode waarover bij werkloosheid recht zou bestaan op een
uitkering krachtens het BBWO, 95 % van de ongemaximeerde berekeningsgrondslag zoals bedoeld in
het BBWO (dit is een aanvulling tot 95% van het oude inkomen).

Het loon in de nieuwe dienstbetrekking wordt geacht niet lager te zijn dan het maximum van schaal 4
van het Rpb WPO/WEC.

4. mogelijkheid tot afkoop bovenwettelijk deel.

Voor de mogelijkheid tot afkoop van het bovenwettelijk deel van de uitkering gelden de daarvoor
bestaande regelingen in het BBWO en de daarop gebaseerde ministeriéle regeling “Regels inzake
afkoop van het recht op bovenwettelijke uitkering”, gepubliceerd in het Gele Katern nr. 9 van 28 maart
2001 (kenmerk AB/PSW/2001/5688). In aanvulling op deze regelingen bestaat voor OALT-leraren die
op 1-8-2004 50 jaar of ouder zijn de mogelijkheid om in geval van werkloosheid het bovenwettelijk deel
van de uitkering af te kopen wanneer zij zich vestigen buiten Nederland.

5. Voor een regeling voor de vergoeding van de verhuiskosten wordt verwezen naar de bepalingen
daarover in het BBWO.

Relatie met sociaal plan in verband met aanscherping van de kwalificatievereisten voor
OALT-leraren die taalondersteuning geven



Voor de goede orde maak ik u attent op het volgende. In verband met de aanscherping van de
kwalificatievereisten per 1-8-2002 voor OALT-leraren die taalondersteuning geven, is al eerder een
sociaal plan afgesproken. Hierover is een publicatie verschenen in het Gele Katern nr.9 van 2 april
2003 (kenmerk PO/PJ-2003/12226). De afspraken uit dit sociaal plan voor de groep OALT-leraren op
wie de aanscherping betrekking had, blijven onverkort van kracht, dus ook die over de loonsuppletie.

Gegevens in verband met de aanvraag van 5.000 euro

In verband met het toedelen van de juiste bedragen aan de schoolbesturen en bevoegde gezagsorganen
van de overige instellingen die OALT verzorgen, wordt van de gemeenten gevraagd om de volgende
gegevens over OALT-leraren te verzamelen:

1) het aantal OALT-leraren dat binnen de gemeente werkzaam is;

2) bij dat overzicht aangeven hoeveel OALT-leraren werkzaam zijn bij een instelling die een andere
rechtspositie kent dan die van het onderwijs (Rpb WPO/WEC);

3) aangeven welke bedragen voor welke OALT-leraar al door OCW is toegewezen voor scholings- en
outplacementactiviteiten op basis van de subsidieregelingen “Subsidieregeling verbetering
kwalificaties OALT-leraren 2002-2004" , gepubliceerd in het Gele Katern nr. 12 van 22 mei 2002 en
“Subsidieregeling outplacement OALT-leraren 2002-2004", gepubliceerd in het Gele Katern nr. 19 van
4 september 2002;

4) aangeven welke bedragen voor welke OALT-leraar in aanvulling op de bovengenoemde
subsidieregelingen door de gemeente zijn uitgegeven vanuit de specifieke OALT-middelen voor
scholings- en outplacementtrajecten.

In januari 2004 zal in het Gele Katern een regeling worden gepubliceerd op grond waarvan de
gemeenten een aanvraag kunnen indienen voor het budget waarop de desbetreffende gemeente recht
heeft in het kader van het afgesproken bedrag van 5.000 euro per OALT-leraar.

De gegevens over het aantal OALT-leraren dat een andere rechtspositie kent dan het Rpb WPO/WEC
zijn van belang om vast te kunnen stellen hoe de werkgevers van de instellingen waar deze OALT-
leraren werkzaam zijn, in de gelegenheid zullen worden gesteld om met hun OALT-leraren te komen tot
afspraken over een sociaal plan in verband met de beéindiging van de bekostiging van OALT per 1-8-
2004.

Ik hoop dat bovenstaande maatregelen ertoe zullen leiden dat veel OALT-leraren werkzaam zullen
blijven in het onderwijs of, indien dit ondanks de inspanningen van alle betrokkenen niet mogelijk is
gebleken, een nieuwe betrekking kunnen vinden buiten het onderwijs.

Aangezien het beleid inzake OALT is gedecentraliseerd naar de gemeenten, beschik ik niet over
gegevens van de scholen en andere instellingen die uitvoering geven aan OALT. Ik verzoek u daarom
vriendelijk deze brief zo spoedig mogelijk door te sturen naar de schoolbesturen en eventueel andere
rechtspersonen in uw gemeente die uitvoering geven aan OALT.

Met vriendelijke groet,

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

(Maria J.A. van der Hoeven)



