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In aansluiting op de ziekteverzuimcijfers 2002 die ik u op 2 september 2003 heb toegezonden (kenmerk 
AP/PSW/2003/41431), volgt bijgaand het eindrapport ‘Verzuim onder personeel in het onderwijs 2002’.    
Deze eindrapportage is door Regioplan b.v.  uitgevoerd in opdracht van het ministerie van OCW en de 
Stichting Vervangingsfonds en Bedrijfsgezondheidszorg voor het onderwijs (Vf-BGZ).  
 
Geconcludeerd kan worden dat in alle drie de sectoren het ziekteverzuimpercentage in 2002 flink is 
gedaald ten opzichte van voorgaande jaren. In het basisonderwijs en in het voortgezet onderwijs is er 
een daling van 0,8 procentpunt. De daling die in 2001 in deze sectoren voor het eerst is ingezet, zet dus 
voort en wordt sterker. De daling in het verzuimpercentage is het sterkst voor het onderwijzende 
personeel in het speciaal onderwijs, namelijk 1,02 procentpunt.  
 
De meldingsfrequentie is vergelijkbaar met voorgaande jaren en blijft het hoogste onder personeel in 
het voortgezet onderwijs. De gemiddelde verzuimduur is het hoogste in het basisonderwijs.  Er bestaat 
een samenhang tussen het ziekteverzuim en een aantal kenmerken van het personeel. Zo ligt het 
ziekteverzuim hoger onder ouder personeel en vrouwen. Verder blijkt dat personeel met een kleinere 
aanstellingsomvang gemiddeld langer ziek is dan personeel dat meer uren in de week werkt.  
 
Het ziekteverzuim in 2002 onder onderwijsondersteunend personeel is in alle drie de sectoren 
afgenomen. Vooral in het speciaal onderwijs en in het voortgezet onderwijs is er sprake van een flinke 
afname met respectievelijk 0,73 en met 0,85 procentpunt. Wanneer de cijfers worden uitgesplitst naar 
achtergrondkenmerken, komt er in grote lijnen een vergelijkbaar beeld als bij het onderwijzende 
personeel naar voren. 
 
Wel moet worden opgemerkt dat in dit onderzoek, in tegenstelling tot de marktsector, ziektegevallen 
langer dan één jaar worden meegeteld. Het verzuimpercentage gecorrigeerd voor gevallen langer dan 
één jaar blijkt evenals het totale verzuimpercentage in alle drie de sectoren te dalen ten opzichte van 
2001. In het BO en VO ligt het cijfer in 2002 op 6,2 procent, en in het SO ligt het percentage iets hoger, 
namelijk op 7,5 procent. Tevens is er in de sector onderwijs sprake van een betere registratie in 
vergelijking tot de marktsector. In verband met de noodzaak tot vervanging is de controle die 
plaatsvindt veel omvattender dan de kwartaalstatistieken ziekteverzuim die bedrijven in de 
marktsector zelf invullen.   De samenstelling van het onderwijspersoneel – veel vrouwen, ouderen en 
deeltijdwerkers – is dusdanig dat rekening gehouden moet worden met een gemiddeld hoger verzuim. 
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Naast het rapport over het ziekteverzuim is nog een aantal onderzoeksrapporten gereed. De 
belangrijkste resultaten van deze onderzoeken zijn vermeld in de nota Werken in het Onderwijs 2004, 
die op dinsdag 16 september jl. naar de Tweede Kamer is verstuurd. Deze onderzoeksrapporten staan 
op de website van het Ministerie van OCW, in het dossier (werk)en in het onderwijs. Het betreft de 
volgende rapporten: 
 

• Arbeidsmarktbarometers PO, VO en BVE; eindrapporten over het schooljaar 2002/'03 
• Aandachtgroepenmonitor 2003; onderzoek naar zij-instromers, bovenschools management, 

lerarenondersteuners, ID-medewerkers en flexibel personeel 
• Functiedifferentiatie in het onderwijs; verdiepingsstudie aandachtsgroepenmonitor 2003 

 
Tot slot wil ik benadrukken dat het streven naar een lager ziekteverzuimpercentage mijn blijvende 
aandacht heeft. Immers, een verdere daling van het ziekteverzuim draagt onder meer bij aan 
vermindering van de werkdruk en minder lesuitval op scholen.. 
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