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Algemeen overleg 30 oktober a.s.

Op 30 oktober a.s. wordt met u een algemeen overleg gevoerd over examinering vmbo,
jeugdwerkloosheid en de beroepskolom. Ter voorbereiding op dit overleg wordt u geinformeerd over de
voortgang van deze onderwerpen mede in het licht van de vier beleidsprioriteiten die in de OCW-
begroting 2004 zijn opgenomen en richtinggevend zijn voor de door u geagendeerde onderwerpen
examinering vmbo, jeugdwerkloosheid en beroepskolom. Eerst worden de beleidsprioriteiten
weergegeven, vervolgens wordt ingegaan op een aantal algemene onderwerpen zoals de middellange
termijnverkenning beroepsonderwijs en de impulsmonitor het advies van de Onderwijsraad “Onderweg
in het beroepsonderwijs”.

Vervolgens wordt per door u geagendeerd clusters examinering vmbo, jeugdwerkloosheid,
beroepskolom de stand van zaken weergegeven t.a.v. van brieven die reeds enige tijd geleden zijn
verzonden, verzoeken van uw kant, moties die worden uitgevoerd en toezeggingen die zijn gedaan.

A. Algemeen
1. Beleidsprioriteiten

In de OCW-begroting 2004 zijn de vier beleidsprioriteiten van het ministerie van OCW gepresenteerd,
gebaseerd op het Hoofdlijnenakkoord Balkenende Il. Het betreffen de prioriteiten:

e Autonomie, deregulering en rekenschap;

e Innovatie en versterking van de (top-) kennisinfrastructuur;

e Maximale participatie;

e Meer mensen werkzaam in het onderwijs.

Deze beleidsprioriteiten zijn in de OCW-begroting 2004 vertaald naar beleidslijnen voor respectievelijk
het vmbo, het mbo en het hbo. Voor het vmbo worden deze beleidsprioriteiten in 2004 uitgewerkt in
het document Visie VO. Belangrijke thema's daarin zijn innovatie, maatschappelijke stage, betere
opvang en begeleiding van risicoleerlingen en een adequate aanpak van het lerarentekort.
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Voor het mbo zijn deze beleidsprioriteiten vertaald in a. verhoging van de productiviteit: de sociaal
economische lijn gericht op innovatie en (top)kennisinstrastructuur; b. optimale participatie: de
sociaal culturele lijn; c. modernisering besturingsfilosofie en d. randvoorwaarden en condities voor
innovatief beroepsonderwijs. Voor het hbo zijn deze beleidsprioriteiten vertaald in: a. de transitie naar
de kennissamenleving; b. het toenemend belang van europa en globalisering; c. een heldere rol van de
overheid en d. een eigentijdse relatie tussen overheid, de studenten en de instellingen. In het proces
daar naar toe speelt de wisselwerking met gebruikers, onderwijsinstellingen, professionals, managers
en deskundigen een grote rol.

Een eerste uitwerking van de lijnen voor het hoger onderwijs heeft u ontvangen in de vorm van de
notitie ‘Doelgericht naar 2010'". In het licht van voorgaande vertaalslagen is rekening gehouden met de
bijdrage die deze onderwijssectoren leveren aan het realiseren van doorlopende leerlijnen in het
beroepsonderwijs.

Deze beleidslijnen vormen tevens de opmaat voor Visie VO, Koers BVE 2 en HOOP, de drie
beleidsdocumenten die in de eerste helft van 2004 worden uitgebracht. De inhoudelijke uitwerking van
de lijnen in deze documenten zullen worden voorzien van prestatie-indicatoren en streefwaarden. Deze
prestatie-indicatoren en streefwaarden zijn de basis voor de afspraken met de drie sectoren. De inzet
voor het vmbo wordt gepresenteerd in Visie VO, de inzet voor de bve-sector wordt gepresenteerd in een
prestatieakkoord in vervolg op Koers BVE 2 en de inzet voor het hoger onderwijs wordt gepresenteerd
in het HOOP.

2. Middellange termijnverkenning beroepsonderwijs

De middellange termijnverkenning beroepsonderwijs ‘Van binnen naar buiten’ (en omgekeerd), is in
april 2002 aan de Kamer aangeboden.

Deze verkenning bevat een aantal voorstellen om de vernieuwing van het beroepsonderwijs te
stimuleren, voortbouwend op het gedachtegoed van de beroepskolom. Met name verdergaande
institutionele vernieuwing — over de grenzen van de eigen instelling — met nieuwe arrangementen,
ruimte in wet- en regelgeving en een stimulerend innovatiebeleid zijn van belang om de
aantrekkelijkheid van het beroepsonderwijs te verhogen. Institutionele vernieuwing vereist nieuwe
samenwerkingsrelaties tussen onderwijsinstellingen onderling én met bedrijven en branches. In deze
verkenning wordt gepleit voor het instellen van een innovatiebudget voor het stimuleren van innovaties
van onderop. In 2003 is als gevolg van een amendement van de TK op de OCW-begroting 2003 een start
gemaakt met de uitvoering van het innovatiearrangement voor innovatie-initiatieven van
onderwijsinstellingen (vmbo-mbo-hbo) en bedrijfsleven tezamen met een regionale/sectorale
invalshoek die van onderop tot stand komen met co-financiering door de samenwerkingspartners.
Deze verkenning is de basis voor de vertaalslag van de beleidssprioriteiten naar de prioriteiten voor
het vmbo, het mbo en het hbo (zie paragraaf 1) en de basis voor een groot aantal voorstellen die zijn
opgenomen in het plan van aanpak Jeugdwerkloosheid.

Verdere uitwerking wordt opgepakt in de eerder genoemde beleidsdocumenten Visie VO, Koers BVE 2
en HOOP.

3. Monitorbrief en motie nr. 350

Eind 2002 is de Kamer via de monitorbrief beroepskolom 2002 geinformeerd over de resultaten van de
kwantitatieve monitor van het STOAS en de kwalitatieve monitor van het Cinop. In de impulsmonitoren
wordt voor het hele beroepsonderwijs (vmbo-mbo-hbo) een aantal kerngegevens op een rij gezet:
kwantitatieve gegevens over diplomering en dus ook voortijdige uitval, doorstroom en verblijfsduur;
kwalitatieve gegevens over de mate waarin onderwijs maatwerk levert, richting leerlingen én
arbeidsmarkt. De beroepskolom is een sterk concept dat een belangrijke rol kan spelen bij het
verbeteren van het imago van het beroepsonderwijs. Onderwijsinstellingen investeren op brede schaal
in aantrekkelijk beroepsonderwijs, waarin leerlingen zonder belemmeringen programma’s kunnen
volgen en goed begeleid worden bij belangrijke overgangsmomenten. De kwalitatieve monitor laat zien
dat de Impulsmiddelen volledig worden ingezet om het eigen beleid te verbreden of versneld uit te
voeren, zodat het gewenste vliegwieleffect wordt gerealiseerd. Deze conclusies op basis van de



tussenrapportage van de kwalitatieve monitor van het Cinop die destijds beschikbaar was, worden
volledig onderschreven in de eindrapportage.

De impulsmonitoren (STOAS en CINOP) zijn de opmaat voor de brede afspraken die gemaakt gaan
worden in het kader van Visie VO, Koers BVE 2 en HOOP. De prestatieafspraken voor het mbo en het
hbo zijn niet beperkt tot de beroepskolom, maar omvatten alle beleidsprioriteiten die in de OCW-
begroting 2004 zijn opgenomen. Sectoroverstijgende thema's en de bijbehorende indicatoren die voor
de loopbaan van een leerling van belang zijn, moeten worden benoemd en in de prestatieafspraken
/bestuurlijk overleg per sector worden ingebed. De ervaring met de impulsmonitoren laat zien dat er
bereidheid is om de prestaties van het beroepsonderwijs op een transparante manier te presenteren.
Dit lukt des te beter naarmate indicatoren in direct overleg met de instellingen in het veld worden
ontwikkeld. Ik hecht dan ook veel belang aan een interactieve werkwijze bij het ontwikkelen van de
indicatoren die voor de brede sectorale akkoorden ontwikkeld worden.

4. Reactie op advies Onderwijsraad ‘Onderweg in het beroepsonderwijs’

In juni 2003 publiceerde de Onderwijsraad haar advies ‘Onderweg in het beroepsonderwijs’'. De Raad
noemt het beleidsprogramma dat in gang is gezet naar aanleiding van de doorstroomagenda
beroepsonderwijs bemoedigend, maar pleit voor meer aandacht voor de leerloopbaan van de
onderwijsdeelnemer. Dit standpunt van de Raad wordt onderschreven.

Het is van belang om aan door de Onderwijsraad onderscheiden twee groepen onderwijsdeelnemers
die gebaat zijn bij aantrekkelijker beroepsonderwijs nog een derde groep toe te voegen: volwassenen
die het initiéle (beroeps)onderwijs hebben verlaten — met of zonder startkwalificatie — en die zich in
het kader van een leven lang leren verder willen scholen. Het gaat om een heterogene doelgroep die
behoefte heeft aan maatwerk en veel leren op de werkplek. Deze ontwikkelingen zijn van belang om de
beleidsprioriteiten: innovatie en versterking van de (top-) kennisinfrastructuur en maximale
participatie — twee belangrijke thema's in het kader van de kenniseconomie - te versterken.

De Onderwijsraad benoemt drie speerpunten om het beroepsonderwijs aantrekkelijker en krachtiger
te maken: meer maatwerk, meer leren op de werkplek en meer verticale samenwerking en
communicatie. Hieronder volgt de reactie op de belangrijkste aanbevelingen van de Raad.

4.1.Meer maatwerk
Het pleidooi van de Raad voor een eigen didactiek voor het beroepsonderwijs, nieuwe
beoordelingsinstrumenten en een krachtiger doorvoeren van maatwerk wordt onderschreven.
Onderwijsinstellingen zijn vrij om te investeren in het ontwikkelen van nieuwe beoordelings-
instrumenten en de pedagogisch en didactische vormgeving van hun onderwijs. Het platform
beroepsonderwijs is gevraagd instellingen op dit punt te ondersteunen.
De HBO Raad en Bve Raad hebben recent in een advies over het verbeteren van de aansluiting
tussen mbo en hbo ervoor gepleit hogescholen de mogelijkheid te geven mbo-3 leerlingen toe
laten op basis van een assessment. In het kader van Koers BVE en het HOOP zal op dit advies
worden gereageerd.

4.2.Meer leren op de werkplek
Het pleidooi van de Raad voor het motto ‘geld volgt leerling en zijn of haar leertraject’ wordt
onderschreven. Zoals aangegeven in het plan van aanpak jeugdwerkloosheid is het voornemen om
dit principe op korte termijn uit te werken als het gaat om het vergemakkelijken van een
tussentijdse overstap van het vmbo naar het mbo voor een beperkte groep leerlingen die dreigt uit
te vallen in het vmbo. Op basis van deze eerste stap wordt bekeken op welke wijze dit principe ook
bij de verdere ontwikkeling van de nieuwe bekostiging voor het mbo en het hbo kan worden
meegenomen. Zoals aangegeven in de notitie “helderheid” is het toegestaan (delen van)
onderwijstrajecten elders in te kopen, onder de voorwaarde dat de onderwijsinstelling de
verantwoordelijkheid neemt voor de kwaliteit van het aanbod. Op het moment dat bedrijven in
staat zijn op een transparante manier aan te geven welke mogelijkheden een bedrijf biedt om te



leren op de werkplek wordt het voor onderwijsinstellingen interessanter om samen met deze
bedrijven leerwerktrajecten te ontwikkelen.

4.3.Meer verticale samenwerking en communicatie
De Raad geeft aan dat de onderwijssectoren voor vmbo, mbo en hbo (nog) meer samen moeten
optrekken om leerlingen een adequate doorlopende leerlijn te kunnen aanbieden en pleit voor
harmonisatie en experimenteerruimte om de verschillende onderwijssectoren meer met elkaar te
laten sporen.
De thema's zoals die door de Raad zijn geagendeerd, worden onderschreven. Hierbij kan
verwezen worden naar de voorstellen die in het kader van het plan van aanpak jeugdwerkloosheid
zijn geinitieerd om onderwijsinstellingen voor vmbo en mbo meer ruimte te geven voor maatwerk.
In de beleidsreactie op het advies van de HBO Raad en de Bve Raad inzake de verbetering van de
aansluiting mbo-hbo wordt aangegeven hoe de ‘leerketen’ van mbo naar hbo kan worden
versterkt.

B. Maatregelen, moties toezeggingen t.a.v. examinering vmbo, jeugdwerkloosheid en
beroepskolom

1. Examinering vmbo

In juli 2003 zijn de voorlopige gegevens over de examens in het vmbo toegestuurd. Daaruit blijkt dat de
vmbo-examens zowel qua organisatie als qua slaagpercentage een heel behoorlijk resultaat hebben
opgeleverd. In de brief is een nadere en meer uitvoerige analyse van de Inspectie in het vooruitzicht
gesteld. Deze rapportage verschijnt eind november.

Verder is naar aanleiding van het Onderwijsraad-advies "Examinering in ontwikkeling” meegedeeld dat
over de toekomst van de examinering in het vmbo zal worden gesproken met het Afstemmingsoverleg
Vmbo. In dat overleg komt het perspectief op korte termijn aan de orde, maar zal ook gesproken
worden over onderwerpen die op wat langere termijn spelen. Voorbeelden daarvan zijn: de
ontwikkeling van de beroepskolom en de implicaties die dat heeft voor de vmbo-examens, het gebruik
van ict bij de examinering, flexibele examinering, en de verschillende alternatieve
doorstroommogelijkheden die bij gelegenheid van het plan van aanpak Jeugdwerkloosheid
gepresenteerd zijn. Deze discussie past in het kader van het interactieve traject Visie VO. Het resultaat
ervan wordt opgenomen in het gelijknamige document dat medio 2004 zal verschijnen.

2. Jeugdwerkloosheid

Op 30 juni jl. is u het plan van aanpak jeugdwerkloosheid (Kamerstukken I, 2002-2003, 23972, nr. 64)
gestuurd. Met dit plan erkent het kabinet de urgentie van de bestrijding van jeugdwerkloosheid. Op 10
september jl. is in de Tweede Kamer hierover van gedachten gewisseld. Ook tijdens dit debat en in de
gesprekken met actoren op lokaal niveau en met maatschappelijke organisaties bleek dat deze
urgentie breed gedeeld wordt.

In het plan van aanpak jeugdwerkloosheid is een aantal actiepunten aangekondigd die het onderwijs
betreffen en vallen onder de verantwoordelijkheid van OCW. |k zal ingaan op de actiepunten. t.a.v. het
terugdringen van uitval (paragrafen 2.1 en 2.2) en de beroepskolom (paragraaf 3).

2.1. Minder uitval van jongeren zonder startkwalificatie (preventieve aanpak)

Het realiseren van aantrekkelijk beroepsonderwijs betekent dat onderwijsinstellingen hun ruimte
benutten om het onderwijs attractiever te maken en de overheid de onderwijsinstellingen meer ruimte
geeft om nieuwe arrangementen te ontwikkelen waarin werken en leren gecombineerd kunnen
worden. Hieronder wordt u geinformeerd over de stand van zaken van de preventieve aanpak. Acties



a. t/me. zijn opgenomen in het plan van aanpak jeugdwerkloosheid, f. betreft de reactie op een rapport
van de inspectie en g. betreft een actie uit de OCW-begroting 2004.

a.

Verbreding leerwerktrajecten in het vmbo

Momenteel wordt een onderzoek uitgevoerd naar het verbreden van de leerwerktrajecten (lwt)
naar andere leerwegen in het vmbo. De leden van de Tweede en Eerste Kamer zullen — conform
toezegging aan de leden van de Eerste Kamer - in het voorjaar 2004 aan de hand van het resultaat
van dat onderzoek worden geinformeerd over het voorgenomen beleid op dit punt.

Introductie assistentroute (mbo-1) in het vmbo

Voor jongeren waarvoor een leerwerktraject minder geschikt is, wil dit kabinet de mogelijkheid
bieden om binnen de vertrouwde omgeving van het vmbo een (deel)kwalificatie op mbo-1
(assistentniveau) te halen. De beleidsregel waarmee vmbo-instellingen ruimte krijgen om de
assistentroute in het vmbo aan te bieden en de voorwaarden (bv. samenwerkingsovereenkomst,
roc verantwoordelijk, inspectietoezicht) die gaan gelden, wordt dit jaar gepubliceerd.
Versoepelen tussentijds overstappen van vmbo naar mbo

Voor bepaalde groepen jongeren kan een tussentijdse (binnen een schooljaar) overstap van het
vmbo naar het mbo het beste alternatief zijn om de slaagkans te vergroten. Het in overleg kunnen
overhevelen van middelen, waardoor ‘geld de jongere volgt', kan deze mogelijkheid versoepelen.
Momenteel wordt een wetswijziging van de WVO (art. 99) voorbereid, waarin de voorwaarden
worden geregeld waaronder VO-instellingen de mogelijkheid krijgen om middelen over te hevelen.
Transparantie en rekenschap staan hierbij voorop.

Dispensatie VAVO (voortgezet algemeen volwassenen onderwijs) voor 16-17 jarigen

Op 26 augustus jl. ontving u een afschrift van de brief aan de Bve Raad (BVE/BDenl/03/33784)
waarin staat aangegeven dat de regeling dispensatie VAVO vanaf 1 januari 2004 met twee jaar
wordt verlengd. Omdat de educatie wettelijk toegankelijk is voor deelnemers vanaf 18 jaar, wil ik in
het kader van de maatregel genoemd onder c. tevens nagaan of het principe ‘geld volgt leerling’
vanaf 1 januari 2006 kan worden toegepast op 16-17-jarigen die een beroep doen op het
voortgezet algemeen volwassenen onderwijs.

Kadernotitie risicoleerlingen in relatie tot notitie Helderheid (bijlage bij 28817, nr.5)

De notitie helderheid biedt ruimte om de belemmeringen binnen de vigerende wet- en regelgeving
die zijn aangegeven in de kadernotitie risicoleerlingen aan te pakken. Dat geldt onder meer voor
het vraagstuk van ‘geld volgt jongere’ dat in het Plan van aanpak jeugdwerkloosheid verder wordt
opgepakt (zie ook punt c.)

Impuls praktijktrajecten in de bve-sector

Onderwijsinstellingen vragen ruimte voor het ontwikkelen van specifieke trajecten voor
risicoleerlingen. Het gaat hierbij vooral om ruimte op de volgende aspecten: kwalificatiestructuur,
beroepspraktijkvorming, bekostiging.

- Ik zal de stuurgroep kwalificatiestructuur vragen mij op korte termijn te adviseren over
experimenten op assistentniveau ter voorkoming van schooluitval en de voorwaarden die moeten
gaan gelden voor het aanbieden van maatwerktrajecten. Ik zal u hierover nader informeren.

— Met Colo wordt besproken op welke wijze Colo een bijdrage kan leveren aan het behalen van de
doelstelling van 40.000 leerwerkplekken voor eind 2006. Daarnaast wordt binnenkort een
verkenning gestart naar de mogelijkheden van de inzet van simulatieplaatsen.

- De verkenning bekostiging zoals aangekondigd in het plan van aanpak jeugdwerkloosheid zal naar
verwachting zomer 2004 gereed zijn. Aandachtspunten zijn: het bekostigen naar prestatie, de
diplomabekostiging, de allocatie van de VOA middelen en ‘geld volgt leerling'.

Inspectierapport ‘Voortijdig schoolverlaten in het MBO’

Dit rapport is op 20 november 2002 met een beleidsreactie naar de Kamer gestuurd. In de reactie
werd aangegeven dat:

- De aanbeveling t.a.v. de ontwikkeling van kwalificaties naar competenties geheel aansluit bij de
ingezette vernieuwing van de kwalificatiestructuur beroepsonderwijs. Op 1 oktober jl. is een
convenant tussen partijen ontvangen, waarin deze omslag in is uitgewerkt.

— De aanbeveling t.a.v. het laten vervallen van de scheiding tussen BOL en BBL, waarvoor in de
plaats duale trajecten in de onderwijs- en examenregeling worden opgenomen, wordt
meegenomen in de verkenning over de nieuwe wijze van bekostiging voor het MBO.

— De aanbeveling om uit te gaan van de individuele onderwijsloopbaan overeenkomt met de inzet
ten aanzien van het realiseren van doorlopende leerlijnen.



h. Ophogen VOA-budget
Ter versterking van het preventieve beleid worden de VOA-middelen opgehoogd met als doel meer
leerlingen (waaronder gehandicapten) de ondersteuning te geven die ze nodig hebben om hun
traject gekwalificeerd af te ronden. Hiermee wordt in 2004 een begin gemaakt met € 1,5 miljoen.
Vanaf 2007 is structureel € 12,5 miljoen gereserveerd.

2.2. Meer uitvallers terug naar het onderwijs (curatieve aanpak)

De curatieve maatregelen richten zich op het sluitend maken van de begeleiding in de keten. Als
jongeren uitvallen mogen ze niet tussen wal en schip vallen. Samenwerking op lokaal niveau is hierbij
de kritische succesfactor. Hieronder wordt u geinformeerd over de stand van zaken van de curatieve
aanpak. Acties a. en b. betreffen acties uit het plan van aanpak Jeugdwerkloosheid; acties c. en d. zijn
acties uit de OCW-begroting 2004 en acties e., f. en g. zijn moties en amendementen.

a. Voortgang RMC-functie
Op 1 september jl. heb ik u per brief (Niet-dossierstuk, OCW 0300651, Tweede Kamer) gemeld dat
de RMC-registratie werkt en dat jongeren zonder startkwalificatie beter in beeld zijn. In de brief
wordt u geinformeerd over de uitkomsten van de RMC-analyse 2002 en wordt dieper ingegaan op
de Lissabondoelstelling en de kabinetsprioriteiten ten aanzien van jongeren zonder
startkwalificatie.

b. Sardes Almanak Voortijdig Schoolverlaten
De digitale versie van de vierde Alimanak Voortijdig Schoolverlaten van Sardes over
succesfactoren, randvoorwaarden en voorbeelden van good practices op het gebied van
samenwerking in de keten is binnenkort ook in boekvorm beschikbaar. In deze almanak wordt de
sluitende aanpak vooral belicht vanuit de curatie van het voortijdig schoolverlaten en de partijen
die vanuit de doelstelling van de RMC-wet hierbij betrokken zijn. Aan de hand van recente good
practices wordt beschreven waarop een verbeterde samenwerking tussen betrokken partijen zich
toespitst en wat de bijbehorende kwaliteitskenmerken zijn van sluitende melding, registratie,
intake en verwijzing, trajecten op maat en regie.

c. Ophogen RMC-budget
Om tegemoet te komen aan het signaal dat de begeleidingscapaciteit van de RMC's in veel regio's
nagenoeg volledig wordt benut, wordt het RMC-budget vanaf 2005 met € 2,5 miljoen en vanaf 2006
met € 5,0 miljoen structureel verhoogd. Dit betekent dat elke contactgemeente voor 2005 1 extra
begeleider kan aanstellen en vanaf 2006 2 begeleiders.

d. Bijdrage aan task force jeugdwerkloosheid
Voorzien is in de oprichting van een taskforce jeugdwerkloosheid die jongeren aanspreekt op hun
verantwoordelijkheid, de implementatie van benodigde acties begeleidt, en met name de kleinere
gemeenten ondersteunt in het concreet vormgeven van een effectieve aanpak. De bijdrage van
OCW hiervooris € 0,5 miljoen.

e. RMC-evaluatie (moties nrs. 50, 52 en 57)
In januari 2004 wordt de Eerste en Tweede Kamer geinformeerd over de resultaten van de
evaluatie van de RMC-wet. Deze evaluatie verschaft inzicht in de kosten die gemoeid zijn met de
aanpak van voortijdig schoolverlaten en het nut van de melding door speciaal onderwijs. Tevens
wordt in de reactie antwoord geven op de vraag of de huidige gegevens over verzuim- en
spijbelbeleid tot open einden leiden en of nadere informatie hierover noodzakelijk is.

f. Afstemming RMC's en leerplichtambtenaren (motie nr. 3)
De TK heeft gevraagd om in overleg met de gemeenten de mogelijkheden te onderzoeken om het
werk van de RMC's en de leerplichtambtenaren zo goed mogelijk op elkaar af te stemmen en de
Kamer hierover nader te rapporteren.
Inmiddels heeft intensief overleg plaatsgevonden over de optimalisering van de
leerplichtadministratie, met name op het punt van de gegevens over schooluitval ten behoeve van
de RMC-functie en onderwijsachterstanden. De Tweede Kamer wordt geinformeerd als het
onderwijsnummer volledig operationeel is en een geintegreerde leerplicht/rmc-administratie kan
worden ingevoerd.

g. ETV.nl (amendement nr. 101)
Het concept ETV.nl kan een bruikbaar instrument zijn om jeugdige werklozen en jongeren zonder



startkwalificatie weer aan het leren te krijgen. Met ETV.nl kan leren dichter naar de mensen
worden gebracht. Binnenkort zal de Stichting Expertisecentrum ETV.nl een subsidiebeschikking
ontvangen waarmee uitvoering wordt gegeven aan amendement nr. 101 van 12 december 2002
van de leden Hamer c.s. bij de OCW-begroting 2003.

3. Beroepskolom

Voor wat betreft het beleid van het huidige kabinet op dit punt verwijs ik naar het algemene deel van
deze brief. Hieronder ga ik in op de stand van zaken van een aantal door u geagendeerde onderwerpen,
acties, moties en toezeggingen.

a.

Monitor Kaderregeling Impuls

In de brief over deze monitor heb ik u ter kennisgeving de Regeling Regionale
Vernieuwingsprojecten VMBO meegestuurd. Deze regeling volgt in die zin de Kaderregeling op, dat
de focus gericht wordt op inhoudelijke innovatie. Daarbij staat de vernieuwing en versterking van
het leerproces van de vmbo-leerling centraal. De regeling heeft geleid tot zo'n 250 aanvragen. Een
verrassend groot aantal. Er vindt bij de toewijzing dan ook een scherpe selectie plaats waarbij
vooral gelet wordt op de vraag of het betreffende project resultaten oplevert die nieuw zijn binnen
het vmbo.

De middelen voor voorbereidende en ondersteunende activieiten (VOA) en ‘groen’ onderwijs

In vervolg op de beleidsbrief Toekomst groen onderwijs uit maart 2002 wordt in december een
inventariserende fase in het kader het harmonisatietraject afgerond, waarin het vraagstuk van de
voa-middelen, die de roc’s wel ontvangen en de aoc'’s niet, is meegenomen.

Leerwerktrajecten (moties 96, 97 en toezegging)

Ter uitvoering van motie nr. 96 (algemeen overleg over wetsvoorstel leerwerktrajecten van 9
december 2002), waarin wordt verzocht om meer flexibiliteit en diversiteit te beginnen in de
basisberoepsgerichte leerweg in het vmbo, is het voornemen nog meer financiéle ruimte te bieden
voor praktisch leren binnen de school. Door middel van bijvoorbeeld leerwerkplekken en daarbij
passende programma'’s kan zodoende aan de meer praktisch lerende leerling ook binnenschools
meer maatwerk worden geboden.

Daarnaast worden de mogelijkheden voor het bieden voor het mbo-1 binnen het vmbo en het
uitbreiden van leerwerktrajecten naar de andere leerwegen nagaan (zie paragraaf 2.1.)

- In motie nr. 97 heeft u verzocht te bevorderen dat voor leerwerktrajecten gekwalificeerde
scholen lichamelijke opvoeding in het programma opnemen. Aan dit punt is door de
projectorganisatie vmbo in de kwalificatiegesprekken met de scholen expliciet aandacht besteed.
Daarnaast is in het Gele Katern nr 20/21 van 24 september jl. naar aanleiding van de
inwerkingtreding van de wetsartikelen ten aanzien van leerwerktrajecten in de Wet op het
Voortgezet Onderwijs dit punt nog extra onder de aandacht van scholen gebracht. In de
vervolgmonitor van de leerwerktrajecten zal expliciet worden bezien in hoeverre scholen
lichamelijke opvoeding in het programma voor de basisberoepsgerichte leerweg/leerwerktraject
meenemen.

- In het algemeen overleg over het wetsvoorstel leerwerktrajecten van 9 december 2002 is u
toegezegd te bevorderen dat scholen een klachtenregeling opnemen in de leerwerkovereenkomst.
In de voorlichting over de inwerkingtreding van de wetsartikelen ten aanzien van leerwerktrajecten
in de Wet op het Voortgezet Onderwijs is dit punt expliciet onder de aandacht van scholen
gebracht.
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Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De minister van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap

De staatssecretaris van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap

(Maria J.A. van der Hoeven) (drs. Annette D.S.M. Nijs, MBA)
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