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 IJkpunten voor de nieuwe examensystematiek 

(Zoals overeengekomen in het bestuurlijk overleg met de Stuurgroep Examens 
MBO d.d. 31 januari 2001) 

 
 
 
1. De instelling is eindverantwoordelijk voor de examenpraktijk 

Het vertrekpunt is de eindverantwoordelijkheid van de instelling voor de kwaliteit van de 
examenpraktijk bij de door haar verzorgde opleidingen. Dit laat onverlet de gezamenlijke 
verantwoordelijkheden op centraal niveau waar het gaat om standaarden en externe borg. 
De ministeriële verantwoordelijkheid beslaat de kwaliteit van het functioneren van de 
onderwijsketen en - daarbinnen - de examenketen. 
 

2. Sluitende en niet te complexe examenketen met duidelijke verantwoordelijkheidsverdeling 
op de onderscheiden functies 
Transparantie en functiescheiding. De onderscheiden functies in de examenketen zijn: 
standaarden, externe borg, interne borg en de examenpraktijk (met respectievelijk de 
examenontwikkeling en -afname). 

 
3. Centrale standaarden met draagvlak t.b.v. borg kwaliteitseisen 

Centrale examenstandaarden, gedragen door de betrokken partijen, dienen te garanderen dat de 
examens aan gelijke basiskwaliteitseisen voldoen. Zowel toetstechnische standaarden als 
standaarden voor de inhoud van de examens. Waar mogelijk uniformeren, waar nodig ruimte voor 
(branchespecifieke) specificatie. Met aandacht en ruimte voor innovatie van examinering. 

 
4. Externe borg t.b.v. vertrouwen in civiele waarde aan de landelijke diploma’s 

Een gewaarmerkte, externe borg dient te garanderen dat elk examen van een beroepsopleiding 
voldoet aan de (centraal) geformuleerde standaarden, opdat er vertrouwen is in de examens en 
daarmee in de civiele waarde van landelijk geldige diploma’s. 

 
5. Draagvlak bij alle partijen voor de examensystematiek 

Gedegen beroepsonderwijs (en dus examinering) vereist een goede aansluiting op de arbeidsmarkt. 
Het is daarom essentieel dat alle partijen de examensystematiek met de 
verantwoordelijkheidsverdeling daarbinnen, onderschrijven. 

 
6. Doelmatigheid 

Het ‘slim organiseren’ en efficiënt omgaan met (menselijk) kapitaal als het gaat om de 
uitvoeringslast van de examensystematiek. Met name wat betreft de examenontwikkeling en –
afname, gelet op het (dreigende) lerarentekort in de bve-sector en het op elkaar aansluiten van de 
externe en interne borg. 

 
 
   


