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Voorwoord

Op 22 mei 2000 en 28 november 2000 zijn door de sociale partners en het ministerie van
OCenW en SZW respectievelijk de arbodeelconvenanten Verzuimbegeleiding en reintegratie
primair en voortgezet onderwijs en Preventie psychische belasting (werkdruk) primair en
voortgezet onderwijs gesloten. De uitvoering van beide deelconvenanten is in handen gelegd
van de Stichting Vervangingsfonds en Bedrijfsgezondheidszorg voor het Onderwijs, die
reeds voor het primair en voortgezet onderwijs verzuim- en arbobeleid faciliteert.

Dit is de tweede kwartaalrapportage die over de uitvoering van de twee convenanten door
het Vervangingsfonds is samengesteld. De rapportage bevat een overzicht van de stand van
zaken van de verschillende deelprojecten. In dit overzicht wordt kort ingegaan op de
uitgevoerde werkzaamheden en de eventueel gesignaleerde knelpunten in het eerste
kwartaal. De hoofdmoot van de rapportage bestaat uit een tabellenoverzicht, waar in
kwantitatieve zin de stand van zaken met betrekking tot de uitvoering is neergezet.

Opgemerkt moet worden dat de activiteiten voortvioeiend uit de deelconvenanten zijn
geincorporeerd in en aansluiten op de reguliere activiteiten van het Vervangingsfonds. Dit
geldt met name ten aanzien van voorlichting, regioadvisering en instrumentontwikkeling. In
de voorliggende rapportage komen dan ook soms zaken aan de orde die weliswaar los staan
maar dermate met de uitvoering van de convenanten te maken hebben, dat zij toch in deze
rapportage zijn opgenomen.



1. Stand van zaken uitvoering
1.1 Regioadvisering

Na de inwerkperiode van de nieuwe regioadviseurs' vanaf oktober 2000, is in januari van dit
jaar een ‘echte’ start gemaakt met de uitvoering van de convenantstaken door de
regioadviseurs. Zij ‘adopteren’, conform een vooraf opgesteld stramien, per half jaar
gemiddeld zo’'n 15 scholen met een structureel hoog verzuim, i.c. scholen met gedurende de
afgelopen drie (school)jaren een bovengemiddeld ziekteverzuim. De regioadviseurs
bespreken bij de convenantscholen zowel de actuele verzuimcasuistiek, als het beleid op het
gebied van ziekteverzuim, arbeidsomstandigheden en personeelsbeleid in bredere zin. Vaak
is de actuele problematiek zo groot dat de nadruk ligt op het ‘oplossen’ van de huidige
verzuimgevallen. Helaas moeten we echter ook constateren dat in een beperkt aantal
gevallen de druk bij schooldirectie of bestuur zodanig groot is, dat de intensieve
convenantaanpak door de regioadviseur (op dit moment) minder gewenst geacht wordt.

In totaal hebben van de ruim 800 consulten (bezoeken, alsmede langdurige telefonische
consulten) in het eerste kwartaal er ongeveer de helft betrekking op convenantscholen (zie
tabel 1)2.

Tabel 1

Aantal bezoeken van regioadviseurs naar soort
bezochte instelling, eerste kwartaal 2001

Aantal %
Convenantschool 283 35,0
Convenantschool/HVS-project Vf 63 7,8
HVS-project Vf 52 6,4
Overige scholen of besturen 254 31,4
Zorgverleners e.d. 156 19,3
Totaal 808 100

Incl. telefonische consulten van ten minste 15 min.

Bovenstaande betekent dat met 346 convenantsscholen in het eerste kwartaal contact is
opgenomen.

Monitorsysteem

Nieuw in de aanpak van de regioadviseurs is het feit dat de stand van zaken op verzuim- en
arbogebied gemonitord wordt. Concreet betekent dit dat de regioadviseur bij het begin van
het begeleidingstraject én bij het afsluiten van het traject een ‘foto’ maakt, waarin de
belangrijkste zaken op de genoemde terreinen aan de orde komen. Hiervoor is een
monitorsysteem ontwikkeld, dat tot op heden echter slechts in een papieren versie
beschikbaar is. Dit brengt met zich mee dat de administratieve belasting van de
regioadviseurs momenteel iets groter is dan voorzien. Bovendien kan op dit moment nog niet
worden gerapporteerd over de stand van zaken op de convenantscholen.

! Helaas waren wij genoodzaakt het contract met één nieuwe regioadviseur op te zeggen. In de loop van

het tweede kwartaal zal deze vacante plek worden opgevuld.

Aangezien momenteel nog geen nieuw geautomatiseerd registratiesysteem voor de regioadviseurs
beschikbaar is, kan het zijn dat een enkel bezoek niet goed of niet volledig is geregistreerd. Naar verwachting is
deze onnauwkeurigheid in het tweede kwartaal verholpen (zie ook later).



Begin april komt een geautomatiseerde versie van het monitorsysteem als testversie
beschikbaar. Naar verwachting zal per 1 mei van dit systeem gebruik kunnen worden
gemaakt. In het verslag over het tweede kwartaal van dit jaar kan dan een preciezere
doorkijk worden gegeven van de situatie die de regioadviseurs op de scholen signaleren ten
aanzien van ziekteverzuim en arbobeleid.

Prognose ten aanzien van de voortgang

Tot april 2001 zijn door de regioadviseurs in totaal 238 scholen benaderd, waarvoor een
begeleidingstraject is opgestart. Bij 108 scholen (346 bezochte scholen minus 238 scholen)
heeft wel reeds een bezoek plaatsgevonden, maar is nog geen begeleidingstraject gestart.
Het aantal opgestarte begeleidingstrajecten ligt daarmee min of meer op schema. Wel valt
op dat het gemiddeld genomen relatief lang duurt voordat de eerste ‘foto’ is gemaakt en een
concreet plan van aanpak is opgesteld. In 73 gevallen is inmiddels in overleg met de school
een plan opgesteld. Enerzijds ligt de oorzaak hiervan in het feit dat de regioadviseurs nog
moeten wennen aan deze meer productiegerichte aanpak; anderzijds bemerken we dat ook
bij scholen de nodige doorlooptijd is vereist om bijvoorbeeld (vervolg)afspraken te kunnen
plannen (o.a. in en rondom vakantieperioden) , documenten ‘boven tafel te krijgen’, eerst een
afspraak maken met bestuur of bovenschools management enz. Een enkel traject dat aan
het eind van 2000 reeds was opgestart, is inmiddels afgerond. Zie verder het
tabellenoverzicht in dit verslag.

Uitgaande van de huidige bezetting van regioadviseurs en een gemiddelde van 15
begeleidingstrajecten per half jaar, betekent dit dat aan het einde van 2001 circa 500
trajecten zullen moeten zijn afgerond (zie ook figuur 1). Per einde van het schooljaar houdt
dit derhalve zo’n 250 afgeronde trajecten in. Gezien de wat langere duur van de trajecten op
dit moment en de onderbezetting in één regio, zal dit aantal niet worden gerealiseerd.

Desalniettemin verwachten we tegen het einde van het jaar de 500 trajecten zeer dicht te

kunnen benaderen. Redenen daarvoor zijn:

o Efficiencywinst, vanwege geautomatiseerd systeem, meer ingewerkt zijn en gewenning
aan ‘productie’-omgeving;

o Beschikbaarheid nieuwe regioadviseur voor de vacante plek in de regio Noord-Oost
Brabant/Deel Gelderland per 1 mei 2001;

o Het aanstellen van een extra regioadviseur in het westen van het land. De problematiek
in deze regioadviseur is dermate groot, c.q. het aantal scholen met een bovengemiddeld
verzuim is zo groot, dat de inzet van een extra regioadviseur gerechtvaardigd is. De
werving van deze aanvullende regioadviseur zal binnenkort van start gaan.

Figuur 1
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1.2 Zorgbemiddeling

Begin 2001 is besloten dat de aanvraagprocedure voor zorgbemiddeling als een soort
subsidiemaatregel door Diensten Vf/Pf wordt uitgevoerd. Concreet betekent dit dat door
Diensten Vf/Pf wordt getoetst of de aanvraag aan de vastgestelde criteria voldoet, waarna
een formele beslissing wordt genomen. Bij een positieve beslissing leidt Diensten Vf/Pf de
aanvraag meteen door naar ABP Reintegratie, de uitvoerder van zorgbemiddeling.

In de verslagperiode is door Diensten Vf/Pf de voor de uitvoering benodigde infrastructuur
ingericht. De conceptbrochure en het aanvraagformulier zijn in overleg met medewerkers
van ABP Reintegratie opgesteld. Daarnaast is een eenvoudig registratiesysteem ontwikkeld.

Aanvragen

Het aantal aanvragen blijft tot op heden beneden de verwachting. In de eerste maanden zijn
er in totaal 25 aanvragen binnengekomen, waarvan er 23 zijn toegekend (zie ook het
tabellenoverzicht in dit verslag). Regioadviseurs signaleren dat de tijd die verstrijkt tussen
intentie van de werkgever om kandidaten aan te melden voor zorgbemiddeling en de
daadwerkelijke aanvraag erg lang kan zijn. Redenen die hiervoor worden genoemd zijn ‘nog
wachten op lopende trajecten, bijvoorbeeld bij de USZO’, ‘wachten op een komend sociaal-
medisch teamoverleg (SMT). Daarnaast mag worden verwacht dat het verkrijgen van de
noodzakelijke instemming van de betrokken zieke werknemer enige tijd zal vergen. De
betreffende werknemer zit immers al zeer geruime tijd ziek thuis, waarbij in een groot aantal
gevallen verstoorde verhoudingen een deel van de oorzaak vormen.

Hoewel het daadwerkelijke aantal aanvragen achterblijft bij de prognose blijkt uit
mededelingen van de regioadviseurs dat er om en nabij de 100 aanvragen voor
zorgbemiddeling ‘in de pijplijn zitten". Dit blijft echter een punt van aandacht in het tweede
kwartaal.

Begeleidingscommissie

De uitvoering van zorgbemiddeling wordt begeleid door een daarvoor ingestelde commissie.
In deze commissie zijn de opdrachtgever (bestuursbureau van het Vervangingsfonds), de
uitvoerder (ABP Reintegratie) en Diensten Vf/Pf elk met twee personen vertegenwoordigd.
Het secretariaat wordt gevoerd door Diensten V{/Pf. In de verslagperiode is de
begeleidingscommissie twee keer bij elkaar geweest. Daarbij is met name gesproken over
het relatief geringe aantal aanvragen en de maatregelen die daarom genomen dienen te
worden. De afgesproken maatregelen liggen met name op het terrein van de (extra)
voorlichting en publiciteit. In het begin van het tweede kwartaal zullen deze hun beslag
krijgen.

1.3 Subsidie individuele Reintegratie

De Subsidie individuele Reintegratie (SiR) is, vooruitlopend op de formele ondertekening van
het deelconvenant Verzuimbegeleiding en Reintegratie, reeds per 1 mei 2000 van start
gegaan. Zoals ook uit de resultaten en de evaluatie van de eerder uitgevoerde pilot mocht
worden verwacht, is de subsidiemaatregel zeer enthousiast door ‘het veld’ ontvangen. Ook
de regioadviseurs zetten de subsidie met de nodige regelmaat in ter bestrijding van door hen
geconstateerde verzuimgevallen.



Mogelijke overlap met REA

Bij de start van de subsidieregeling was de verwachting dat er enige overlap zou bestaan
met de door de USZO uitgevoerde REA-subsidie. In de praktijk blijkt die overlap echter
nauwelijks te bestaan en er komen dan ook slechts zeer sporadisch aanvragen bij ons
binnen voor trajecten die door REA kunnen worden gesubsidieerd. Om voor REA in
aanmerking te komen moet er sprake zijn van niet-psychische klachten en trajecten waarbij
terugkeer naar de eigen werkplek niet mogelijk is. Bij de SiR gaat het echter om begeleiding
vanwege psychische klachten; bovendien gaat het in principe om terugkeer naar de eigen
werkplek.

Prognose ten aanzien van de voortgang

Het aantal aanvragen ligt al sinds het begin van de regeling ruim boven de verwachtingen.
Bovendien neemt het aantal nog steeds toe. In totaal zijn er in het eerste kwartaal 841
aanvragen ontvangen. Ten aanzien van 706 aanvragen werd in de verslagperiode positief
beslist. Daarbij moet worden opgemerkt dat volledig ontvangen aanvragen binnen 5
werkdagen worden afgehandeld. Voor deze positief besliste aanvragen werd in totaal voor
ruim 1,9 miljoen gulden subsidie toegekend. Dit brengt het totaal toegekende bedrag sinds
het begin van de regeling op 1 mei 2000 op ruim 4,4 miljoen gulden. Voor verdere details zie
het uitgebreide tabellenoverzicht verderop in dit verslag.

In figuur 2 zijn drie scenario’s geschetst ten aanzien van de uitputting van het subsidiebudget
gedurende de convenantsperiode tot 1 augustus 2002°. Het lage scenario gaat uit van een
gemiddeld toegekend bedrag zoals dat tot op heden (in de periode van mei 2000 tot en met
maart 2001) is toegekend. Het middenscenario gaat uit van een gemiddeld subsidiebedrag
als in het eerste kwartaal van 2001. Het hoge scenario gaat er ten slotte van uit dat de
maandelijks toegekende subsidies op het hoge niveau van maart 2001 zal blijven liggen.

Op grond van de geschetste scenario’s kunnen we constateren dat het beschikbare budget
van 12,6 miljoen gulden waarschijnlijk net wel of net niet voldoende is om tot augustus 2002
subsidie te verstrekken. De figuur toont duidelijk aan dat op dit punt ‘de vinger aan de pols’
gewenst is; zeker bij verdergaande groei van het aantal aanvragen zal het budget voortijdig
uitgeput raken. Een dergelijke ontwikkeling zou de uitvoering van het convenant, met name
de begeleiding van de convenantsscholen door regioadviseurs ernstig in gevaar brengen.

3 Overigens wordt in de bijlage bij het Deelconvenant Verzuimbegeleiding en reintegratie in tegenstelling

tot de hoofdtekst vermeld dat de subsidieregeling geldt tot 1 mei 2002. Wij gaan ervan uit dat de regeling, bij
voldoende beschikbaar budget, in ieder geval doorloopt tot 1 augustus 2002.



Figuur 2
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18,0

16,0
14,0

12,0 A

10,0 -

8,0 4

Min. guldens

6,0 4

40 ¥
201 X
00 K~
2000-11 2000-111 2000-1IV 2001-1 2001-11 2001-111 2001-IV 2002-1 2002-11 2002111

Kwartalen (per ultimo)

==¥¢=Niveau maart 2001 === Niveau 2001-| Niveau juli 2000 - maart 2001 =====Budget

1.4 Subsidie Voorkoming Uitval Onderwijspersoneel

In de verslagperiode zijn de noodzakelijke werkzaamheden verricht om de invoering van de
subsidieregeling Voorkoming Uitval Onderwijspersoneel (VUO) vervroegd per 1 april 2001 te
laten ingaan. Daarbij gaat het met name om de inrichting van de infrastructuur. Zo zijn er,
naast de concept-brochure, formulieren ontwikkeld ten behoeve van de aanvraag door
werkgever of werknemer, de standaardverklaring van de arbodienst en de evaluatie van de
zorgverlening, welke na afloop van het traject door de betreffende werknemer moeten
worden ingevuld. Daarnaast is het geautomatiseerde systeem voor de subsidieuitvoering
aangepast, zodat ook de aanvragen in het kader van de VUO apart kunnen worden
geregistreerd en de uitputting van het budget kan worden gemonitoord.

1.5 Preventieve inzet Aanvullend Pakket

In het convenant Preventie psychische belasting (werkdruk) is afgesproken dat het budget
voor het Aanvullend Pakket met 1,275 miljoen gulden wordt uitgebreid ten behoeve van
preventieve activiteiten. Geconstateerd is dat het beschikbare extra budget gering is om
aanvullende trajecten te kunnen subsidiéren. Momenteel wordt door Diensten Vf/Pf gewerkt
aan een voorstel voor een binnen de in het convenant aangegeven kaders zo efficiént en
effectief mogelijke inzet van de extra middelen. In het begin van het tweede kwartaal zal
verdere besluitvorming hierover plaatsvinden.

1.6  Voorlichting
In het eerste kwartaal is een selectie gemaakt van drie voorlichtingsbureaus om een concept

voor te bereiden. Op basis van deze concepten wordt in het tweede kwartaal een bureau
geselecteerd, dat de definitieve campagne zal ontwikkelen.
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Vooruitlopend op de grootschalige voorlichtingscampagne zijn door Diensten Vf/Pf in maart
2001 op 9 regionaal gespreide locaties voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd. Tijdens
deze bijeenkomsten zijn met name schooldirecteuren en bestuurders in het primair onderwijs
(ongeveer 500 personen) geinformeerd over het onlangs door het Vervangingsfonds en de
grotere arbodiensten afgesloten basiscontract Integrale arbozorg en de wijze waarop
scholen hun rol als opdrachtgever voor de arbozorg zouden kunnen vormgeven. Daarnaast
is tijdens deze voorlichtingssessies het doel en de gebruiksmogelijkheden van de recent
vernieuwde Arbomeester toegelicht. Beide onderwerpen zijn relevant voor een goede
uitvoering van de convenantsafspraken. Zo draagt een adequaat arbocontract bij aan de
basisvoorziening voor verzuimbegeleiding, reintegratie en preventie. De Arbomeester is een
‘doe-het-zelf” instrument ten behoeve van een Risicolnventarisatie en —Evaluatie. Van de
nieuwe Arbomeester is in het eerste kwartaal reeds meer dan 2000 exemplaren afgenomen.
Tevens is in dit kwartaal een laagdrempelige voorlichtingskrant beschikbaar gekomen, de
Leefwijzer, die op tal van aspecten zoals werkdruk ingaat. Reeds meer dan 7500
exemplaren zijn in dit kwartaal door het veld aangevraagd en uitgezet.

1.7 Ontwikkeling nieuwe instrumenten

Op grond van het deelconvenant Preventie psychische belasting (werkdruk) zal (a) een
(welzijns)-PAGO voor het onderwijsondersteunend personeel (OOP) worden ontwikkeld en
(b) het Stresspreventieproject worden uitgebreid voor het OOP*. Doelstelling was dat beide
instrumenten respectievelijk per 1 juni 2001 en 1 oktober 2001 beschikbaar zouden zijn. Ten
aanzien van de welzijns-PAGO GezonderWIJS voor het onderwijzend personeel is echter
een probleem ontstaan ten aanzien van het eigendomsrecht van een deel van het
instrument. Momenteel wordt door juristen nagegaan wat de consequenties hiervan zijn. De
uitkomsten hiervan moeten worden afgewacht voordat opdracht kan worden verstrekt voor
de op basis hiervan te ontwikkelen PAGO voor het OOP. Deze vertraging heeft ook gevolgen
voor het Stresspreventieproject, aangezien de welzijns-PAGO integraal in de vragenlijst van
dit project is opgenomen.

4 Daarnaast zullen enkele andere instrumenten worden ontwikkeld, c.q. geactualiseerd, bijvoorbeeld de

Arboleider als zelfwerkinstrument voor het afnemen van de RI&E in het voortgezet onderwijs. De ontwikkeling
wordt echter vanuit de reguliere landelijke taken voor het Vervangingsfonds bekostigd.
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2. Tabellen
21 Regioadvisering

Bezoeken en telefonische consulten

Aantal bezoeken aan convenantscholen 2001-l per subsector

Subsector
Aantal %
BO 311 89,9%
BO/VO 4 1,2%
Ov/onbek 1 3%
VO 1 3%
WEC 29 8,4%
Totaal 346 100,0%

incl. telefonische consulten van ten minste 15 min.

Aantal bezoeken aan convenantscholen
2001-1 per denominatie

Denominatie
Aantal %
Openbaar 143 41,3%
RK 81 23,4%
PC 34 9,8%
Alg. bijzonder 57 16,5%
Ov/onbekend 31 9,0%
Totaal 346 100,0%

incl. telefonische consulten van ten minste 15 min.

Aantal bezoeken aan convenantscholen
2001-1 per schoolgrootte

Aantal werknemers

Aantal %
<10 3 9%
10-19 73 21,1%
20-49 142 41,0%
50 of meer 23 6,6%
Onbekend 105 30,3%
Totaal 346 100,0%

incl. telefonische consulten van ten minste 15 min.

N.B. Het hoge aantal ‘Onbekend’ wordt voornamelijk veroorzaakt door het feit dat bij bezoeken op
werkgeversniveau geen schoolgrootte kan worden vastgesteld.
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Aantal bezoeken aan convenantscholen
2001-I per verzuimklasse

ZV% 1999/2000

Aantal %
<5% 6 1,7%
5-7% 1 3%
7-9% 8 2,3%
9-11% 17 4,9%
11-13% 16 4,6%
13-17% 62 17,9%
17-21% 52 15,0%
21-25% 30 8,7%
25% of meer 49 14,2%
Onbekend 105 30,3%
Totaal 346 100,0%

incl. telefonische consulten van ten minste 15 min.

N.B. Het hoge aantal ‘Onbekend’ wordt voornamelijk veroorzaakt door het feit dat bij bezoeken op
werkgeversniveau geen ziekteverzuimklasse kan worden vastgesteld.

N.B. In een beperkt aantal gevallen worden ook scholen met een relatief laag ziekteverzuim tot de convenant-
scholen gerekend. Dit heeft altijd te maken met een aanpak op bovenschools niveau, waarbij naast enkele
scholen met een structureel hoog verzuim één of twee scholen zijn meegenomen met een (incidenteel) laag
verzuim.

Opgestarte trajecten

Aantal opgestarte trajecten bij
convenantscholen 2001-l per subsector

Subsector
Aantal %
BO 214 89,9%
Ov/onbek 7 2,9%
VO 3 1,3%
WEC 14 5,9%
Totaal 238 100,0%
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Aantal opgestarte trajecten bij
convenantscholen 2001-1 per denominatie

Denominatie
Aantal %
Openbaar 129 54,2%
RK 46 19,3%
PC 28 11,8%
Alg. bijzonder 25 10,5%
Ov/onbekend 10 4.2%
Totaal 238 100,0%

Aantal opgestarte trajecten bij
convenantscholen 2001-1 per schoolgrootte

Aantal werknemers

Aantal %
<10 9 3,8%
10-19 83 34,9%
20-49 120 50,4%
50 of meer 19 8,0%
Onbekend 7 2,9%
Totaal 238 100,0%

Aantal opgestarte trajecten bij
convenantscholen 2001-l per verzuimklasse

Z\V% 1999/2000

Aantal Y%
<5% 2 ,8%
5-7% 2 ,8%
7-9% 12 5,0%
9-11% 19 8,0%
11-13% 19 8,0%
13-17% 63 26,5%
17-21% 46 19,3%
21-25% 30 12,6%
25% of meer 38 16,0%
Onbekend 7 2,9%
Totaal 238 100,0%

N.B. In een beperkt aantal gevallen worden ook scholen met een relatief laag ziekteverzuim tot de convenant-
scholen gerekend. Dit heeft altijd te maken met een aanpak op bovenschools niveau, waarbij naast enkele
scholen met een structureel hoog verzuim één of twee scholen zijn meegenomen met een (incidenteel) laag
verzuim.

0-Situatie in kaart gebracht



Aantal convenantscholen waarvoor 0-situatie
in kaart is gebracht, 2001-I per subsector

Subsector
Aantal %
BO 97 89,0%
Ov/onbek 3 2,8%
WEC 9 8,3%
Totaal 109 100,0%

Aantal convenantscholen waarvoor 0-situatie
in kaart is gebracht, 2001-l per denominatie

Denominatie
Aantal Y%
Openbaar 53 48,6%
RK 20 18,3%
PC 12 11,0%
Alg. bijzonder 20 18,3%
Ov/onbekend 4 3,7%
Totaal 109 100,0%

Aantal convenantscholen waarvoor 0-situatie
in kaart is gebracht, 2001-l per schoolgrootte

Aantal werknemers

Aantal %
10-19 37 33,9%
20-49 62 56,9%
50 of meer 7 6,4%
Onbekend 3 2,8%
Totaal 109 100,0%




Aantal convenantscholen waarvoor 0-situatie
in kaart is gebracht, 2001-l per verzuimklasse

Z\V% 1999/2000

Aantal %
7-9% 4 3,7%
9-11% 8 7.3%
11-13% 9 8,3%
13-17% 22 20,2%
17-21% 26 23,9%
21-25% 11 10,1%
25% of meer 26 23,9%
Onbekend 3 2,8%
Totaal 109 100,0%

Opgestelde plannen van aanpak

Aantal convenantscholen waarvoor plan van
aanpak is opgesteld, 2001-l per subsector

Subsector
Aantal %
BO 66 90,4%
Ov/onbek 2 2,7%
WEC 5 6,8%
Totaal 73 100,0%

Aantal convenantscholen waarvoor plan van
aanpak is opgesteld, 2001-1 per denominatie

Denominatie
Aantal %
Openbaar 38 52,1%
RK 10 13,7%
PC 6 8,2%
Alg. bijzonder 17 23,3%
Ov/onbekend 2 2,7%
Totaal 73 100,0%
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Aantal convenantscholen waarvoor plan van
aanpak is opgesteld, 2001-I per schoolgrootte

Aantal werknemers

Aantal %
10-19 26 35,6%
20-49 41 56,2%
50 of meer 4 5,5%
Onbekend 2 2,7%
Totaal 73 100,0%

Aantal convenantscholen waarvoor plan van
aanpak is opgesteld, 2001-1 per verzuimklasse

ZV% 1999/2000

Aantal %
7-9% 4 5,5%
9-11% 2 2,7%
11-13% 4 5,5%
13-17% 14 19,2%
17-21% 17 23,3%
21-25% 9 12,3%
25% of meer 21 28,8%
Onbekend 2 2,7%
Totaal 73 100,0%

2.2 Zorgbemiddeling

Aantal aanvragen zorgbemiddeling
2001-l naar soort beslissing

Soort beslissing

Aantal %
In behandeling 2 8,0%
Toegewezen 23 92,0%
Totaal 25 100,0%




Aantal toegewezen aanvragen
zorgbemiddeling 2001-I naar leeftijd

Leeftiid
Aantal %
<35 3 13,0%
35-44 3 13,0%
>=45 17 73,9%
Totaal 23 100,0%

Aantal toegewezen aanvragen
zorgbemiddeling 2001-l naar geslacht

Geslacht
Aantal %
Man 9 39,1%
Vrouw 14 60,9%
Totaal 23 100,0%

Aantal toegewezen aanvragen

zorgbemiddeling 2001-l naar ziekteduur

Aantal %
< half jaar 2 8,7%
half - heel jaar 5 21,7%
1-2 jaar 12 52,2%
> 2 jaar 4 17,4%
Totaal 23 100,0%

Aantal toegewezen aanvragen zorgbemiddeling

2001-l naar subsector school

Subsector
Aantal %
BO 19 82,6%
VO 4 17,4%
Totaal 23 100,0%
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Aantal toegewezen aanvragen zorgbemiddeling
2001-l naar denominatie school

Denominatie
Aantal %
Openbaar 1 4,3%
RK 10 43,5%
PC 2 8,7%
Alg. bijzonder 8 34,8%
Ov/onbekend 2 8,7%
Totaal 23 100,0%

Aantal toegewezen aanvragen
zorgbemiddeling 2001-l naar schoolgrootte

Aantal werknemers

Aantal %
10-19 2 8,7%
20-49 16 69,6%
50 of meer 5 21,7%
Totaal 23 100,0%




Aantal toegewezen aanvragen zorgbemiddeling
2001-1 naar verzuimklasse school

ZV% 1999/2000

Aantal %
5-7% 3 13,0%
7-9% 5 21,7%
9-11% 1 4,3%
11-13% 1 4,3%
17-21% 6 26,1%
21-25% 3 13,0%
25% of meer 4 17,4%
Totaal 23 100,0%
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Binnengekomen aanvragen

Subsidie individuele Reintegratie

19

OntvangstJaar | Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal
2000 211 (18%) 459 (39%) 522 (44%) 1192
2001 841 (100%) |0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 841
Binnengekomen bezwaren

OntvangstJaar | Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal
2000 1 (50%) 0 (0%) 1 (50%) 2
2001 4 (100%) |0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 4
Afgewezen aanvragen

OntvangstJaar | Kwartaal1 Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal
2000 29 (25%) 39 (34%) 47 (41%) 115
2001 84 (100%) |0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 84




Toegewezen Aanvragen

Jaar |Kwartaall Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal

2000 316754,58 |122 14% 864979,67 (309 35% 1268211,38|462 52% 2449945,63 (893

2001 1948396,85|706 100% |0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 1948396,85 (706
Toegewezen Bezwaren

Jaar |Kwartaall Kwartaal2 Kwartaal3 Kwartaal4 Totaal

2000 0,00 0 0% 0,00 0 0% 1854,36 1 100% |1854,36 1







