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Overweegt u een onderwijsassistent aan te trekken? Bent u benieuwd wat

een lerarenondersteuner op uw school kan betekenen? Vraagt u zich af op

welke wijze u een klassenassistent in kan zetten?

Deze brochure verschaft u informatie over de functie van klassenassistent,

onderwijsassistent en lerarenondersteuner. Ook komen praktische zaken

als het opleidingsniveau, de werving en de inschaling aan bod.

Onderwijsondersteunend personeel kan uw school veel voordelen bieden.

Een aantal voordelen op een rijtje:

• Maatwerk in de school: onderwijs verandert in snel tempo.
Er is steeds meer aandacht voor de verschillen tussen leerlingen zowel
cognitief als qua werkhouding en werktempo. Leerlingen gaan steeds
zelfstandiger met informatie om. ICT bevordert die zelfstandigheid.
Inspelen op deze ontwikkelingen vraagt om onderwijs op maat.
Het wordt steeds moeilijker voor een leraar om elk kind het juiste onder-
wijs te bieden. Werken in teamverband kan daaraan tegemoet komen. 

• Motivatie door optimale inzet: met “meer handen in de school” kunt u
optimaal gebruik maken van ieders expertise. De motivatie en het werk-
plezier nemen zo toe. 

• Breder personeelsbestand: met bijvoorbeeld een klassenassistent, een
onderwijsassistent of een lerarenondersteuner heeft u meer handen in de
school. Mensen op MBO-niveau kunnen solliciteren naar een baan in het
onderwijs als klassenassistent, onderwijsassistent of lerarenondersteuner.
De school krijgt zo een meer divers opgebouwd personeelsbestand.

• Afname van de werkdruk: door meer handen in de school kunnen leraren
zich concentreren op hun kerntaken. Ondersteunend personeel neemt taken
van hen over. Met meer handen in de school neemt ook de werkdruk af. 

Voordelen

“Als onderwijsassistent kun je echt veel betekenen voor leerlingen. Ook
voor de leraar trouwens. Elk jaar heb ik andere taken. Dat kan variëren van
kinderen begeleiden, toetsen afnemen en spullen klaarzetten tot toezicht
houden en soms ook de klas begeleiden bij een zelfstandige opdracht. De
leraar kan dan extra begeleiding geven aan kinderen die dat nodig hebben. 
Individueel lezen met kinderen staat dit jaar voor mij op de rol. Extra stof
voor de vluggeriken, flitstoetsen voor de wat langzamere leerlingetjes, dat
soort dingen. Oefenen met computerspelletjes doe ik ook. Ik vind het fijn 
dat ik de kinderen alle aandacht kan geven. Hun concentratie stijgt. 
Ze kijken er zelfs naar uit.”

Onderwijsassistent basisschool



Lerarenondersteuner

Lerarenondersteuners hebben meer verantwoordelijkheden dan de onderwijs-
assistent, maar minder dan de leraar. Ook zij voeren hun taken uit onder ver-
antwoordelijkheid van de leraar. Ze kunnen bijvoorbeeld leerlingen begeleiden
bij het zelfstandig werken, instructie geven aan kleine groepjes, de voortgang
van leerlingen bijhouden of hun werk bijhouden. Ze leggen hierover verantwoor-
ding af aan de leraar. Om hun werk goed te kunnen doen, houden ze relevante
vakliteratuur bij en nemenze deelaan na- en bijscholingscursussen. Ook denken
ze met het team mee over didactische werkvormen en les- en opvoedingsdoelen.
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Wat kan onderwijsondersteunend personeel

voor uw school betekenen?

Voor klassenassistenten, onderwijsassistenten en lerarenondersteuners zijn

geen bevoegdheidseisen gesteld. Wel is een MBO-niveau gewenst. Zo’n 25 ROC

verzorgen een aparte opleiding tot onderwijsassistent. Ook afgestudeerden

van de opleiding Sociaal Pedagogisch Werk op niveau 3 kunnen heel goed als

klassenassistent of onderwijsassistent aan de slag. 

Klassenassistent

Klassenassistenten werken in het speciaal onderwijs. Zij werken onder 
verantwoordelijkheid van een leraar. Sommige klassenassistenten verrichten
alleen verzorgende taken, zoals kinderen helpen met het pakken van mate-
rialen, bij het eten of bij het aan- en uitkleden voor de gymles. 
Ook kunnen ze kinderen helpen bij het innemen van medicijnen of bij het doen
van therapeutische oefeningen. Maar er zijn natuurlijk ook klassenassistenten
die onderwijsinhoudelijke taken hebben zoals het helpen van leerlingen bij
het lezen of rekenen, toezicht houden of lesmateriaal klaarzetten. 
Een klassenassistent met zowel verzorgende als onderwijsinhoudelijke taken
wordt hoger ingeschaald dan de klassenassistent met alleen verzorgende taken.

Onderwijsassistenten

Onderwijsassistenten ondersteunen leraren op de basisschool en de speciale
school voor basisonderwijs. Ook onderwijsassistenten werken altijd onder de
verantwoordelijkheid van een leraar. In overleg met de leraar kan de onderwijs-
assistent allerlei taken op zich nemen. Ze kunnen bijvoorbeeld een excursie
organiseren, lesmateriaal verzamelen en klaarleggen of ze helpen kinderen
bijvoorbeeld bij het leren lezen. Ook kunnen ze kinderen een test afnemen of
een groepje leerlingen begeleiden. Het omgekeerde is ook mogelijk: de leraar
houdt zich bezig met de kinderen die extra aandacht nodig hebben terwijl de
onderwijsassistent de groep begeleidt tijdens het zelfstandig werken. 

Opleidingsniveau



• U kunt uw school als stageplaats opgeven bij het ROC bij u in de buurt.
De sociaal pedagogisch werkers op niveau drie en de deelnemers aan de
opleiding onderwijsassistent kunnen zo kennismaken met uw school.
Een vaste baan als klassenassistent, onderwijsassistent of lerarenonder-
steuner behoort na de stageperiode tot de mogelijkheden.

• Veel Pabo’s bieden tegenwoordig een zogenaamd duaal traject aan tot
leraar basisonderwijs. Studenten volgen dan een traject waarin leren en
werken in de school op een zinvolle wijze wordt gecombineerd. 
Voor deze studenten is een baan als klassenassistent, onderwijsassistent
of lerarenondersteuner een goede voorbereiding op hun latere carrière als
leraar. In het laatste jaar van de Pabo kan een duale student als leraar-in-
opleiding, de zogenoemde lio, bij u aan de slag om daarna in te stromen
als leraar van uw school. 

• Advertenties in huis-aan-huisbladen of regionale kranten worden vaak
goed gelezen.

• U kunt ook aankloppen bij het CWI (Centrum voor Werk en Inkomen) of een
uitzendbureau in uw regio. Zij kunnen voor u mensen werven met MBO
denk- en werkniveau.  

“Verrassend genoeg was de werving van onderwijsassistenten geen probleem.
We hebben geadverteerd in regionale bladen, maar de meeste sollicitaties
kwamen via het informele circuit binnen. Veel reacties kregen we van vrouwen
die al jaren op de school actief waren als bijvoorbeeld leesmoeder. Je kent die
mensen en vaak weet je al wat ze kunnen. Op die manier is een sollicitatieronde
snel achter de rug!”

Directeur basisschool
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“Bij ons op school werken bijna twintig personeelsleden: leraren, onderwijs-
assistenten, een interne begeleider, een lio en een conciërge. Daarnaast heb-
ben we elk jaar een aantal stagiair(e)s van de Pabo en het ROC. Een gemengd
gezelschap dus! En zo’n gezelschap bezit veel kwaliteiten: wij vinden dat we
die ook moeten benutten. Een van onze onderwijsassistenten is bijvoorbeeld
ontzettend creatief: zij bruist altijd van de ideeën. In de voorbereiding en uit-
voering van het schoolkamp voor de bovenbouw heeft zij dan ook een groot
aandeel gehad. Dit schooljaar verzorgt zij ook de organisatie en uitvoering van
onze creatieve middag. Reken maar dat dat leraren veel werk uit handen neemt.”

Directeur basisschool  

Geschikte kandidaten
U kunt op verschillende manieren klassenassistenten, onderwijsassistenten
of lerarenondersteuners voor uw school werven. 
• Het is een goed idee om eerst eens actief in uw eigen schoolomgeving op

zoek te gaan naar geschikte kandidaten. Hulpouders die op zoek zijn naar
een betaalde baan vinden het vaak erg leuk om als onderwijsondersteuner
te worden gevraagd. 

6

Hoe komt u aan onderwijsondersteunend personeel?
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Functie Schaal Fre’s

Klassenassistent 3 117
Klassenassistent 4 122
Onderwijsassistent 4 122
Lerarenondersteuner 7 147

Klassenassistenten vallen in schaal 3 als ze alleen verzorgende taken verrichten.
Klassenassistenten met zowel onderwijsinhoudelijke als verzorgende taken en
alle onderwijsassistenten komen in schaal 4. Het verbruik van de bijbehorende
formatierekeneenheden is onlangs nog flink verlaagd. De lerarenondersteuner
is ingeschaald in schaal 7. Hun rechtspositie is geregeld in het Rechtspositiebesluit
Onderwijspersoneel (RPBO). 

Vervangingsfonds

De klassenassistent met onderwijsinhoudelijke taken, de onderwijsassistent
en de lerarenondersteuner mogen in noodgevallen ingezet worden voor opvang
van groepen bij ziekte van een leraar. Dit gebeurt onder verantwoordelijkheid
van een bevoegde leraar. De kosten van vervanging van de klassenassistent,
de onderwijsassistent en de lerarenondersteuner kunt u declareren bij het
Vervangingsfonds. Een klassenassistent met alleen verzorgende taken mag
niet ingezet worden bij vervanging van een leraar. Moet de klassenassistent,
onderwijsassistent of lerarenondersteuner op haar of zijn beurt vervangen
worden, dan kunt u de kosten daarvan vanaf de eerste vervangingsdag decla-
reren bij het Vervangingsfonds.

Er zijn verschillende bronnen waaruit de klassenassistent, de onderwijs-

assistent of de lerarenondersteuner kan worden betaald.

• Reguliere formatie: door de flinke verlaging van het verbruik van het aantal
formatierekeneenheden in 2001 is het makkelijker geworden om via de
reguliere formatie onderwijsondersteuners in dienst te nemen. 

• Middelen uit de klassenverkleining: het laatste deel van de middelen om
de klassen te verkleinen (per 1 augustus 2002) kunt u gebruiken om
onderwijsassistenten of lerarenondersteuners in te schakelen. 

• Schoolbudget: het vrij besteedbare schoolbudget maakt het mogelijk om
een eigen arbeidsmarkt- en personeelsbeleid te voeren. Ook deze middelen
kunt u inzetten om klassenassistenten, onderwijsassistenten of leraren-
ondersteuners aan te stellen.

Betaling Inschaling



Meer weten?
Kijk dan op:

• www.minocw.nl/lerarenbeleid, de site van OCenW met onder andere de
brochure ‘Kiezen uit kansen’ over functiedifferentiatie. 

• www.minocw.nl/ondersteunend/index.html het dossier ondersteunend
personeel op de site van het ministerie van OCenW, met aanvullende
informatie. Hier vindt u uitgebreide functieomschrijvingen van de klassen-
assistent, de onderwijsassistent en de lerarenondersteuner.

• www.leraar.nl met informatie over het beroep van leraar en andere 
functies in het onderwijs.

• www.cfi.nl met onder meer regelgeving over onderwijsassistenten en 
klassenassistenten.

• www.avs.nl de site van de algemene vereniging voor schoolleiders met
onder meer tips over het inzetten van onderwijsassistenten.

• www.teamonderwijs.kennisnet.nl met adressen en ervaringen van scholen
die experimenteren met functiedifferentiatie en veel gestelde vragen over
de onderwijsassistent.

• www.roc.nl de site van alle scholen voor middelbaar beroepsonderwijs; u
kunt erop vinden welke ROC opleidingen voor onderwijsassistent en sociaal
pedagogisch werker aanbieden.

• “Meer handen in de school; praktijkervaringen met ondersteuning voor
leraren” brochure van Leo Prick met een verslag over het experiment
Professionalisering Takenpakket Leraren. Te bestellen bij de postbus
51-infolijn, tel. 0800-8051 of via internet onder www.postbus51.nl.

• www.hbo.nl de site van alle HBO-instellingen, u kunt er op vinden welke
pabo’s een duaal traject aanbieden.

Of bel naar:

Informatie Centrum Onderwijs Primair Onderwijs, het algemene informatie-
nummer voor scholen en instellingen, tel. 079-3232333.
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