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Hierbij zend ik u, (mede namens mijn ambtgenoten van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid, Volksgezondheid, Welzijn en Sport en de staatssecretaris 
van Justitie en in afstemming met mijn ambtgenoot voor Grote Steden- en 
Integratiebeleid) het antwoord op de vraag van het lid Dijksma, gesteld 
tijdens het algemeen overleg internationalisering van 22 maart jl., inzake 
de mogelijkheden op de Nederlandse arbeidsmarkt voor een toegelaten 
asielzoeker met een hogere opleiding met elders verworven competenties. 
 
Sinds de wijziging van de Vreemdelingencirculaire per 1 april jl. geldt dat 
een persoon die in Nederland asiel aanvraagt, indien deze aanvraag wordt 
ingewilligd, altijd een verblijfsvergunning 'asiel voor bepaalde tijd' 
verkrijgt. Deze verblijfsvergunning, waarvan de duur drie jaar bedraagt, 
kan na afloop van deze periode onder bepaalde voorwaarden worden omgezet in 
een verblijfsvergunning 'asiel voor onbepaalde tijd'. 
 
Indien een verblijfsvergunning 'asiel voor bepaalde tijd' is verleend, is 
arbeid uitsluitend toegestaan indien de werkgever beschikt over een 
tewerkstellingsvergunning. De toets op aanwezigheid van prioriteitgenietend 
aanbod (art. 8 Wav) wordt hierbij achterwege gelaten. Indien sprake is van 
een verblijfsvergunning asiel voor onbepaalde tijd is arbeid vrij 
toegestaan en is een tewerkstellingsvergunning niet vereist. 
 
Een asielzoeker die nog onder de oude Vreemdelingenwet een 
vluchtelingenstatus of een verblijfsvergunning zonder beperkingen heeft 
verkregen, beschikt thans over de verblijfsvergunning 'asiel voor 
onbepaalde tijd'. Wanneer er voorheen sprake was van een voorwaardelijke 
vergunning tot verblijf (vvtv), wordt deze omgezet in de 
verblijfsvergunning 'asiel voor bepaalde tijd', waarbij opgemerkt dient te 
worden dat de duur daarvan gelijk is aan de verblijfsduur waarop de 
vreemdeling op basis van de vvtv nog recht had. 
 
Mits de toegelaten asielzoeker beschikt over de in Nederland vereiste 
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beroepskwalificatie ter uitoefening van het door hem gewenste beroep, en 
met inachtneming van bovengenoemde vreemdelingenrechtelijke en 
arbeidsrechtelijke voorwaarden, is het hem toegestaan om dit beroep ook 
daadwerkelijk uit te oefenen. 
 
Ten aanzien van de beroepskwalificatie geldt daarbij het volgende. Omdat 
het in dit geval gaat om diploma's van diverse aard en uit verschillende 
landen zal iedereen uit een derde land (dus ook een toegelaten asielzoeker) 
die in Nederland zijn beroep wil uitoefenen, zijn diploma normaliter moeten 
laten waarderen.1 Deze diplomawaardering wordt, veelal met tussenkomst van 
de adviesbureaus voor opleiding en beroep (AOB's), uitgevoerd door een 
drietal door mijn ministerie aangewezen expertisebureaus: de Nederlandse 
organisatie voor samenwerking in het hoger onderwijs (Nuffic) ten aanzien 
van hoger onderwijs, de Informatie Beheer Groep (IBG) ten aanzien van het 
algemeen vormend onderwijs en het voorbereidend beroepsonderwijs en de 
vereniging landelijke organen beroepsonderwijs (Colo) ten aanzien van 
secundair beroepsonderwijs en volwasseneneducatie. Deze zogenaamde één-
loketstructuur voor Internationale diplomawaardering (IDW) is ingesteld 
voor alle bezitters van een buitenlands diploma die in Nederland willen 
werken en/ of (verder) studeren. Zij worden aldus via een eenduidig systeem 
behandeld ten aanzien van de waardering van hun diploma. In het kader van 
het inburgeringsonderzoek van de Wet inburgering nieuwkomers kan betrokkene 
in aanmerking worden gebracht voor waardering van zijn diploma door de IDW-
structuur. 
 
Hulp bij eventuele benodigde bijscholing van een hoger opgeleide toegelaten 
asielzoeker teneinde de gewenste beroepskwalificatie te behalen, kan 
verkregen worden door tussenkomst van het UAF (Universitair asielfonds), 
dat hiertoe van mijn ministerie de nodige middelen ter beschikking krijgt. 
In meer algemene zin kunnen hoger opgeleide allochtonen ondersteuning 
krijgen door tussenkomst van het Echo (Expertisecentrum allochtonen hoger 
onderwijs). 
 
Overigens attendeer ik u op het feit dat vanwege het belang van de 
volksgezondheid voor beroepen in de gezondheidszorg een afwijkend regime 
geldt. Hierover heeft mijn collega voor Grote Steden- en Integratiebeleid u 
reeds per brief van 22 januari jl. (CIM/2001/U50536, bijgevoegd) 
geïnformeerd. Kern van deze brief is dat artsen die niet over een 
Nederlands diploma beschikken van de minister van VWS een verklaring kunnen 
verkrijgen die hen in staat stelt om zich toch in het BIG (beroepen in de 
individuele gezondheidszorg)-register te laten inschrijven. Bij het afgeven 
van deze verklaring wordt primair getoetst op de vakbekwaamheid van de 
aanvrager. 
 
Tenslotte merk ik op dat er aan nadere voorwaarden moet worden voldaan om 
het beroep van onderwijsgevende te kunnen uitoefenen. Deze voorwaarden zijn 
met name gericht op het vereiste opleidingsniveau en beheersing van de 
Nederlandse taal en zijn neergelegd in een tweetal regelingen welke zijn 
gepubliceerd in het gele katern van Uitleg, te weten: AB/ BAP-97010148, nr. 
18B (voor onderdanen van een lidstaat van de Europese Gemeenschappen) en 
PO/ PJ-96032306, nrs. 2 en 3 (voor niet-EG-onderdanen). 
 
De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, 
 
 
 
 

                     
1 Met personen uit derde-landen wordt in dit kader gedoeld op personen die geen EU/ EER-
ingezetenen zijn.  
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L.M.L.H.A. Hermans 


