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Op 27 mei 2004 heb ik u een brief (kenmerk ADdir200425652) doen toekomen waarin ik een eerste 
reactie heb gegeven op de anonieme brief van “verontruste ambtenaren OCW”, gedateerd 22 mei 
2004. In deze brief heb ik aangegeven nog nader te zullen reageren op de punten die door de schrijvers 
van de brief naar voren zijn gebracht. Op 28 mei 2004 heb ik u gemeld (kenmerk FEZ/DIR/2004/25966) 
dat over de geconstateerde onregelmatigheden en over de aanpak daarvan op geen enkele wijze 
onduidelijkheid mag bestaan en dat ik derhalve heb besloten twee onderzoeken in te stellen. 
 
In het navolgende licht ik beide onderzoeken nader toe. Ik wacht de uitkomsten van beide onderzoeken 
af alvorens verder te reageren op de anonieme brief van “verontruste ambtenaren OCW”. 
 
Ik heb het College van de Algemene Rekenkamer het verzoek gedaan om een onderzoek te doen waarin 
de volgende vragen worden beantwoord: 

1. Maak een inventarisatie van de mate waarin gebruik is gemaakt van toelagen bij OCW en laat 
daar een rechtmatigheidsbeoordeling op los; 

2. Beoordeel het financiële beheer van de personele uitgaven van het Ministerie van OCW. 
Tevens heb ik het College van de Algemene Rekenkamer verzocht hier zo spoedig mogelijk over te 
rapporteren, bij voorkeur vóór het zomerreces van de Tweede Kamer.  
 
Daarnaast heb ik Ploum, Lodder en Princen, advocaten en notarissen te Rotterdam, opdracht gegeven 
onderzoek te doen in hoeverre de benoemingen in schaal 16 en hoger overeenkomstig de bestaande 
regelgeving tot stand zijn gekomen. Bij de selectie van het advocatenkantoor heb ik gehandeld 
overeenkomstig het gestelde in de Regeling Contractbeheer. Dit houdt in dat er drie offertes zijn 
aangevraagd waaruit een keuze is gemaakt. Voorts moet worden onderzocht of voor ambtenaren in 
schaal 16 en hoger het totale beloningspakket, dat wil zeggen het salaris plus beloningscomponenten 
zoals bewust belonen, reis- en representatie-kosten, toelagen en toeslagen, overeenkomstig de 
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bestaande regelgeving is toegekend en verwerkt. Bij geconstateerde gebreken zullen voorstellen dan 
wel oplossingen worden aangedragen. Ik heb Ploum, Lodder en Princen gevraagd het rapport uiterlijk 
21 juni te leveren. 
 
 
 
 
 
 
De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 
 
 
 
 
(Maria J.A. van der Hoeven)  
 

 
 


