Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
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Wetgevingsoverleg (Begrotingsbehandeling)
Cultuur

Tijdens het Wetgevingsoverleg Cultuur dat ik met u voerde op 24 november jl., heb ik
toegezegd een aantal vragen schriftelijk te beantwoorden. De reacties op de aangenomen
moties en amendementen zullen de Kamer begin 2004 bereiken, in een gezamenlijke reactie
van minister Van der Hoeven, staatssecretaris Nijs en ondergetekende op de aangenomen
moties en amendementen tijdens de begrotingsbehandelingen Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap. Vooruitlopend hierop zend ik u hierbij de toegezegde antwoorden op een aantal
vragen. De antwoorden die ik schriftelijk heb toegezegd op de overige vragen vergen meer
voorbereidingstijd. Die zult u in een later stadium ontvangen.

Combinatie bibliotheekpas en Cultureel Jongerenpaspoort (CJP)

De heer Rijpstra (VVD) vroeg naar de mogelijkheid om de bibliotheekpas te combineren met
het Cultureel Jongeren Paspoort (CJP-pas). Ik vind dat een interessante suggestie.
Combinatiepassen maken cultuur voor jongeren nog toegankelijker. Er bestaat reeds een
combinatie van CJP-pas en CKV-vouchers.

Probleem op de korte termijn is dat de CJP-pas een landelijk dekking heeft, terwijl de
bibliotheekpas onder gemeentelijke verantwoordelijkheid valt. Per gemeente gelden andere
prijzen en dienstverleningsmogelijkheden. In het kader van de bibliotheekvernieuwing wordt
op dit moment gekeken naar de mogelijkheid van uniformering van tarieven en
lidmaatschapspassen. ICT-ontwikkelingen spelen hierin een belangrijke rol. In dat onderzoek
zal ik ervoor zorgen dat een verkenning wordt uitgevoerd naar een mogelijke combinatie van
beide passen.

Handhaven Rookverbod in schouwburgen en theaters

In antwoord op de vraag van mevrouw Vergeer (SP) over het handhaven van het rookverbod
in schouwburgen en theaters, wijs ik erop dat in artikel 11a, vijfde lid, van de Tabakswet de
verplichting is opgenomen voor de werkgever te voorzien in een rookvrije werkplek voor de
werknemer. Hieraan is een uitzonderingsbesluit toegevoegd waarin horeca-inrichtingen tot
nader order worden ontheven. Dit met het oog op de economische belangen, de
werkgelegenheid binnen deze sector, alsook de uitvoerbaarheid.
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Het is aannemelijk dat veel podiuminstellingen zullen worden geconfronteerd met een
aanzienlijke terugloop van de eigen inkomsten indien de horeca binnen deze accommodaties
dient te voldoen aan de verplichting van een rookvrije werkplek, terwijl horecagelegenheden
in de nabije omgeving een uitzonderingspositie genieten. Dit zou leiden tot een verslechterde
concurrentiepositie, omzetderving, en als gevolg daarvan een vergroting van de
subsidieafhankelijkheid van podiuminstellingen.

De regering stelt zich op het standpunt dat vermeden moet worden dat aanpassingen in de
Tabakswet leiden tot omzetverlies bij podiuminstellingen. Daarom is gekozen voor een gelijke
behandeling van horeca-inrichtingen en de ruimten van podiuminstellingen met een horeca-
functie. Voorwaarde bij het uitzonderingsbesluit is dat de horecasector een acceptabel
stappenplan opstelt, waarin wordt beschreven hoe op termijn ook de horeca zal voldoen aan
de verplichting van een rookvrije werkplek. Omdat parallel hieraan ook met de podia
sluitende afspraken moeten worden gemaakt, is besloten in het uitzonderingsbesluit te
verwijzen naar de Federatie voor Podiumverenigingen, waarin het merendeel van de podia is
vertegenwoordigd.

Gevolgen najaarsakkoord voor de salarissen in de cultuursector

De heer Vendrik (Groen Links) heeft een vraag gesteld over de gevolgen van het
Najaarsakkoord voor de cultuursector; het gaat voor de gehele publieke sector om naar
schatting 800 miljoen euro. In de kabinetsverklaring bij het akkoord in het Najaarsoverleg
neemt het kabinet, zowel voor 2004 als voor 2005, de nullijn als uitgangspunt voor de
arbeidsvoorwaarden in de collectieve sector. De verklaring van de Stichting van de Arbeid
(onderhandelaarsakkoord) gaat voor 2004 uit van een nullijn voor de lonen en voor 2005 van
een contractloonontwikkeling die ‘nadert tot nul'. Het kabinet gaat ervan uit dat bij een loyale
uitvoering van het Najaarsakkoord door CAO-partijen in de marktsector niet van de nullijn zal
worden afgeweken. Dit houdt in dat de loonontwikkeling in de collectieve sector, waaronder
de cultuursector, in de pas blijft lopen met die in de marktsector.

Blindenbibliotheken

In aansluiting op mijn antwoord aan mevrouw Van Vroonhoven-Kok (CDA) over de
blindenbibliotheken wijs ik u erop, dat in 2002 een grondige reorganisatie en modernisering
van het gehele stelsel van blindenbibliotheken is ingezet. Voor de aanleiding daartoe en het
draaiboek verwijs ik u naar het Rijksvoorzieningenplan Bibliotheekwerk voor Blinden en
Slechtzienden 2002-2004, dat bij uw Kamer bekend is. Conform planning zal per 1 januari
2004 de gehele audio-voorziening zijn gemoderniseerd: de overgang van gesproken lectuur op
cassette naar cd-rom. De reorganisatie van het stelsel in bredere zin zal pas worden voltooid
in de periode 2005-2008. Een centrale doelstelling van deze tweede fase is de integratie, waar
mogelijk, van de bijzondere bibliotheekvoorziening voor blinden en slechtzienden binnen het
stelsel van openbare bibliotheken, dit uiteraard in samenhang met de
bibliotheekvernieuwing.

De staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

(mr. Medy C. van der Laan)



