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Hierbij informeer ik u over het eindrapport ‘Verzuim onder personeel in het onderwijs in 
2001’, de trendcijfers ziekteverzuim en de kwartaalrapportage uitvoering deelconvenanten 
primair- en voortgezet onderwijs van het tweede kwartaal 2002. 
 
Eindrapportage ‘Verzuim onder personeel in het onderwijs in 2001’ 
 
In aansluiting op de tussenrapportage van de ziekteverzuimcijfers 2001, die ik u op 24 
juni jongstleden heb toegezonden (kenmerk AB/PSW/2002/23866), volgt bijgaand het 
eindrapport ‘Verzuim onderpersoneel in het onderwijs in 2001’. Het onderzoek is  
uitgevoerd door Regioplan Onderwijs en Arbeidsmarkt B.V. in opdracht van het  
ministerie van OCenW en de Stichting Vervangingsfonds en Bedrijfsgezondheidszorg 
voor het onderwijs (Vf). 
 
Geconcludeerd kan worden dat het ziekteverzuim zowel in het basisonderwijs als in het 
speciaal- en voortgezet onderwijs daalt. Deze daling is het grootst in het basisonderwijs, 
waar het ziekteverzuim vorig jaar met 0,55 procentpunt is afgenomen. Deze 0,55  
procentpunt daling betekent dat in vergelijking met het jaar 2000 circa 600 fulltime  
leraren zich in 2001 niet ziek hebben gemeld. 
 
De daling in het speciaal onderwijs is aan het eind van 2001 ingezet en  nog niet in de 
jaarcijfers van 2001 zichtbaar. Wel blijkt uit de trendcijfers ziekteverzuim die elk  
kwartaal aan de Tweede Kamer ter beschikking worden gesteld dat deze daling zich ook 
in 2002 voortzet. 
 
Het ziekteverzuim in het voortgezet onderwijs is ook afgenomen. De trendcijfers 
ziekteverzuim laten zien dat deze daling zich ook dit jaar continueert.  
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Uit de eindrapportage blijkt tevens dat het personeel zich het meest frequent ziek meldt 
in het voortgezet onderwijs en dat men het langst afwezig blijft in het basisonderwijs. 
De meldingsfrequentie is in vergelijking met 2001 gelijk gebleven en de gemiddelde duur 
van het verzuim is toegenomen. Bovendien blijkt dat het nulverzuim - het deel van de 
totale personeelssterkte dat in 2001 niet wegens ziekte verzuimd heeft - in het basis- 
onderwijs is gestegen. Een steeds grotere groep personeelsleden in het basisonderwijs 
-48,7 procent - heeft gedurende het jaar in het geheel niet verzuimd wegens ziekte. 
 
Een punt van zorg is de toename van het ziekteverzuim onder onderwijsondersteunend 
personeel in het speciaal- en voortgezet onderwijs in 2001.  Het ziekteverzuim- 
percentage voor het onderwijsondersteunend personeel in het speciaal onderwijs  
bedroeg vorig jaar 10,24 procent. Bezien zal worden of er mogelijkheden zijn voor extra 
aandacht voor deze groep, die tot een afname van het ziekteverzuim zal leiden.  
 
Overigens moet worden opgemerkt dat in tegenstelling tot de marktsector ziektegevallen 
die langer dan een jaar duren worden meegenomen in de berekeningen. Wanneer deze 
langdurige ziektegevallen na een jaar worden afgebroken, leidt dit tot een aanzienlijke 
daling van het ziekteverzuim. Tevens is er in de onderwijssector in vergelijking met de 
marktsector sprake van een betere registratie van het verzuim in verband met de  
noodzaak tot vervanging en is het onderwijspersoneel zodanig samengesteld - veel  
vrouwen en ouderen - dat rekening gehouden moet worden met een gemiddeld hoger 
verzuim. 
 
Trendcijfers ziekteverzuim 2e kwartaal 2002 
 
Zoals vermeld zet de daling van het ziekteverzuim van het onderwijzend personeel zich 
in 2002 voort. Deze daling is medio 2001 ingezet, binnen een jaar na de ondertekening 
van het eerste deelconvenant voor PO en VO. 
 
Mede als gevolg van het succes van de maatregelen van het arboconvenant bevindt het 
verzuim in het basisonderwijs  zich momenteel onder het niveau van 1999 en van het 
speciaal- onderwijs om en nabij het niveau van 1999. Het ziekteverzuim in het  
voortgezet onderwijs daalt ook sterk maar is nog niet op hetzelfde niveau als in 1999.  
 
Rapportage uitvoering deelconvenanten primair- en voortgezet onderwijs 2e kwartaal 2002 
 
In het deelconvenant ‘Verzuimbegeleiding en Reïntegratie’ is afgesproken dat scholen 
met een structureel hoog verzuim zullen worden begeleid  door een regioadviseur van 
het Vf. Deze begeleiding richt zich op de verzuimproblematiek en tevens op het opzetten 
en implementeren van een adequaat arbo- en verzuimbeleid.  
 
Inmiddels heeft het bureau Research voor Beleid het rapport ‘Eerste evaluatie regio- 
adviseurs’ afgerond. Hieruit blijkt dat 90 procent van het schoolmanagement van de 
convenantscholen de begeleiding van de regioadviseurs positief heeft ervaren. Uit cijfers 
van het Vf blijkt bovendien dat bij 70 procent van deze scholen het ziekteverzuim is  
gedaald. Bij circa 200 convenantscholen, waarbij in 2001 het begeleidingstraject  
afgesloten is, daalde het ziekteverzuim met gemiddeld 3,5 procentpunt. Daarnaast blijkt 
dat naast de verzuimcasuïstiek het verzuim- en arbobeleid meer aandacht en vorm krijgt 
op de scholen. Zo neemt bijvoorbeeld het aantal scholen met een arbobeleidsplan en een 
RI&E (risicoinventarisatie en -evaluatie) flink toe. Dit zal uiteindelijk leiden tot een  
structurele verlaging van het ziekteverzuim. 
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Twee andere maatregelen uit het bovengenoemde deelconvenant zijn de ‘Subsidie  
Individuele Reïntegratie (SIR)’ en ‘de Subsidie Voorkoming Uitval Onderwijspersoneel 
(SVUO)’. Beide subsidies worden in grote mate door de onderwijswerkgevers  
aangevraagd.   
 
Er zijn sinds medio 2000 reeds 5.250 SIR-aanvragen toegekend, waarmee een bedrag 
van € 6,4 mln. is gemoeid. Het succes van de regeling is groot. Uit retour ontvangen 
evaluatieformulieren blijkt dat 72 procent van de uitvallers na het begeleidingstraject het 
werk geheel of gedeeltelijk heeft hervat. Momenteel vindt in het kader van de  
bekostiging overleg plaats tussen het Vf en de ministeries van SZW en OCenW over de 
continuering van deze regeling. 
 
Met de SVUO, een subsidie die zowel door de werknemer als werkgever kan worden 
aangevraagd, wordt beoogd door tijdige interventie te voorkomen dat onderwijs-
personeel om psychische redenen uitvalt. Inmiddels zijn er 646 aanvragen toegekend en 
is € 756.411 uitgekeerd.  
 
De uitvoering van de deelconvenanten door het Vf verloopt derhalve zeer voorspoedig. 
Medio 2003 zal duidelijk worden of de afspraak in het deelconvenant ‘Verzuim- 
begeleiding en Reïntegratie PO en VO’ om het ziekteverzuim in drie jaar tijd terug te 
brengen met één procentpunt ten opzichte van het niveau in 1999, is gehaald. Alles 
wijst er op dat deze heuglijke mijlpaal, door de gezamenlijke inspanning van het Vf en de 
ministeries van SZW en OCenW, zeker voor het basisonderwijs zal worden bereikt. 
 
 
De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Maria J.A. van der Hoeven) 


