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Tijdens het Algemeen Overleg met de Tweede Kamer van 13 gpril jl. over de reintegratiemarkt en
de effectivitalt van het reintegratiebeleid heb ik toegezegd een reactie te geven op het u
toegestuurde rapport van het onderzoeksbureau SEOR.* SZW had gezamenlijk met UWV aan
SEOR de opdracht gegeven op basis van voord internationde literatuur de stand van zaken ten
aanzien van de effectivitet van reintegratie in bedd te brengen.

Ik bied u tevens een onderzoek aan dat IWI hesft uitgevoerd onder acht gemeenten naar de
selectie door gemeenten voor reintegratietrgecten (Rapport: Kiezen én delen: sdectie voor
reintegratietrgecten).

Tijdens het Algemeen Overleg over de Verzamebrief reintegratie van 15 sept. jl. heb ik toegezegd
dat ik zal aangeven op grond van welke artikelen in de Wet SUWI respectievelijk het Beduit
SUWI geregeld is dat de Inspectie Werk en Inkomen (IWI) materied de bevoegdheid heeft om
toezicht te houden op de besteding door reintegratiebedrijven van de publieke
reintegratiemiddelen. Bijgaand kom ik deze toezegging na.

|. SEOR-rapport: effectiviteit van reintegratie

Het SEOR-rapport is primair gericht op de vraag hoe bestaande kennis over het reintegratiebeleid
dienstbaar kan worden gemaakt aan het uitvoeringsproces. Wetenschappdijk onderzoek is
daartoe geordend naar vier onderwerpen:

1. effectiviteit van ingrumenten ;

2. macro-effectivitat;

3. derol van systeemkenmerken,

4. profiling ds middd om tot meer gestructureerde inzet van insrumenten te komen.
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Ad 1: effectiviteit van instrumenten en voor doelgroepen

In het SEOR-rapport wordt geconcludeerd dat het beeld ten aanzien van de effectivitelt van het

reintegratiebeleid minder decht is dan vask wordt verondersteld.? SEOR constateert echter ook

dat er verschillen blijken te bestaan, zowe naar type instrument als naar doelgroep.

- Typeingrument: voor prikkels voor werkzoekenden (sancties, bonussen, controle ed.),
bemiddeling en insroomsubsdiesis de baans duiddlijk positief. Scholing laat een meer
gemengd bedd zien en lijkt met name effectief voor oudere werkzoekenden. V oor
gesubsidieerde arbeid is het beeld — wat beteft doorstroom naar een reguliere baan —
overheersend ongungtig;

Dodgroep: reintegratiebeeid lijkt effectiever voor vrouwen dan voor mannen en effectiever
voor volwassenen dan voor jongeren. Verder lijkt reintegratie effectiever voor “kansarme’
groepen zods laagopgel eiden, alochtonen en ouderen. Er isweinig informatie over de
effectiviteit van het insrumentarium voor arbe dsgehandicapten. De resultaten die er zijn, wijzen
op Vvrij geringe effecten.

In het ngjaar van 2002 heeft SZW een elgen overzichtsstudie uitgevoerd naar de effectivitelt van
het arbeidsmarkt- en reintegratiebdeid®> Daaruit komt een beeld naar voren dat sterk
vergdijkbaar is met de uitkomsten van het SEOR-onderzoek, zowe ten aanzien van de
ingrumenten a's de doelgroepen. In aanvulling op het SEOR-onderzoek laat de SZW-gudiezien
dat:
ten aanzien van instrumenten
bemiddeing en begdeiding effectiever zijn naarmate er meer sorake is van maatwerk;
scholing effectiever is wanneer deze wordt gegeven in combinatie met het opdoen van
werkervaring en er mogdijkheden zijn (dsnog) een sartkwdificatie te behaden;
de effectiviteit van gesubidieerde arbeid afhankdijk is van de vormgeving; wanneer er sprakeis
van permanent gesubsidieerde banen en de beloning relatief hoog is, dan is de uitstroomprikkel
gering en daarmee het insrument weinig effectief;
generieke loonkosten- /werkge egenhel dssubsidies over het dgemeen weinig effectief zijn
omdat ze een hoge deadweight loss kennen.
ten aanzien van doelgroepen
terwijl het reintegratiebeled voor vrouwen sowieso d effectiever is dan voor mannen, dit met
name geldt voor schaling;
terwijl het reintegratiebeleid voor mannen minder effectief is dan voor vrouwen, dit in minder
sterke mate geldt voor mannen in de leeftijd van 23 tot 40 jaar;
terwijl het reintegratiebeleid voor jongeren sowieso a minder effectief is dan voor ouderen, dit
met name geldt voor jongeren die niet over een Sartkwalificatie beschikken;
arbeidsmarktmaatregelen kunnen in het algemeen het ontbreken van een startkwalificatie niet
compenseren.

De studies waarop zowel het SEOR- as het SZW-onderzoek zijn gebaseerd, hebben betrekking
op perioden die noodzakelijkerwijs in het verleden liggen. Dat betekent dat recente verschuivingen
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in het beleid niet in de resultaten van deze onderzoeken tot uitdrukking komen. Mede met het oog
op genoemde inzichten, is er beleidsmatig de laatste jaren het nodige in gang gezet. Zo heeft de
geringe effectivitait van loonkosten en werkgelegenheldssubsidies geleid tot de afschaffing van de
SPAK en VLW.

Om de effectivitat van scholing te verbeteren, wordt in toenemende mate gebruik gemaskt van
duale trgjecten. Laatstgenoemde zijn voor diverse groepen, zoa's etnische minderheden,
herintredende vrouwen en laagopgeleiden, effectief.*

Beleidsontwikkelingen in gemeentelijk domein...

Vanwege de geringe doorstroom naar reguliere arbeid, behoren ook de ID- en WIW-banen
inmiddels tot het verleden en is met de WWB de verantwoorddijkheid voor loonkostensubsidies
valledig bij gemeenten komen te liggen. Verder wordt de WSW gemoderniseerd; een betere
indicatiestelling moet ertoe bijdragen dat aleen degenen die daadwerkelijk op een SW-plaats zijn
aangewezen hiervoor in aanmerking komen.

Deinvoering van de WWB heeft gdeid tot een sterkere focus op reintegratie naar regulier werk,
waarbij een scala aan instrumenten wordt beproefd.

De RWI hesft op verzoek van SZW op 19 april jl. een advies aan mij uitgebracht over deinzet van
arbel dsmarktinstrumenten en de reintegratiel adder bij gemeenten as onderded van zijn advies
‘Omdat iedereen nodig is. De RWI is ook ingegaan op tekortkomingen en verbeterpunten bij het
ingrumentarium van gemeenten en kondigde aan tevens aan op basis daarvan een handreiking te
gaan opstellen voor gemeenten. Deze handretking zal in het ngjaar beschikbaar komen.

...en het UW

De introductie van de individue e reintegratieovereenkomst (IRO) maakt het mogdijk dat
uitkeringsgerechtigden meer invlioed uitoefenen op de keuze van het reintegratiebedrijf en deinhoud
van het reintegratietrgject. Door monitoring en evaudtie van het onlangs ingevoerde
scholingsprotocol® zal het UWV kennis vergaren over het effect van opleidingen op de
reintegratiekans van uitkeringsgerechtigden.

Op dit moment worden er gewerkt aan een verbetering van de profiling (zie hiernad) en de
introductie van de reintegratiecoach as vast aangpreekpunt voor de uitkeringsgerechtigde. Een en
ander zd ertoe bijdragen dat meer maatwerke ementen in het uitvoeringsproces worden
opgenomen.

Het UWV za een onderzoek laten uitvoeren naar de effectiviteit van de trgecten voor WW-ersen
arbeidsgehandicapten. In dit onderzoek staan centraal de netto-effectiviteit - wat voegen trgjecten
toe aan de kansen van werklozen en arbel dsgehandicapten? — en de rdldieve effectiviteit — welk
soort ingtrument werkt het beste?

Ad 2: macro-effectiviteit en lacunes opvullen

Het SEOR-rapport constateert dat ten aanzien van de effectiviteit op macroniveau geldt dat de
sudies met ved onzekerheid zijn omgeven De gemengde resultaten geven SEOR aanleiding te
veronderstellen dat de effecten in ieder geva niet groot zijn.
Op dit moment is op het terrein van de macro-effectivitat echter nog onvoldoende en ook
onvoldoende betrouwbare informatie beschikbaar om met enige zekerheid definitieve conclusieste

* Postinitiéle scholing: van patstelling naar pact OSA, Tilburg, 2005
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kunnen trekken. VVooraeer ik daartoe in staat ben isinzicht in netto-effectiviteit noodzekdijk. 1k
heb u reeds aangekondigd deat ik mij ten aanzien van het effectiviteitsvraagstuk wil laten adviseren
door een aantal vooraanstaande wetenschappers.® Daarbij gaet het in eerste ingtantie om het in
beeld brengen van de netto-effectiviteit. VVoorts streef ik ernaar het inzicht te vergroten in domeinen
waar nu nog sprake is van lacunes. Het gaat dan bijvoorbeeld om de koppeling tussen
ingrumenten en doelgroepen, de rol van vormgevingsaspecten, de invioed van de
organisatiestructuur en uitvoeringsprakiijk etc.

Eén van de eerste taken van deze wetenschappers zd erin bestaan een beschrijving te geven van
de verschillende vormen van effectiviteitsmeting die er zijn, van de beschikbare
onderzoeksmethoden en van de daarvoor benodigde datahuishouding. Daarbij komt ook de
macro-effectiviteit aan de orde. Daarvoor is noodzakdijk dat er duidelijkheid bestaat ten aanzien
van de onderzoekstechnische (methoden en data) haalbaarheid.

Ad 3: invloed van de organisatiestructuur op de effectiviteit

SEOR meldt dat weinig bekend is over de invioed van de organisatiestructuur en
utvoeringspraktijk op de effectiviteit. In verschillende publicaties die SEOR heeft onderzocht
worden wel een aantd kanttekeningen gezet bij het Nederlandse systeem.

a. Er worden vraagtekens gezet bij de veronderstelling dat de uitkeringsingtanties sterke prikkels
ervaren om het uitkeringsvolume te verminderen en s gevolg hiervan nauwgezet sturen op de
effectieve en eficiénte uitvoering. Daarbij wordt aangetekend dat voor gemeenten de opbrengst
inderdaad wdl direct zichtbaar isin het uitkeringsvolume. Het systeem bevat volgens de
onderzoekers echter geen incentives voor de uitkeringsingellingen om doelstellingen op het gebied
van de (gemiddelde) werkloosheidsduur of inzetbaarheid van het aanbod te rediseren. SEOR
merkt op dat de duitende aanpak in dit verband van betekenis kan zijn, maar dat de beschikbare
gegevens erop wijzen dat met name de zwakste groepen zijn oververtegenwoordigd in de groep
dieniet is bereikt.

In de Evauatie SUWI 2006 za nader worden ingegaan op de invloed van de organisatiestructuur
op de effectiviteit van het reintegratiebeeid. Daarbij besteed ik ook aandacht aan de vraag in
hoeverre het beleid de kwetsbare groepen bereikt.

Binnen de kaders van de sturingsrel atie tussen ministerie en de ZBO's worden in 2006 vernieuwde
indicatoren ingevoerd, die beogen een juiste weerspiegeling te zijn van de prestaties die de ZBO's
leveren. Een voorbedld is het hiaatpercentage, de nieuwe wijze waarop de duitende aanpak wordt
gemeten. Daarover heb ik u gerapporteerd in mijn brief van 31 mei jl..” Het hiaatpercentage gesft
inzicht in de vraag: wie gedurende 12 maanden werkloosheid geen hulp bij reintegratie heeft
ontvangen.

b. De vraag wordt opgeworpen in hoeverre het vergdijken van reintegratiebedrijven op
plaatsingsresultaat (“ sturing op resultaat’) in combinatie met een beoordeling van de kwditeit van
de dienstverlening (‘ sturing op het proces ) marktwerking tot stand brengt.

Een kwaliteitskeurmerk en een goede prestatiebenchmark zijn noodzakelijk voorwaarden voor een
transparante refintegratiemarkt. Opdrachtgevers kunnen met deze twee instrumenten een keuze
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maken voor een reintegratiebedrijf dat waar voor zijn geld levert. In de prestatiebenchmark die het
kabinet voor ogen staat worden reintegratiebedrijven met elkaar vergeleken op basis van netto-
plaetsngsresultaten. Dat wil zeggen dat reintegratiebedrijven worden vergeleken op de resultaten
die ook daadwerkdlijk het gevolg zijn van hun ingpanningen, en niet op de resultaten die ook
zonder de inzet van reintegratie-instrumenten wel zouden zijn geredliseerd (bijvoorbedld doordat
mensen op elgen kracht een baan hebben gevonden).

In een gparte brief wordt u geinformeerd over de voortgang van de transparantie op de arbo- en
reintegratie markt waaronder de prestatiebenchmark. Ik geef daarmee uitvoering aan een
toezegging die ik gedaan heb tijdens het Algemeen Overleg over de reintegratiemarkt van 13 april

il..

c. Het rapport stelt verder met betrekking tot de aanbestedingsprocedures dat er vanuit de
literatuur alternatieve alocatiemechanismen bekend zijn. Ik dedl de stelling in het rapport overigens
niet dat er geen goede inventarisatie gemaakt lijkt te zijn van mogelijke dternatieven en geen
onderbouwde keuze voor de gehanteerde aanbestedingsvorm.

Het UWV laat sinds 2002 ieder jaar de aanbestedingsprocedure door een onafhankelijk
onderzoeksbureau evalueren. Suggesties voor verbetering worden in volgende
aanbestedingsrondes toegepast. Gemeenten leren van het UWV en van elkaar en ook daar zien we
in de loop van tijd dat de aanbestedingen professioneler worden.

Ad 4: profiling

Profiling is een aanpak/methode om te bepalen of cliénten of groepen een verhoogd risico op
langdurige werkloosheid lopen. Het gaat dus om het vaststellen van de afstand tot de arbeidsmarkt.
Oogmerk hiervan is om maatiwerk te kunnen bieden bij de dienstverlening en bij de inzet van
reintegratieinstrumenten. SEOR bepleit statistische profiling in combinatie met een (gestructureerd)
kwalitatief assessment.

Thans wordt door CWI nog met de fasering gewerkt. De fasering kent een combinatie van
professioned, subjectief corded over klant (waaronder over motivatie) en geobjectiveerde scores
(voor perspectief beroep in deregio, kwalificaties en ervaring en persoonlijke kwadlificaties).
Hierbij spelen ook tot op zekere hoogte statistische gegevens over de regionae arbeidsmarkt een
rol.

De fasering isin 2003 gegévalueerd® en hesft ertoe geleid dat het CWI is gevraagd om in
samengpraak met ketenpartners een aternatief te ontwerpen. Dit dterndtief, routering, wordt thans
in de praktijk beproefd en isnog in ontwikkeling. Het modd bevat een combinatie van eementen
(statistische gegevens en professionele oordelen aan de hand van gestructureerde toetsen) waar
0ok in het SEOR-rgpport ved in ziet.

Om beter zicht te krijgen op haar dliéntenbestand ten behoeve van een effectieve inzet van
reintegratieingtrumenten heeft ook het UWV een profiling systeen ontwikkeld: het Ankermodd. In
de brief van 6 juli j.1.° heeft de minister uw Kamer daarover geinformeerd.

Ketenpartners zijn zich bewust dat er op een BV G dechts één keer uitvraag en beoordeling van
cliéntgegevens dient plaats te vinden en dat daartoe routering en het Ankermode in elkaar worden
geschoven en niet afzonderlijk worden toegepadt.

8 Tweede Kamer 2002-2003 26448, nr. 69
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I1. IWI-rapport: kiezen én delen

IWI heeft case studies uitgevoerd bij acht gemeenten, gesalecteerd met een selecte steekproef. Het
veldwerk is uitgevoerd van 1 september 2004 tot eind maart 2005. IWI wil met dit onderzoek
laten zien op welke wijze en op welke gronden gemeenten bijstandsgerechtigden d dan niet
aanmelden voor reintegratietrgjecten, of dat gevolgen heeft voor de kans op een trgect voor de
mensen in de bijstand met een grote afstand tot de arbeldsmarkt en of gemeenten verschillenin hun
aanpak. Het mogelijke verband tussen het volgen van een trgject en aan het werk gaan
(effectivitelt) isdoor IWI niet onderzocht.

IWI gt vast dat in het beleid van d de onderzochte gemeenten is geformuleerd det zij iedereen
willen activeren, waarbij voorrang gegeven wordt aan nieuwe instroom enjongeren. Er is een grote
groep mensen is aan wie geen arbeidsverplichting wordt opgelegd. Meer dan de helft wordt
(gededtdijk) ontheven. Als mensen ontheven zijn van een arbeidsverplichting wordt in de meeste
van de acht gemeenten geen trgect aangeboden en wordt niet actief gewerkt aan het wegnemen
van belemmeringen die de oorzaek vormen voor het verlenen van de ontheffing.

In de onderzochte gemeenten is voor ongeveer de helft van de bijstandsgerechtigden geen sprake
van het aanbieden van een trgject. In de meeste gemeenten worden de meeste trgecten toegekend
aan diegenen waarvan verwacht wordt dat ze een reddijke kans van dagen hebben op de
arbeidsmarkt. Twee gemeenten zijn minder selectief. Zij kennen verhoudingsgewijs meer
reintegretietrgjecten toe dan de overige gemeenten en geven minder vagk volledige ontheffingen
dan de andere gemeenten. Beide gemeenten dagen erin om mensen die weinig kans hebben op de
arbeidsmarkt meer trgjecten aan te bieden dan het geva isin de andere onderzochte gemeenten
Een van beide gemeenten voert bewust beleid op het niet volledig ontheffen van de arbeidsplicht in
combinatie met het aanbieden van een trgect. Dit vanuit het uitgangspunt dat iedere
bijstandgerechtigde uitzicht moet houden op de arbeidsmarkt.

De budgetten lijken in de onderzochte periode geen belemmering geweest te zijn voor het niet
aanbieden van een trgject. In de meeste gemeenten waren de budgetten niet volledig benut.™

IWI condtateert dat ved mensen geen trgject krijgen. Naast een kleine grogp mensen van wie
gemeenten aannemen dat het [ukt om op elgen kracht aan de dag te komen, krijgen voora mensen
die minder kangrijk zijn op de arbeidsmarkt, geen trgject.

IWI concludeert dat, hoewel het aanbieden van een trgject geen garantie biedt dat mensen
daardoor aan het werk komen, een trgject dat gericht is op reintegratie aangeeft dat de gemeenten
samen met de bijstandsgerechtigde actief werkt aan het in beeld brengen en vergroten van zijn
kansen.

[11. SEOR- en IWI-rapporten: aanknopingspunten voor verbeter en effectiviteit

IWI wil met het onderzoek naar selectie voor reintegratietraj ecten aanknopingspunten bieden voor
verbeteringen, zodat bijstandsgerechtigden met beperkte mogelijkheden voor reintegratie hun
kansen op werk optimaal kunnen benutten. 1k onderschrijf dat belang, maar teken daarbij tevens
aan dat trgjecten een middel zijn om mensen aan het werk te helpen en de inhoud van trgjecten
uiteindelijk vanuit dat perspectief beoordeeld moeten worden.

Terwijl het SEOR-rapport constateert dat reintegratiebeleld effectiever lijkt te zijn voor groepen
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt kiezen de onderzochte gemeenten er toch voor de

1% Divosa, WWB monitor. Een jaar Wet Werk en Bijstand, Groningen, 2005
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meeste trgecten toe te kennen aan degenen die als relatief kansrijk beschouwd worden. De
uitkomsten van de WWB monitor van Divosa® bevestigen dit bedd. Uit deze WWB monitor blijkt
dat gemeenten zich in 2004 naast het tegengaan van instroom in de bijstand (instroompreventie)
voora gericht hebben op het aan de dag helpen van kansrijken en jongeren. Gemeenten
verwachten wel dat ze zich in de komende periode meer op de groepen zullen richten die verder d
langer in de bijstand zitten. Gelet op de uitkomsten van het SEOR-rapport mag verwacht worden
dat het oppakken van de minder kansrijken , waaronder ook degenen die (gededtdijk) zijn
vrijoesteld, een pogtief effect zal hebben op de effectiviteit van het reintegratie beleid.

In het Algemeen Overleg van 13 gpril jl. over de reintegratiemarkt is gesproken over de besteding
van de reintegratiebudgetten, waarbij twijfels zijn geuit over de effectieve besteding van de
middden. De effectieve besteding van de middden is inderdaad een punt van aandacht. Het
kabinet heeft om die reden ds dodgeling van beeid geformuleerd om de uitstroom naar regulier
werk naeen reintegratietraject met 25% - 2007 ten opzichte van 2004 - te vergroten.™ De
nulmeting voor de 25% dodstdling laat zien dat bij gemeenten de uitstroom naar werk vanuit
trgjecten diein 2002 gestart zijn dechts 10% heeft geresulteerd in plaastsng in een reguliere
werkplek™. Ik ben me ervan bewust dat extraingpanningen noodzekdijk zijn Hoewel de
uitkomsten niet zonder meer kunnen worden vergeleken met de resultaten in het UWV domein -
58% voor WW respectievelijk 48% voor AG — vanwege verschillen in doelgroepen en trajecten',
Zijn de resultaten mager. Het opdrachtgeverschap en het sturen op resultaat is bij UWV dan ook
beter ontwikkeld. Ook heeft de nulmeting betrekking op een periode die grotendedls voor de
invoering van de WWB ligt — de WWB is nog niet zo lang geleden ingevoerd. Gemeenten werken
hard aan de kwadliteit en de effectiviteit van hun reintegratiebeleid en ik verwacht dat er bij
gemeenten nog ved wing te behaden is: onder andere door verbetering van het
opdrachtgeverschap en de uitbreiding van Work Firgt naar groepen met een grotere afstand tot de
arbeidsmarkt. Verwacht mag dan ook worden dat de prikkel die de WWB bevat om werk boven
inkomen te realiseren, za doorwerken in de uitstroomresultaten en dat de doelstelling om in 2007
25 procent meer uitstroom te hebben dan in 2004 ruimschoots gehaald gaat worden.

Gemeenten hebben zich, zods blijkt uit de eerder genoemde WWB-monitor van Divosa, in de
eerde periode na de invoering van de WWB voora op de kansrijken gericht en verwachten dat ze
zich in de volgende periode meer op de groepen zullen richten die d langer in de bijstand ztten. Dit
betekent dat de prijs van de ingezette trgjecten hoger wordt en de druk op de efficiénte besteding
van de middelen groter. De noodzakelijke inspanningen en de te verwachten effecten maken de
handhaving van het huidige budget voorlopig noodzakdijk. In de eva uatie van de WWB in 2007
za ik aandacht besteden aan de doelmaigheid van de inzet van middeen die voor gemeenten
beschikbaar zijn voor reintegratie en de kanttekeningen die het SEOR-rapport geplaatst heeft.

V. Wettdijke mogelijkheden van toezicht door IWI
IWI heeft toegang tot de publieke opdrachtgevers op grond van artikel 42, eerselid, van de Wet

SUWI. Volgensartikd 42, vierde lid, van de Wet SUWI, in combinatie met artikel 76 tweede lid,
van de Wet Werk en Bijstand, kan de Inspectie Werk en Inkomen bovendien, indien naar het

' Begroting SZW 2004
2 Kwartaal bericht Arbeidsmarkt, SZW, september 2005
3 Zie verder pagina 19-20 in Kwartaalbericht Arbeidsmarkt september 2005
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oorded van de inspectie gerede twijfel bestaat over de volledigheid of juistheid van de door UWV
of gemeente verstrekte verantwoordingsstukken — voor zover dit de rechtmatige en dodmatige
besteding van de door UWV of gemeente ter beschikking gestelde middelen ten behoeve van
reintegratie betreft — UWV of gemeente opdragen bij het reintegratiebedrijf dat deze middelen
heeft besteed, ter verificatie een nader onderzoek te doen instellen door een accountant. Wi
bepaalt welke agpecten van de verstrekte informetie geverifieerd dienen te worden en de termijn
waarbinnen het onderzoek wordt verricht.

Om de noodzakelijke voorwaarden voor het hierboven bedoelde toezicht c.q. nader onderzoek te
scheppenisin artikel 4.1 van het Beduit SUWI bepaald dat UWV en gemeenten in hun contracten
met reintegratiebedrijven — naast andere minimumvereisten — dienen op te nemen dat het
reintegratiebedrijf verplicht is dle informatie aan de opdrachtgever te verstrekken, voor zover deze
nodig isvoor de uitvoering van de desbetreffende wetten - Beduit 4.1 eerste lid onder A - en
toegang tot en inzege in dle gegevens te verlenen die een accountant naar zijn oorded nodig heeft
voor het ingtellen van een nader onderzoek as bedoeld in artikel 42 vierde lid van de Wet SUWI.

De Staatssecretaris van Socide Zaken
en Werkgelegenheid,

(H.A.L. van Hoof)



