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Samenvatting en conclusies

De vraag naar hoger opgeleid personeel stijgt nog steeds en de aanvulling vanuit het
hoger onderwijs houdt hiermee nauwelijks gelijke tred. Naar aanleiding van kamervragen
tijdens de behandeling van de nota ‘Maatwerk voor morgen’ en de algemene politieke
beschouwingen heeft minister Hermans van OCenW de Tweede Kamer een brede
verkenning toegezegd naar mogelijke prikkels voor het beinvloeden van het
studiekeuzeproces. De nadruk ligt daarbij op financiéle stimulansen gericht op leraren-
en zorgopleidingen. De Stichting voor Economisch Onderzoek (SEO) van de Universiteit
van Amsterdam is gevraagd een literatuurverkenning uit te voeren naar het

studiekeuzegedrag.

In het onderzoek wordt antwoord gegeven op een drietal onderzoeksvragen, waarbij de
nadruk ligt op de tweede en derde vraag:

1. Geef een overzicht van en inzicht in de factoren die het keuzegedrag beinvloeden, op
de drie stadia van het studiekeuzeproces: de instroom naar het hoger onderwijs, het
pad door het hoger onderwijs en de uitstroom naar de arbeidsmarkt.

2. Geef een overzicht van mogelijke instrumenten die bij voorkeur op grond van
ervaringen in de praktijk het meest effectief bleken te zijn in de diverse stadia van het
studiekeuzeproces.

3. Welke factoren leiden ertoe dat afgestudeerden van de lerarenopleiding wel of juist
niet voor het beroep van leraar kiezen, en welke instrumenten bevorderen het meest
effectief de stap naar het leraarschap?

Hoewel het onderzoek zich richt op financi€le stimuleringsmaatregelen is gezien het
bovenstaande gezocht naar een breder scala van mogelijke stimuleringsmaatregelen.
Deze kunnen worden onderverdeeld in overheidsmaatregelen, maatschappelijke

veranderingen en maatregelen die instellingen kunnen nemen.

In dit samenvattende hoofdstuk worden eerst kort de belangrijkste algemene conclusies
die uit de literatuurverkenning naar voren komen besproken. Vervolgens wordt per
stadium van het studiekeuzeproces uitgebreid ingegaan op de bevindingen uit het

onderzoek.



Mogelijkheden tot beinvioeding van het studiekeuzeproces

Het pad van school naar arbeidsmarkt

Het studiekeuzepad dat loopt van het voortgezet onderwijs naar de arbeidsmarkt voor
hoger opgeleiden is lang en kent vele kruispunten. Op elk kruispunt staan leerlingen en
studenten voor de keuze om al dan niet verder te studeren en de richting waarin dat
gebeurt. Een leerling of student kan daarbij door gerichte acties worden overgehaald om
voor een bepaalde opleiding te kiezen, maar kan ook bezwijken voor de verlokkingen

van een andere opleiding of ophouden met studeren.

Jaarlijks verlaten ruim honderdduizend leerlingen het havo, vwo of mbo met een diploma
en de intentie om in het hoger onderwijs te gaan studeren. Van deze groep behaalt minder
dan de helft uiteindelijk het diploma van de eerst gekozen opleiding. De instroom van
eerstejaars studenten in het hoger onderwijs is dan ook slechts een zwakke indicatie van

de samenstelling van het aanbod van pas afgestudeerden.

Er is in Nederland veel onderzoek gedaan naar factoren die van invloed zijn op de
studiekeuze in de drie onderscheiden stadia van het studiekeuzeproces. Slechts een klein
deel van deze onderzoeken richt zich daarbij op (financi€le) instrumenten ter
beinvloeding van het studiekeuzeproces. Een nog kleiner deel streeft naar een

kwantitatieve onderbouwing van de mogelijke effecten.

De belangrijkste factoren bij de keuze van leerlingen voor een opleiding in het hoger
onderwijs zijn interesse in het onderwerp van de studie, de mogelijkheid tot
zelfontplooiing en een goed vooruitzicht op een betaalde baan. Dit geldt met name voor
leerlingen en studenten die een opleiding in de sectoren onderwijs of gezondheidszorg
prefereren. Ook achtergrondkenmerken van de leerlingen en het opleidingsniveau van
hun ouders beinvloeden de studiekeuze, zowel wat betreft het niveau van verder studeren
als de opleiding waarin. Vrouwen, havo-leerlingen en leerlingen met veel béta en weinig
gamma vakken in hun pakket kiezen meer dan andere leerlingen voor een

vervolgopleiding in de sectoren onderwijs of gezondheidszorg.

Kijkend naar doorstroom, omzwaai of uitval in het hoger onderwijs zien we dat
achtergrondkenmerken van studenten hierop nauwelijks van invloed zijn. Het

studiesucces hangt vooral samen met de ‘geschiktheid’ van de student en de
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eigen perceptie op de kans op het behalen van het diploma. Ook zijn er duidelijke
verschillen tussen opleidingen. De uitval in de sector gezondheidszorg is relatief klein,

terwijl de sector onderwijs zowel een hoge uitval alsook veel omzwaaiers kent.

Naar de factoren die de aansluiting tussen opleiding en arbeidsmarkt beinvloeden is in
Nederland weinig onderzoek gedaan. Uit internationale onderzoeken blijkt dat de
relatieve financiéle beloning en de status van het beroep van invloed zijn op de keuze
voor een bepaald beroep. Privé-omstandigheden en het niet kunnen vinden van een
passende vaste baan zijn de belangrijkste redenen om na een lerarenopleiding niet voor
het leraarsberoep te kiezen. Arbeidsomstandigheden en -voorwaarden, gebrek aan
motivatie voor het leraarschap en de aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt buiten het

onderwijs veroorzaken slechts een klein deel van de weglek.

Ordening van maatregelen op basis van omvang van het verwachte effect

Slechts een klein deel van de onderzoeken naar studiekeuzegedrag van leerlingen in het
voortgezet onderwijs en studenten in het hoger onderwijs gaat expliciet in op (financiéle)
stimulansen van studiekeuzes. Het is op basis van dit beperkt aantal onderzoeken niet
mogelijk om precies aan te geven welke maatregel op welk punt op het studiepad het
meest effect sorteert of financieel gezien het meest effectief is. Met name ten aanzien van
de laatste fase, de aansluiting tussen opleiding en arbeidsmarkt, is nauwelijks relevant
onderzoek voorhanden. Per stadium ordenen we de bestudeerde maatregelen naar de

omvang van het gevonden effect op de studiekeuze.

Initiéle opleidingskeuze

- Financi€le maatregelen lijken in het algemeen geen effectief middel om de
studiekeuze te beinvloeden. Uit vragen aan de leerlingen in het voortgezet onderwijs
over studieschuld, collegegelddifferentiatie en verlaging van de basisbeurs blijkt dat
financiéle prikkels nauwelijks een rol spelen bij de studiekeuze. Dit beeld wordt
bevestigd door de resultaten van onderzoeken onder studenten in het hoger
onderwijs. Hoewel de keuze om te gaan studeren wordt beinvloed door de hoogte
van het collegegeld en de studiefinanciering zijn de gevonden effecten klein. Wel
zien we dat het effect op de studiekeuze groter is naarmate de omvang van de
financiéle prikkel stijgt.

- Maatschappelijke veranderingen zoals verhoging van het aanvangssalaris of het
aanbieden van parttime werk en betere carriérekansen voor parttimers, zijn ongeveer
even effectief als de hiervoor genoemde financiéle maatregelen.



Een beter instrument om de studiekeuze te beinvloeden is door verzwaring of
verhoging van het niveau van het onderwijsprogramma de zelfselectie van studenten
te bevorderen.

Eventueel door instellingen te nemen maatregelen, zoals verhoging van de kwaliteit
van het onderwijs, het geven van een baangarantie en verbetering van de aansluiting
tussen opleidingen, hebben een groter effect op de studiekeuze, dan gematigde
financiéle prikkels of maatschappelijke veranderingen.

Verlenging van de studieduur is alleen aantrekkelijk voor wo-studenten. Hbo’ers in
alle sectoren prefereren een 4-jarige opleiding boven een 5-jarige.

In het algemeen kunnen we concluderen dat het beroepsperspectief, afgemeten aan
de kans op een baan en het verwachte salaris en de inhoud van het toekomstige werk,
al bij de initiéle studiekeuze van invloed is. Naast interesse in het onderwerp van de
studie, de mogelijkheid tot zelfontplooiing en de geschiktheid van de leerling lijkt
het beroepsperspectief een van de meest belangrijke factoren in de studiekeuze.

De loopbaan in het hoger onderwijs

Een van de meest concrete aanwijzingen dat de (duur van de) studiefinanciering van
invloed is op de studievoortgang is dat ruim 50% van de uitvallers in het hoger
onderwijs aangeeft dat ze hun recht op studiefinanciering hebben opgebruikt. Het
betreft hier vooral de wat minder goede leerlingen, die veelal via een omweg aan het
hoger onderwijs zijn begonnen. Overigens is niet gevraagd of het wegvallen van de
studiefinanciering een directe aanleiding voor stoppen vormde.

Negatieve financiéle prikkels zoals het verlagen van de basisbeurs zetten studenten
aan tot meer werken. Uit verschillende onderzoeken is gebleken dat er geen verschil
is tussen werkende en niet-werkende studenten in studievoortgang. Omgekeerd is het
dan aannemelijk dat verhoging van de basisbeurs niet van invloed zal zijn op de
studievoortgang.

Leerlingen beschouwen het bindend studie-advies, een niet-financiéle maatregel, als
een goed hulpmiddel bij het maken van verdere studiekeuzes en zien het niet als een
grote bedreiging of hindernis. Het kan daarmee de het maken van juiste keuzes en de
studievoortgang bevorderen.

Selectie aan de poort gebaseerd op het eindexamencijfer leidt echter nauwelijks tot
een verbetering van het percentage afgestudeerden omdat de voorspellende waarde
van de variabelen aan het begin van de studie relatief gering is. De zelfselectie van
studenten, op basis van subjectieve slaagkans, geeft veel betere resultaten.

Een belangrijke reden om met een lerarenopleiding te stoppen is de slechte
organisatie van de opleiding. Verder vonden de stoppers in de sector onderwijs de
opleiding oninteressant of te theoretisch. Financié€le problemen (‘angst voor te hoge
studieschuld’ of ‘stoppen om financiéle problemen’) zijn geen redenen om te
stoppen met de opleiding.
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Aansluiten tussen opleiding en arbeidsmarkt

Er is dus nauwelijks onderzoek gedaan naar de effecten van (financiéle) stimulansen
op verbetering van de aansluiting tussen opleiding en arbeidsmarkt. Het weinige
onderzoek dat is uitgevoerd wijst in de richting van het bestaan van een positief
effect van financiéle stimulansen op beroepskeuze.

Niet alleen het loon, maar ook de arbeidsomstandigheden en de status van het beroep
zijn potenti€le pullfactoren. De initi€le keuze direct na de opleiding is voor een groot
deel bepalend voor de vraag of afgestudeerden op latere leeftijd werken in het beroep
dat aansluit bij hun oorspronkelijke opleiding.

Specifiek voor het beroep leraar geldt dat betere primaire arbeidsvoorwaarden voor
ongeveer 5% van de afgestudeerden aan een lerarenopleiding, die niet als leraar
werkzaam zijn, reden zou zijn om leraar te worden. Verder geldt dat hoe hoger de
verwachte relatieve beloning van niet-leraren is, des te kleiner is de kans dat iemand
zes jaar na afstuderen werkt als leraar.
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Onderzoeksbevindingen per fase in het studiekeuzeproces

Kan de initiéle keuze voor een opleiding worden beinvloed?

De eerste stap in het studiekeuzeproces die in het rapport wordt beschreven is de
instroom in het hoger onderwijs. In de jaren negentig is door het Ministerie van OCenW
een onderzoekslijn uitgezet, getiteld: “Determinanten van de

Deelname aan Hoger Onderwijs.” Hierin wordt het studiekeuzegedrag van leerlingen in
het voortgezet onderwijs en studenten in het hoger onderwijs onderzocht. Voor de
kwantitatieve en kwalitatieve invulling van de onderzoekslijn zijn, naast vele kleine
onderzoeken, drie bronnen van informatie van belang:

a) de Studie Keuze Monitor (SKM) van AROMedia/SEQ, waarin havo- en vwo-
leerlingen per computer worden gevraagd naar hun studiekeuzegedrag;

b) het door ROA uitgevoerde schoolverlatersonderzoek onder gediplomeerde uitstroom
uit de opleidingen van eerste en tweede fase van het voortgezet onderwijs RUBS;

c) de SCO/SEO onderzoeken onder studenten in het hoger onderwijs Verder Studeren en
Deelname aan Hoger Onderwijs (DHO).
In veel studies wordt op indirecte manier gekeken naar factoren die de studiekeuze
beinvloeden, waarbij met name de persoonskenmerken, het gedrag en de leerprestaties
van de leerlingen en studenten aan bod komen. Verder wordt in een aantal onderzoeken
gevraagd naar de houding van leerlingen en studenten ten aanzien van de studie, of ze
alternatieven hebben overwogen, of denken aan omzwaaien of stoppen, de redenen die
daaraan ten grondslag liggen en of financié€le prikkels mogelijk van invloed zijn op die

keuze.

De belangrijkste redenen voor de studiekeuze in algemene zin zijn interesse in het
onderwerp, zelfontplooiing en een goed vooruitzicht op een betaalde baan. Dit geldt met
name voor leerlingen en studenten die een opleiding in de sectoren onderwijs of
gezondheidszorg prefereren. De vraag of de keuze voor opleidingen kan worden
beinvloed kan bevestigend worden beantwoord, maar het verwachte effect is klein en het

geven van de juiste richting aan de maatregelen is moeilijk.

Naast een schets van het eerste stadium van het studiekeuzeproces verschaft de Studie
Keuze Monitor inzicht in studiekeuzemotieven van leerlingen in het voortgezet onderwijs
in het algemeen en het effect van financiéle prikkels op de keuze voor technische

opleidingen in het bijzonder. Drie prikkels komen daarbij expliciet aan de orde, te weten:
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de studieschuld die (mogelijk) wordt opgebouwd, collegegelddifferentiatie en verlaging

van de basisbeurs.

Minder dan 10% van de leerlingen maakt zich veel zorgen om de hoogte van de op te
bouwen studieschuld. Het percentage leerlingen dat zich veel zorgen maakt om
studieschuld is onder degenen die niet verder willen gaan studeren zelfs lager dan onder
verder studeerders. De percentages zijn in de tijd vrij constant en duiden dus niet op een

toenemende zorg onder leerlingen om de studieschuld.

Het verlagen van het collegegeld voor technische studies met f1.000 wordt door
ongeveer 20% van de leerlingen, die niet voor een technische studie kiezen, als redelijk
beschouwd. Ongeveer een zelfde percentage van de leerlingen zegt bij een verlaging van
het collegegeld van technische studies een dergelijke studie te kiezen (5%) of dit serieus
te overwegen (15%). Het blijkt dat met name jongens en allochtone leerlingen gevoelig

zijn voor een collegegeldverlaging om de keuze voor een technische studie te stimuleren.

Een substantiéle verlaging van de basisbeurs is voor slechts weinig leerlingen reden om
af te zien van een vervolgstudie in het hoger onderwijs. Door meer te gaan werken of te
lenen van de ouders wordt de verwachte inkomensverlaging gecompenseerd. Verschillen

per sector van voorkeur doen zich hier niet voor.

Het RUBS-onderzoek biedt inzicht in de leerlingenstromen tussen opleidingen onderling
en peilt achteraf de mening over de gemaakte studiekeuze. Van de voormalige havo- en
vwo-leerlingen is 90% achteraf tevreden over de studiekeuze. Onder mbo-uitstromers ligt
dit percentage op 80%. Het RUBS-onderzoek leert verder dat veel gediplomeerde
schoolverlaters bij de keuze voor een vervolgopleiding ‘switchen’ van opleidingssector.
De uitvallers uit hbo-opleidingen geven als voornaamste reden op dat ze liever een
andere opleiding zouden gaan volgen en dat ze onvoldoende gemotiveerd waren.
Verbetering van de voorlichting over wat leerlingen in hun vervolgstudie te wachten staat
moet volgens de onderzoekers de hoogste prioriteit krijgen. Daarmee kan het aantal
leerlingen dat een verkeerde keuze maakt en vervolgens uitvalt of achteraf spijt heeft van
de opleidingskeuze worden verkleind. In het onderzoek wordt geen aandacht besteed aan

financiéle invloeden op de studiekeuze.
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Uit een uitgebreide literatuurstudie in het kader van het DHO-onderzoek blijkt dat de
keuze om al dan niet te gaan studeren en de keuze van de instelling beinvloed worden
door de hoogte van het collegegeld en de studiefinanciering. In vrijwel alle onderzochte
Nederlandse en internationale studies worden deze effecten gevonden. Ook voor de
Nederlandse situatie geldt dat de prijsgevoeligheid van de vraag naar hoger onderwijs
klein is. Het blijkt dat factoren als sociale klasse, veranderende voorkeuren en het
opleidingsniveau van de ouders van veel groter belang zijn bij de keuze voor deelname

aan hoger onderwijs dan economische factoren.

Op basis hiervan concludeert Webbink (1995) dat ingrijpen op de studiekeuze niet werkt.
Selectie van studenten op grond van bijvoorbeeld eindexamencijfers of financiéle
prikkels ter beinvloeding van de studiekeuze zijn in zijn ogen botte instrumenten om de
efficiency van het hoger onderwijs te bevorderen. Een beter instrument om de
studiekeuze te beinvloeden is door verzwaring of verhoging van het niveau van het
onderwijsprogramma de zelfselectie van studenten te bevorderen. Ook andere studies
geven een ondersteuning aan deze conclusie. Verruijt (1997) stelt, zonder toetsbare
onderbouwing te geven, dat de prijselasticiteit laag maar niet nul is en de studiekeuze wel

degelijk financieel te beinvloeden is.

Uit het DHO-onderzoek blijkt verder dat verlaging van het collegegeld van exacte studies
met f1.000 nauwelijks effect heeft op de aantrekkelijkheid ervan. Studenten in studies
die dicht tegen exacte studies aanliggen, zoals milieukunde, technische bedrijfskunde en
landbouwtechniek zijn gevoeliger voor collegegeldverlaging dan andere studenten.
Naarmate de financiéle compensatie hoger is, wordt de aantrekkelijkheid van exacte
studies groter. Volledige afschaffing van het collegegeld voor exacte studies stimuleert
meer studenten tot het overwegen van een exacte studie dan een verlaging met £1.000.
Verhoging van de basisbeurs met f750 per maand doet nog iets meer studenten
overwegen om een exacte studie te gaan volgen, dan volledige afschaffing van het

collegegeld.

De eventueel door instellingen te nemen maatregelen (kwaliteit van het onderwijs,
baangarantie, betere aansluiting en aandacht voor maatschappelijke gevolgen van
technologische ontwikkelingen) zijn voor iets meer studenten aanleiding om de

studiekeuze te heroverwegen, dan gematigde financié€le prikkels of maatschappelijke
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veranderingen (zoals verhoging aanvangssalaris, mogelijkheden tot parttime werken en
betere carrierekansen voor parttimers). De verschillen tussen de sectoren zijn niet erg
groot, hoewel ook hier studenten in nauw aan techniek verwante opleidingen makkelijker

kunnen worden overgehaald om voor een exacte studie te kiezen.

De gegevens uit het DHO-onderzoek zijn ook gebruikt om een voorzichtige schatting te
maken van het additionele aantal studenten dat voor een exacte studie kiest bij invoering
van bepaalde (beleids)maatregelen. Overigens zijn deze gegevens, vanwege de
andersoortige instroom, niet zonder meer op studenten in een onderwijs- of zorgopleiding
toe te passen. Het afgeven van een baangarantie levert ongeveer 10% extra Hbo-
studenten en 6% extra Wo-studenten in exacte studies op. Een effect in dezelfde orde van
grootte kan worden verwacht van afschaffing van het collegegeld voor exacte studies en
verbetering van de aansluiting tussen het voortgezet onderwijs en het hoger onderwijs
levert. Verhoging van de basisbeurs met 750 gulden per maand of verbetering van de
slaagkans in exacte studies hebben met 6% (Hbo) en 4,5% (Wo) een duidelijk kleiner
effect op de instroom in exacte studies. Het kleinste effect heeft een verhoging van de

aanvangssalarissen na een exacte studie.

Kijkend naar de kosteneffectiviteit van de maatregelen kan worden geconcludeerd dat
afschaffing van het collegegeld niet alleen de meeste additionele studenten oplevert,

maar ook met meest kosteneffectief is. De kosten van afschaffing van het collegegeld
voor exacte studies bedragen per extra student in een exacte studierichting ongeveer f

9.600 (Hbo) en f 15.400 (Wo).

Een niet-financi€le maatregel die mogelijk van invloed is op de studiekeuze is de
studieduur. Uit het DHO-onderzoek blijkt dat hbo’ers in alle sectoren een

4-jarige studie prefereren boven een 5-jarige, terwijl voor wo’ers in vrijwel alle sectoren
het omgekeerde geldt. Verlenging van de studieduur in het hbo lijkt derhalve geen goede
optie om de aantrekkelijkheid ervan te vergroten. Voor het wo is er vanuit de data wel
ondersteuning voor invoering van 5-jarige opleidingen, zoals sinds 1998 toegestaan is

voor technische universiteiten en béta-faculteiten van algemene universiteiten.

Internationale studies onderschrijven voor een belangrijk deel de Nederlandse
bevindingen over studiekeuzegedrag. Daarbij moet wel opgemerkt worden dat

verschillen in het onderwijssysteem en sociaal-economische omstandigheden een



vergelijking met de situatie in Nederland moeilijk maken. Twee ontwikkelingen zijn
noemenswaardig. In Australi€ zijn de collegegelden verhoogd en vervolgens
gedifferentieerd, athankelijk van de kosten van een opleiding en de
arbeidsmarktperspectieven. Ook in het Verenigd Koninkrijk wordt sinds kort van
studenten een bijdrage gevraagd in de kosten van hun opleiding, met als oogmerk
verbetering van de kwaliteit. Onderzoek naar de (mogelijke) effecten ervan zijn niet of
nauwelijks uitgevoerd. Over mogelijke veranderingen in de sectorkeuze als gevolg

hiervan wordt in beide gevallen niet gerept.

Specifieke aandacht voor de (hbo-)opleiding gezondheidszorg leert dat een typische
instromer in deze sector in vergelijking met de gemiddelde student kan worden
gekarakteriseerd als: vrouw, autochtoon, mbo-vooropleiding, vaak via een indirecte weg
in het hbo terechtgekomen, minder goede schoolprestaties, met een relatief laag verwacht
inkomen en minder dan bij andere hbo’ers de opleiding echt als eerste keus bestempelen.
De typische ‘student onderwijs’ is in een vrouw van Nederlandse komaf, via havo of een
eerdere hbo-opleiding ingestroomd, met relatief vaak wiskunde in het vakkenpakket die
kwalitatief niet onder doet voor andere hbo’ers. Opvallend is verder dat voortdurend (ten
onrechte) gedacht wordt dat de aanvangssalarissen en de kansen op een baan in de
onderwijssector lager zijn dan elders. Betere communicatie over de werkelijke

(aanvangs)salarissen kan de aantrekkelijkheid voor onderwijsopleidingen vergroten.

Kunnen doorstroom, omzwaai en uitval worden beinvioed?

Het onderwerp van dit hoofdstuk is de studievoortgang vanaf het moment van instroom
in het hoger onderwijs tot het moment van uitstroom, met of zonder diploma en al dan
niet naar de arbeidsmarkt. De eerste belangrijke conclusie is dat de instroom van
eerstejaars studenten in het hoger onderwijs een zwakke indicatie is van de samenstelling
van het aanbod van pas afgestudeerden. Een groot aantal van de studenten zwaait om,
verandert van opleidingsniveau of studierichting. Er is een groep studenten die zijn studie
staakt om vervolgens weer terug te keren in het hoger onderwijs, veelal in een andere

richting en er zijn studenten die het hoger onderwijs voorgoed verlaten zonder diploma.

De doorstromers, omzwaaiers en uitvallers kunnen in het kort als volgt worden
getypeerd. De betere studenten (niet gedoubleerd, hogere eindexamencijfers) stoppen

minder vaak met studeren, maar zwaaien wel vaker om. De studenten die onder de
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tempobeurs vallen (cohort 1995/96) lijken minder gehinderd om hun studie tijdelijk te
onderbreken, omdat zij niet te maken hebben met het strakke schema van de
prestatiebeurs (cohort 1997/98). Stoppen is vaak tijdelijk en velen keren na één of twee
jaar terug in het onderwijs Studenten die stoppen gaven zich in het eerste jaar al een
kleinere slaagkans dan de groep die niet van onderwijs is veranderd. Omzwaai blijft niet
beperkt tot de eerste jaren. Vooral in het hbo is er veel verandering na het vierde jaar, dit

zijn met name doorstromers naar het wetenschappelijk onderwijs.

Tussen de sectoren bestaan significante verschillen in zowel hbo als wo. De sector
gezondheidszorg kent een kleine uitval, op hbo- en met name op wo-niveau. In het hbo
heeft de sector onderwijs zowel een hogere uitval alsook veel omzwaaiers. In het wo
zwaaien studenten vaker om naar een andere instelling om vervolgens daar dezelfde
opleiding te gaan volgen, terwijl hbo’ers vaker een ander opleiding kiezen op hetzelfde
niveau, en ook vaak binnen de oorspronkelijke instelling. De twee voor ons onderzoek
belangrijke studierichtingen - gezondheidszorg en onderwijs - vormen de twee uitersten.
Het percentage studenten die in een jaar tijd de propedeuse diploma behaalt is hoog in de

hbo-sector gezondheidszorg en laag in de sector onderwijs.

De studievoortgang bij de lerarenopleidingen is deels athankelijk van de houding van de
student, zijn oordeel over de studie en de bereidheid om zich voor de studie in te
spannen. Tegelijkertijd zijn zij tevreden over hun studiekeuze, voelen zich thuis in de
opleiding, ze vinden het boeiend en denken niet aan overstappen. Hoewel deze sector
veel athakers en wisselaars kent, zijn zij in het algemeen tevreden over hun opleiding en
klagen ze ook niet dat hun studie te zwaar is. Waarom zijn de athakers dan gestopt? Een
belangrijke reden om met een lerarenopleiding te stoppen is de slechte organisatie van de
opleiding. Verder vonden de stoppers in de sector onderwijs de opleiding oninteressant of
te theoretisch. Financiéle problemen (‘angst voor te hoge studieschuld’ of ‘stoppen om
financi€le problemen’) zijn geen redenen om te stoppen met de opleiding. De weinigen
die een hbo-opleiding gezondheidszorg staakten, hebben het vooral gedaan omdat zij een

andere studie interessanter vonden.

Webbink (1999) vindt op basis van analyses van twee cohorten eerstejaars studenten dat
de volhouders in een studie hogere verwachtingen hebben omtrent toekomstige

verdiensten, dat achtergrondkenmerken nauwelijks van invloed zijn op studiesucces en
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dat er op dit punt wel duidelijke verschillen zijn tussen opleidingen. Uit zijn analyses valt
op te maken dat hbo-studenten in medische richtingen relatief minder geneigd zijn om uit
te stromen of om te zwaaien naar een andere opleiding. Voor studenten op de
lerarenopleiding op hbo-niveau geldt dat de kans groot is dat zij omzwaaien of helemaal

stoppen met studeren in het hoger onderwijs.

Welke factoren beinvloeden de aansluiting tussen opleiding en arbeidsmarkt

Wanneer we kijken naar het gedrag van afgestudeerden, dan zien we dat niet iedereen die
ooit een bepaalde opleiding heeft gevolgd actief is op de arbeidsmarkt. Is men dat wel,
dan heeft men niet altijd een functie in de sector waarop de opleiding oorspronkelijk
gericht was. Een deel van het potenti€le aanbod blijft onbenut (werkloos, inactief), terwijl
een ander deel functies in andere sectoren verricht. De initi€le keuze direct na de
opleiding is voor een groot deel bepalend voor de vraag of afgestudeerden op latere

leeftijd werken in het beroep dat aansluit bij hun oorspronkelijke opleiding.

Uit diverse Nederlandse onderzoeken blijkt dat het percentage afgestudeerden van de
lerarenopleiding dat daadwerkelijk in het onderwijs gaat werken tussen de 60 en 70%
ligt. Wat afgestudeerden aan zorgopleidingen betreft wijzen verschillende onderzoeken
in verschillende richtingen. De jaarlijks terugkerende HBO-monitor (ROA) en Goede
Studies Beste Banen (SEO) wijzen beide op een zeer hoog (rond de 90%) percentage
afgestudeerden dat in de zorgsector gaat werken. Een onderzoek van Borgans et al. wijst
echter op een veel kleiner percentage (51%) hbo-afgestudeerden in een zorgrichting die
in een zorgberoep gaan werken. Uit deze inventarisatie blijkt dat er inderdaad sprake is
van een weglek na de studie. Niet iedereen die in een bepaalde richting een opleiding
heeft gevolgd, kiest voor een beroep dat daarbij aansluit. De vraag is waarom mensen
deze beroepskeuze maken en hoe ze eventueel geprikkeld kunnen worden om alsnog te

kiezen voor het beroep dat aansluit bij de gevolgde opleiding.

In Nederland is nog weinig onderzoek verricht naar de beroepskeuzemotieven.
Internationaal bestaat er meer literatuur op dit gebied, die ook iets verder gaat dan de
rechte tellingen die de Nederlandse inbreng op dit vlak vormen. Met behulp van
econometrische analyses wordt in onderzoeken van met name Dolton gezocht naar de
determinanten van de beroepskeuze, veelal toegespitst op het leraarschap. Uit het

merendeel van deze analyses blijkt dat de relatieve financiéle beloning van een beroep
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invloed heeft op de keuze voor dat beroep. In een van de onderzoeken wordt echter ook
rekening gehouden met de status van het beroep, dat een deel van het financiéle effect

weg lijkt te nemen.

Uit de Nederlandse onderzoeken gericht op de beroepskeuze, kunnen we concluderen dat
financi€le stimulansen enige invloed kunnen hebben op het arbeidsaanbod. Gevraagd
naar de reden waarom afgestudeerden aan een lerarenopleiding buiten het onderwijs
werkzaam zijn, of helemaal niet werken, noemt gemiddeld 10 tot 15% de primaire
arbeidsvoorwaarden. Werd dezelfde groep gevraagd naar de condities waaronder men
eventueel bereid zou zijn terug te keren naar het onderwijs, dan bleken betere primaire
arbeidsvoorwaarden gemiddeld ongeveer 5% over de streep te kunnen trekken. Vaak is
echter niet bekend of dit de enige voorwaarde is die men stelt. Slechts een zeer kleine
groep blijkt onder geen beding bereid om een baan in het onderwijs te accepteren. Ruim
eenderde zou zonder voorwaarde in het onderwijs aan het werk willen. Degenen die
onder voorwaarden leraar zouden willen worden, stellen veelal eisen aan de omvang van

het dienstverband of de plaats of de sector.

Het internationale onderzoek wijst ook in de richting van het bestaan van een positief
effect van financiéle stimulansen op het beroepskeuzeproces. Niet alleen het loon, maar
ook de arbeidsomstandigheden en de status van het beroep blijken potentiéle pullfactoren

te zijn.
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De vraag naar hoger opgeleid personeel stijgt nog steeds en de aanvulling vanuit het
hoger onderwijs houdt hiermee nauwelijks gelijke tred. Het ROA (1999) voorspelt voor
diverse sectoren flinke tekorten aan hoger personeel. Ook de verdeling van studenten
over verschillende opleidingen is een bron van aanhoudende zorg. Traditioneel vindt een
relatief groot deel van hoger opgeleiden emplooi bij de overheid.' De gevolgen van de
toenemende krapte op dit segment van de arbeidsmarkt worden dan ook met name
gevoeld bij de verschillende onderdelen van de overheid. Mede als gevolg van deze
schaarste worden de verschillende departementen steeds actiever in hun pogingen om
geschikt (hoger opgeleid) personeel te werven. Ook zijn de verschillende departementen
in toenemende mate actief bezig om leerlingen al in een vroeg stadium, bij hun
studiekeuze, te motiveren om bepaalde, meer beroepsgerichte, opleidingen te gaan
volgen. Zo zijn er campagnes om leerlingen te interesseren voor een beta-studie of een
zorgopleiding, maar ook de lerarencampagnes van het Ministerie van OCenW zijn een
goed voorbeeld. Het is de vraag of deze maatregelen effect sorteren of dat andere

maatregelen kansrijker zijn.

Tegen deze achtergrond en naar aanleiding van kamervragen tijdens de behandeling van
de nota ‘Maatwerk voor morgen’ (Ministerie van OCenW, 1999a) en de algemene
politieke beschouwingen, heeft minister Hermans van OCenW de Tweede Kamer een
brede verkenning toegezegd naar mogelijke stimulansen voor het beinvloeden van het
studiekeuzeproces. De nadruk ligt daarbij op financiéle stimulansen gericht op leraren-

en zorgopleidingen.

1.1 Onderzoeksvraag en onderzoeksopzet

De Stichting voor Economisch Onderzoek (SEO) van de Universiteit van Amsterdam is
daarom gevraagd een literatuurverkenning uit te voeren naar het studiekeuzegedrag. Aan

de hand van een literatuuranalyse wordt aangegeven welke factoren het keuzegedrag van

' Uit de Arbeidsmarktrapportage Overheid 1999 van het Ministerie van BZK (mei 1999, p.27-
28) blijkt dat het aandeel hoger opgeleiden bij de overheid met ruim 50% veel hoger is dan
in de marktsector (krap 20%).
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studenten beinvloeden en meer specifiek welke (financi€le) stimulansen hierop van
invloed zijn. Het onderzoek tracht antwoord te geven op een drietal concrete
onderzoeksvragen, waarbij de nadruk ligt op de tweede en derde vraag:

1. Geef een overzicht van en inzicht in de factoren die het keuzegedrag beinvloeden, op
de drie in Paragraaf 1.2 weergegeven stadia van het studiekeuzeproces.

2. Geef een overzicht van mogelijke instrumenten die bij voorkeur op grond van
ervaringen in de praktijk het meest effectief bleken te zijn in de diverse stadia van het
studiekeuzeproces.

3. Welke factoren leiden ertoe dat afgestudeerden van de lerarenopleiding wel of juist
niet voor het beroep van leraar kiezen, en welke instrumenten bevorderen het meest
effectief de stap naar het leraarschap?

Leerlingen moeten al in een vroeg stadium van hun studieleven beslissingen nemen over
het door hen gewenste toekomstige beroep en het daarbij behorende studiepad. Veel
leerlingen in de bovenbouw van het voortgezet onderwijs kiezen daarbij voor een
vervolgopleiding in het hoger onderwijs. De studiekeuze en de studievoortgang wordt
door vele factoren bepaald. Het onderhavige literatuuronderzoek zal mede ingaan op
deze factoren. In toenemende mate wordt de studiekeuze beinvloed door
efficiéntieoverwegingen, zoals het verbeteren van de aansluiting tussen opleidingen, het
voorkomen van verkeerde keuzes en studievertraging en het weloverwogen keuzegedrag

van leerlingen en studenten.

Ervaring met specifieke maatregelen in de ene opleidingssector kunnen leerzaam en
bruikbaar zijn in andere opleidingssectoren. Daarom zijn ook onderzoeken naar de
effectiviteit van niet-financiéle stimulansen en stimulansen gericht op andere dan de
bovengenoemde opleidingen in het onderzoek betrokken. De verwachte effectiviteit van
de diverse stimuleringsmaatregelen verschilt echter per studierichting. Niet elk geslaagd

experiment kan onverkort worden vertaald naar andere sectoren.

Tijdens het onderzoek is gebruik gemaakt van gegevens en inzichten uit door de SEO
uitgevoerde onderzoeken onder leerlingen in het voortgezet onderwijs, studenten in het
hoger onderwijs en afgestudeerden. Door middel van een uitgebreide zoektocht door de
literatuur - via naspeuring van verwijzingen, het scannen van tijdschriften en het internet
en door gesprekken met onderzoekers van andere instellingen - is dit aangevuld met

resultaten van een groot aantal andere onderzoeken in binnen en buitenland. Hoewel een
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veelheid aan informatie is verzameld en verwerkt, claimen we niet hierin volledig te zijn
geweest. Wel zijn de voor de Nederlandse situatie meest relevante gegevens in het
onderzoek betrokken. Bij de selectie van voor het onderzoek bruikbaar
onderzoeksmateriaal zijn twee belangrijke criteria gehanteerd. In de eerste plaats is
gekeken of het materiaal inzicht geeft in financi€le stimulansen van studiekeuzes. Het
tweede criterium is of het materiaal zich toespitst op beinvloeding van de keuze tussen
sectoren binnen het hoger onderwijs en dan met name de keuze voor de sectoren

onderwijs, zorg en techniek.

Er is in Nederland veel onderzoek gedaan naar factoren die van invloed zijn op de
studiekeuze. Het aantal studies in Nederland dat zich richt op (financi€le) instrumenten
ter beinvloeding van het studiekeuzeproces is evenwel klein. Ondanks het feit dat de
schoolsystemen en sociaal-economische verhoudingen in andere landen anders zijn dan
in Nederland, verhogen bevindingen uit buitenlandse experimenten ook het inzicht in de
mogelijke effecten van stimuleringsmaatregelen op het keuzeproces in Nederland.
Bevindingen uit bestaand Nederlands onderzoek worden daarom aangevuld met relevante

inzichten uit buitenlandse onderzoeken.

1.2 Een korte schets van het studiekeuzeproces

In het onderzoek wordt onderscheid gemaakt naar een drietal stadia in het
studiekeuzeproces, zoals is weergegeven in Figuur 1/1. In de eerste plaats wordt gekeken
naar het moment van instroom in het hoger onderwijs [1]. Vervolgens wordt ingegaan op
het keuzeproces tijdens het hoger onderwijs, waaronder de keuze van de
afstudeerrichting, omzwaai en uitval [2, 2a en 2b]. De laatste stap in het
studiekeuzeproces behelst het afronden van de opleiding en de overgang naar de
arbeidsmarkt [5]. Ter completering van het beeld wordt kort ingegaan op de doorstroom

van mbo naar hbo [3] en de arbeidsmarkt [4].
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Figuur 1/1  Mogelijke studiepaden in een notendop
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De stippellijnen in Figuur 1/1 zijn onderdelen van het studiekeuzeproces waarop tijdens
het onderzoek niet expliciet is ingegaan. Daar waar mogelijk en relevant is wel een
onderscheid gemaakt naar de door het Ministerie van OCenW onderscheiden
aandachtsgroepen: vrouwen, allochtonen, en leerlingen en studenten met laag opgeleide
ouders. De in- en doorstroom van deze groepen in het (hoger) onderwijs en de uitstroom
naar banen voor hoger opgeleiden is in de afgelopen jaren sterk toegenomen. Toch vindt
er nog altijd een voorselectie plaats. Zo stromen er bijvoorbeeld relatief weinig leerlingen
van allochtone afkomst door naar de voorportalen van het hoger onderwijs: de
bovenbouw van havo en vwo (zie Webbink, 1999; Dekker, 1999). Dit segment van het

studiekeuzeproces blijft in deze studie evenwel buiten beschouwing.



Inleiding

Figuur 1/2  Weglek tussen studiekeuze in het voortgezet onderwijs en de toestroom
naar de arbeidsmarkt
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type werkgever beinvloeden geven we in kort bestek aan over welke hoeveelheden

leerlingen en studenten we het hebben. Een belangrijk element in de discussie over het

vergroten van het aantal kandidaten voor werken in de zorg of het onderwijs is de

omvang van de zogenaamde ‘weglek’. In de verschillende stadia van het keuzeproces

vallen er als gevolg van de genomen beslissingen steeds meer potentiéle kandidaten af.

Van der Linden en Van der Velden (1998, p.53) geven de ‘weglek’ tussen instroom in

lerarenopleidingen en uitstroom naar werken binnen het onderwijs treffend weer aan de

hand van een trechter. We herhalen deze exercitie in bredere zin en plaatsen er aantallen

en percentages bij (Figuur 1/2).
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De in Figuur 1/2 weergegeven percentages en aantallen zijn gebaseerd op verschillende,
niet volledig op elkaar aansluitende, bronnen.” Daarnaast is over enkele stappen in het
proces onvoldoende informatie beschikbaar om een volledig betrouwbaar beeld te

kunnen geven. De genoemde getallen zijn derhalve slechts indicatief.

1.3 Mogelijke stimulansen van de studiekeuze

Naast financiéle omstandigheden en vooruitzichten (arbeidsmarktkansen en
inkomensverwachtingen) spelen allerlei factoren een rol in de studiekeuze en de
studievoortgang van leerlingen en studenten. Tijdens het studiekeuzeproces dienen de
leerlingen te beslissen of ze verder willen studeren, op welk niveau ze dat willen doen, in
welke richting en welke instelling de voorkeur geniet. Gedurende de school en
studieloopbaan krijgen de leerlingen en studenten ook voortdurend te maken met allerlei
alternatieven, zoals omzwaai naar een ander niveau, studierichting of instelling en
uitstroom naar de arbeidsmarkt. Hoewel het onderzoek zich toespitst op financiéle
stimuleringsmaatregelen is gezien het bovenstaande gezocht naar een breed scala van

mogelijke stimuleringsmaatregelen.

Naast persoonlijke factoren (voorkeur, omgeving, informatiebronnen) en financiéle
prikkels spelen ook de aantrekkelijkheid van de opleiding, de instelling en de
arbeidsmarkt (nu en in de toekomst) een rol. Een inventarisatie van de mogelijkheden om
de studiekeuze te beinvloeden beperkt zich daarom niet tot overheidsmaatregelen. In het
onderzoek onderscheiden we de twee typen van ‘maatregelen’ die genomen kunnen
worden om bepaalde studies aantrekkelijker te maken, alsmede een categorie
maatschappelijke veranderingen:

- maatregelen die de overheid zou kunnen nemen, bijvoorbeeld ten aanzien van
studiefinanciering en collegegelden, studieduur, algemene toelatingseisen (profielen,
numerus fixus), onderwijsvernieuwing, etc.

- maatregelen die de instellingen zouden kunnen nemen, zoals verbetering aansluiting
tussen voortgezet onderwijs en hoger onderwijs, de kwaliteit van de opleiding,
begeleiding van studenten, voorlichting aan leerlingen, aanbod en imago van de
opleiding (studierichtingen, percentage uitvallers, slaagkans, moeilijkheidsgraad),

2 HBO-raad (1998), VSNU (1998), De Jong et al. (1998b), De Jong et al. (1997), Hop et al.
(1999b), Van der Linden & Van Velden (1999). ROA (1999), Allen & Ramackers (1999).
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mogelijkheid deeltijdstudie of duale trajecten, instellingsspecifieke toelatingseisen,
etc.

- maatschappelijke veranderingen, zoals het maatschappelijk beeld dat bestaat van
beroepen (imagocampagnes), aanvangssalarissen, de kans op een baan en
carriereperspectieven, de arbeidsomstandigheden (waaronder bijvoorbeeld
kinderopvangmogelijkheden en deeltijdbanen), etc.

1.4 Opzet van het rapport

In Hoofdstuk 2 wordt ingegaan op de studiekeuzes en keuzemotieven van leerlingen in
het voortgezet onderwijs en eerstejaars studenten in het hoger onderwijs. Of leerlingen en
studenten ook volharden in hun studiekeuze en welke factoren hierop van invloed zijn,
wordt belicht in Hoofdstuk 3. Vragen die hierbij aan de orde komen zijn of de geringe
toestroom van hoger opgeleiden naar het onderwijs en de zorg het gevolg is van een lage
instroom in het hoger onderwijs in relevante opleidingen of juist een gevolg is van grote
tussentijdse uitval (inclusief omzwaai). In Hoofdstuk 4 wordt de aansluiting tussen studie

en beroep beschreven en wordt aangegeven welke factoren daarbij van invloed zijn.

Bij elk onderwerp wordt zoveel mogelijk de Nederlandse situatie in internationaal
perspectief geplaatst. Verder wordt aangegeven of voor aandachtsgroepen, zoals

bijvoorbeeld vrouwen en allochtonen, speciale maatregelen mogelijk en gewenst zijn.






2 Factoren die de initiéle studiekeuze
beinvioeden

2.1 Inleiding

In de jaren negentig is door het Ministerie van OCenW een onderzoekslijn ingezet,
getiteld: “Determinanten van de Deelname aan Hoger Onderwijs.” In deze onderzoekslijn
wordt het studiekeuzegedrag van leerlingen in het voortgezet onderwijs en studenten in
het hoger onderwijs onderzocht. Voor de kwantitatieve en kwalitatieve invulling van de
onderzoekslijn zijn drie bronnen van informatie van belang, naast vele kleine
onderzoeken. In de eerste plaats de gegevens uit het in 1997 afgesloten Verder Studeren
(pre-HO panel 1991 en eerstejaars cohort 1991; SCO/SEQO) gecombineerd met de
gegevens uit Deelname aan Hoger Onderwijs (cohort 1995 en cohort 1997; SCO/SEO).
Hierop wordt in Paragraaf 2.4 ingegaan. Een tweede bron van informatie is het door het
ROA uitgevoerde schoolverlatersonderzoek onder gediplomeerde uitstroom uit de
opleidingen van eerste en tweede fase van het voortgezet onderwijs (RUBS, zie Paragraaf
2.3). Een derde bron van informatie is de Studie Keuze Monitor (AROMedia/SEO),
waarin havo- en vwo-leerlingen worden gevraagd naar hun studiekeuzegedrag. De
resultaten van dit onderzoek komen in Paragraaf 2.2 aan de orde. De bevindingen uit
deze drie onderzoeken verschaffen inzicht in de factoren die de studiekeuze van

leerlingen bepalen.

Naast deze grootschalige onderzoeken, waarbij een veelheid van cijfermateriaal wordt
verzameld, wordt er ook aan andere onderzoeksinstituten en de diverse instellingen voor
hoger onderwijs onderzoek verricht naar studiekeuzegedrag (Paragraaf 2.5). Zo kijkt het
RISBO naar studeren en werken in het wetenschappelijk onderwijs (Boom, et al., 1998),
waarbij met name ook aandacht is voor studiefinancieringregimes en leengedrag van
studenten. Het IOWO doet regelmatig onderzoek onder vwo-geslaagden afkomstig uit
het wervingsgebied van de KUN (Borgesius & Prins, 1999). Bij het Sociaal Cultureel
Planbureau wordt onderzoek gedaan naar trends in onderwijsdeelname (Kuhry, 1998) en
de aansluiting tussen onderwijs en de arbeidsmarkt in de quartaire sector (Herweijer,

1999). Ook aan diverse instellingen voor hoger onderwijs wordt onderzoek gedaan naar
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studiekeuzegedrag, maar deze onderzoeken zijn meestal alleen op de eigen instroom

gericht en veelal niet openbaar.

Slechts een klein deel van al deze onderzoeken gaat expliciet in op (financiéle)
stimulansen van studiekeuzes. Wel wordt er op meer indirecte manier gekeken naar
factoren die de studiekeuze beinvloeden, waarbij met name de (persoons)kenmerken, het
gedrag en de leerprestaties van de leerlingen en studenten aan bod komen. Verder wordt
in een aantal onderzoeken gevraagd naar de houding van leerlingen en studenten ten
aanzien van de studie, of ze alternatieven hebben overwogen, of denken aan omzwaaien
of stoppen en de redenen die daar aan ten grondslag liggen. Aan de hand van de
uitkomsten kan alleen indirect iets worden afgeleid ten aanzien van het effect van
(financiéle) stimuleringsmaatregelen. Aan het eind van dit hoofdstuk wordt kort ingegaan
op de belangrijkste lessen ten aanzien van studiekeuzegedrag die uit deze onderzoeken en

uit internationaal onderzoek kunnen worden getrokken.

2.2 Studie Keuze Monitor

De eerste stap in het studiekeuzeproces dat in dit rapport aan de orde komt is de
eventuele keuze van havo- en vwo-leerlingen voor een vervolgopleiding. Veel
onderzoeken baseren zich hierbij op de ex-post mening van studenten in het hoger
onderwijs. Dit heeft een zekere vertekening van de antwoorden als gevolg omdat de
gemaakte keuze achteraf wordt gelegitimeerd. Verder geeft deze aanpak geen inzicht in
de meningen van leerlingen die niet kiezen voor een vervolgopleiding (de eerste ‘weglek’

zoals is weergegeven in Figuur 1/2 in Hoofdstuk 1).

De Studie Keuze Monitor (SKM) brengt het studiekeuzegedrag van leerlingen in kaart
door middel van een door de leerlingen per computer in te vullen vragenlijst. Zij worden
daarbij door de schooldecaan begeleid. De SKM bevat ruim 250 vragen over onder
andere schoolprestaties, studiekeuzes, toeckomstverwachtingen, mediagebruik en gebruik
van computers en Internet. De SKM, met een initi€le respons van ruim 5.000, is gestart in
1996 als opvolger van de SEO/SCO Abituriéntenmonitor. In 1997 en 1998 hebben ruim

13.000 leerlingen verspreid over heel Nederland de monitor ingevuld. Als gevolg van de
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perikelen rond de invoering van het studiehuis is de respons in 1999 teruggevallen naar
ruim 8.000.

Naast een schets van het studiekeuzeproces verschaffen de SKM-cijfers inzicht in
studiekeuzemotieven in het algemeen en het effect van financiéle prikkels op de keuze
voor technische opleidingen in het bijzonder. De uitkomsten uit de SKM staan
beschreven in deel 2 en 3 van de reeks Deelname aan Hoger Onderwijs (De Jong, et al.,
1998; Hop et al., 1999b) en in enkele niet gepubliceerde rapportages gemaakt voor
instellingen in het hoger onderwijs. In de rest van deze subparagraaf worden de

belangrijkste bevindingen uit het SKM-onderzoek samengevat weergegeven.

Multivariate analyse van de studiekeuze van leerlingen in het voortgezet onderwijs

Om de kenmerken te achterhalen van de leerlingen die verder gaan studeren in het Hoger
onderwijs is een multivariaat logit model geschat (De Jong en Van Leeuwen, 1999).
Daarbij is onderscheid gemaakt naar havo- en vwo-eindexamenkandidaten en bij de vwo-

leerlingen naar het voorgenomen niveau van verder studeren. De resultaten staan in Tabel

2/1.

De factoren die significant van invloed zijn op de gemaakte keuze zijn in de tabel
afgedrukt (positief of negatief athankelijk van de richting van het effect), waarbij een
gearceerd veld aangeeft dat die factor zeer significant is (met 99% betrouwbaarheid). Een
‘+’ bij ‘Allochtoon’ in de kolom ‘hbo na havo’ geeft aan dat allochtonen een significant
grotere voorkeur hebben dan autochtonen om na het havo te kiezen voor een hbo-

opleiding. De arcering duidt erop dat het gevonden effect zeer significant is.
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Tabel 2/1  Het voornemen van havo- en vwo-eindexamenkandidaten om direct verder
te studeren in schooljaar 1997/98 naar achtergrondkenmerken”

hbo na havo hbo na vwo WO na vwo
Allochtoon alloch =1 + +
Opleiding ouders: hbo hbo =1 +
Opleiding ouders: wo wo =1 - -
Ander schooltype gevolgd ja=1 +
Gemiddeld cijfer vo [0-10] +
Extrinsieke motivatie studiekeuze [1-5] - +
Intrinsieke motivatie studiekeuze [1-5] + + +
Negatieve motivatie studickeuze [1-5] = -
Negatief over prestatiebeurs ja=1 -
Positief over prestatiebeurs ja=1 =
Kwaliteit informatie studeren [1-5] + + +
Hogere kans op baan na Ho % + +
Aantal respondenten [fractie ja] 2948 [0.67] 831 [0.81] 1613  [0.87]

" alleen de variabelen met een statistisch significant effect zijn weergegeven; voor de cellen met arcering geldt een

betrouwbaarheid van 99%, terwijl de variabelen met alleen een weergegeven teken een betrouwbaarheid kennen
van 95%. Een positief teken geeft aan dat verhoging van de betreffende een positief effect heeft op het voornemen
om te gaan verder studeren.

Bron: AROMedia/SEO (SKM’98)

Allochtone leerlingen hebben in 1998 (voor het eerst) een sterkere voorkeur voor verder
studeren in het hoger onderwijs dan autochtone leerlingen. Leerlingen die ook nog een
ander schooltype hebben bezocht gaan ook eerder direct verder studeren. Leerlingen van
ouders met een hbo-opleiding hebben een grotere kans om direct na het eindexamen
verder te gaan studeren in het Hoger onderwijs dan andere leerlingen. Naast deze meer
objectieve kenmerken speelt ook de motivatie van de leerling een belangrijke rol in de
beslissing om wel of niet direct verder te gaan studeren in het hoger onderwijs. Met name
leerlingen met een sterke intrinsieke motivatie zijn vaker van plan om direct na het
behalen van het eindexamen verder te gaan studeren in het Hoger onderwijs. Leerlingen
met een negatieve houding ten opzichte van studeren zijn ook minder snel van plan om
verder te gaan studeren. Vwo-leerlingen die positief staan tegenover de prestatiebeurs
gaan minder snel op hbo-niveau verder studeren en kiezen vaker de ‘koninklijke route’
naar het Wo. Tot slot valt op dat goede arbeidsmarktperspectieven (gemeten is het
verschil in de gepercipieerde kans op een baan direct na het voortgezet onderwijs en na
verder studeren in het hoger onderwijs) en duidelijke stimulans zijn om te gaan studeren

in het hoger onderwijs.

Het gaan studeren is de eerste stap, maar voor de uiteindelijke instroom in de specifiek

onderscheiden beroepsgroepen is ook de opleidingskeuze van belang. Om te achterhalen
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wat de kenmerken zijn van leerlingen in het voortgezet onderwijs die voor een bepaalde
opleiding kiezen, is een multivariate analyse uitgevoerd naar de studiekeuze in bredere
zin. Daarin is de voorgenomen keuze voor vijf specifiek opleidingen (politie, leraar
basisonderwijs, leraar voortgezet onderwijs, hbo-gezondheidszorg en rest hbo-
gezondheidszorg) verklaard aan de hand van een groot aantal mogelijk verklarende

factoren. De resultaten van de analyse staan in Tabel 2/2.°

Aan de hand van de uitkomsten kan een profiel worden geschetst van de leerlingen die

kiezen voor één van de onderscheiden opleidingen.

Aankomende studenten verpleegkunde en leraar basisonderwijs hebben, hoewel de
verschillen erg klein zijn, een boven gemiddeld vertrouwen in het snel vinden van een
baan na voltooiing van hun opleiding. Verpleegkundigen en hbo-studenten in de
onderwijssector verwachten minder dan gemiddeld te verdienen. Geld blijkt voor hen dan
ook een relatief kleine drijfveer om voor hun opleiding te kiezen. De keuze voor
verpleegkunde wordt in vergelijking met andere hbo-studies eerder gemaakt uit het
oogpunt van persoonlijke ontwikkeling. Zoals te verwachten zien de leerlingen die
kiezen voor respectievelijke ‘overheidsopleidingen’ minder vaak hun toekomst in het
bedrijfsleven. De keuze voor het onderwijs en verpleegkunde heeft een hoog
‘roepingsgehalte’ en is een beslissing die al vroeg wordt genomen. Dit in tegenstelling tot
de keuze voor de politieopleiding die relatief vaak in de laatste twee schooljaren wordt

gemaakt.

Naast de achtergrondkenmerken, schoolprestaties en motivaties zijn ook
beleidsmaatregelen en het belang dat leerlingen hechten aan media en beurzen in het
model worden opgenomen. Deze variabelen bleken echter nauwelijks van het gemiddelde
af te wijken, getuige ook de cijfers over het verstrekken van studiekeuzeinformatie via de

docent, decaan en studiebeurzen.

*  Voor een uitleg van de interpretatie van de tabel zie de uitleg bij Tabel 2/1.
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Tabel 2/2  Factoren die de keuze van havo- en vwo-leerlingen voor een hbo-sector
beinvloeden

multinomiaal logitmodel overig hbo is referentie (N=2768)

verpleeg- overig hbo-  leraar leraar

kunde gez. vo bo politie

sociale achtergrondkenmerken leerling
vrouw + + + + -
allochtoon =
opleiding ouders hoog =
ouders werken niet o
éénoudergezin o -
bijbaan -
drinkt meer dan gemiddeld +
rookt =
veel vrienden + +
leest krant o
regio west -
schoolprestaties
eindexamenleerling -
vwo-leerling = - - -
gemiddeld cijfer vakkenpakket o
aantal alfa vakken -
aantal béta vakken + + +
aantal gamma vakken o o
aantal uren besteed aan huiswerk +

motivatie en kansen

kans op baan na studie + +

verwachte inkomen na studie = - -

studeert om meer geld te verdienen o o

studeert om zichzelf te ontwikkelen + -
wil het bedrijfsleven in = = = =
prestatiebeurs: financieel risico -

prestatiebeurs: geeft idee kosten studie +

pas laat voor studie gekozen o o = +
klassendocent verstrekte informatie o

N 159 292 212 276 337
fractie in totaal 3.9 7.2 5.2 6.8 8.3

" alleen de variabelen met een statistisch significant effect zijn weergegeven; voor de cellen met arcering geldt een

betrouwbaarheid van 99%, terwijl de variabelen met alleen een weergegeven teken een betrouwbaarheid kennen
van 95% (zie Tabel 2/1 voor een nadere toelichting).

Bron: AROMedia/SEO (SKM 1999)

Invloed van overheidsbeleid op de keuze van leerlingen Vo
Naast de schoolprestaties, persoonskenmerken en de (sociale) omgeving van de leerling
speelt ook het overheidsbeleid ten aanzien van het Hoger onderwijs een rol in het

studiekeuzegedrag van leerlingen. Enkele elementen uit dit overheidsbeleid - de
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studiebeurs, studieschuld en stimuleringsmaatregelen t.a.v. de keuze voor techniek - zijn

nader geanalyseerd.

Slechts een klein deel van de leerlingen (minder dan 10%) maakt zich veel zorgen om de
hoogte van de op te bouwen studieschuld. Het percentage leerlingen dat zich veel zorgen
maakt om studieschuld onder degenen die niet verder willen gaan studeren is zelfs lager
dan onder verder studeerders.* De percentages zijn in de tijd vrij constant en duiden dus

niet op een toenemende zorg om de studieschuld.

De leerlingen zijn gevraagd naar de verwachte studieschuld na een vervolgopleiding in
het hoger onderwijs en de voor hen maximaal aanvaardbare studieschuld. Alleen de
leerlingen die niet willen verder studeren met ouders met een lage opleiding verwachten

gemiddeld genomen een hogere schuld dan zij maximaal aanvaardbaar vinden.

Aan de leerlingen is verder gevraagd wat ze zouden doen bij een substantiéle verlaging
van de basisbeurs. Voor slechts weinig leerlingen is dit een reden om af te zien van een
vervolgstudie in het hoger onderwijs. De leerlingen denken door meer te gaan werken of

te lenen van de ouders de inkomensverlaging te compenseren.

Om de mening van leerlingen te peilen over de prestatiebeurs, is een aantal specifiek
daarop gerichte stellingen in de SKM-vragenlijst opgenomen. De meeste leerlingen zijn
het eens met de stelling dat de prestatiebeurs een groot financieel risico betekent, dat
deze aanzet tot een onredelijk hoog tempo en dwingt tot het nemen van een baan naast de
studie (Figuur 2/1). De ‘niet verder studeerders’ van vwo-6 zijn op alle genoemde punten
duidelijk negatiever over de prestatiebeurs dan de ‘verder studeerders’. Onder havo-5
leerlingen bestaat dit onderscheid niet, zij hebben over de hele linie een minder

uitgesproken mening over de prestatiebeurs.

*  Een verklaring hiervoor is dat degenen die niet verder gaan studeren geen studieschuld

zullen opbouwen en er dus ook geen zorgen over hebben.
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Figuur 2/1 Mening van Havo-5 en Vwo-6 leerlingen over de prestatiebeurs

Havo-5 Vwo-6
—e—niet verder —e— niet verder
groot financieel ~ 5 nu verder groot financiee] ~ —TF nu verder
risico risico

kost meer dan
oplevert

geeft idee kosten
studeren

kost meer dan geeft idee kosten
oplevert studeren

gemakkelijke
opleiding

onredelijk hoog gemakkelijke
tempo opleiding

onredelijk hoog
tempo

baan naast studie keer bedenken baan naast studie keer bedenken

Bron: AROMedia/SEO (SKM’98)

Een manier om technische studies aantrekkelijker te maken is het verlagen van het
collegegeld voor deze studies. In de SKM is aan de havo- en vwo-leerlingen gevraagd of
ze dat redelijk vinden en of ze een technische studie zouden overwegen indien het
collegegeld daar f1.000 lager zou zijn dan bij andere opleidingen. Ongeveer 20% van de
leerlingen in zowel 1997 als 1998, die niet voor een technische studie kiezen, vindt
invoering van een lager collegegeld voor technische studies redelijk. Ongeveer een zelfde
percentage van de leerlingen zegt bij een verlaging van het collegegeld van technische

studies een dergelijke studie te kiezen (5%) of dit serieus te overwegen (15%).

Nadere analyse van deze groep leerlingen leert dat het vooral jongens zijn die door een
verlaging van het collegegeld tot het kiezen voor een technische studie kunnen worden
overgehaald. Naast een lichte stijging in de voorkeur voor techniek leidt dit beleid ertoe
dat de verhouding meisjes versus jongens in technische studies verder scheef trekt. Ook
allochtone leerlingen zijn ten aanzien van de keuze voor een technische studie gevoeliger
voor financiéle prikkels dan autochtone leerlingen. Ruim 23% van de allochtone
leerlingen zegt een technische studie te overwegen bij een lager collegegeld, tegen krap
15% van de autochtone leerlingen. Bij een daadwerkelijke keuze zien we evenwel geen

verschil naar etniciteit.
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2.3 RUBS-onderzoek

Het onderzoek Registratie van Uitstroom en Bestemming van Schoolverlaters (RUBS)
schetst het beeld van de overgang van de ene schoolsoort naar de volgende en van school
naar werk (ROA, 1997 en 1999; Van der Linden & Van der Velden, 1998). Het
onderzoek gaat in op de aansluiting tussen de genoten opleiding en de huidige opleiding
van de schoolverlaters. Naast doorstroompercentages binnen het onderwijs wordt in het
onderzoek verder ook nog aandacht besteed aan de aansluiting tussen opleidingen en

tussen opleidingen en de arbeidsmarkt.

Uit de gegevens blijkt dat tussen de 75% en 85% van de schoolverlaters die een
vervolgopleiding zijn begonnen de aansluiting tussen beide opleidingen als goed of
voldoende kenmerkt (ROA, 1997 en 1999). Bij mbo-gezondheidszorg is het oordeel met
68% negatiever dan bij het gehele mbo. Op de vraag of de leerlingen tevreden zijn met
hun studiekeuze geldt dat rond de 90% van de uitstroom uit havo en vwo achteraf gezien
niet tot een andere opleidingkeuze zou zijn komen. Van de schoolverlaters van mbo en
hbo zou ongeveer 80% achteraf dezelfde opleiding hebben gekozen. Bij het mbo zijn het
vooral de schoolverlaters van de opleidingssectoren landbouw en gezondheidszorg met

bijna 70% het minst geneigd om achteraf weer dezelfde mbo-opleiding te kiezen.

Volgens veel hbo’ers en wo’ers is de informatie die in het voortgezet onderwijs hebben
ontvangen over de vervolgopleiding matig. Het percentage van de studenten dat aangeeft
adequate informatie te hebben ontvangen is laag. Bij elk van de vijf aspecten —
moeilijkheidsgraad, inhoud van de leerstof, manier van lesgeven,
doorstroommogelijkheden en beroepsmogelijkheden — geeft tussen de 60 en 75% van de
schoolverlaters aan geen of verkeerde informatie te hebben ontvangen. Volgens de
schoolverlaters zouden decanen vooral meer aandacht moeten besteden aan de inhoud
van vervolgopleidingen en de eigen mogelijkheden en vaardigheden van leerlingen. Dit
suggereert volgens de onderzoekers van het ROA dat de aandacht van decanen
(enigszins) moet worden verschoven van beroepenoriéntatie naar oriéntatie op de

opleiding.

Een andere belangrijke observatie uit het RUBS-onderzoek is dat veel schoolverlaters bij

de keuze voor een nieuwe vervolgopleiding na het behalen van het diploma ‘switchen’
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van opleidingssector. Verder constateren de onderzoekers dat: “Daarbij is het
opmerkelijk dat deze verandering van opleidingsrichting veelal tot meer traditionele
keuzes leidt: mannen die aanvankelijk voor gezondheidszorgopleidingen hadden
gekozen, gaan alsnog economie of techniek doen, terwijl van het toch al lage percentage
vrouwen dat in eerste instantie voor een technische opleiding had gekozen een groot deel
na het behalen van het diploma ‘overstapt’ naar bijvoorbeeld een opleiding in de

gezondheidszorg.” (ROA, 1997, p.iv)

Tot slot is in het RUBS-onderzoek nagegaan wat de redenen van uitval uit de
vervolgopleiding zijn. Daarbij wordt onderscheid gemaakt naar vooropleiding (havo/vwo
en mbo) en opleidingssector. Havo’ers en vwo’ers die zijn gestopt met hun studie op
hbo-niveau geven met name als reden op dat ze achteraf toch liever een andere opleiding
zouden gaan volgen (46%), onvoldoende gemotiveerd waren (35%), de lessen niet
interessante vonden (24%), te weinig zelfdiscipline hadden (20%), of de opleiding te
moeilijk vonden (19%). Voor uitvallers uit de (hbo) lerarenopleiding gelden grosso modo
dezelfde motieven, met uitzondering van de lage zelfdiscipline en de moeilijkheidsgraad
van de opleiding. Het beeld van de uitvallers uit het hbo met een mbo-vooropleiding is
meer gelijkmatig over de aan de respondenten voorgelegde motieven verspreid, maar het
totaalbeeld komt redelijk overeen met het beeld dat over uitvallers met een andere

vooropleiding.

Het RUBS-onderzoek biedt inzicht in de stromen tussen opleidingen. Verbetering van de
voorlichting over wat leerlingen in hun vervolgstudie te wachten staat moet volgens de
onderzoekers de hoogste prioriteit krijgen. Daarmee kan het aantal leerlingen dat een
verkeerde keuze maakt en vervolgens uitvalt of achteraf spijt heeft van de
opleidingskeuze worden verkleind. Verbetering van de aansluiting tussen
onderwijssoorten is wel voor verbetering vatbaat, maar lijkt minder urgent. In het RUBS-

onderzoek wordt geen aandacht besteed aan financiéle invloeden op de studiekeuze.

2.4 Onderzoek eerstejaars cohorten

De panel-onderzoeken Verder Studeren (VS) en Deelname aan Hoger Onderwijs (DHO)

richten zich op de onderwijskeuzes van hbo- en wo-studenten. De steekproeven zijn
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getrokken uit studenten die respectievelijk in de studiejaren 1991/92, 1995/96 en 1997/98
voor het eerst stonden ingeschreven voor een opleiding in het hoger onderwijs. Daarbij is
een stratificatie naar niveau en opleidingen gehanteerd. Per cohort zijn ongeveer 9.000
studenten benaderd, met een respons rond de 50%. De respondenten zijn in de verdere
studiejaren opnieuw benaderd met vervolgvragenlijsten. Het studieverloop van de
eerstejaars studenten van cohort 1991/92 is zo bijna volledig in kaart gebracht, terwijl de

twee recentere cohorten elk twee maal zijn bevraagd.’

In de vragenlijsten is uitgebreid aandacht besteed aan de vooropleiding,
achtergrondkenmerken en motivatie en toekomstverwachtingen van de studenten. In het
volgende hoofdstuk zal met name op basis van het afgesloten onderzoek Verder Studeren
worden ingegaan op de factoren die de studievoortgang beinvloeden. In deze paragraaf

worden de onderzoeksresultaten over het initi€le studiekeuzegedrag samengevat.

2.4.1 Multivariate analyse van de studiekeuze studenten Ho

Voordat we ingaan op de effecten van stimuleringsmaatregelen op de studiekeuze kijken
we naar de factoren die de studiekeuze beinvloeden. In de Jong et al. (1998b) is de keuze
voor een onderwijssector afzonderlijk geanalyseerd voor hbo- en wo-studenten, beide
voor cohort 1995. In Tabel 2/3 zijn de resultaten van een multinomiale logit analyse voor
de hbo-studenten samengevat.®,” Naast persoonskenmerken (geslacht, etniciteit, sociale
achtergrond), het vakkenpakket en de schoolprestaties, spelen de motieven en
toekomstverwachtingen van de studenten een rol in de keuze voor een onderwijssector.
Naarmate studenten zichzelf meer kans geven om te slagen voor hun huidige studie
hebben zij gekozen voor de sectoren sociaal en taal/cultuur en minder vaak voor
techniek. Studenten in de sector techniek hebben de hoogste verwachtingen over de kans
op een baan, bovendien verwachten zij ook het hoogste salaris op de top van de

loopbaan. De extrinsieke motivatie verschilt niet sterk tussen sectoren en is alleen wat

Voor details over de steekproeftrekkingen, representativiteit en opbouw van de
databestanden verwijzen we naar Hop et al. (1998b) en De Jong et al. (1997).

We geven hier alleen de uitkomsten voor het hbo, omdat de nadruk in dit rapport ligt op de
zorg en onderwijsopleidingen die voornamelijk op hbo-niveau worden onderwezen. Voor
nadere gegevens over studiekeuzes op wo-niveau verwijzen we naar De Jong et al. (1998b).
Voor een uitleg van de interpretatie van de tabel wordt verwezen naar de uitleg bij Tabel 2/1.
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hoger in de sectoren taal/cultuur en economie. Het haalbaarheidsmotief scoort het hoogst
in de sector onderwijs. De sector economie wordt het minst gekozen vanwege het
interessante onderwerp. Studenten in de sectoren sociaal, gezondheid, onderwijs en
taal/cultuur zeggen minder vaak dat deze studie echt hun eerste voorkeur is. De studenten
in de sector techniek (referentie categorie) onderscheiden zich van studenten in vrijwel
alle andere sectoren door een hogere kans op een baan en een hoger verwacht inkomen

na de studie.
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Tabel 2/3

Factoren die de keuze van hbo-studenten voor een onderwijssector
. *
beinvloeden
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HBO

multinomiaal logitmodel

Opleiding Techniek is referentie [N=356]

Econo- Sociaal Gezond- Land-

mic

heid

bouw

Natuur

Onder-
wijs

Taal/
cultuur

sociale achtergrondkenmerken
vrouw
allochtoon

inkomen ouders

mbo-diploma

vwo-diploma

schoolprestaties

gedoubleerd

indirecte weg door vo gevolgd
eerder Ho gevolgd

gemiddeld cijfer vakkenpakket

aantal alfa vakken in vo
aantal béeta vakken in vo
aantal gamma vakken in vo

aantal vreemde talen in vo

motivatie en kansen
slaagkans huidige studie
kans op baan na huidige studie

inkomen na huidige studie

extrinsieke motivatie

haalbaarheidsmotief

vindt onderwerp interessant

studie is echt eerste voorkeur

aantal waarnemingen

279

253

245

120

168

229

329

*)

alleen de variabelen met een statistisch significant effect zijn weergegeven; voor de cellen met arcering geldt een

betrouwbaarheid van 99%, terwijl de variabelen met alleen een weergegeven teken een betrouwbaarheid kennen
van 95% (zie Tabel 2/1 voor een nadere toelichting).

Bron: De Jong et al. (1998b; Cohort 1995, eerste bevraging)
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Hbo’ers in de sector gezondheidszorg kunnen op basis van de uitkomsten als volgt
worden gekarakteriseerd: vrouw, autochtoon, mbo-vooropleiding, vaak via een indirecte
weg in het hbo terechtgekomen, minder goede schoolprestaties en met een relatief laag
verwacht inkomen. Verder valt op dat de opleiding minder dan bij andere hbo’ers echt de
eerste keus is en dat ze zich, net als studenten in hbo-techniek, een meer dan gemiddelde
kans op een baan toedichten. Kortom de sector gezondheidszorg trekt niet de meest

gemotiveerde of de beste leerlingen.

2.4.2 De keuze voor de hbo-sector onderwijs

Webbink (1999) en De Jong, Van Leeuwen en Overtoom (1998) geven een beschrijving
van multivariate analyses van de keuze voor een hbo-opleiding in het onderwijscluster.
Daarbij wordt onderscheid gemaakt naar studenten op de opleiding tot leraar
basisonderwijs en leraar voortgezet onderwijs.® De resultaten van de logit analyse is in
Tabel 2/4 samengevat weergegeven.” De typische ‘student onderwijs’ is een vrouw van
Nederlandse komaf, via havo of een eerdere hbo-opleiding ingestroomd, met relatief

vaak wiskunde in het vakkenpakket die kwalitatief niet onder doet voor andere hbo’ers.

Opvallend is verder dat voortdurend gedacht wordt dat de aanvangssalarissen lager zullen
zijn in de onderwijssector dan elders. Deze uitkomst lijkt onathankelijk te zijn van de
re€le verschillen in beloning van nieuwe leraren. Hetzelfde geldt voor de kansen op werk.
Ook hier is de onderwijssector steeds pessimistischer, ongeacht de daadwerkelijke
arbeidsmarktperspectieven. Webbink (1999) concludeert dan ook dat betere
communicatie over de werkelijke (aanvangs)salarissen de aantrekkelijkheid voor
onderwijsopleidingen kan vergroten. Verder stelt hij dat de keuze voor onderwijs
gevoelig is voor veranderingen in de salarisstructuur. Ook een verhoging van de

topsalarissen zou volgens Webbink de keuze voor onderwijs vergroten.'

De steekproef omvat alleen opleidingen leraar voortgezet onderwijs in de meer alfa
georiénteerde richtingen.

Voor een uitleg van de interpretatie van de tabel wordt verwezen naar de uitleg bij Tabel 2/1.
Het databestand van cohort 1997/98 omvat een ruime oversampling van studenten in de hbo-
sector onderwijs, breed gespreid over alle categorieén.
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Tabel 2/4  De kans op kiezen van een opleiding in de sector onderwijs, leraar
basisonderwijs of leraar voortgezet onderwus

Probit analyse onderwijs leraar bo leraar vo
sociale achtergrondkenmerken student

geslacht vrouw=1 + +

etniciteit allochtoon=1 = = =
inkomen ouders In +
schoolprestaties

vwo als hoogste diploma vwo=1 o o o
aantal alfa vakken in pakket + + +
aantal beta vakken in pakket = = -
aantal gamma vakken in pakket +

vakkenpakket met wiskunde met wisk=1 + +

deeltijd opleiding deeltijd=1 + + +
gemiddeld eindexamencijfer [1-10] -

zittenblijven in vo [0-1] +
eerder Ho gevolgd [0-1] +

motivatie en inzet student

extrinsieke motivatie [0-10] = = =
twijfel over keuze studierichting [0-10] +
studie echt eerste voorkeur [0-10] = = =
later bepaald beroep willen [0-10] + +

motivatie bij start studie [0-10] + +
onderwijsinstelling in de buurt [0-10] +

tevreden over studieprestaties [0-10] + +
haalbaarheid en kansen

haalbaarheidsmotief [0-10] +

kans op behalen einddiploma % +

kans op aansluitend werk na studie % -

beslismoment [1-5] + o
aantal waarnemingen 1187 165 144
fractie 79% 12% 11%

) alleen de variabelen met een statistisch significant effect zijn weergegeven; voor de cellen met arcering geldt een

betrouwbaarheid van 99%, terwijl de variabelen met alleen een weergegeven teken een betrouwbaarheid kennen
van 95% (zie Tabel 2/1 voor een nadere toelichting).

Bron: De Jong, Van Leeuwen en Overtoom (1998; Cohort 1995, eerste bevraging)

2.4.3 De keuze voor techniek

De keuze voor een exacte opleiding door studenten (eerstejaars hbo en wo van cohort
1995 en 1997) is in navolging van Webbink (1999) door Hop et al. (1999b) geanalyseerd
door middel van een bivariaat logit model met als te verklaren variabele het wel of niet
studeren in een exacte studie. Uit de schattingsresultaten blijkt dat vrouwen, oudere

studenten en studenten uit de hoge inkomensgroepen minder vaak kiezen voor een exacte
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studie. Verder blijkt dat de minder goed voor een exacte studie gekwalificeerde studenten
- gekenmerkt door minder exacte vakken, lagere cijfers, zittenblijvers in het vo - er ook
minder vaak voor kiezen. Er is sprake van zelfselectie op waargenomen kenmerken. Ook
een hogere extrinsieke motivatie verkleint de kans op het kiezen van een technische

studie.

Daarnaast hebben de auteurs, voor de eerstejaars studenten van cohort 1995/96, de kans
geschat om de propedeuse van een technische studie te halen. Het blijkt dat er een lage
correlatie is tussen de kans op het kiezen voor een technische studie en de kans op het
behalen van de propedeuse van die technische studie. Geconcludeerd wordt dat er een
ruime hoeveelheid verborgen beta-talent in het hoger onderwijs aanwezig is. een béta-
talent is daarbij gedefinieerd als een student in niet-technische studie met tenminste
wiskunde en natuurkunde in het vakkenpakket en een gemiddeld cijfer van zeven of
hoger. De omvang van het verborgen béta-talent op wo-niveau in cohort 1995 en cohort
1997 (Iandelijke aantallen) is geschat op respectievelijk 2200 en 3450. De omvang van
het verborgen béta-talent op hbo-niveau in cohort 1995 en cohort 1997 (landelijke
aantallen) is geschat op respectievelijk 3450 en 4500. Het talent omvat in het wo iets
meer mannen dan vrouwen (55% versus 45%), terwijl in het hbo de mannen sterk
overheersen (85%). De ondervertegenwoordiging van vrouwen wordt verklaard door de
studiekeuze en in veel minder mate door de keuze van het vakkenpakket in het
voortgezet onderwijs. De béta-talenten bevinden zich voornamelijk in de sectoren

economie, onderwijs en landbouw.

2.4.4 Invioed van beleidsmaatregelen op de studiekeuze van
studenten

De invloed van (financiéle) prikkels op de keuze van opleidingen wordt in het DHO-
onderzoek op twee manieren geanalyseerd. In de eerste plaats zijn er de directe vragen
aan de eerstejaars studenten naar hun oordeel over omstandigheden rond hun studiekeuze
en gedurende de eerste fase van hun studie. Daarbij zijn aan de studenten enkele
(denkbeeldige) situaties voorgelegd waaronder een exacte studie aantrekkelijk zou
kunnen worden. Ten tweede is het effect van studiefinancieringsbeleid op de
opleidingskeuze geanalyseerd door het vergelijken van de keuzes en motivaties van

verschillende cohorten studenten. Het is mogelijk om daarbij een uitsplitsing te maken
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naar de keuze om te gaan studeren, het niveau waarop, de sector waarin en de volharding
in de studie. Het laatste onderdeel komt in Hoofdstuk 4 aan de orde, de eerste twee in de

rest van deze subparagraaf.

Motieven van studenten voor hun studiekeuze

De eerstejaars studenten in respectievelijk 1991/92, 1995/96 en 1997/98 zijn gevraagd
antwoord te geven op een tiental overwegingen rond hun opleidingskeuze, waarbij een
score van 0 (geen rol) tot 10 (sterke rol) per overweging kon worden toegekend in de
mate waarin een bepaalde overweging van doorslaggevend belang is geweest. Per vraag
zijn de gemiddelde scores per opleiding uitgerekend. Op basis van de uitkomsten kan
worden gemeten in welke mate de maatregelen een effect hebben op de potentiéle
aantrekkelijkheid van een technische opleiding voor studenten uit niet-technische
opleidingen. Uit de resultaten kunnen de volgende conclusies worden getrokken:

- Hbo-studenten kennen aan bijna alle overwegingen hogere scores toe dan wo-
studenten.

- De overweging ‘onderwerp interessant’ speelt bij vrijwel alle studenten, ongeacht de
opleidingssector, met een gemiddelde score van 8.5 een belangrijke rol bij hun
studiekeuze.

- Eris een grote spreiding in de gemiddelde score per opleidingssector in het belang
dat studenten hechten aan de overweging ‘door deze studie te volgen denk ik later
zelfstandig werk te verrichten’ en ‘vooruitzicht op een leidinggevende functie’. De
studenten in de sector onderwijs hechten relatief weinig belang aan het krijgen van
een leidinggevende functie. Andere overwegingen (‘het onderwerp’ en ‘leren voor
een bepaald beroep’) zijn veel belangrijker.

- Zowel in het hbo als in het wo hebben studenten een duidelijk beeld van het
toekomstige beroep. Deze studenten die hun studiekeuze in hoge mate daarmee
motiveren zijn in het hbo te vinden in de opleidingen verpleegkunde (8.8), leraar
basisonderwijs (9.4), journalistiek & voorlichting (8.9) en in het wo bij geneeskunde
9.1).

- De overweging ‘een goed vooruitzicht op een betaalde baan” wordt vooral door
studenten in de sectoren economie en techniek hoog gewaardeerd. Bovendien staan
hbo-studenten verpleegkunde en leraar basisonderwijs positiever tegenover deze
overweging dan de meeste andere studenten.

- Bij de eerstejaars studenten in het hoger onderwijs, in tegenstelling tot leerlingen in
het voortgezet onderwijs, speelt de afstand tot de instelling een ondergeschikte rol in
de studiekeuze. De scores zijn laag en verschillen nauwelijks per sector.

- Vooruitzichten op problemen met de moeilijkheidsgraad of het studietempo spelen
bij de studenten geen rol van betekening in de studiekeuze en de verschillen tussen
de sectoren zijn klein.
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Aan de eerstejaars studenten van cohort 1997/98 is verder nog de volgende vraag
voorgelegd: “Zijn er condities te bedenken die voor u een exacte studie aantrekkelijker
zouden maken?” De respondenten is gevraagd een score toe te kennen die aangeeft:
O=beslist niet, tot 10=zeker wel. In Tabel 2/5 en 2/6 zijn per opleiding de gemiddelde
scores gegeven.'' De maatregelen zijn daarbij ingedeeld in drie groepen, te weten:
maatregelen die de overheid zou kunnen nemen (Tabel 2/5), maatschappelijke
veranderingen en maatregelen die de instellingen zouden kunnen nemen (Tabel 2/6).
Hoewel de vraag specifiek gericht is op de keuze voor exacte studies zijn de resultaten

indicatief voor de invloed van maatregelen op het studiekeuzegedrag in het algemeen.

Het verlagen van het collegegeld met 1000 gulden heeft nauwelijks effect op de
aantrekkelijkheid van (exacte) studies. Wel zien we dat de studenten in studies die dicht
tegen exacte studies aanliggen (milieukunde, technische bedrijfskunde,
landbouwtechniek) gevoeliger zijn voor een dergelijke collegegeldverlaging dan andere
studenten. Verder zien we dat naarmate de financi€éle compensatie hoger is de
aantrekkelijkheid van exacte studies groter wordt. Volledige afschaffing van het
collegegeld voor exacte studies stimuleert meer studenten tot het overwegen van een
exacte studie dan een verlaging met 1000 gulden. Verhoging van de basisbeurs met 750
gulden per maand doet nog iets meer studenten overwegen om een exacte studie te gaan

volgen.

" Ook aan de eerstejaars studenten van cohort 1995/96 is deze vraag voorgelegd (zie De Jong

et al., 1998b). De uitkomsten komen is grote mate overeen met die van het meest recente
cohort (1997/98).
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Tabel 2/5  Scores" voor condities die een exacte studie aantrekkelijker maken,
overheidsmaatregelen
College- |College-
geld geld Exacte
andere exacte Exacte |studies
studies |studies Exacte |studies, [gratis,
plus min studies beurs beurs
Herkomst respondenten FL.1000 [FL.1000 gratis FL.750 FL.750
HBO,Economie Bedrijfseconomie 1 2. 3. 4. 4.
Econ.-linguist. 1
HBO,Sociaal Personeel&Arbeid 1
Soc.ped.hulpverl. 1
HBO,Gezondheid Verpleegkunde 1
HBO,Landbouw Landbouw 2
Milieukunde 3
HBO,Pedagogisch Ler. basisonderwijs 1
Lerarenopleiding 1
HBO,Taal/cultuur  Communicatie 1
Journalist.&voorl 2

WO, Economie

W0, Sociaal

W0,Gezondheid
WO, Landbouw

WO,Rechten
WO0,Taal/cultuur

Economie
Bedrijfskunde
Tech. Bedrijfsk.
Psychologie
Communicatiewet.
Bestuurskunde
Alg.soc.wetensch.
Geneeskunde
Bioprocestech.
Landinricht.wet.n
Nederlands Recht
Ned.taal&letterk.
Geschiedenis
Taal/kunst/cult
Rest WO,Taal/cult
Maatsch. geschie
Bedrijfscom.lett.
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1))

Bron: Additionele berekeningen SEO (Cohort 1997, eerste bevraging)

De studiekeuze kan worden beinvloed door financi€le prikkels, maar het effect is in het

score: 0 = beslist niet gekozen voor exacte opleiding; 10 = zeker wel gekozen voor exacte opleiding.
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algemeen niet groot. Daarbij moet worden bedacht dat ook de leerlingen die ook zonder

een financiéle prikkel hebben besloten tot het volgen van een exacte studie ook voor

dergelijke vergoedingen in aanmerking komen.



28 Hoofdstuk 2

Tabel 2/6  Scores' voor condities die een exacte studie aantrekkelijker maken,
maatschappelijke veranderingen en door instellingen te nemen maatregelen

pro-
bache bleem- hogere
lors ge- |betere| aan- aan- car-

90% |+ ir.| baan-|stuurd| aan- |dacht |vangs-| part-|riére
slaag|oplei|garan-|onder-| slui-| tech-| sala-| time part-
Herkomst respondenten kans |ding | tie wijs | ting | niek ris werk |timers

IS
IS
IS
[4)]
IS
w
IS

HBO,Economie Bedrijfseconomie
Econ.-linguist.
HBO,Sociaal Personeel&Arbeid
Soc.ped.hulpverl.
HBO,Gezondheid Verpleegkunde
HBO,Landbouw Landbouw
Milieukunde
HBO,Pedagogisch Ler. basisonderw.
Lerarenopleiding
HBO,Taal/cultuur Communicatie
Journalist.&voorl

W HhOOONMONO =+ ©
O = O NN =N O o=

WO,Economie Economie
Bedrijfskunde
Tech. Bedrijfsk.

WO, Sociaal Psychologie
Communicatiewet.
Bestuurskunde
Alg.soc.wetensch.

WO,Gezondheid Geneeskunde

WO, Landbouw Bioprocestech.
Landinricht.wet.n

WO,Rechten Nederlands Recht

WO, Taal/cultuur Ned.taal&letterk.
Geschiedenis
Taal/kunst/cult
Rest WO,Taal/cult
Maatsch. geschie
Bedrijfscom.lett.
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Dscore: 0 = beslist niet gekozen voor exacte opleiding; 10 = zeker wel gekozen voor exacte opleiding.

Bron: Additionele berekeningen SEO (Cohort 1997, eerste bevraging)

De door de instellingen te nemen maatregelen (probleemgestuurd onderwijs,
baangarantie, betere aansluiting bij het vo en aandacht voor maatschappelijke gevolgen
van technologische ontwikkelingen) zijn, gelet op de aantrekkelijkheidscores, voor iets
meer studenten aanleiding om de studiekeuze te heroverwegen, dan gematigde financiéle
prikkels (veranderingen in collegegelden of de basisbeurs) of maatschappelijke
veranderingen (zoals verhoging aanvangssalaris, mogelijkheden tot parttime werken en
betere carrierekansen voor parttimers). De verschillen tussen de sectoren zijn niet erg
groot, hoewel ook hier studenten in nauw aan techniek verwante opleidingen makkelijker

kunnen worden overgehaald om voor een exacte studie te kiezen.

De gegevens uit het DHO-onderzoek kunnen ook gebruikt worden om een voorzichtige

schatting te maken van het additionele aantal studenten dat voor een exacte studie kiest
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bij invoering van de hiervoor genoemde maatregelen. We selecteren de studenten uit
niet-exacte studierichtingen die aangeven bij invoering van een bepaalde maatregel
‘zeker wel’ (score 10) voor een exacte studie zouden hebben gekozen. Bij deze extreme
score mogen aannemen dat als ze opnieuw mochten kiezen ze onder deze voorwaarden
een exacte studie zouden kiezen. De gevonden percentages zijn vermenigvuldigd met het
aantal eerstejaars studenten in de betreffende niet-exacte studierichting. Het aantal
studenten in exacte studies stijgt dan bij invoering van de maatregel met tenminste dit
percentage. De resultaten voor zes maatregelen staan vermeld in Tabel 2/7, apart voor

Hbo- en Wo-studenten.

De maatregelen die in Tabel 2/7 zijn opgenomen zijn effectiever bij Hbo-studenten dan
bij Wo-studenten. Grofweg kunnen de maatregelen in twee groepen worden ingedeeld.
Een baangarantie is ongeveer even effectief als geen collegegeld voor exacte studies en
een betere aansluiting tussen het voortgezet onderwijs en het hoger onderwijs. Het aantal
studenten in exacte studies stijgt bij doorvoering van deze maatregelen met rond de 8,5%
(Hbo-studenten) en 5,5% (Wo-studenten). De andere drie maatregelen zijn minder

effectief en schommelen rond de 6% (Hbo-studenten) en 4% (Wo-studenten).

Naast de effectiviteit gemeten in aantallen additionele studenten in exacte studies kan
ook worden gekeken naar de kosteneffectiviteit van enkele van de beschouwde
maatregelen. Hiervoor relateren we de opbrengst (extra studenten exact) aan de met de
maatregel gemoeide kosten.'? In de berekeningen zijn we alleen uitgegaan van de kosten
voor het eerste studiejaar. Kijkend naar de drie maatregelen waarvoor de
kosteneffectiviteit is berekend, dan kunnen we concluderen dat afschaffing van het
collegegeld niet alleen de meeste additionele studenten oplevert, maar ook met meest

kosten effectief is.”* De kosten van de meest kosteneffectieve maatregel (afschaffing van

Met het invoeren van een baangarantie, het verbeteren van de aansluiting of verhoging van
de slaagkans zijn ook kosten gemoeid, maar deze zijn moeilijk precies te bepalen en worden
slechts gedeeltelijk (direct) door de overheid gedragen. Daarom is voor deze maatregelen de
kosteneffectiviteit niet berekend.

Een verlaging van het collegegeld van exacte studie met f1.000 (niet in de tabel opgenomen)
levert minder additionele studenten in exacte studies op (stijging met respectievelijk 4,7% in
Hbo en 2,6% in Wo), maar is wel kosteneffectiever (Hbo: f5.700 en Wo: f 13.200). Een
combinatie van verlaging van de basisbeurs en verlaging van het collegegeld (niet in de tabel
opgenomen) leidt tot een nog hoger aantal studenten die voor een exacte studie kiezen, maar
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het collegegeld voor exacte studies) bedragen in het eerste studiejaar per extra student in

een exacte studierichting ongeveer f 9.600 (Hbo) en f 15.400 (Wo)."

Een derde en laatste factor waar bij de beoordeling van de maatregelen naar gekeken kan
worden is de termijn waarop een effect verwacht mag worden. De minst effectieve
maatregel op dit punt lijkt verbetering van de aansluiting. Dit zal eerst (voor de leerlingen
overtuigend) gerealiseerd moeten worden alvorens de leerlingen zullen besluiten om voor
exact te kiezen. Ook bij verbetering van de slaagkans en verhoging van de
aanvangssalarissen lijken door meer onzekerheid omgeven en pas later effect te sorteren.
De financiéle maatregelen kunnen al op redelijk korte termijn de instroom kunnen
verhogen. Het duurt echter vervolgens minimaal 4 (Hbo) of 5 (Wo) jaar voordat deze

groep is uitgestroomd richting arbeidsmarkt.

de kosteneffectiviteit hiervan ligt in de orde van grootte van het alleen verhogen van de
basisbeurs.

14 Zie Tabel 2/7 voor een toelichting bij de berekening van deze bedragen.
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Tabel 2/7 Additionele keuze voor een exacte studie naar aanleiding van enkele
concrete beleidsmaatregelen
Extra keuze voor exacte studie
extra betere baangaran hoger
aantal geen beurs 90% aansluiting tie voor aanvangs
eerstejaar collegegel exacte slaagkans tussen studenten salaris na
s d exacte studie in een voortgezet in exacte een
studenten studie van f750 exacte en hoger studies exacte
in 1999 per maand studie onderwijs studie
Hbo
economie 19.900 2.150 1.600 2.050 2.250 2.400 1.550
sociaal 10.500 600 350 550 1.050 1.100 650
gezondheid 7.000 700 550 550 850 650 550
landbouw 2.000 350 250 250 200 350 250
onderwijs 11.400 1.150 800 900 1.200 1.400 800
kunst 7.300 400 400 200 600 1.100 300
techniek /
laboratorium 12.900 - - - - - -
toename exact aantal 5.350 3.950 4.500 6.150 7.000 4.000
%-punt 7,5% 57% 6,3% 8,6% 9,8% 57%
kosten maatregel f miljoen 51 150 - - - 51
- al exact gekozen f miljoen 36 116 - - - 39
- extra exact f miljoen 15 36 - - - 12
kosteneffectiviteit”  f 9.600  37.800 - - - 125007
Wo
economie 4.800 450 300 300 400 400 200
sociaal 5.900 300 200 350 300 350 100
gezondheid 2.700 250 150 150 150 200 100
landbouw 900 200 150 100 50 200 100
recht 4.100 250 250 200 300 400 150
taal & cultuur 3.500 150 100 100 200 200 50
natuurwetenschap
/ techniek 7.000 - - - - - -
toename exact aantal 1.600 1.150 1.200 1.400 1.750 700
%-punt 5,4% 4,0% 4,3% 4,7% 6,0% 2,2%
kosten maatregel f miljoen 24 73 - - - 23
- al exact gekozen f miljoen 20 63 - - - 21
- extra exact f miljoen 4 10 - - - 2
kosteneffectiviteit”  f 15.400  63.800 - - - 357007

D

De totale kosten van de betreffende maatregel in het eerste jaar per extra student in een exacte studie.

Rekenvoorbeeld: afschaffing van het collegegeld van exacte studies kost voor Hbo-studenten f 51 miljoen [=

(12.900+5.300) * f 2.816] en levert 5.300 extra studenten op [9.600 = 51.000.000/ 5.300]

Eerste jaar f 1.000 extra salaris per maand, waarbij de overheid 50% bijdraagt en verondersteld is dat 50% van de

2)

studenten later daadwerkelijk voor de bonus in aanmerking komt.

Bron: Additionele berekeningen SEO (Cohort 1997, eerste bevraging)



32 Hoofdstuk 2

2.4.5 Verlenging van de studieduur als stimulerende factor

De technische universiteiten hebben in 1998 toestemming gekregen om de studieduur
van hun programma’s te verlengen naar 5 jaar. Kort daarop is deze regeling uitgebreid
naar de beta-faculteiten van algemene universiteiten. Een belangrijk argument hierbij was
dat deze studies moeilijk zijn en de studieduurverlenging de aantrekkelijkheid ervan kan
vergroten. Voorwaarde bij de verlenging van de studieduur is dat er een inhoudelijke
vernieuwing wordt doorgevoerd die leidt tot nieuwe afstudeervarianten, waaronder een
opleiding tot eerstegraads leraar. De vraag is evenwel of studieduurverlenging een
opleiding aantrekkelijker maakt. Het DHO-onderzoek biedt de mogelijkheid dit, zij het
globaal, te onderzoeken. Aan de eerstejaars studenten van cohort 1995/96 is gevraagd of
een 5-jarige exacte studie aantrekkelijker is dan een 4-jarige, beide met een slaagkans
van 90% (De Jong et al., 1998b). Hbo’ers in alle sectoren prefereren de 4-jarige studie
boven de 5-jarige, terwijl voor wo’ers in vrijwel alle sectoren het omgekeerde geldt.
Verlenging van enkele specifieke opleidingen in het hbo lijkt derhalve geen goede optie
om de aantrekkelijkheid ervan te vergroten. Voor het wo is er vanuit de data wel

ondersteuning gevonden voor de introductie van 5-jarige opleidingen.

Invloed van studiefinanciering op de studiekeuze

Aan eerstejaars studenten van de cohorten 1991/92, 1995/96 en 1997/98 is steeds op
dezelfde wijze als hiervoor gevraagd of ze zouden studeren indien er geen stelsel voor
studiefinanciering zou bestaan. Voor elk van de drie cohorten geldt een andere
studiefinancieringregime. Op basis van gegevens kan worden afgeleid of (verandering in)

het studiefinancieringregime van invloed is op de studiekeuze.

Uit de analyses blijkt dat er grote effecten bestaan van de sociale achtergrondkenmerken
op ideeén over de studiefinanciering en verwachtingen omtrent financiéle steun van de
ouders. Veel meer studenten uit gezinnen met lage inkomens denken dat ze geen steun
kunnen verwachten van hun ouders als er geen studiefinanciering zou worden verstrekt
en denken derhalve dat zij zonder studiefinanciering niet aan het hoger onderwijs zouden
deelnemen. Opmerkelijk is dat dit ook geldt voor vrouwen. Zij verwachten minder steun
dan mannen. Allochtone studenten verwachten veel minder steun dan autochtone

studenten. De groepen die in de praktijk het meest afthankelijk zijn van een aanvullende
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studiebeurs zijn het sterkst van mening dat deze niet moet worden afgeschaft. Studenten
van rijkere, hoger opgeleide ouders hebben minder bezwaar. Ook wordt geconcludeerd
dat indien studenten vrij zouden zijn zelf de periode te bepalen waarover zij een
basisbeurs zouden ontvangen, er een aanzienlijke groep is die een langere periode
verkiest dan thans mogelijk is. Dit duidt erop dat er onder studenten behoefte bestaat aan

flexibilisering van de studiefinanciering.

De studenten van cohort 1997/98 is gevraagd naar hun mening over een aantal
maatregelen zoals voorgesteld door de Commissie Hermans (zie Tabel 2/8), te weten:

1. Het afschaffen van de aanvullende beurs na 21 jaar voor studenten wiens ouders een
laag inkomen hebben. [Studenten in de wo-sectoren economie, techniek,
geneeskunde, rechten en de hbo-sector landbouw vinden dit het minst erg]

2. Ouders via de rechter dwingen de ouderbijdrage aan hun kind te geven. [Geen
significante verschillen tussen sectoren]

3. Student maakt afspraak met instelling over de duur van de studie en krijgt
trekkingsrecht over die periode op beurs en leningen. [Het zijn vooral studenten in
de wo-sectoren gezondheid, techniek en landbouw die een langere periode noemen,
hetgeen overeen komt met hun huidige situatie waarin zij reeds langer in aanmerking
komen voor een beurs. ]

4. Als ik nu vrij was om de studiefinanciering over meer jaren uit te smeren dan zou ik
mijn basisbeurs willen ontvangen over een periode van: maximaal 4 jaar (1) — langer
dan 6 jaar (6). [Geen significante verschillen tussen sectoren]

5. Mijn ouders bereid zijn tenminste f6.500,- per jaar bij te dragen aan mijn
levensonderhoud als ze daar financieel daartoe in staat zouden zijn. [De hbo-sectoren
sociaal, gezondheidszorg en onderwijs scoren laag]

6. Mijn ouders financieel in staat zijn bij te dragen aan mijn levensonderhoud. [Geldt
met name voor wo-studenten en hbo-studenten in de sectoren techniek en landbouw]
Mijn ouders ook na mijn 21ste bij willen dragen aan mijn levensonderhoud.

Ik zelf in staat zal zijn na mijn 21%¢ in mijn levensonderhoud te voorzien (door

middel van ouderbijdrage of werk). [Geen significante verschillen tussen sectoren]
9. Ik heb geen (maximale) lening nodig.
10. Ik werk liever iets meer. [Geen significante verschillen tussen sectoren]

11. Ik wens geen grote schulden te maken. [Vrijwel alle studenten zijn het in hoge mate
eens met deze stelling. Hbo’ers - met name in de sectoren gezondheidszorg,
landbouw en onderwijs - meer nog dan wo-studenten]

12. Ik leen als het echt nodig is. [Wo-studenten meer dan hbo’ers. Uitschieters naar
boven in het hbo zijn de sectoren gezondheidszorg, landbouw en onderwijs]

13. Mijn ouders raden het me sterk af. [Geen significante verschillen tussen sectoren]
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14. Ik ben onzeker over mijn latere inkomen. [Speelt niet echt een rol van betekenis,
maar wel flinke verschillen tussen sectoren. Relatief hoog in de sectoren sociaal,
landbouw en taal/cultuur (hbo en wo)]

Tabel 2/8 Maatregelen van de Commissie Hermans per sector

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Hbo
economie 1.40 3.97 5.46 3.25 5.55 6.07 532 624 6.58 5.68 7.70 6.70 4.99 2.62
sociaal 1.15 3.78 4.70 3.08 4.41 5.14 491 590 544 5.05 7.10 6.27 4.92 3.12
gezondheid 141 3.79 495 272 448 542 522 605 5.60 5.62 834 7.19 5.16 2.6l
landbouw 1.83 3.55 4.44 278 539 6.88 6.15 6.15 6.46 5.92 8.53 7.22 5.57 4.08

laboratorium  1.50 3.43 4.77 298 5.06 6.14 544 571 6.64 536 7.38 646 503 2.54
pedagogisch 137 3.68 4.92 3.18 492 569 535 6.04 599 557 7.92 6.93 4.84 3.18
taal/cultuur ~ 1.18 3.91 525 335 5.19 5.64 531 6.06 547 4.85 7.11 645 4.53 3.75
hbo technieck  1.50 4.04 4.65 2.99 570 626 5.86 572 633 5.66 7.54 6.62 4.72 2.78

Wo

economie 221 3.99 459 3.35 7.08 7.56 7.18 5.68 7.00 539 7.1 7.07 4.86 2.46
sociaal 1.37 4.46 5.03 3.66 591 6.62 6.13 6.09 698 5.55 7.90 7.31 4.51 3.71
gezondheid 175 425 4.82 4.60 690 7.65 7.87 524 6.98 503 7.38 7.41 4.84 191
landbouw 1.56 3.82 492 431 7.50 7.34 7.44 548 7.18 530 7.79 7.39 5.73 3.61
natuur/wisk. 131 3.97 4.77 339 655 7.12 6.70 5.64 7.08 4.58 7.45 7.19 4.79 3.73
rechten 1.65 3.59 497 3.51 5.87 7.36 6.74 5.85 6.15 5.54 7.87 7.16 4.78 2.39
taal/cultuur ~ 1.03 428 4.83 3.58 6.19 6.68 6.50 5.81 6.67 547 7.81 7.29 4.74 4.6
technisch 201 411 520 411 657 7.67 724 6.11 7.58 533 7.50 721 4.80 2.36

Dscore: 0 = volkomen mee oneens; 10 = volkomen mee eens.

Bron: Hop et al. (1999b, cohort 97, eerste bevraging)

2.5 Andere studies

In het Nationaal Scholierenonderzoek (NIBUD/SCP/SEQO, 1996) is een enquéte onder
leerlingen in het middelbaar onderwijs (respons ruim 12.000), met als doel het in kaart
brengen van gedrag, gezondheid, opvattingen en ideeén over financién. Uit het NSO
blijkt dat de sector waarin ouders werkzaam zijn van invloed is op de opleidingskeuze en
beroepskeuze van hun kinderen. Leerlingen - en dan met name jongens - treden daarbij in
de voetsporen van hun ouders. In het NSO zijn aan de scholieren ook dertien uitspraken
voorgelegd over hun toekomstige werk en het belang dat ze hechten aan de
arbeidsvoorwaarden en de inhoud van het werk. Door middel van principale-
componentenanalyse zijn de antwoorden gegroepeerd en vervolgens in verband gebracht

met de opleidingskeuze van de scholieren. Jongeren met een voorkeur voor een opleiding
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of een functie in de quartaire sector zijn minder carriéregericht en meer gericht op het
kunnen inpassen van werk en huishouden dan jongeren met een voorkeur voor

marktgerichte opleidingen en functies.

Ook in Vlaanderen is onderzoek gedaan naar studiekeuzegedrag. Berings (1997) heeft
het studiekeuzegedrag van 314 abituriénten en hun ouders in de regio Aalst in kaart
gebracht. De belangrijkste motieven zijn ‘interesse in het studiegebied’ en
‘toekomstmogelijkheden’. Daarnaast hechten ouders meer belang aan de slaagkans dan
hun kinderen. De ‘kostprijs’ is noch voor de abituriénten noch voor hun ouders een
belangrijk keuzemotief. Lacante en Schodts (1997) hebben 4309 eindexamenleerlingen
op het ogenblik van inschrijving aan een universiteit (najaar 1994) gevraagd naar hun
studiekeuzemotieven. Vervolgens zijn de leerlingen die niet zijn geslaagd het jaar erop
opnieuw bevraagd. Er wordt geen melding gemaakt van (financiéle) maatregelen om de

studiekeuze te beinvloeden.

Een beleidsmaatregel die direct ingrijpt in de studiekeuze is de numerus fixus. Borghans
(1999) geeft aan dat met dit instrument alleen een maximum gesteld kan worden aan de
instroom en geen minimale instroom in een bepaalde richting kan worden afgedwongen.
Borghans en De Grip (1997) laten zien dat de numerus fixus leidt tot een verstarring van
de arbeidsmarkt, waardoor de afstemming tussen vraag en aanbod eerder wordt
bemoeilijkt dan verbeterd. Het instellen van een arbeidsmarktfixus dient een tijdelijk
karakter te hebben en moet gepaard gaan met adequate voorlichting bij de studie- en

beroepskeuze.

Webbink (1999) stelt in zijn proefschrift dat het instellen numerus fixus ook een indirect
effect heeft op andere opleidingen. Zo leidt het instellen van een numerus fixus bij
geneeskunde ertoe dat de arbeidsmarktpositie van medici relatief goed is. Daardoor
kiezen beta-talenten voor medische opleidingen in plaats van voor een technische studie.
Technische opleidingen profiteren van verandering van het systeem van gewonen loting

door een systeem gebaseerd op toeval.

Volgens Borghans (1999) hangt de optimale studiekeuze slechts gedeeltelijk af van de
situatie op de arbeidsmarkt, waarbij leerlingen alleen de arbeidsmarktsituatie in verwante

richtingen in ogenschouw nemen. De keuze voor een studierichtingen met een slechte
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arbeidsmarktsituatie wordt vaak bewust genomen zo blijkt uit analyse van de spijtvraag
of schoolverlater tevreden zijn met hun studiekeuze. Verder hebben verkeerde
studiekeuzes naast arbeidsmarktfactoren vooral te maken met het onderwerp van de
studie en het feit dat men de opleiding achteraf te moeilijk of te makkelijk vindt. Voor
beleid gericht op het vergroten of verkleinen van de belangstelling van een bepaald vak is
het volgens Borghans dan ook essentieel om na te gaan of de huidige belangstelling
spoort met de voorkeuren van de leerlingen of dat de hoge of geringe belangstelling het
gevolg is van een onjuist beeld van het beroepsperspectief. Onjuiste diagnose met
betrekking tot scheiding van weloverwogen beslissingen en verkeerde keuzes leidt tot

ineffectief beleid.

Het IOWO heeft onderzoek uitgevoerd naar de oorzaken voor teruglopende
studentenaantallen bij ‘de harde’ béta-opleidingen, zoals natuurkunde, scheikunde en
wiskunde (Borgesius & Prins, 1999). Het onderzoek is gehouden onder ruim 8.000
(respons ruim 5.000) vwo-geslaagden van examenjaar 1996 afkomstig uit het
wervingsgebied van de KUN en richt zich onder meer op de samenstelling van het
vakkenpakket, de eindcijfers, de studiekeuze en de studiekeuzemotieven. Uit het
onderzoek blijkt dat leerlingen met een hogere cijfers voor wiskunde-B en natuurkunde
meer geneigd zijn te kiezen voor een harde béta-opleiding. De motieven van leerlingen
met een hoog cijfer voor wiskunde-B om af te zien van een béta-opleiding zijn vooral de
onaantrekkelijkheid van beroepsmogelijkheden en het te specialistische en theoretische
karakter van de studie. De volgens de criteria van de Commissie Verruijt (1997) minder
voor een béta-opleiding geschikte leerlingen (cijfer lager dan 7) kiezen niet voor een
béta-opleiding omdat ze denken dat de studie te moeilijk is en de sfeer te eenzijdig is
(‘nerds’). In tegenstelling tot de suggesties van Commissie Verruijt vinden de IOWO-
onderzoekers dat studiefinanciering nauwelijks een rol lijkt te spelen bij het besluit om af

te zien van een exacte of technische studie.

Kuhry (1998) gaat uitgebreid in op de micro- en macro-trends in onderwijsdeelname.
Daarin komt onder andere ook de inkomens- en prijselasticiteit van onderwijsdeelname
aan de orde. Uit allerlei onderzoeken blijkt dat de inkomenselasticiteit licht positief is en
de prijselasticiteit licht negatief. Voor het hoger onderwijs heeft hij het prijseffect als

gevolg van studiefinancieringsregelingen onderzocht. Gebaseerd op directe en indirecte
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out-of-pocket-kosten wordt een prijselasticiteit van —1.1 gevonden. Indien de gederfde
inkomsten als basis worden genomen wordt een nog veel hogere prijselasticiteit van —2.3
gevonden. In zijn onderzoek maakt Kuhry geen onderscheid naar opleidingsrichtingen,
zodat geen uitspraak gedaan kan worden over de mogelijke effecten van financiéle

stimuleringsmaatregelen op de instroom in bepaalde opleidingen.

Verder schat Kuhry op basis van databestanden van het vierjaarlijkse Aanvullend
voorzieningengebruik onderzoek (Avo’79-’95) de kans op onderwijsdeelname
(vbo/mavo, havo/vwo, mbo, hbo/wo). Uit een simulatie met de gevonden coéfficiénten
berekent hij vervolgens het geschatte percentage deelnemers aan verschillende niveaus
van onderwijs voor vier stereotypen jongeren (zie Tabel 2/9). De verschillen in kansen

komen hieruit duidelijk naar voren.

Tabel 2/9 Geschat percentage deelnemers, naar stereotypen, 1991
16-17 jaar 20-24 jaar
geen vbo/mavo havo/vwo mbo hbo/wo
kansarme jongere 6 49 11 34 28
zoon van modale werknemer 12 28 28 32 36
leraarszoon 2 20 63 15 75
tandartszoon 1 4 87 8 86

Bron: Kuhry (1998)

Volgens de (economische) prijstheorie is de gevraagde hoeveelheid van een bepaald
product athankelijk van de prijs, het inkomen van de koper, de prijzen van andere
producten en de preferenties van de koper. De theorie voorspelt dat de instroom van
studenten bij een bepaalde instelling van hoger onderwijs negatief zal samenhangen met
de hoogte van de collegegelden, positief zal samenhangen met de hoogte van de

studiefinanciering en met de hoogte van de collegegelden van andere instellingen.

In De Jong et al. (1998b) wordt, met deze prijstheorie in het achterhoofd, een overzicht
gegeven van (vooral) internationale studies naar de invloed van financiéle prikkels op de
deelname aan het hoger onderwijs. Het overzicht is gebaseerd op recente onderwijs-
economische literatuur, die gedomineerd wordt door Amerikaans onderzoek. Het
merendeel van de studies is gericht op de keuze om te gaan studeren of niet en op de

keuze tussen instellingen (publieke versus private instellingen). Studies gericht op de
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keuze tussen opleidingen zijn schaars. Onderscheid wordt gemaakt naar twee soorten
financiéle prikkels, te weten:
1. collegegeld en studiefinanciering: ‘student demand studies’;

2. verschillen in inkomen en arbeidsmarktpositie; verwachtingen en realisaties.

De bruikbaarheid van de bevindingen uit de Amerikaanse onderzoeken wordt beperkt
door de verschillen tussen het Amerikaanse en het Nederlandse onderwijssysteem. In het
Amerikaanse systeem bestaat prijsvariatie tussen instellingen van hoger onderwijs,
waarbij instellingen zelf de hoogte van het collegegeld kunnen vaststellen en ook vaak
studiebeurzen toekennen aan studenten. Een ander belangrijk verschil is dat het
Amerikaanse systeem nog een extra keuzemoment kent. Om toegelaten te worden tot een
bepaalde instelling dienen studenten zich eerst in te schrijven. De instellingen beslissen
uiteindelijk wie toegelaten wordt. Studenten kiezen dan vervolgens of ze het aanbod van
bepaalde instellingen accepteren. Tot slot kenmerkt het Amerikaanse systeem zich door
duidelijk zichtbare verschillen in kwaliteit en status tussen instellingen. Bij de keuze van
de instelling kunnen dus verschillen in collegegeld en studiefinanciering een rol spelen

alsook verschillen in kwaliteit en status van instellingen.

Uit de onderzoeken trekken de onderzoekers de volgende conclusies:

- De keuze om te gaan studeren of niet en de keuze van de instelling wordt significant
beinvloed door de hoogte van het collegegeld en de studiefinanciering. In vrijwel alle
onderzochte studies - cross-sectie en tijdreeksanalyses; Amerikaanse en Nederlandse -
worden deze effecten gevonden.

- De gevonden effecten zijn in het algemeen niet groot. In Amerikaans onderzoek wordt
een ‘student price response coéfficiént” gevonden die ligt tussen -0.6 en -0.8. De voor
de Nederlandse situatie gevonden prijselasticiteit van de keuze om te gaan studeren
geanalyseerd zijn eveneens klein, zeker als we kijken naar de korte termijn.

- Het blijkt dat factoren zoals sociale klasse, veranderende voorkeuren (bijvoorbeeld bij
vrouwen) en de vooropleiding van de ouders van veel groter belang zijn bij de keuze
voor deelname aan hoger onderwijs, dan economische factoren.

Op basis van deze bevindingen en de analyses in het kader van het project Verder
Studeren concludeert Webbink (1995) dat ingrijpen op de studiekeuze niet werkt.
Selectie van studenten op grond van bijvoorbeeld eindexamencijfers of financiéle
prikkels ter beinvloeding van de studiekeuze zijn in zijn ogen botte instrumenten om de

efficiency van het hoger onderwijs te bevorderen. Een beter instrument om de
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studiekeuze te beinvloeden is door verzwaring of verhoging van het niveau van het

onderwijsprogramma de zelfselectie van studenten te bevorderen.

In een reactie op de bevindingen van Webbink stelt Verruijt (1997) dat de prijselasticiteit
laag maar niet nul is en de studiekeuze wel degelijk financieel te beinvloeden is. De
commissie Verruijt vindt het opvallend dat direct na het invoeren van de
tempo/prestatiebeurs het aantal eerstejaars studenten in het wo relatief daalde, en dat met
name in de als moeilijk bekend staande béta-opleidingen de instroom nog sterker is
gedaald. Verruijt verwacht dat door het geven van financiéle prikkels (premies aan goede
studenten door technische universiteiten en beschikbaar stellen van beurzen door

werkgevers) de instroom in technische studies in ieder geval iets zal stijgen.

In zijn proefschrift trekt Webbink de volgende conclusies ten aanzien van de te
verwachte effecten van (financiéle) beleidsmaatregelen:

- De beslissing om te gaan studeren samen hangt met het verwachte toekomstig
inkomen. De veranderingen in het stelsel van studiefinanciering lijken met name de
keuze tussen wo en hbo beinvloed te hebben van studenten die al eerder hoger
onderwijs gevolgd hadden. Zij kozen in 1995 vaker voor het hbo.

- De keuze om te gaan studeren wordt nauwelijks beinvloed door de hoogte van de
collegegelden.

- Het vervangen van de basisbeurs door een leningenstelsel heeft een bescheiden effect
op de totale deelname, maar dit effect is niet gelijk voor leerlingen uit verschillende
inkomensgroepen. Leerlingen uit de laagste inkomensgroepen zijn het meest gevoelig
voor veranderingen in collegegelden.

- De beslissing om een lerarenopleiding te volgen is gevoelig voor veranderingen in de
salarisstructuur. Het blijkt dat de door studenten in lerarenopleidingen verwachte
aanvangssalarissen na het afronden van de studie veel lager zijn dan de werkelijke
aanvangssalarissen. Een verbetering van de communicatie van de werkelijke
salarisstructuur zou vele nieuwe studenten naar de lerarenopleiding kunnen trekken.

- Selectie aan de poort gebaseerd op eindexamencijfers geeft geen verbetering van het
onderwijssysteem. De zelfselectie van studenten lijkt superieur aan alle selectie-
instrumenten.

Een vreemd aspect van het Nederlandse onderwijssysteem vindt Webbink (1999b), is dat
studenten dezelfde prijs betalen voor alle studies. Hij stelt voor om de verschillen in
maatschappelijke kosten van opleidingen tot uitdrukking te brengen in de prijs van een

opleiding. Dit sluit aan bij de bevindingen van de voormalige Australische
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onderwijsminister Dawkins. In Australi€ is eerst het collegegeld sterk verhoogd en
vervolgens gedifferentieerd naar opleiding, athankelijk van de kosten van een opleiding
en de arbeidsmarktperspectieven. Volgens Dawkins is deze verhoging inmiddels door de
studenten geaccepteerd en is de kwaliteit van het gegeven onderwijs sterk gestegen.
Tijdens de behandeling van het HOOP 2000 heeft Minister Hermans van OCenW de
Tweede Kamer gemeld dat het collegegeld voor alle universiteiten en hogescholen gelijk
zal blijven, met name om zo te voorkomen dat sommige studies anders niet meer voor

iedereen te betalen zijn (Volkskrant, 2000).

Lewin, Heublein & Sommer (1999) hebben een analyse uitgevoerd op basis van
verschillende cohorten eerstejaars studenten aan een ‘Fachhochschule’ in de Duitse regio
Hessen. Zij concluderen dat de eerstejaars studenten van cohort 1997/98 voor 88%
tevreden zijn met hun studiekeuze. De 12% die niet tevreden is geeft op als redenen:
studentenstops, slechte arbeidsmarktvooruitzichten en slechte studieomstandigheden. In
de keuze van een instelling laten eerstejaars in de regio Hessen zich vooral leiden door
het feit dat ze makkelijk kunnen voldoen aan de voorwaarden van de opleiding. Andere
redenen zijn de reputatie van de instelling, een breed studicaanbod en goede
voorzieningen. De belangrijkste reden is evenwel, net als in Nederland, de nabijheid van
de instelling. Verder blijkt ‘slechts‘ 37% van de studenten een studielening (gift of
lening) als bron voor financiering van hun studie te zien. Zelf werken (85%), ouderlijke
ondersteuning (71%) en eigen middelen (43%) zijn duidelijk belangrijker. Of in de
vragenlijsten ook aandacht wordt besteed aan (financi€le) stimulansen met betrekking tot

de studiekeuze is uit de bij ons beschikbare publicaties niet op te maken.

In het Engelse systeem voor hoger onderwijs is het afgelopen decennium veel veranderd.
Na een voorzichtige aanzet eind tachtiger jaren door de Tory-regering heeft de Labour-
regering in 1997 een nieuw studiefinancieringssysteem geintroduceerd. Van de studenten
wordt een bijdrage gevraagd in de kosten van hun opleiding. Deze beleidswijziging is
gebaseerd op de bevindingen van de Commissie Dearing. Doel achter de veranderingen
is om de instellingen voor hoger onderwijs de financi€le armslag te geven om de
groeiende studentenaantallen te accommoderen, de kwaliteit van het onderwijs te
verbeteren en de toegankelijkheid van het hoger onderwijs voor achterstandsgroepen te

verbeteren. Hesketh (1999) heeft als kritiek op deze beleidswijziging dat er geen
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empirisch onderzoek is gedaan naar mogelijke reacties van studenten en hun ouders op
de veranderingen in het studiefinancieringssysteem. Of de beleidswijziging (mogelijk)

gevolgen heeft voor de sectorkeuze is niet onderzocht.

2.6 Belangrijkste bevindingen uit dit hoofdstuk

Slechts een klein deel van de onderzoeken naar studiekeuzegedrag gaat expliciet in op
(financi€le) stimulansen van studiekeuzes. Wel wordt er in veel studies op meer indirecte
manier gekeken naar factoren die de studiekeuze beinvloeden, waarbij met name de
persoonskenmerken, het gedrag en de leerprestaties van de leerlingen en studenten aan
bod komen. Verder wordt in een aantal onderzoeken gevraagd naar de houding van
leerlingen en studenten ten aanzien van de studie, of ze alternatieven hebben overwogen,
of denken aan omzwaaien of stoppen, de redenen die daar aan ten grondslag liggen en of

financiéle prikkels mogelijk van invloed zijn op die keuze.

Een belangrijke conclusie die uit het bestudeerde materiaal getrokken kan worden is dat,
hoewel er veel geschreven en gefilosofeerd wordt over maatregelen die de studiekeuze
beinvloeden, er nauwelijks een kwantitatieve onderbouwing aan gegeven wordt. Dit geldt
zeker waar het mogelijke financi€le stimulansen van het studiekeuzeproces betreft. De
belangrijkste redenen voor de studiekeuze in algemene zin zijn interesse in het
onderwerp, zelfontplooiing en een goed vooruitzicht op een betaalde baan. Dit geldt met
name voor leerlingen en studenten die een opleiding in de sectoren onderwijs of

gezondheidszorg prefereren.

Uit analyse met gegevens uit de Studie Keuze Monitor blijkt dat minder dan 10% van de
leerlingen zich veel zorgen maakt om de hoogte van de op te bouwen studieschuld. Het
verlagen van het collegegeld voor technische studies met f1.000 wordt door ongeveer
20% van de leerlingen, die niet voor een technische studie kiezen, als redelijk
beschouwd. Ongeveer een zelfde percentage van de leerlingen zegt bij een verlaging van
het collegegeld van technische studies een dergelijke studie te kiezen (5%) of dit serieus
te overwegen (15%). Een substantiéle verlaging van de basisbeurs is voor slechts weinig

leerlingen reden om af te zien van een vervolgstudie in het hoger onderwijs. Door meer
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te gaan werken of te lenen van de ouders wordt de verwachte inkomensverlaging

gecompenseerd. Verschillen per sector van voorkeur doen zich hier niet voor.

Het RUBS-onderzoek peilt achteraf de mening over de gemaakte studiekeuze. Van de
voormalige havo- en vwo-leerlingen is 90% achteraf tevreden over de studiekeuze.
Onder mbo-uitstromers ligt dit percentage op 80%. Het RUBS-onderzoek leert verder dat
veel gediplomeerde schoolverlaters bij de keuze voor een vervolgopleiding ‘switchen’
van opleidingssector. De uitvallers uit hbo-opleidingen geven als voornaamste reden op
dat ze liever een andere opleiding zouden gaan volgen en dat ze onvoldoende
gemotiveerd waren. In het rapport wordt geen aandacht besteed aan financiéle invloeden

op de studiekeuze.

Uit een uitgebreide literatuurstudie in het kader van het DHO-onderzoek blijkt dat de
keuze om te gaan studeren of niet en de keuze van de instelling wordt significant
beinvloed door de hoogte van het collegegeld en de studiefinanciering. Het gemeten
effect is evenwel klein en andere factoren zoals sociale klasse, veranderende voorkeuren
en de vooropleiding van de ouders zijn van veel groter belang zijn bij de keuze voor
deelname aan hoger onderwijs, dan economische factoren. Verder blijkt dat verlaging
van het collegegeld van exacte studies met f1000 nauwelijks effect heeft op de
aantrekkelijkheid ervan. Verhoging van de basisbeurs met 750 per maand doet iets meer
studenten overwegen om een exacte studie te gaan volgen dan een collegegeldverlaging.
Door instellingen te nemen maatregelen zijn voor iets meer studenten aanleiding om de
studiekeuze te heroverwegen, dan gematigde financiéle prikkels of maatschappelijke
veranderingen. De verschillen tussen de sectoren zijn niet groot, hoewel met name
studenten in nauw aan techniek verwante opleidingen makkelijker kunnen worden

overgehaald om voor een exacte studie te kiezen.

Het instellen van een numerus fixus is een niet-financié€le beleidsmaatregel die direct
ingrijpt op de studiekeuze. Nadeel van dit instrument is dat alleen een maximum gesteld
kan worden aan de instroom en geen minimale instroom in een bepaalde richting kan
worden afgedwongen. Ook leidt (langdurige) instelling van een numerus fixus tot een
verstarring van de arbeidsmarkt en heeft het tevens een indirect effect op de

aantrekkelijkheid van andere opleidingen. Zo leidt het instellen van een numerus fixus bij
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geneeskunde ertoe dat de arbeidsmarktpositie van medici relatief goed is, waardoor béta-

talenten eerder kiezen voor een medische opleiding dan voor een technische studie.

Een andere niet-financi€le maatregel die mogelijk van invloed is op de studiekeuze is de
studieduur. Het blijkt dat hbo’ers in alle sectoren een 4-jarige studie prefereren boven een

5-jarige, terwijl voor wo’ers in vrijwel alle sectoren het omgekeerde geldt.

Internationale studies onderschrijven voor een belangrijk deel de Nederlandse
bevindingen over studiekeuzegedrag. Daarbij moet wel opgemerkt worden dat
verschillen in het onderwijssysteem en sociaal-economische omstandigheden een

vergelijking met de situatie in Nederland moeilijk maken.
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3 Hoger onderwijs: doorstroom, omzwaai en
uitval

3.1 Inleiding

De instroom van eerstejaars studenten in het hoger onderwijs is een zwakke indicatie van
de samenstelling van het aanbod van pas afgestudeerden op een toekomstig tijdstip. Het
studietempo van studenten en de weg naar het diploma verschilt aanzienlijk, met name
ook per studierichting. Een deel verandert van niveau of studierichting. Anderen verlaten
het hoger onderwijs voorgoed, of besluiten na een onderbreking om later opnieuw in te
stromen, veelal in een andere richting. In dit hoofdstuk wordt ingegaan op onderzoeken
die het studiekeuzeproces beschrijven vanaf het moment van instroom in het hoger
onderwijs tot het moment van uitstroom; met of zonder een diploma. Hierbij wordt
gekeken naar het studietempo en het aantal behaalde studiepunten in de opeenvolgende
studiejaren. Verder trachten we te achterhalen wie omzwaait, van welke opleiding naar
welke opleiding, wanneer en waarom. Tenslotte wordt gezocht naar de karakteristieken
van de uitvallers en wordt er gekeken naar de timing en motivering van het staken van

onderwijs.

Voordat de resultaten van verschillende empirische onderzoeken worden besproken,
presenteren we in Paragraaf 3.2 enkele gangbare theorieén over doorstroom, omzwaai en
uitval. In Paragraaf 3.3 wordt het onderwerp vanuit de empirische kant benaderd. Hier
worden de resultaten van empirische onderzoeken op Nederlandse data beschreven en
vergeleken. Daarbij wordt voor zover mogelijk specifiek aandacht besteedt aan de
leraren- en zorgopleidingen. Afsluitend worden in Paragraaf 3.4 de belangrijkste

leerpunten over uitval en doorstoom weergegeven.

3.2 Theorieen over doorstroom en uitval

Voor economen is de human capital theorie de meest gangbare benadering bij de
beschrijving van studiekeuzegedrag. Deze theorie, ontwikkeld in de jaren zestig door

Becker en Schultz, gaat er van uit dat een individu bij de keuze om de studie voort te
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zetten, om te zwaaien of helemaal te stoppen, het alternatief kiest met het hoogste
verwachte nut. Opleidingen worden gezien als investeringen in menselijk kapitaal. De
verwachte kosten, inclusief opgeofferd loon, worden tegenover de verwachte
opbrengsten geplaatst, waarbij de opbrengsten athankelijk zijn van de verwachte
inkomsten en de slaagkans. Zolang de verwachte opbrengsten hoger zijn dan de
(verwachte) kosten zal het individu geneigd zijn aan een opleiding deel te nemen.
Gebaseerd op deze theorie zijn modellen ontwikkeld, die vervolgens zijn getoetst op
grote datasets, onder andere door Oosterbeek (1992), Roeleveld et al. (1994) en Webbink
(1999).

Naast het zichtpunt van de economische discipline wordt studie-uitval ook vanuit andere
wetenschappelijke disciplines benaderd, zoals de sociologie, bestuurskunde,
onderwijskunde en de psychologie. Tinto (1987) combineert verschillende inzichten en
stelt dat uitval athankelijk is van de integratie van een student in het sociale en
academische domein van de studie. De integratie van een student hangt af van de
interacties met medestudenten en met het onderwijzend personeel en wordt beinvloedt
door de onderwijs performance en de intellectuele vooruitgang. In zijn model
veronderstelt Tinto dat een complex van factoren van invloed is op studiesucces, uitval of
omzwaai. Deze factoren kunnen in twee clusters worden ingedeeld (Roeleveld et al.,
1994, p.48). In het eerste cluster zijn de kenmerken van de student opgenomen. Het gaat
hier zowel om objectieve kenmerken (geslacht, leeftijd, geschiktheid en sociale
achtergrond) als om subjectieve kenmerken (intrinsieke en extrinsieke motivatie en de
perceptie van het eigen vermogen). Het tweede cluster omvat de aanbodsfactoren en
heeft betrekking op instellingen en opleidingsrichtingen. Voorbeelden hiervan zijn het
niveau van de onderwijsinstelling, de zwaarte van de studie, het aantal contacturen, de
kwaliteit van de begeleiding en de door docenten geboden inzet. In de analyses wordt
gezocht naar factoren die studiesucces waarborgen. Als succes uitblijft, dan is er sprake

van uitval of omzwaai naar een andere studie.

Een andere benadering waarin de studie-uitval centraal staat is de ‘push and pull theorie’.
De factoren die kunnen leiden tot de uitval uit het hoger onderwijs kunnen een push of
een pull karakter hebben. Deze factoren zijn in drie categorieén in te delen:

- De student zelf: sociale problemen, motivatie, zelfdiscipline, school te moeilijk.
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- De opleiding: aansluiting theorie en praktijk, niet interessante lessen.

- De aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt.

Naast de twee eerder door Roeleveld genoemde clusters van factoren wordt in de push en
pull theorie rekening gehouden met de aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt en
daarmee met de invloed van de economisch conjunctuurbeweging. In een periode van
laagconjunctuur komt de pul/ factor van de arbeidsmarkt vooral voor als de student toch
al een problematische studievoortgang heeft. In een periode van hoogconjunctuur zou
een dergelijke pull factor invloed kunnen uitoefenen, ook als de student geen problemen
heeft met de studie. De laatste jaren was dit enigszins het geval, hetgeen grote zorg heeft

gebaard die tot een toename van onderzoeksbelangstelling leidde.

Een andere theorie waarbij het uitval-proces centraal staat is die van de vicieuze cirkel

(Elsen, 1998). In deze theorie wordt de studie-uitval beschouwd als het resultaat van een
vicieuze cirkel: demotivatie - onvoldoende inzet - onvoldoende resultaten - demotivatie —
onvoldoende inzet — onvoldoende resultaten. De laatste stap, die aanleiding is om met de

studie te stoppen, is dan ook vaak gelegen in onvoldoende studieresultaten.

Het is duidelijk dat omzwaaien wezenlijk anders is dan uitvallen. Als een student uitvalt
betekent het dat 6f de student 6f de instelling gefaald heeft. Het is de student niet gelukt
om de doelstelling, het halen van het diploma, te verwezenlijken. Voor het
onderwijsinstituut betekent het dat ze zich niet aanpast heeft aan de interesses en de
achtergrond van de studenten. Er is wellicht een tekort aan diversiteit in
opleidingsmogelijkheden of -paden. Het feit dat studenten van studierichting veranderen
kan ook betekenen dat er voldoende flexibiliteit bestaat in het hoger onderwijs, dat het
mogelijk is later de richting bij te stellen of de gewenste kennis, een combinatie van
verschillende disciplines bij voorbeeld, op te doen. Uitval kan ook de intentie van de
student weerspiegelen om maar een aantal lessen te volgen, zonder de doelstelling om
een diploma te halen van de gegeven opleiding. Het probleem is dat deze gevallen

moeilijk te onderscheiden zijn van de ‘klassieke’ uitvallers.

De meeste theorie€n hebben gemeen dat ze ervan uitgaan dat te trage studievoortgang,

studie-uitval of verkeerde keuzes en daardoor omzwaai kostbaar zijn (niet alleen in
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termen van geld gedefinieerd), zowel op individueel als op maatschappelijk niveau.
Daarom wordt er aandacht besteedt aan hoe de verkeerde keuzes die tot uitval, omzwaai
of vertraging leiden kunnen worden teruggedrongen. Vervolgens is het van belang dat
uitvallers of omzwaaiers in een zo vroeg mogelijk stadium hun huidige studie staken,

waarbij de persoonlijke en maatschappelijke kosten geminimaliseerd worden.

Een belangrijke vraag die we ons hier stellen is of financiéle prikkels een effectief middel
zijn om de genoemde doelstellingen (minder studie-uitval of eerdere omzwaai) te
bereiken, of dat juist maatregelen op het gebied van voorlichting en studiebegeleiding de
kans op het nemen van verkeerde keuzes kan verkleinen. Een voorbeeld van een niet-
financieel instrument om de studievoortgang te stimuleren, is het bindend studieadvies.
De vraag is hoe effectief het bindend studieadvies is in het vroegtijdig identificeren van
latere uitvallers en of het bestaan ervan de zelfselectie voor de poort bevordert. De
ervaringen van de Universiteit Leiden met dit instrument lijken overwegend positief,
maar het is nog te vroeg om aan het Leidse experiment conclusies te verbinden. De
gegevens uit de Studie Keuze Monitor leren dat dit onderwerp de leerlingen vooralsnog
niet erg bezighoudt. De leerlingen zijn indifferent ten aanzien van het wel of juist niet
willen studeren aan een instelling met een bindend studieadvies, maar zien het ook niet
als een grote bedreiging of hindernis. Verder geven ze aan dat het wel een goed

hulpmiddel is bij het maken van verdere studiekeuzes.

3.3 Resultaten van empirisch onderzoek naar
studievoortgang, omzwaai en uitval

3.3.1 Factoren die het studiepad beinvioeden

Roeleveld en De Jong (2000) hebben op basis van de in Paragraaf 2.4 beschreven
eerstejaars cohorten (1991/92, 1995/96, 1997/98) een secundaire analyse verricht op de
uitval en omzwaai in het hoger onderwijs in de jaren negentig. Zij trekken op basis van
onder andere rechte tellingen en een multinomiale logit analyse - met als categorieén
doorgaan, stoppen en omzwaaien - de volgende conclusies.

- Studenten met een mbo-diploma stoppen vaker en zwaaien minder vaak om dan
andere studenten.
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- De betere studenten (niet gedoubleerd, hogere eindexamencijfers) stoppen minder
vaak met studeren, maar zwaaien wel vaker om.

- Studenten met ouders met een lage opleiding of een hbo-opleiding hebben een
kleinere kans om te stoppen of om te zwaaien.

- De studenten die onder de tempobeurs vallen (cohort 1995/96) lijken minder
gehinderd om hun studie tijdelijk te onderbreken, omdat zij die te maken hebben met
het strakke schema van de prestatiebeurs (cohort 1997/98).

- Stoppen is vaak tijdelijk en velen keren na één of twee jaar terug in het onderwijs,
maar dan vaak in combinatie met werken of in particulier onderwijs.

- Studenten die stoppen gaven zich in het eerste jaar al een kleinere slaagkans dan de
groep die niet van onderwijs is veranderd.

- Ruim 50% van de stoppers heeft geen recht meer op studiefinanciering.

- Omzwaai blijft niet beperkt tot de eerste jaren. Vooral in het hbo is er veel
verandering na het vierde jaar, dit zijn met name doorstromers naar het wo.

- Voor veel omzwaaiers heeft de afgebroken studie wel iets opgeleverd, ongeveer
driekwart heeft vrijstellingen in de nieuwe opleiding.

- Uitvallers die niet direct een andere opleiding gaan volgen spreken relatief vaak een
voorkeur uit voor deeltijdopleidingen, opleidingen met een duaal karakter en
opleidingen bij particuliere instellingen.

De belangrijkste conclusie die we op basis hiervan ten aanzien van het effect van
financiéle prikkels op de studievoortgang kunnen trekken is dat ruim 50% van de
uitvallers aangeeft dat ze hun recht op studiefinanciering hebben opgebruikt. Het betreft
hier vooral de wat minder goede leerlingen, die veelal via een omweg aan het hoger

onderwijs zijn begonnen.

In deel vijf van het DHO-onderzoek (De Jong, Van Leeuwen & Roeleveld, 2000) wordt
een momentopname gegeven over wat de eerstejaars studenten van cohort 1997/98 één
jaar na de aanvang van hun studie doen. In Tabel 3/1 wordt weergegeven welke
verschuivingen er in één jaar hebben plaatsgevonden. Uit de totalen lezen we af dat de
uitval in het eerste jaar veel groter is voor hbo dan voor wo. Dit is ook het geval als
rekening wordt gehouden met het feit dat een naar een lager onderwijsniveau
omzwaaiende hbo’er het hoger onderwijs verlaat, terwijl een wo-student een wisseling
maakt binnen het hoger onderwijs. Tussen de sectoren bestaan significante verschillen

binnen zowel hbo als wo. De sector gezondheidszorg kent een kleine uitval, op hbo- en
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met name op wo-niveau. In het hbo heeft de sector onderwijs (naast economie en taal &

cultuur) zowel een hogere uitval alsook veel omzwaaiers.

In het wo zwaaien studenten vaker om naar een andere instelling om vervolgens daar
dezelfde opleiding te gaan volgen, terwijl hbo’ers vaker een ander opleiding kiezen op

hetzelfde niveau, en ook vaak binnen de oorspronkelijke instelling.

Tabel 3/1  Verdeling studenten van studiejaar 1997/98 naar 1998/99 naar sector; voor
hbo en wo (aantal en rij-percentage)

aantal respondenten % geen ho % wissel ho % alles gelijk

Hbo

economie 816 121 16.8 71.1
sociaal 433 7.2 9.9 82.9
gezondheid 286 9.8 5.2 85.0
landbouw 92 17.4 4.3 78.3
natuur 71 8.5 16.9 74.6
onderwijs 475 13.7 18.3 68.0
taal&cultuur 302 13.6 215 64.9
techniek 462 11.0 6.3 82.7
Totaal 2937 11.5 13.3 75.2
Wo

economie 199 5.6 13.6 80.8
sociaal 247 6.5 23.9 69.6
gezondheid 113 1.8 7.0 91.2
landbouw 37 2.8 54 91.7
natuur 117 5.1 21.4 73.5
rechten 164 9.8 20.9 69.3
taal&cultuur 144 9.7 15.2 75.2
techniek 174 52 121 82.8
Totaal 1195 6.3 16.7 771

Bron: IB-Groep en cohort 97, eerste bevraging

Ook het soort wisselingen dat wordt gemaakt door de omzwaaiers verschilt tussen de
sectoren (Tabel 3/2). In het wo zijn het de studenten uit de sector gezondheidszorg die
bijna alleen wisselen van instelling en bijna niet veranderen van opleiding. Dit lijkt een
ongewenst effect van de inrichting van de numerus fixus: studenten loten voor een plaats,
en kunnen maar beperkt invloed uitoefenen op de instelling waar ze geplaatst worden.
Studenten die ontevreden zijn met de toegewezen plaats proberen een in later jaar alsnog

toelating tot de gewenste instelling te krijgen en deels met succes.
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Tabel 3/2  Verdeling soort wisseling in studiejaar 1998/99 naar sector; voor hbo en wo
(aantal en rij-percentage)

aantal alleen instelling  omzwaai zelfde  omzwaai binnen omzwaai naar ander
respondent anders (%) niveau (%) instelling (%) niveau (%)
en
Hbo van hbo naar wo
economie 816 2.7 6.2 6.6 1.3
sociaal 432 1.8 2.8 2.8 2.5
gezondheid 287 0.3 1.7 24 0.7
landbouw 92 - 3.3 - 1.1
natuur 70 2.8 2.8 8.5 2.8
onderwijs 475 2.9 4.6 8.4 2.3
taal&cultuur 302 1.7 3.0 14.6 2.3
techniek 463 1.1 2.8 1.7 0.9
Totaal 2937 1.9 4.0 5.8 1.7
Wo van wo naar hbo
economie 199 7.0 1.0 25 3.5
sociaal 247 10.9 2.8 5.3 4.9
gezondheid 113 53 0.9 - -
landbouw 37 - 2.8 - 2.8
natuur 117 8.5 4.3 5.1 3.4
rechten 164 9.3 0.6 8.0 2.5
taal&cultuur 144 4.8 2.8 4.1 3.4
techniek 174 3.5 0.6 2.3 5.2
Totaal 1195 7.2 1.8 4.0 3.5

Bron: Hop et al. (1999b, cohort 97, eerste bevraging)

Verder zijn er gegevens beschikbaar over het behalen van het propedeusediploma, het
aantal behaalde studiepunten in het eerste jaar en het gemiddelde cijfer over de vakken in
het eerste jaar. Meer hbo-studenten zijn na één jaar voor de propedeuse geslaagd en zij
hebben ook meer punten behaald, dan wo-studenten. De twee voor ons onderzoek
belangrijkste studierichtingen, gezondheidszorg en onderwijs vormen de twee uitersten.
Het percentage studenten die in een jaar tijd de propedeuse diploma behaalt, is 81% in de
hbo-sector gezondheidszorg en slechts 48% voor de studierichting onderwijs —
respectievelijk de beste en de laagste score. Ook het gemiddelde percentage studiepunten
behaald in het eerste jaar is in de sector gezondheidszorg met ruim 92% van de mogelijke
studiepunten hoger dan in andere sectoren, terwijl het gemiddelde van de studenten in de
sector onderwijs tot de laagste behoort. Wel behalen de studenten in de sector onderwijs

een hoger cijfergemiddelde in het eerste jaar, dan andere studenten.
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Tabel 3/3 Zwaarte van de studie en de studiebelasting in het afgelopen cursusjaar
(score 0-10)

Hbo

Econ|Soc |Gezo|Land|Natu|Peda|T&C |Tech|Tot.

Bleef voldoende tijd over 6.6 7.1 6.9| 7.0| 6.8| 6.5 7.3| 6.3| 6.7
Voldoende tijd voorbereiding 6.4 6.9/ 7.1| 6.8| 6.8| 6.9 7.4| 6.4| 6.8
Nauwelijks tijd adem te komen 3.5| 3.3 3.4| 3.0| 4.0| 3.8| 3.1| 3.5| 3.5
Voldoende tijd voorbereiden tent| 6.2 6.7| 6.8| 6.6| 6.8 6.7| 7.2| 6.7| 6.6
Ondoenlijk studie op tijd doen 2.8 2.3 1.8 2.7| 3.1| 3.0f 2.2| 3.3| 2.7
Grote moeite doorgronden stof 3.6| 2.8| 2.4| 3.7| 3.6| 2.7| 2.4| 3.9| 3.1
Andere bezigheden verhinderen 4.3| 4.4 3.6| 4.8| 4.5| 4.3| 4.5| 4.6| 4.3
Werkdruk niet erg hoog 4.8| 5.5| 5.7| 5.4| 5.1| 5.2| 6.1| 5.4| 5.3
Tentamen lukt niet op tijd 5.5| 4.8| 4.3| 5.6| 5.2| 4.5| 4.2| 4.9| 4.9
Kon studietempo niet bijbenen 2.9| 2.4| 2.0| 2.7| 3.3| 2.5| 2.0| 3.0| 2.6
Miste essentiéle voorkennis 3.2 2.3| 1.7| 3.7| 2.4| 1.9| 1.8] 2.9| 2.5
Studie voor mij te moeilijk 2.4 1.9 1.3 2.9| 2.6| 1.6 1.3| 2.5| 2.0
Leervakken gaven problemen 3.0 2.5 1.7| 3.5| 3.3| 2.0 1.7| 3.1| 2.6
Ontbreken studievaardigheden 2.8 2.7| 1.6 3.5| 2.8| 1.8 2.0| 3.0| 2.5
Studie voor mij te makkelijk 3.5| 3.8 4.0 3.9| 3.2| 4.1 3.9| 3.4| 3.8
Herwogen aantal 446 | 237| 167 62 38| 241| 156| 243(1591
Wo

Econ|Soc |Gezo|Land|Natu|Rech|T&C |Tech|Tot.

Er bleef voldoende tijd over 7.5\ 7.7\ 7.0 7.8| 6.3| 7.2| 7.8 7.2 7.3
Voldoende tijd voor voorbereiden| 6.9| 7.3| 6.8| 7.1| 6.4| 6.9 7.5| 6.6 7.0
Nauwelijks tijd op adem komen 2.9| 3.4| 3.7| 3.2| 4.3| 2.7| 2.9| 38.3| 3.2
Voldoende tijd voorbereiden tent| 6.5| 6.7| 6.7| 7.1| 6.8| 6.9 7.2| 6.6| 6.8
Ondoenlijk studie op tijd doen 2.0] 2.5| 1.9| 2.1| 2.9| 2.2| 2.2| 2.8| 2.3
Grote moeite stof doorgronden 2.7| 3.0| 2.5| 2.5| 3.6| 2.6| 2.3| 3.6| 2.9
Andere bezigheden hinderen stud.| 5.0| 4.7| 3.9| 4.9| 4.4| 4.9| 4.5 4.9| 4.6
Werkdruk niet erg hoog 5.7| 5.9/ 5.1| 5.6| 4.8| 5.9| 5.8| 5.4| 5.6
tentamenvoorbereiding lukt niet 5.2| 5.5/ 4.6| 5.0| 4.9| 4.6| 4.7| 5.2| 5.0
Kon studietempo niet bijbenen 2.5| 2.8 2.1| 2.5| 3.0| 2.2| 2.2| 2.9| 2.5
Miste essentiéle voorkennis 2.3 2.1| 1.5 1.8( 2.1| 1.6| 1.7| 2.3| 1.9
Studie voor mij te moeilijk 1.6 1.6| 1.2| 1.5] 2.0| 1.6| 1.4| 2.2| 1.6
Leervakken gaven problemen 2.0 2.1 1.8| 2.6| 2.4| 1.9( 1.6| 2.5| 2.0
Ontbrak aan studievaardigheden 2.4| 2.6| 2.1| 2.4| 2.6| 2.3| 2.2| 3.0| 2.4
Studie voor mij te makkelijk 3.5| 4.2| 3.3| 3.5| 3.3| 3.4| 4.0| 3.2| 3.6
Herwogen aantal 113| 163 81 26 73 97 93| 104| 747

* 0 = past absoluut niet bij mijn situatie, ..., 10 = past precies bij mijn situatie.

Bron: Hop et al. (1999a; cohort 1997, tweede bevraging)



Hoger onderwijs: doorstroom, omzwaai en uitval 53

De studievoortgang is deels athankelijk van de houding van de student, zijn oordeel over
de studie en de bereidheid om zich voor de studie in te spannen. De oordelen zijn in de
Tabellen 3/3 en 3/4 weergegeven. In de tabellen zijn alle sectoren per niveau opgenomen,
maar in de bespreking van de resultaten concentreren wij ons op de hbo-sectoren

gezondheidszorg en onderwijs.

Hbo-studenten in de sector gezondheidszorg zijn van mening dat het met de zwaarte van
hun studie meevalt. De antwoorden op alle vragen wijzen in deze richting. Tegelijkertijd
zijn zij tevreden over hun studiekeuze, voelen zich thuis in de opleiding, ze vinden het
boeiend en denken niet aan overstappen. Dit komt overeen met de bevindingen uit de
eerdere tabellen: de studenten die na het behalen van het diploma de zorgsector zouden
versterken zijn tevreden over hun opleiding, zijn weinig geneigd tot omzwaaien of
stoppen en het gaat in het algemeen vlot met de studievoortgang. De antwoorden van de
studenten in de sector onderwijs zijn minder vanzelfsprekend. Hoewel deze sector veel
athakers en wisselaars kent, zijn zij in het algemeen tevreden over hun opleiding en

klagen ze ook niet dat hun studie te zwaar is.

Waarom zijn de athakers dan wel gestopt? Een belangrijke reden om met een
lerarenopleiding te stoppen is de slechte organisatie van de opleiding (Tabel 3/5). Verder
vonden de stoppers in de sector onderwijs de opleiding vaak oninteressant of te
theoretisch. Financi€le problemen (‘angst voor te hoge studieschuld’ of ‘stoppen om
financiéle problemen’) zijn geen belangrijke redenen om te stoppen met de opleiding. De
weinigen die een hbo-opleiding gezondheidszorg staakten, hebben het vooral gedaan

omdat zij een andere studie interessanter vonden.
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Tabel 3/4  Houding van student tegenover studeren in het algemeen en over de
gekozen studie in het cursusjaar 1997/98 (score 0-10 )

Hbo

Econ|Soc |Gezo|Land|Natu|Peda|T&C |[Tech|Tot.
Tevreden met studiekeuze 6.6| 7.7\ 7.9| 7.2 7.2\ 7.7| 7.4| 7.5| 7.3
Alleen bij vlagen studeren 4.8| 5.0 3.9| 5.6| 5.1| 4.4| 4.8| 4.9| 4.7
Dacht vaak aan overstappen 3.7 2.9 2.2| 3.3| 3.2| 2.7 3.0| 3.0| 3.1
Gebruik tijd snel studeren 3.3| 3.4 4.1| 4.2| 4.2| 4.4| 3.8| 4.1| 3.8
Opleiding past bij me 5.6| 6.6| 7.0| 6.1 6.3| 7.0| 6.5| 6.6| 6.4
Probeer hoog cijfer te halen 5.7| 5.3/ 6.1 5.4| 5.9| 6.1 5.4| 6.0| 5.8
Tevreden over studie-inspanning 6.1 6.6| 7.0| 6.3| 6.2 6.7| 6.4| 6.2| 6.4
Neiging uitstel verplichtingen 5.6| 5.3/ 4.8| 6.3| 6.0| 5.2 5.5| 5.9| 5.5
Goede zelfdiscipline 5.8/ 5.9| 6.5| 5.5| 5.8| 6.3| 6.0| 5.7| 6.0
Tijdens studie goed concentreren| 6.1| 6.4| 6.5| 5.7| 5.9| 6.8| 6.4| 6.5| 6.4
Studie viel tegen 4.2| 3.3| 2.6| 4.0| 3.4| 3.8| 3.9| 4.0| 3.7
Onvoldoende energie opbrengen 4.7| 3.9/ 3.0| 4.8| 5.1| 3.9| 4.3| 4.8| 4.3
Studie over algemeen boeiend 5.7 7.0 7.3| 6.6| 7.2| 6.9| 6.9| 6.7| 6.6
Voel niet thuis in opleiding 3.4 2.3 1.9| 3.1| 2.8| 2.8| 2.7| 2.9| 2.8
Plezier in studie 6.0 7.3| 7.3| 7.0| 7.2| 7.4| 7.1| 6.9| 6.9
Leuk nieuwe dingen te leren 6.5 7.9 7.8 7.3| 7.3| 7.6 7.7| 7.3| 7.3
Moedeloos bij denken studie 4.4| 3.8| 3.6| 4.0| 4.2| 4.3| 4.6| 3.8| 4.1
Beginnen studiedag is prettig 4.9 6.2 6.6| 5.6| 6.0| 6.2 6.1 5.9| 5.8
Herwogen aantal 446 | 237| 167 62 38| 241| 156| 243(1591

Wo

Econ|Soc |Gezo|Land|Natu|Rech|T&C |[Tech|Tot.
Tevreden met studiekeuze 7.3 7.1| 8.5 7.2| 7.3| 8.0| 7.6 7.9| 7.5
Alleen bij vlagen studeren 5.7| 4.9 4.7| 4.9| 4.6| 4.9| 4.8| 4.7| 4.9
Dacht vaak aan overstappen 2.4| 3.3| 1.7| 38.3| 3.3| 1.7| 2.9| 2.7| 2.7
Gebruik tijd om snel te studeren| 3.6| 3.9| 4.5| 3.1| 4.2| 3.8| 3.8| 3.5| 3.9
Opleiding past helemaal bij mij 6.2| 6.2| 7.6| 6.5 6.1| 7.2| 6.6| 6.4| 6.5
Probeer hoog cijfer te halen 4.6| 5.3| 6.0 4.8| 5.7| 5.9| 5.4| 5.4| 5.4
Tevreden over studie-inspanning 5.4 6.0 6.5| 6.1| 6.2 6.1| 6.1 6.7| 6.1
Neiging uitstel verplichtingen 5.6| 5.6/ 5.1| 6.0| 5.6| 5.1 5.5| 5.0| 5.4
Goede zelf discipline 5.5| 5.9| 6.5| 5.5| 5.9| 5.9| 6.0 5.9| 5.9
Tijdens studie goed concentreren| 6.2| 6.2| 7.1| 5.9| 6.4| 6.2| 6.5| 6.7| 6.5
Studie viel tegen 3.5 3.9 2.1| 3.6| 3.7| 2.2 3.3| 3.4| 3.3
Onvoldoende energie opbrengen 5.0 4.8| 3.4| 4.4| 4.5| 4.2| 4.0| 4.2| 4.4
Studie over het algemeen boeiend| 6.6| 7.0| 8.0| 6.8| 7.0| 7.2 7.5| 7.0| 7.1
Voel niet thuis in die opleiding| 2.9| 3.2| 2.0| 2.4| 3.1| 2.2| 2.7| 2.7| 2.8
Plezier in studie 6.6| 6.8 8.0| 7.0| 6.8 7.0| 7.5| 7.2| 7.1
Leuk om nieuwe dingen te leren 7.0\ 7.4| 8.2 7.3| 7.3| 7.5| 7.8 7.4| 7.5
Aan studie denken, dan moedeloos| 3.6| 4.1| 3.3| 3.3| 4.3| 3.2| 3.6| 3.8| 3.7
Prettig aan studiedag beginnen 5.3 6.1| 6.5| 5.6| 5.8 6.1| 6.1 5.8| 5.9
Herwogen aantal 113| 163 81 26 73 97 93| 104| 747

* 0 = past absoluut niet bij mijn situatie, ..., 10 = past precies bij mijn situatie.

Bron: Hop et al. (1999a; cohort 1997, tweede bevraging)
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Tabel 3/5 Overwegingen om van studie te veranderen of te stoppen (% dat dit als
reden geeft)
Hbo
Econ|Soc |Gezo|Land|Natu|Peda|T&C |Tech|Tot.
Studie niet interessant 16 9 7 11 13 12 13 12 12
Anders studie interessanter 11 10 11 11 11 11 14 11 11
Studie te moeilijk 20 5 4 21 11 5 5 8 10
Studie te makkelijk 1 4 4 1 2 5 3 1 3
Onderlinge sfeer onprettig 11 9 6 1 8 7 10 4 8
Contact docenten onbevredigend 9 6 4 6 6 6 4 8 7
Studie te praktijkgericht 0 4 0 0 1 2 4 3 2
Studie te theoretisch 24 7 9 19 13 12 10 11 14
Voorkeur betaalde baan 2 1 0 11 1 3 5 1 2
Studeren niets voor mij 4 2 0 8 0 1 1 1 2
Kleine kans leuk werk na studie 7 5 6 7 11 7 11 3 7
Kleine kans goed inkomen studie 3 2 1 1 1 2 2 2 2
Stoppen om financiéle problemen 1 1 0 0 2 2 0 2 1
Stoppen persoonlijke problemen 2 5 3 2 5 5 4 4 4
Angst voor te hoge studieschuld 4 2 0 0 0 1 1 1 2
Slechte organisatie opleiding 12 10 5 13 12 18 8 15 12
Wo

Econ|Soc |Gezo|Land|Natu|Rech|T&C |Tech|Tot.
Studie niet interessant 9 10 5 11 15 9 9 10 10
Anders studie interessanter 7 16 10 10 18 7 17 7 12
Studie te moeilijk 6 3 3 1 8 4 4 9 5
Studie te makkelijk 3 6 6 3 2 0 7 3 4
Onderlinge sfeer 4 5 3 0 5 3 4 6 4
Contact docenten onbevredigend 3 4 3 0 2 0 3 5 3
Studie te praktijkgericht 1 2 2 0 1 0 3 1 2
Studie te theoretisch 8 15 5 4 15 9 14 9 11
Voorkeur betaalde baan 3 1 1 0 4 3 2 3 2
Studeren niets voor mij 0 1 0 0 1 0 1 1 0
Kleine kans leuk werk na studie 1 9 5 5 8 4 9 2 6
Kleine kans goed inkomen studie 2 5 0 3 2 0 5 1 2
Stoppen om financiéle problemen 0 1 1 0 1 0 2 2 1
Stoppen om persoonlijke probleme 4 4 4 1 2 4 5 3 4
Angst voor te hoge studieschuld 0 2 1 0 2 4 1 1 2
Slechte organisatie opleiding 5 6 2 7 7 0 6 4 5

Bron: Hop et al. (1999a; cohort 1997, tweede bevraging)

Webbink (1999) vindt op basis van analyses van de cohort 1991/92 en 1995/96 dat de

volhouders in een studie hogere verwachtingen hebben omtrent toekomstige verdiensten,

dat achtergrondkenmerken niet veel verschil uitmaken en dat er wel duidelijke

verschillen zijn tussen opleidingen. Uit de tabel waar Webbink de resultaten van zijn

probit analyse weergeeft valt af te lezen dat hbo-studenten in medische richtingen relatief

minder geneigd zijn om uit te stromen of om te zwaaien naar een andere opleiding. Voor
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de hbo lerarenopleiding geldt dat de kans groot is dat zij hun opleiding de rug toe keren
voor een andere studie of om helemaal te stoppen met studeren in het hoger onderwijs.

De uitkomsten zijn echter niet significant.

Verder vindt Webbink dat alle indicatoren van studiesucces samenhangen met de
‘geschiktheid’ van de student. De eigen perceptie op de kans op het behalen van het
diploma heeft een significant positieve invloed op de studieresultaten. Studenten die al
eerder ingeschreven stonden in het hoger onderwijs hebben een hogere kans op
afstuderen en een kleinere kans om na een eventuele staking van de studie terug te keren.
Doubleren in het middelbare onderwijs is een slecht teken voor het succes in het hoger
onderwijs. Vwo- en mbo-afgestudeerden hebben een hogere kans om een hbo-diploma te
behalen dan havo-leerlingen. Echter als iemand een mbo-achtergrond heeft is de kans op

terugkeer kleiner na een eventuele uitval.

In het algemeen hebben achtergrondkenmerken weinig effect op het succes in het hoger
onderwijs. Wel zijn er enkele uitzonderingen: vrouwen maken een universitaire opleiding
in het algemeen sneller af dan mannen. Oudere studenten hebben een hoger kans op
afstuderen, een hoger studietempo en een kleinere kans op terugkeer. Sociale achtergrond
heeft amper effect op de studievoortgang. Het niveau en de richting van het onderwijs
zijn van grote invloed op uitstroom en studietempo. In het hbo zijn de verschillen tussen
de studenten en opleidingen veel kleiner, dan in het wo. De effecten van de
studiekenmerken (richting en niveau) domineren de invloed van de studentkenmerken
(geschiktheid en achtergrond). Selectie aan de poort gebaseerd op het eindexamencijfer
leidt nauwelijks tot een verbetering van het percentage afgestudeerde omdat de
voorspellende waarde van de variabelen aan het begin van de studie relatief gering is. De

zelfselectie van studenten, op basis van subjectieve slaagkans, geeft de beste resultaten.

3.3.2 Werken en studievoortgang

Uit verschillende onderzoeken is gebleken dat studenten die niet werken meer tijd aan
hun studie besteden en een hoger studietempo hebben dan werkende studenten (Verbeek
& De Jong, 1995; Verrijt, 1996). Uit longitudinaal onderzoek (De Jong et al., 1998a)

blijkt evenwel dat de vertraging die werkende studenten in de eerste fase van hun studie
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oplopen aan het eind van de studie vrijwel ingehaald is. Op dit punt bestaan er geen
verschillen tussen sectoren in het hoger onderwijs. Dit sluit aan bij de bevindingen uit
kwalitatief onderzoek van de Commissie Hermans, waarin studenten (en hun ouders)
aangeven dat werken ook een positieve relatie met de studievoortgang kan hebben.
Verbeek & De Jong (1995) tonen aan dat werkende studenten een hogere intrinsieke

motivatie hebben.

Boom et al. (1998) hebben de relatie tussen lenen en studievoortgang bij wo-studenten
onderzocht. Het betreft hier gegevens uit een telefonische enquéte onder 2886 studenten
(gestratificeerd naar startcohort, sector en geslacht). De onderzoekers vonden geen
significante verschillen tussen werken en studievoortgang. Verschillen tussen sectoren
doen zich op dit punt ook hier niet voor. Werkende studenten behalen gemiddeld
genomen per jaar meer studiepunten dan niet werkenden. Wel blijkt dat studenten die
veel werken (meer dan acht uur) per jaar minder studiepunten halen dan studenten die
minder dan acht uur werken. De relatie tussen lenen en studievoortgang is volgens de
Boom et al. ‘diffuus’. Alleen voor het collegejaar 1996/97 is een negatieve samenhang

vastgesteld tussen lenen bij de IB-Groep en het aantal behaalde studiepunten.

Naast de veronderstelling dat studenten die een bijbaan hebben, minder tijd in hun studie
zouden stoppen en daardoor enige vertraging zouden oplopen is er een andere,
verdergaande veronderstelling: het pull effect (zie Paragraaf 3.2) dat de arbeidsmarkt
uitoefent, zou aanleiding zijn tot studie-uitval. Hierbij zou de rangschikking ‘studeren op
de eerste plaats’ en daarbij ‘wat bijverdienen op de tweede plaats’ omkeren. In de periode
van hoogconjunctuur van de afgelopen jaren kwam het in een aantal bedrijfstakken voor
dat de vraag naar pasafgestudeerden het aanbod overtrof. Bedrijven waren daarom op
zoek naar jonge talentvolle studenten, die de gewenste taken konden vervullen. Het
resulteerde in een aantal gevallen in iets meer dan gewone leuke werkervaring:
verschillende studenten hebben hun studie gestaakt om te gaan werken. Hoewel een
snelle carriere binnen het bedrijf zeker mogelijk is, kan het feit dat iemand geen diploma
heeft behaald, in een latere fase van de loopbaan een obstakel kunnen worden, bij
voorbeeld bij het wisselen van werkgever. Dit verschijnsel trok veel aandacht en daarom
is in het kader van het DHO-onderzoek gevraagd hoe goed studenten bestand zijn tegen

aantrekkelijke aanbiedingen uit het bedrijfsleven. De resultaten staan in Tabel 3/6. Van
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de hbo-studenten zou 45% het aanbod weigeren, een iets groter percentage dan onder
wo-studenten. De studenten in de hbo gezondheidsopleiding vallen weer in positieve zin
op: zij zouden een dergelijk aanbod massaal afwijzen. Twee conclusies kunnen hieruit
getrokken worden: (1) deze studenten zijn in vergelijking met andere studenten zeer
vastberaden om hun studie af te maken en (2) eventuele werknemerstekorten in de

zorgsector kunnen moeilijk door gezondheidszorg studenten opgevuld worden.

Tabel 3/6 Aantrekkelijke baan accepteren voor afstuderen met risico niet tijdig
slagen (kolom-percentages)

Hbo

Econ|Soc |Gezo|Land|Natu|Peda|T&C |[Tech|Totaal

baanaanbod voor afstuderen?

1 baan niet accepteren 47| 40| 56| 40| 43| 42| 36| 46 45

2 stel voorwaarde aan werkgever 43| 52| 38| 41 46| 48| 55| 47 46

3 baan accepteren extra schuld OK 11 8 6 19 10 9 9 7 9

Herwogen aantal 446| 237| 167 62 38| 241| 156| 243 1591
Wo

Econ|Soc |Gezo|Land|Natu|[Rech|T&C |[Tech|Totaal

baanaanbod voor afstuderen

1 baan niet accepteren 31 37| 41 42| 45| 42| 35| 50 40
2 stel voorwaarde aan werkgever 62 55 47 46 45 46 52 44 51
3 baan accepteren extra schuld OK 7 8| 12| 12 9( 12| 13 5 10
Herwogen aantal 113| 163 81 26 73 97 93| 104 747

Bron: SCO/SEO, Cohort 1997, tweede bevraging

3.3.3 Sectorspecifieke studies: onderwijs, techniek en zorg

Volgens Van der Hulst & Jansen (1999) hangt de studievoortgang samen met
eindexamencijfers. Het studietempo, gemeten aan het aantal behaalde studiepunten per
jaar, neemt af in de loop van de studiejaren. Het is van belang dat studenten die het
doctoraaldiploma niet zullen behalen zo vroeg mogelijk uitvallen. De veranderingen in
het studieprogramma van de technische opleidingen lijken meer effect te hebben op het

uitvalmoment dan op het studietempo.

In Paragraaf 2.4.4 hebben we al gezien dat verlenging van de studieduur van technische
opleidingen vooral door wo-studenten technische opleidingen positief wordt

gewaardeerd. Het is daarmee een bevestiging van de door de studenten alom gevoelde
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zwaarte van deze studies. De initiatieven in deze richting van TU’s, en in het kielzog ook
van de béta-faculteiten van algemene universiteiten, kunnen naast een effect op de
initi€le studiekeuze met name ook een positief effect hebben op de (verwachtingen over
de) studeerbaarheid van technische studies. Het is evenwel nog te vroeg om de nieuw

ingevoerde maatregelen op dit punt te kunnen evalueren.

Uit een onderzoek aan drie opleidingen binnen de sector economische dienstverlening
aan de Christelijke Hogeschool Noord Nederland (Otting et al., 1999) blijkt dat vwo’ers
hogere slaagpercentage realiseren dan havisten en mbo-studenten en dat de opleiding die

structureel selecteert vrijwel steeds hogere slaagpercentages kent.

Specifiek voor de zorgsector hebben Borghans & De Steur (1999) het studiekeuzeproces
conceptueel uiteengerafeld, waarbij ze putten uit een groot aantal empirische
sociologische, pedagogische en economische studies. Ze onderscheiden daarbij een
zevental keuzemomenten: 1) keuze middelbare opleiding; 2) keuze vakkenpakket; 3)
keuze beroepsopleiding na middelbare opleiding; 4) keuze op opleiding te voltooien of
niet; 5) doorleren, werken of niet-participeren; 6) keuze zorgberoep; 7) keuze uittreden
uit zorgberoep. Uit dit proces leiden zij vervolgens af welke groepen in eerste instantie
verloren (dreigen te) gaan voor het zorgberoep. De onderzoekers trekken de volgende
conclusies:

- Vrouwen kiezen eerder voor een typisch vrouwenberoep, zoals bijvoorbeeld een
zorgberoep. Dit verkleint de kans dat ze zullen afwijken van de weg naar de zorg.

- Onder meer als gevolg van bezuinigingsmaatregelen is het aantal opleidingsplaatsen
in gezondheidszorginstellingen de afgelopen jaren teruggelopen. Dit heeft een negatief
effect gehad op de instroom in zorgopleidingen.

- Uit het schoolverlateronderzoek blijkt dat er wel degelijk sprake is van doorstroom
binnen het zorgonderwijs, waarbij meestal wordt gekozen voor een hoger
onderwijsniveau, maar het komt ook voor dat doorstromers voor andere
zorgopleidingen kiezen op hetzelfde niveau.

- Hoewel zorgopleidingen heel duidelijk opleiden tot een bepaald beroep blijkt dat
respectievelijk slechts 2% (vbo), 32% (mbo) en 51% (hbo) van de gediplomeerden uit
het reguliere zorgonderwijs daadwerkelijk het zorgberoep gaat uitoefenen.
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3.3.4 Studievoortgang en etniciteit

Boogaard & Admiraal (1999) hebben onderzoek gedaan naar twee in de literatuur veel
gebruikte uitspraken: (1) allochtone en buitenlandse studenten doen gemiddeld langer
over hun studie dan Nederlandse studenten en (2) de studie-uitval onder allochtone en
buitenlandse studenten is hoger dan die onder autochtone studenten. Uit het onderzoek
blijkt dat er geen significant verschil is in studievoortgang in de propedeutische fase
tussen Nederlandse en allochtone studenten, maar wel tussen de Nederlandse en de
buitenlandse studenten (zie Tabel 3/7). Gerekend over de totale studie is er geen
significante verschil in studieduur tussen de drie groepen. Wél blijkt dat de beginfase van
de studie voor buitenlandse studenten veel tijd kost, maar degenen die erin slagen de

startproblemen te overwinnen, studeren in het algemeen vlot verder.

Tabel 3/7  Gemiddelde studieduur van Nederlandse, allochtone en buitenlandse
studenten aan de UU, EUR, TUE en LUW (maanden)

Propedeuse Doctoraal Studie
Nederlands 17.7 (n=33972) 51.4 (n=10522) 69.1 (n=10522)
Allochtoon 18.3 (n=1277) 50.0 (n=208) 68.3 (n=208
Buitenlands 21.2 (n=342 46.7 (n=61) 67.9 (n=61)

Bron: Boogaard & Admiraal (1999)

Buitenlandse studenten kiezen relatief vaak voor een exacte of medisch-biologische
studie en minder vaak voor sociale wetenschappen of rechten. Nog wat sterkere voorkeur
voor economie, elektrotechniek informatica en vreemde talen. Allochtone studenten
kiezen relatief vaak voor talenstudies en de medisch-biologische richting en relatief
weinig voor sociale wetenschappen. Er is sprake van variantie in studieduur tussen de
verschillende opleidingen. De lengte van de propedeuse verschilt van opleiding tot
opleiding, maar het is niet zo dat de langere studieduur van buitenlandse studenten

herleid kan worden tot een verschil in studiekeuze (Boogaard & Admiraal, 1999).

Het verschil in uitval in de propedeuse tussen Nederlandse en allochtone studenten is niet
significant (Tabel 3/8). Het verschil tussen de uitvalpercentage onder de buitenlandse
studenten in deze fase is vel significant verschillend van de andere twee groepen. En

weer, in het doctoraal treden geen significante verschillen op. Weliswaar zijn er
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verschillen in uitval van opleiding tot opleiding, maar deze gelden voor de drie groepen

studenten op dezelfde manier.

Tabel 3/8  Gemiddelde uitvalpercentages van Nederlandse, allochtone en buitenlandse
studenten aan de UU, EUR, TUE en LUW in de propedeuse en
doctoraalfase van de studie

Propedeuse Doctoraal
Nederlands 18% (n=53293) 4.3% (n=53293)
Allochtoon 22% (n=2359) 4.0% (n=2359)
buitenlands 29% (n=838) 3.6% (n=838)

Bron: Boogaard & Admiraal (1999)

3.3.5 Internationale vergelijking

Een rechttoe rechtaan internationale vergelijking van doorstroom, omzwaai en uitval in
het hoger onderwijs is niet goed mogelijk. Er zijn geen pogingen gedaan om een
consistent international onderzoek op dit gebied uit te voeren. De onderzoeken die wel
beschikbaar zijn, zijn verschillend zowel in de methode als in dekking van de landen en
onderwerpen. Een ander probleem is dat het moeilijk is verschillende opleidingsstelsels
en instellingtypes met elkaar te vergelijken. Onder vermelding van deze kantekeningen
publiceert de OECD (1997a) een tabel waar de resultaten van verschillende onderzoeken

in staan samengevat (zie Tabel 3/9)
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Tabel 3/9  Uitvalpercentages in tertiair onderwijs in een aantal landen "

Uitval in eerste Geen diploma in Helemaal geen

jaar gegeven opleiding  diploma behaald
Belgié (Viaanderen), 1994
Universitaire opleiding 47 34
Niet universitaire (one-cycle) 50 39
Belgié (Wallonié), 1992-94
Universitaire opleiding 56-62 57
Niet universitaire (one-cycle) 60 38
Denemarken, 1995
Tertiaire opleiding 40 23
Frankrijk, 1993°
Totaal tertiaire opleiding 27
University Institutes of Technology 20
ltali€, eind jaren '80
Tertiaire opleiding 64
Duitsland, 1993-94
Tertiaire opleiding 29-31
Verenigde Koninkrijk, 1995
Tertiaire opleiding 6-13

1
2)

De cijfers zijn atkomstig uit diverse bronnen en daardoor zijn er verschillen in dekking en methodologie.
De cijfers verwijzen naar de omzwaaiers of uitvallers die hun opleiding pas de eerste jaar staakten.

Bron: OECD (1997a), p.118.

De patronen voor uitval en omzwaai vari€ren in alle landen per studie, soort middelbaar
onderwijs, sociale achtergrond en leeftijd. De verklaring voor deze verschijnselen is nog
niet uitgewerkt, maar er zijn wel een aantal opmerkelijke bevindingen. In Frankrijk en in
Walloni€ bij voorbeeld hebben studenten met een mbo-achtergrond een relatief lagere
slaagkans in een wo opleiding terwijl zij juist een hogere slaagkans hebben voor een non-
universitaire hoge opleiding. In de Verenigd Staten zijn er aanwijzingen gevonden dat
studenten met een lager gemiddeld eindexamencijfer of een lagere score op het
toelatingsexamen (de minder goed voorbereidde studenten) vijf maal hoger kans hebben
op uitval dan de studenten met de beste voorbereidingsniviveau-indicatoren. Opleidingen
waar grotere aantallen ‘minder goed voorbereidde’ studenten instromen hebben een
groter uitvalspercentage, hetgeen niet betekent dat deze instellingen minder hun best
zouden doen om uitval te voor komen. Verder, lijkt het erop dat als er sprake is van een
snelle groei in instroom, is er een ook een stijgende trend waar te nemen in een groei van
het uitvalspercentage. Dit werd onder andere waargenomen in de Verenigd Koninkrijk,

Wallonié en Duitsland.
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3.4 Belangrijkste bevindingen uit dit hoofdstuk

Het onderwerp van dit hoofdstuk is de studievoortgang vanaf het moment van instroom
in het hoger onderwijs tot het moment van uitstroom, met of zonder diploma en al dan
niet naar de arbeidsmarkt. De eerste belangrijke conclusie uit is dat de instroom van
eerstejaars studenten in het hoger onderwijs een zwakke indicatie is van de samenstelling
van het aanbod van pas afgestudeerden. Een groot aantal van de studenten zwaait om,
verandert van opleidingsniveau of studierichting. Er is een groep studenten die zijn studie
staakt om vervolgens weer terug te keren in het hoger onderwijs, veelal in een andere

richting en er zijn studenten die het hoger onderwijs voorgoed verlaten zonder diploma.

Voor economen is de human capital theorie de meest gangbare benadering bij de
beschrijving van studiekeuzegedrag. Deze theorie gaat er van uit dat een individu bij de
keuze om de studie voort te zetten, om te zwaaien of helemaal te stoppen, het alternatief
kiest met het hoogste verwachte nut. Naast het zichtpunt van de economische discipline
wordt studie-uitval ook vanuit andere wetenschappelijke disciplines benaderd, zoals de
sociologie, bestuurskunde, onderwijskunde en de psychologie. De meeste theorieén
hebben gemeen dat ze ervan uitgaan dat te trage studievoortgang, studie-uitval of
verkeerde keuzes en daardoor omzwaai kostbaar zijn, niet alleen in termen van geld
gedefinieerd, zowel op individueel als op maatschappelijk niveau. Daarom wordt er
aandacht besteedt aan hoe de verkeerde keuzes die tot uitval, omzwaai of vertraging
leiden kunnen worden teruggedrongen. Vervolgens is het van belang dat uitvallers of
omzwaaiers in een zo vroeg mogelijk stadium hun huidige studie staken, waarbij de
kosten geminimaliseerd worden. Een belangrijke vraag daarbij is of financiéle prikkels
effectief zijn om de genoemde doelstellingen (minder studie-uitval of eerdere omzwaai)
te bereiken of dat juist maatregelen op het gebied van voorlichting en studiebegeleiding

de kans op het nemen van verkeerde keuzes kan verkleinen.

De doorstromers, omzwaaiers en uitvallers kunnen in het kort als volgt worden
getypeerd. De betere studenten (niet gedoubleerd, hogere eindexamencijfers) stoppen
minder vaak met studeren, maar zwaaien wel vaker om. De studenten die onder de
tempobeurs vallen (cohort 1995/96) lijken minder gehinderd om hun studie tijdelijk te

onderbreken, omdat zij niet te maken hebben met het strakke schema van de
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prestatiebeurs (cohort 1997/98). Stoppen is vaak tijdelijk en velen keren na één of twee
jaar terug in het onderwijs Studenten die stoppen gaven zich in het eerste jaar al een
kleinere slaagkans dan de groep die niet van onderwijs is veranderd. Omzwaai blijft niet
beperkt tot de eerste jaren. Vooral in het hbo is er veel verandering na het vierde jaar, dit

zijn met name doorstromers naar het wetenschappelijk onderwijs.

Voor veel omzwaaiers heeft de afgebroken studie wel iets opgeleverd, ongeveer
driekwart heeft vrijstellingen in de nieuwe opleiding. Een andere belangrijke conclusie
die we op basis van onderzoeksuitkomsten, ten aanzien van het effect van financiéle
prikkels op de studievoortgang, kunnen trekken is dat ruim 50% van de uitvallers
aangeeft dat ze hun recht op studiefinanciering hebben opgebruikt. Het betreft hier vooral
de wat minder goede leerlingen, die veelal via een omweg aan het hoger onderwijs zijn

begonnen.

Tussen de sectoren bestaan significante verschillen in zowel hbo als wo. De sector
gezondheidszorg kent een kleine uitval, op hbo- en met name op wo-niveau. In het hbo
heeft de sector onderwijs (naast economie en taal & cultuur) zowel een hogere uitval
alsook veel omzwaaiers. In het wo zwaaien studenten vaker om naar een andere
instelling om vervolgens daar dezelfde opleiding te gaan volgen, terwijl hbo’ers vaker
een ander opleiding kiezen op hetzelfde niveau, en ook vaak binnen de oorspronkelijke
instelling. De twee voor ons onderzoek belangrijke studierichtingen - gezondheidszorg en
onderwijs - vormen de twee uitersten. Het percentage studenten die in een jaar tijd de
propedeuse diploma behaalt is 81% in de hbo-sector gezondheidszorg en slechts 48% in

de sector onderwijs.

De studievoortgang is deels athankelijk van de houding van de student, zijn oordeel over
de studie en de bereidheid om zich voor de studie in te spannen. Tegelijkertijd zijn zij
tevreden over hun studiekeuze, voelen zich thuis in de opleiding, ze vinden het boeiend
en denken niet aan overstappen. Hoewel deze sector veel afthakers en wisselaars kent,
zijn zij over het geheel genomen tevreden over hun opleiding en klagen ze ook niet dat
hun studie te zwaar is. Waarom zijn dan de afhakers gestopt? Een belangrijke reden om
met een lerarenopleiding te stoppen is de slechte organisatie van de opleiding. Verder

vonden de stoppers in de sector onderwijs de opleiding oninteressant of te theoretisch.
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Financiéle problemen (‘angst voor te hoge studieschuld’ of ‘stoppen om financiéle
problemen’) zijn geen redenen om te stoppen met de opleiding. De weinigen die een hbo-
opleiding gezondheidszorg staakten, hebben het vooral gedaan omdat zij een andere

studie interessanter vonden.

Webbink (1999) vindt op basis van analyses van twee cohorten eerstejaars studenten dat
de volhouders in een studie hogere verwachtingen hebben omtrent toekomstige
verdiensten, dat achtergrondkenmerken nauwelijks van invloed zijn op studiesucces en
dat er op dit punt wel duidelijke verschillen zijn tussen opleidingen. Uit zijn analyses valt
op te maken dat hbo-studenten in medische richtingen relatief minder geneigd zijn om uit
te stromen of om te zwaaien naar een andere opleiding. Voor studenten op de
lerarenopleiding op hbo-niveau geldt dat de kans groot is dat zij hun opleiding de rug toe
keren voor een andere studie of om helemaal te stoppen met studeren in het hoger
onderwijs. Verder vindt Webbink dat alle indicatoren van studiesucces samenhangen met
de ‘geschiktheid’ van de student. De eigen perceptie op de kans op het behalen van het

diploma heeft een significante positieve invloed op de studieresultaten.

De effecten van de studiekenmerken (richting en niveau) domineren de invloed van de
studentkenmerken (geschiktheid en achtergrond). In grote lijnen ongeveer dezelfde

conclusies te trekken uit buitenlandse onderzoekingen
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4  Aansluiting opleiding en arbeidsmarkt

De weg van de beroepskeuze is lang, met meerdere kruisingen waarop verschillende
wegen ingeslagen kunnen worden. In de vorige hoofdstukken zijn de studiekeuze en de
voltooiing van een studie aan de orde gekomen. Een derde en cruciaal kruispunt is het
moment waarop na de afronding van de studie beslist wordt welk beroep men wil gaan

uitoefenen.

Wanneer we kijken naar het gedrag van afgestudeerden, dan zien we dat niet iedereen die
ooit een bepaalde opleiding heeft gevolgd actief is op de arbeidsmarkt. Is men dat wel,
dan heeft men niet altijd een functie in de sector waarop de opleiding van oorsprong
gericht was. Een deel van het potenti€le aanbod blijft onbenut, terwijl een ander deel
functies in andere sectoren verricht. Recentelijk is er enige ophef ontstaan toen het SCP
naar buiten kwam met het nieuws dat van de afgestudeerden aan een lerarenopleiding
slechts 40% uiteindelijk ook koos voor het leraarschap (Herweijer, 1999). Gelukkig bleek
deze conclusie te berusten op verkeerde informatie; de gebruikte CBS-bestanden waren
niet geschoond voor zogenaamde ‘vrije opleidingen’, waardoor een overschatting van het
aantal ‘uitvallers’ is ontstaan. Desalniettemin komen lang niet alle afgestudeerden van de
lerarenopleidingen in het onderwijs terecht. Uit andere onderzoeken blijkt dat het
percentage rond de 65% ligt. Bij opleidingen in de zorgsector ligt het percentage hoger.
Andere opleidingen kennen juist een veel grotere spreiding van de afgestudeerden over

verschillende beroepen.

In dit hoofdstuk zal een scala van onderzoeken die betrekking hebben op beroepskeuze
na de opleiding de revue passeren. Hierbij maken we een onderscheid in twee delen.
Eerst kijken we naar puur Nederlandse onderzoeken die heel concreet kijken naar het
beroep van afgestudeerden. Daarna komt de grotendeels internationale literatuur aan de

orde die kijkt naar de determinanten van deze keuze.
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4.1 Functiespecifieke opleidingen

Zoals gezegd vormt de overgang van studie naar een baan, naast de studiekeuze en het
daadwerkelijk doorlopen van de studie, een bepalende fase voor de omvang van het
arbeidsaanbod van een sector. Dit geldt met name voor de sectoren die in dit onderzoek
centraal staan, onderwijs en zorg, aangezien dit beide sectoren zijn waarbij de studie vrij
nauw verbonden is met een bepaald beroep. Bos & De Gilder (1996) spreken van
functiespecifieke opleidingen en opleidingsspecifieke functies als tegenhanger daarvan;

Herweijer (1999) noemt dit vakdeelmarkten.

In Nederland worden regelmatig studies verricht onder afgestudeerde hbo-ers en
academici. Zo zijn er de jaarlijks terugkerende “Goede Studies, de Beste Banen”
onderzoeken van SEO/Elsevier en ROA-onderzoeken, en daarnaast nog een aantal

incidentele onderzoeken.

In 1999 is het ‘Goede Studies, Beste Banen’-onderzoek voor het eerst ook onder hbo’ers
uitgevoerd (Berkhout en De Winter, 1999). Een van de uitkomsten van dit onderzoek is
dat ongeveer 65% van degenen die in 1996/97 zijn afgestudeerd aan een lerarenopleiding
daadwerkelijk in de sector onderwijs werkt, zo’n twee jaar na het afstuderen. Bij de
afgestudeerden in een richting verbonden aan de zorg ligt het percentage dat werkt in de
sector die aansluit bij de opleiding volgens dit onderzoek rond de 90%. Daarmee maken
deze twee studierichtingen deel uit van degene met het hoogste percentage
afgestudeerden die in één bepaalde bedrijfstak werken. Verder zijn studenten
maatschappelijk werk en dienstverlening en sociaal pedagogische hulpverlening sterk
geconcentreerd in de sector gezondheids- en welzijnszorg. Studenten met een
economische opleiding zijn vrij veel te vinden bij financiéle instellingen of in de
zakelijke dienstverlening en mensen afgestudeerd aan een agrarische hbo-opleiding en

‘overige gedrag- en maatschappij’-studies vinden we relatief veel terug in het onderwijs.
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Tabel 4/1  Percentages afgestudeerden aan verschillende lerarenopleidingen die in het
onderwijs werkzaam zijn, hbo afgestudeerden (voltijd)

Opleiding Percentage werkzaam in onderwijs
Leraar speciaal onderwijs 99%
Leraar basisonderwijs 91%
Lichamelijke opvoeding eerste graad 52%
Tekenen / handvaardigheid 36%
Aardrijkskunde 29%
Geschiedenis 43%
Economie (algemeen en bedrijfs) 15%
Engels 56%
Duits / Frans 44%
Nederlands 42%
Wiskunde / natuurkunde / scheikunde 63%
Biologie 43%
Verzorging / gezondheidskunde /huishoudkunde 25%
Godsdienst / maatschappijleer 13%

Bron: Berkhout en De Winter (1999)

Tabel 4/2  Percentages afgestudeerden (voltijd) aan verschillende zorgopleidingen die
in de gezondheids- en welzijnszorg werkzaam zijn

Opleiding Percentage werkzaam in gezondheid- en
welzijnszorg
Verpleegkunde 82%
Kader gezondheidszorg 100%
Fysiotherapie 96%
Logopedie 55%
Voeding en diétick 36%
Verpleegkunde maatschappelijke gezondheidszorg 62%

Bron: Berkhout en De Winter (1999)

De HBO-Monitor, in opdracht van de HBO-raad ontwikkeld door het ROA, geeft net als
‘Goede Studies, Beste Banen’ een overzicht van de beroepen waarin afgestudeerden aan
bepaalde opleidingen terechtkomen. Tabel 4/3 geeft een overzicht van het percentage
afgestudeerden van verschillende zorgopleidingen die in een zorgberoep werken en geeft
Tabel 4/4 een soortgelijk overzicht van de afgestudeerden van lerarenopleidingen die in

het onderwijs werken.
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Tabel 4/3  Werkenden hbo-gezondheidszorg naar meest voorkomende branches
(minimaal aandeel 10%) per studiecluster
Studie Branche %
HBO opleiding tot verpleegkundige voltijd Algemene ziekenhuizen 47%
Psychiatrische ziekenhuizen 11%
HBO opleiding tot verpleegkundige deeltijd Algemene ziekenhuizen 36%
Psychiatrische ziekenhuizen 10%
HBO opleiding verpleegkundige in maatsch. Psychiatrische ziekenhuizen 40%
Gezondheidszorg Ambulante geestel. Gezondheidszorg 15%
Extramurale medische verzorging 15%
HBO opleiding kader in gezondheidszorg (vt) Algemene ziekenhuizen 38%
Teh./woonv geestel of meerv. Gehand 19%
HBO opleiding kader in gezondheidszorg (dt) Algemene ziekenhuizen 19%
Teh./woonv geestel of meerv. Gehand 17%
Academische ziekenhuizen 11%
HBO bewegingstechnologie Grooth. Med./tandheelk.instrum. 13%
Detailh. Med./orthopedische art. 13%
Overk. Organ/samenwerk.- 13%
/adviesorg./fonds welzijnszorg 13%
HBO medisch beeldvormende en Algemene ziekenhuizen 72%
radiotherapeutische technieken Academische ziekenhuizen 16%
HBO opleiding tot fysiotherapeut Fysio- ea bewegingspraktijken/instit. 55%
Algemene ziekenhuizen 10%
HBO opleiding voor ergotherapie Verpleegh. Somat./psycho-geriatr. 28%
Categorale ziekenhuizen 20%
HBO opleiding voor logopedie Logopedische diensten, instit/praktijk 29%
Paramed./diétisten/logopedisten 14%
Speciaal onderwijs 13%
HBO optometrie Detailh. Optische artikelen 75%
Algemene ziekenhuizen 12%
HBO voeding en diétetiek Algemene ziekenhuizen 19%
Extramurale medische verzorging 14%
HBO antroposofische gezondheidszorg Restaurants/cafetaria’s/snackbars ed 20%
Psychiatrische ziekenhuizen 20%
Extramurale medische verzorging 20%
Welzijnszorg incl. huisvesting 20%
Niet-med. dagverblijf gehandicapten 20%
HBO mondhygiénist Tandheelkundige praktijken 89%
HBO Othoptie Algemene ziekenhuizen 67%
Academische ziekenhuizen 22%
Categorale ziekenhuizen 11%
HBO bewegingsagogie/psychomotorische therapie ~ Psychiatrische ziekenhuizen 57%
Gevangeniswezen 14%
Algemene ziekenhuizen 14%
Teh./woonv geestel of meerv. Gehand. 14%
HBO huidtherapie Huid-/oedeemtherapeutische pratijk 75%
Vervoer door lucht 25%
HBO podotherapie Podotherapeutische praktijken 50%
Paramed./diétisten/logopedisten 33%
Hoger beroepsonderwijs 17%
HBO lerarenopleiding verpleegkunde Algemene ziekenhuizen 32%
HBO oefentherapie Cesar/Mensendieck Fysio- ea bewegingspraktijken/instit 54%

Bron: Allen & Ramaekers (1998), Tabel 5.11.
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Tabel 4/4  Werkenden in de sector onderwijs naar meest voorkomende branches
(minimaal aandeel 10%) per studiecluster

studie Branche %
HBO leraar basis-/speciaal onderwijs voltijd Basisonderwijs 87%
HBO leraar basis-/speciaal onderwijs deeltijd Basisonderwijs 76%
Voortgezet speciaal onderwijs 10%
HBO leraar VO taal voltijd Voortgezet onderwijs 42%
HBO leraar VO taal deeltijd Voortgezet onderwijs 38%
Middelbaar beroepsonderwijs 11%
HBO leraar VO maatschappij voltijd Voortgezet onderwijs 23%
HBO leraar VO maatschappij deeltijd Middelbaar beroepsonderwijs 11%
Voortgezet onderwijs 17%
HBO leraar VO expressie voltijd Voortgezet onderwijs 16%
HBO leraar VO expressie deeltijd Middelbaar beroepsonderwijs 19%
Basisonderwijs 14%
Voortgezet onderwijs 25%
HBO leraar VO techniek voltijd Voortgezet onderwijs 70%
HBO leraar VO taal 1° graad Voortgezet onderwijs 50%
Comb. Voortgezet/beroepsonderwijs 15%
Basisonderwijs 12%
HBO leraar VO maatschappij 1° graad Voortgezet onderwijs 41%
HBO leraar VO lichamelijke oefening 1° graad Voortgezet onderwijs 37%
HBO leraar VO exact voltijd Voortgezet onderwijs 51%
HBO leraar VO exact deeltijd Voortgezet onderwijs 54%
HBO Algemen beroepenvariant Hogere Basisonderwijs 19%
kaderopleiding pedagogie Kinderdagverblijven/peuterspeelzalen/buite
nschoolse opvang 9%
HBO Algemene beroepenvariant Pedagogiek Basisonderwijs 33%
Maatsch werk gericht op specifieke groepen
10%
HBO Algemene beroepenvariant Godsdienst Basisonderwijs 29%
Religieuze organisaties 29%
Min. van OC&W 14%
Hoger beroepsonderwijs 14%
Verpleegh. Somat./psycho-geriatrie 14%

Bron: Allen & Ramaekers (1998), Tabel 2.11.

Opvallend is de afwijking van de uitkomsten van de reeds beschreven HBO-monitor en
Goede Studies, Beste Banen, vergeleken met het onderzoek van Borghens et al. (1998).
Dit laatste onderzoek constateert namelijk een veel lager percentage afgestudeerden aan
een zorgopleiding dat daadwerkelijk in de zorg gaat werken. Slechts 51% van de hbo-

gediplomeerden in een zorgrichting zou volgens hun in een zorgberoep uitoefenen.

Van der Linden & van der Velden (1998) hebben een onderzoek uitgevoerd dat specifiek
gericht was op afgestudeerden aan lerarenopleidingen. Zij vinden dat anderhalf jaar na

afstuderen 88% werkt, 7% verder studeert, 4% werkloos is en een restant van 2% nog iets
anders doet. Van de 88% die werkt, is 77% werkzaam in het door de overheid bekostigde

onderwijs. Dit komt neer op 67% van het totale aantal afgestudeerden, hetgeen
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vergelijkbaar is met het percentage uit het Goede Studie, Beste Banen onderzoek. Het
percentage verschilt overigens flink tussen de afstudeerrichtingen. Afgestudeerden van in
de lerarenopleiding basisonderwijs werken bijna allemaal in het onderwijs, terwijl van de
tweedegraads leraren expressievakken slechts 38% van de werkenden in het onderwijs
zit. De groep die verder studeert doet dat grotendeels in een opleiding die wederom iets
met het onderwijs te maken heeft. Een groot deel van hen zal dus naar verwachting na de

vervolgopleiding alsnog in het onderwijs gaan werken.

Totaal komen deze auteurs tot een percentage van 70% van de afgestudeerden dat
daadwerkelijk beschikbaar is voor een baan binnen het onderwijs. Hiertoe rekenen zij
degenen die direct na de opleiding in het onderwijs zijn gaan werken, degenen die verder
zijn gaan studeren in een richting die wederom bij het onderwijs aansluit en degenen die
werkloos zijn. Er treedt dus volgens hen een weglek van 30% op. Tweederde van deze
weglek heeft een baan buiten het onderwijs. Op grond van de data kon echter niet worden

vastgesteld of deze groep daar bewust voor gekozen heeft.

Aan de werkende afgestudeerde leraren basisonderwijs is in dit onderzoek wel de vraag
voorgelegd of ze denken over vijf jaar in het vakgebied te werken. Hierop heeft 88%
bevestigend geantwoord. De verwachtingen lopen uiteen van 75% bij de afgestudeerden
lichamelijke oefening tot 100% bij de eerstegraads afgestudeerden in een taalvak. Een
kwart van de buiten het onderwijs werkende afgestudeerde leraren basisonderwijs denkt
over vijf jaar nog steeds buiten het onderwijs te werken, tegenover 7% die op het
moment van het onderzoek binnen het onderwijs werkten. Op grond hiervan kan volgens
de onderzoekers een extra weglek van 5% (7% van 67%) in de volgende vijf jaar

verwacht worden.

Research voor beleid heeft tot driemaal toe een onderzoek uitgevoerd naar de kenmerken
van mensen die in het onderwijs gaan werken. In het eerst onderzoek (Sennema, 1990)
werd gekeken naar degenen die in 1987/88 en 1988/89 afstudeerde, en in het tweede
onderzoek (Bal & De Jonge, 1994) naar het studiejaar 1990/91. Het derde onderzoek
(Luijten et al., 1995) beschouwt de studiejaren 1991/92 en 1992/93. Het betreft een

kwalitatief onderzoek onder studenten die zijn opgeleid om les te geven in het voortgezet
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onderwijs via een hbo-lerarenopleiding of een postdoctorale lerarenopleiding aan de

universiteit.

Van degenen die in 1991/92 of 1992/93 afstudeerden werkt op het moment van het
onderzoek 64% binnen het onderwijs, 24% buiten het onderwijs en verricht 12% geen
betaald werk. Als we onderscheid maken naar hbo- en universitaire lerarenopleidingen,
dan zien we dat van de afgestudeerden aan de universitaire lerarenopleidingen 80%
binnen het onderwijs werkt, terwijl dit percentage bij de hbo’ers op 63% ligt. Onder
hbo’ers zitten ook deeltijders. Van de afgestudeerden aan de deeltijdopleiding werkt 67%
binnen het onderwijs, van de afgestudeerden aan de voltijdopleiding is dit slechts 52%.
Het feit dat 62% van de deeltijdstudenten reeds tijdens de opleiding een baan binnen het

onderwijs heeft, vormt een verklaring hiervoor.

Vergeleken met de afgestudeerden uit de eerdere twee onderzoeken blijken in verhouding
in de laatste jaren meer afgestudeerden te kiezen voor een baan binnen het onderwijs.
Waar dit in het laatste onderzoek 64% is, betrof dit in het tweede 59% en in het eerste
48%. Het percentage werkenden buiten de arbeidsmarkt is afgenomen. Tijdens het eerste
onderzoek was dit nog 34%, tijdens het tweede 26% en deze daling zette zich voort naar

24% in het laatste onderzoek.

Van alle afgestudeerden in het derde onderzoek heeft 30% alleen binnen het onderwijs
gesolliciteerd, 31% zowel binnen als buiten het onderwijs, 12% uitsluitend buiten het

onderwijs en 28% heeft niet actief gesolliciteerd.

4.2 Factoren die de keuze voor een beroep
beinvloeden

4.2.1 Nederlands onderzoek

In Nederland is weinig onderzoek gericht op de vraag waarom mensen na hun studie
kiezen voor een bepaald beroep. Uit de onderzoeken die er zijn vallen nog wel een paar

zaken op dit gebied te zeggen.
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Meesters en Oudejans (1998) hebben uit het rapport van Van der Linden en Van der
Velden informatie gebundeld over het verschil in baankenmerken van afgestudeerde
leraren binnen, respectievelijk buiten het onderwijs werken. De samenvattende Tabel is
hier opgenomen als Tabel 4/3. De auteurs trekken hieruit de voorzichtige conclusie dat in
het werken binnen het door de overheid bekostigde onderwijs gunstige aspecten (salaris,
aansluiting bij de opleiding, ontwikkelingsmogelijkheden binnen de functie) en
ongunstige aspecten (tijdelijkheid van de aanstellingen, gebrek aan

promotiemogelijkheden) onderkend kunnen worden.

De enige informatie die we uit de bestaande publicatie kunnen halen is het vergelijken
van baankenmerken van mensen van verschillende opleidingen. Dan zien we, niet geheel
verrassend dat zowel afgestudeerden aan een leraren- als aan een zorgopleiding relatief
vaak een baan hebben die alleen met hun opleiding of zelfs alleen met hun
opleidingsspecialisatie vervuld kan worden. Wat de argumenten voor het accepteren van
een baan betreft, zien we dat afgestudeerden deze beide opleidingsrichtingen iets meer
dan gemiddeld belang hechten aan baanzekerheid en affiniteit met het product of de
dienst en minder aan carriéreperspectieven. Qua salaris wijken ze geen van alle ver van

het gemiddelde af.
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Tabel 4/3  Enkele baankenmerken van afgestudeerde leraren die binnen, of buiten het
door de overheid bekostigde onderwijs werkzaam zijn

Werkenden binnen Werkenden buiten
het onderwijs het onderwijs

Dienstverband

Loondienst 89% 80%

Uitzendbureau/oproepkracht 7% 9%

Anders 4% 11%
Aanstelling

Vast 51% 62%

Tijdelijk met uitzicht op vast 25% 24%

Tijdelijk (zonder uitzicht op vast, w.o. vervanging) 25% 14%
Gemiddeld loon in hoofdfunctie f 24.20 f21.40
Werk minimaal op eigen niveau 97% 57%
Werk in eigen of verwante richting 94% 50%
Aansluiting goed/voldoende 86% 54%
Ontwikkelingsmogelijkheden in hoofdfunctie, binnen of
buiten het bedrijf 86% 72%
Binnen 1 jaar promotie 3% 28%

Bron: Meesters en Oudejans (1998) p. 15.

Van een hele andere orde is het onderzoek van Luijten (1999) naar de mobiliteit van
(toekomstige) pabo-afgestudeerden uit het noorden, oosten en zuiden van het land. Hierin
wordt de bereidheid van pabo-studenten onderzocht om na de studie te gaan werken in
het westen van het land. Dit heeft weliswaar weinig te maken met de beslissing om wel
of niet in het onderwijs te gaan werken, maar het geeft wel aan voor welke prikkels deze
mensen gevoelig zijn. In Tabel 4/4 is weergegeven wat de mensen in dat onderzoek

aangaven als voorwaarden waaronder ze wel in het Westen zouden willen werken.

Tabel 4/4 Voorwaarden accepteren van een baan in het Westen (n=90)

VIouw man totaal
Via stage weten dat ik het kan/wil 61% 48% 58%
Extra begeleiding/opvang 55% 38% 51%
In eigen regio geen baan te krijgen 43% 38% 42%
Zekerheid in Westen vaste baan 35% 38% 36%
Extra financiéle vergoeding 26% 38% 29%
Hulp bij huisvesting 10% 0% 8%
Partner akkoord/werk 7% 5% 7%
Anders 13% 5% 11%
Weet niet/geen mening 4% 5% 4%

Bron: Luijten (1999), meer antwoorden mogelijk, percentering op aantal respondenten

Een extra financi€le vergoeding blijkt voor een deel van de studenten een voorwaarde te
zijn voor de acceptatie van een baan in het Westen. Het is echter niet bekend of deze

mensen bij alleen die extra vergoeding een dergelijke baan accepteren of dat ze die als
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extra voorwaarde stellen naast andere eisen. Mensen kunnen immers meerdere
antwoorden geven. Een groot deel van de antwoorden wordt ook vaker gegeven dan de
extra financi€le vergoeding, waaruit we kunnen afleiden dat financiéle prikkels
weliswaar een stimulans kunnen zijn voor het accepteren van een baan die in eerste
instantie niet de voorkeur heeft, mar dat andere argumenten een belangrijkere rol spelen.
Zo wil men eerst zeker weten dat men de baan echt wel wil en aankan, dat men goed
begeleid wordt en dat men zekerheid heeft van de baan, terwijl men de meer

geprefereerde baan niet kan krijgen.

Oddens (1991) heeft een onderzoek gedaan onder oud-studenten die tussen 1979 en 1990
verbonden waren aan de Dagopleiding Eindhoven van de Pedagogische Technische
Hogeschool Nederland. Hieruit blijkt dat slechts eenderde van de steekproef op het
enquétemoment leraar is. Een groter deel (47%) is werkzaam in het bedrijfsleven. Van
degenen die in het onderwijs werken heeft eenderde deel voorheen een baan buiten het
onderwijs gehad. Van degenen die niet in het onderwijs werken geeft eenvijfde deel aan
alsnog leraar te willen worden, terwijl 42% nog twijfelt. Door degenen uit de steekproef
die buiten het onderwijs werkzaam waren, werd als reden de mogelijkheid elders meer te
verdienen het meest genoemd. Dit was echter voor de verhoging van de
aanvangssalarissen. Een tweede belangrijke reden bleek het niet kunnen vinden van vast
werk in het onderwijs te zijn. Op de derde plaats kwamen de arbeidsomstandigheden en
carriereperspectieven die in het onderwijs niet als gunstig werden gezien. Ook bleek een
vrij grote groep eerste ervaring in het bedrijfsleven op te willen doen voor eventueel toch
in het onderwijs te gaan werken. Tenslotte bleek ook nog veel genoemd te worden dat
men werken in het onderwijs niet zag zitten (saai, afstompend, loopt achter) en bleek een

deel de angst te hebben het werken in het onderwijs niet aan te kunnen.

Vriend en Hoffius (1993) hebben gekeken naar een groep pabo-afgestudeerden, twee jaar
na het afstuderen. Zo’n twintig procent van de steekproef bleek twee jaar na het
afstuderen niet binnen het onderwijs werkzaam te zijn. De helft hiervan gaf aan dat ook
niet meer te willen, dus 10% van het totaal. Weer de helft hiervan (5% van het totaal) gaf
hiervoor als reden de arbeidsvoorwaarden en —omstandigheden binnen het onderwijs. Er
werd geen duidelijk verband gevonden tussen het werkgelegenheidsperspectief en het

aantal afgestudeerden dat buiten het onderwijs werkt.
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Besjes & Luijten (1997) hebben een onderzoek gedaan naar de stille reserve voor het
primair onderwijs. Hierin vonden zijn een groep mensen conditioneel bereidwillig om
meer of weer in het onderwijs te gaan werken. Gekeken naar de stille reserve die
momenteel buiten het onderwijs werkt, blijkt ruim een kwart (28%) in principe zonder
voorwaarde bereid om als onderwijsgevende te gaan werken. Meer dan de helft (55%)

van de werkenden buiten het onderwijs is niet bereid om als onderwijsgevende te gaan

7

werken, waarvan een deel (32% van het geheel) wel onder bepaalde voorwaarden hiertoe

bereid blijkt. Tabel 4/5 geeft een overzicht van de condities waaronder degenen bij wie

‘het ervan athangt’ naar het onderwijs gelokt kunnen worden.

Tabel 4/5  Voorwaarden conditioneel bereidwillige werkenden buiten het onderwijs
(n=70), meerdere antwoorden mogelijk

Onder welke voorwaarden bent u bereid om als onderwijsgevende in het PO of VO te gaan %
werken?

Indien het een parttime aanstelling is 20%
Bij verlies huidige baan/in noodsituaties 17%
Indien het een vaste aanstelling is 16%
Indien primaire arbeidsvoorwaarden verbeteren 14%
Indien in een bepaalde functie/sector/vak 9%
Indien mijn vak les wordt gegeven in PO of VO 6%
Indien het een fulltime aanstelling is 6%
Indien arbeidsomstandigheden verbeteren 4%
Als (eigen) kinderen groter zijn 4%
Indien het een tijdelijke aanstelling is 3%
Indien secundaire arbeidsvoorwaarden verbeteren 3%
Indien bijscholing/opfriscursus wordt aangeboden 3%
Als kleine woon-werk afstand 1%

Bron: Besjes & Luijten (1997) p. 45.

Aan de groep die buiten het onderwijs werkzaam is, is tevens gevraagd naar de reden
voor het verbreken van de relatie met het onderwijs. Tabel 4/6 laat zien wat de redenen
hiervoor zoal waren. Slechts 12% heeft het onderwijs verlaten vanwege de
aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt buiten het onderwijs. Slechts 5% is gestopt
wegens gebrek aan motivatie voor het onderwijs. Persoonlijke omstandigheden en het

aflopen van de aanstelling zijn belangrijkere redenen.
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Tabel 4/6  Belangrijkste reden voor het verbreken van de laatste onderwijsaanstelling

(n=165)

‘Wat was de belangrijkste reden dat destijds uw laatste dienstverband in het onderwijs %
verbroken is?’

Aanstelling was tijdelijk of ter vervanging 32%
Opgezegd wegens zwangerschap/zorg voor kinderen 16%
Opgezegd wegens aantrekkelijke kansen of mogelijkheden buiten het onderwijs 12%
Opgezegd wegens andere persoonlijke omstandigheden 9%
Opgezegd wegens studie 6%
Aanstelling be€indigd wegens teruglopend aantal leerlingen 6%
Opgezegd wegens gebrek aan motivatie voor het onderwijs 5%
Opgezegd wegens verhuizing 3%
Opgezegd omdat aanstelling niet in de gewenste onderwijssector was 3%
Aanstelling beéindigd wegens fusie 2%
Opgezegd omdat de school niet beviel 2%
Arbeidsongeschikt verklaard voorwerken in het onderwijs 1%

Bron: Besjes & Luijten (1997) p. 41

In Tabel 4/7 is weergegeven wat de voorwaarden zijn waaronder mensen die momenteel
in deeltijd in het onderwijs werken meer les willen geven. Van de deeltijders is 28%
zonder voorwaarde bereid om meer uren les te gaan geven. Bij tweederde zegt in eerste
instantie niet bereid te zijn om meer uren te gaan werken in het onderwijs en 7% zegt dat
het ‘ervan athangt’. Totaal vormen de laatste twee groepen samen 29% conditioneel

bereidwilligen.

Tabel 4/8  Voorwaarden van conditioneel bereidwillige deeltijders (n=77), meerdere
antwoorden mogelijk

Onder welke voorwaarde zou u meer les willen gaan geven? %
Als de eigen kinderen ouder zijn 31%
Indien de arbeidsomstandigheden verbeteren 14%
Indien het gaat om meer vervangingsuren 13%
Als de klassen kleiner worden 9%
Indien het een parttime aanstelling is 5%
Indien de primaire arbeidsvoorwaarden verbeteren 5%
Indien de secundaire arbeidsvoorwaarden verbeteren 5%
Indien er sprake is van financi€le noodzaak 5%
Andere redenen 21%

Bron: Besjes & Luijten (1997) p. 26

Schréder en Smits (1990) hebben een onderzoek uitgevoerd onder natuurkundestudenten.
Slechts 2% van hen gaf aan zonder meer leraar te willen worden. Voor de groep die geen
leraar wil worden (72%) zijn sterk negatieve punten: het lage aanvangssalaris (61%), het
onvoldoende kunnen gebruiken van de eigen natuurkundekennis (73%) en vooral de
gering carrieremogelijkheden (84%). Van de totale groep wil 26% onder voorwaarden

leraar worden. Hoog scoren hier een beter aanvangssalaris (84%) en betere
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carrieremogelijkheden (82%). Het beeld van het beroep dat uit de cijfers naar voren komt
is nog aangevuld met zeer veel opmerkingen die op de enquéteformulieren zijn
bijgeschreven. Uit de opmerkingen spreekt vaak een grote onzekerheid over de eigen
mogelijkheden (ik weet niet of ik het aankan, ik voorzie ordeproblemen) maar ook een
soms eenzijdig beeld over wat de leraar in de loop der jaren kan meemaken (het is

levenslang elk jaar hetzelfde, er zit geen ontwikkeling in).

Ook Luijten, Marinus en Bal (1995) kijken in hun onderzoek onder recentelijk
afgestudeerden van de opleiding leraar voortgezet onderwijs naar de redenen waarom
mensen wel of juist niet voor het leraarschap gekozen hebben. Zij constateren dat in het
algemeen bewust wordt gekozen voor de lerarenopleiding. Bijna iedereen is bij aanvang
van plan leraar te worden. Uiteindelijk komt echter lang niet iedereen in het onderwijs
terecht. Slechts voor een klein deel heeft dit te maken met een gebrek aan
werkgelegenheid. Een veel belangrijkere reden is dat sommige studenten tijdens de

opleiding, en met name tijdens de stageperiodes anders tegen het beroep gaan aankijken.

Van alle werkenden buiten het onderwijs heeft 60% wel eens overwogen om in het
onderwijs te gaan werken. Voor deze respondenten is met name een vaste aanstelling een
voorwaarde hiertoe. Andere condities die door deze groep worden genoemd zijn: betere
primaire arbeidsvoorwaarden, een fulltime of juist een parttime aanstelling en een
aanstelling in de woonomgeving. Bij degenen die nooit hebben overwogen om in het
onderwijs te gaan werken, wil 30% dit ook onder geen enkele voorwaarde. De overigen
noemen ook het versterken van de primaire arbeidsvoorwaarden en een vaste aanstelling

als voorwaarde om in het onderwijs te gaan werken.

Er is ook een groep respondenten die op het moment van de enquéte niet werkzaam is.
Aan deze groep is de vraag voorgelegd naar de belangrijkste reden waarom men
momenteel niet in het onderwijs werkt. In Tabel 4/9 kunnen we de antwoorden op deze
vraag aanschouwen. Het feit dat veel starters in het onderwijs geconfronteerd worden met
tijdelijke banen blijkt een belangrijke rol te spelen, naast privé-omstandigheden. Verder
is er nog een kleine groep die is afgeknapt op het onderwijs, maar deze groep is relatief

klein.



80 Hoofdstuk 4

Tabel 4/9  Belangrijkste reden waarom niet meer werkzaam in het onderwijs

Reden (n=325) %
Privé-redenen 28%
Gezondheidsredenen 5%
Afgeknapt op werk in onderwijs 12%
Was tijdelijke baan 36%
TWAO-regeling 9%

Bron: Luijten, Marinus & Bal (1995) p. 48.

Tevens is aan deze groep gevraagd onder welke voorwaarde men bereid is in het
onderwijs te gaan werken. De antwoorden op deze vraag zijn te vinden in Tabel 4/10.
Slechts een zeer kleine groep blijkt hiertoe onder geen beding bereid. Het onderwijs heeft
voor hen afgedaan. Ruim eenderde zou daarentegen zonder voorwaarde in het onderwijs
aan het werk willen. Degenen die onder voorwaarden leraar zouden willen worden,
stellen veelal eisen aan de omvang van het dienstverband of de plaats of de sector. Betere
arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden worden door een kleine minderheid

genoemd.

Tabel 4/10 Voorwaarden waaronder niet-werkenden bereid is (weer) in het onderwijs te
gaan werken

Voorwaarde (n=311) %
Onder geen enkele voorwaarde 7%
Geen specificke voorwaarde gesteld 34%
Vaste aanstelling 8%
Fulltime aanstelling 4%
Parttime aanstelling 20%
Aanstelling in woonomgeving 17%
Betere primaire arbeidsvoorwaarden 4%
Betere secundaire arbeidsvoorwaarden 2%
Betere arbeidsomstandigheden 4%
Als in een bepaalde onderwijssector 10%

Bron: Luijten, Marinus & Bal (1995), p. 47.

De B&A-groep heeft tweemaal een onderzoek uitgevoerd onder recentelijk
afgestudeerden aan de pabo. Het eerste onderzoek (Vriend & Hoffius, 1993) keek naar
afgestudeerden uit de jaren 1989/1990 en 1990/1991, het tweede (Hoffius, Pameijer en
Vriend, 1995) naar afgestudeerden uit 1991/1992 en 1992/1993. De uitkomsten voor
beide jaren zijn zeer vergelijkbaar. In dit onderzoek is gekeken naar de redenen om geen
baan in het onderwijs te zoeken, waarvan de antwoorden zijn weergegeven in Tabel 4/11.
Het merendeel van de athakers blijkt niet geinteresseerd in het leraarschap omdat men

verder wil studeren. Andere, minder vaak genoemde argumenten zijn het gebrek aan
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carrieremogelijkheden, slechte arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden in het

onderwijs en het gebrek aan passende banen.

Tabel 4/11 Redenen om geen baan in het primair onderwijs te zoeken voor alle
afhakers (n=192)

Reden %

Verder studeren 80%
Carri¢remogelijkheden 30%
Arbeidsomstandigheden 18%
Primaire arbeidsvoorwaarden 14%
Slechte arbeidsmarkt 10%
Status / imago beroep 4%
Secundaire arbeidsvoorwaarden 1%

Bron: Hoffius, Pameijer & Vriend (1995), p. 40.

4.2.2 Internationale literatuur

In de internationale literatuur is meer dan in de Nederlandse aandacht voor het vraagstuk
van de beroepskeuze. Met name Dolton heeft veel werk op dit gebied verricht. Veelal
gaat het in de onderzoeken over de beroepskeuze in het algemeen, waarbij vaak een
onderscheid gemaakt wordt tussen leraren en niet-leraren en eventueel nog een andere

categorie.

In 1979 heeft Zabalza een artikel gepubliceerd getiteld “The economics of teacher
supply”. De conclusie die hieruit rolt voor de situatie in het Verenigd Koninkrijk is dat
salarisverwachtingen een belangrijke variabele zijn in beroepskeuzebeslissing. Zowel
mannelijke als vrouwelijke afgestudeerden reageren op veranderingen in het relatieve
loon van leraren en hun werkloosheidspercentage. De inkomensverwachting blijkt ook
een rol te spelen. Mannen reageren sterker dan vrouwen op carriéreperspectieven. Ook
vrouwen kijken naar de carriéreperspectieven, maar bij hen is het gewicht van directe

loonveranderingen veel zwaarder.

Zabala heeft ook gekeken naar degenen die het leraarschap vaarwel zeggen. Hier wordt
een vrij groot verschil tussen mannen en vrouwen waargenomen. Vrouwen blijken hier
minder gevoelig voor loonveranderingen dan mannen, maar gevoeliger voor

veranderingen in de werkloosheid.



82 Hoofdstuk 4

Een uitgebreide studie is die van Dolton, Makepeace en Van der Klaauw uit 1989 onder
1563 afgestudeerden in ‘arts and social sciences’ uit het Verenigd Koninkrijk. Hierin
wordt de complexe relatie tussen beroepskeuze, beloning en beroepskenmerken
gemodelleerd. De beroepskeuze wordt gemodelleerd als een multinomiaal logit
probleem, waarbij een individu gegeven zijn karakteristieken zijn nutsfunctie
maximaliseert, waarin onder andere het verwachte toekomstige inkomen en de status van

het beroep argumenten zijn.

In de studie worden drie beroepscategorieén onderscheiden, te weten leraren, zakenlui en
overheidspersoneel. De kans om in elk van deze beroepsgroepen te werken wordt
verklaard uit persoonskenmerken, waaronder de gevolgde studie, en kenmerken van het
beroep, namelijk het inkomen en de status. Het blijkt dat, gecorrigeerd voor de studie de
inkomensverwachting geen invloed heeft op de beroepskeuze. De status van het beroep

speelt daarentegen wel een significante rol.

Buiten deze beroepskenmerken zijn ook enkele persoonskenmerken relevant voor de
keuze. De gevolgde opleiding blijkt een groot deel van de verklaring voor zijn rekening

te nemen en ook het type school (privaat of publiek) blijkt onderscheidend te zijn.

In het artikel van Dolton en Makepeace uit 1993 wordt een gelijksoortige
onderzoekstechniek gebruikt. Alleen blijft de status van het beroep daarin buiten
beschouwing, wordt er alleen onderscheid gemaakt tussen leraren en niet-leraren en
wordt alleen naar vrouwen gekeken. Tevens wordt rekening gehouden met andere

achtergrondvariabelen van individuen.

Een van de uitkomsten uit het onderzoek van Dolton en Makepeace is dat vrouwen,
gecorrigeerd voor gevolgde opleiding, beinvloed worden door het beloningsverschil
tussen leraren en niet-leraren als het gaat om de beslissing om al dan niet in het onderwijs
te gaan werken. De auteurs geven zelf aan dat de gevonden resultaten de economische
theorie bevestigen dat beroepskeuze afthankelijk is van beloningsverschillen; een resultaat
dat volgens hen niet algemeen aanvaard is in de literatuur. Wat de persoonskenmerken
betreft blijken wederom de opleidingsrichting en het type school een significante
onderscheidende rol te spelen, maar nu blijkt ook de leeftijd een rol te spelen in de

beslissing om al dan niet leraar te worden.
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In samenwerking met Mavromaras heeft Dolton in 1994 nog een onderzoek gedaan dat
zich beweegt op het terrein van de beroepskeuze. Daarin ligt de nadruk op de vraag in
hoeverre er verschillen bestaan tussen cohorten jongeren wat betreft hun keuze voor het
leraarschap en tevens wat dan de oorzaken zijn van die verschillen. Liggen die in de

karakteristieken van de cohorten of in de veranderde markt?

Het door Mavromaras en Dolton gebruikte econometrische model is nog geavanceerder
dan dat toegepast in de eerdere artikelen. Eerst wordt voor ieder beroep een
aanvangsbeloningsvergelijking, een groeivergelijking en een huidige
beloningsvergelijking geschat. De voorspellingen van de eerste twee worden gebruikt in
de het bivariate probitmodel dat vervolgens geschat wordt ter verklaring van de kans om
leraar te worden direct na afstuderen. De voorspellingen hiervan worden vervolgens
samen met het geschatte huidige inkomensverschillen en enkele persoonskenmerken
weer gebruikt worden voor het schatten van de kans om zes jaar na afstuderen werkzaam

te zijn als leraar.

De auteurs vinden een sterke bevestiging van de economische theorie achter het model.
Ze vinden voor beide cohorten en beide geslachten significante invloeden van zowel
inkomensverschillen als het starten als leraar direct na de studie, op het beroep waarin
men werkt. Ze concluderen hieruit dat hoe hoger de verwachte relatieve beloning van
niet-leraren, hoe kleiner de kans is dat iemand zes jaar na afstuderen werkt als leraar.
Tevens trekken ze de conclusie dat er sprake is van positieve inertia, wat inhoudt dat
mensen een grotere kans hebben om zes jaar na afstuderen leraar te zijn als ze direct na
afstuderen in dat beroep zijn gestapt. Ook wordt duidelijk dat mannen sterker vasthouden
aan hun initi€le keuzes dan vrouwen. Voor de vrouwen blijkt in dit opzicht een verschilt
te bestaan tussen de cohorten van 1970 en 1980. Het 1970-cohort kent een groter inertia-
effect dan dat van 1980.

Vergelijking van de twee cohorten geeft verder aan dat onderwijzen voor beide
geslachten in de jaren *80 een minder aantrekkelijke carrierekeuze was dan in de jaren
>70. De achterliggende factoren die hiervoor gevonden worden zijn het fundamentele
verschil tussen het 1970 (hippie) cohort en het 1980 (yuppie) cohort, maar in aanvulling

daarop waren in 1980 ook relatieve lonen en arbeidsmarktomstandigheden minder
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gunstig voor potentiéle leraren. De waargenomen verslechtering van de

arbeidsomstandigheden van leraren heeft dus wel degelijk zijn tol geéist.

Een uitgebreide analyse laat zelfs zien dat cohortkarakteristieken een ondergeschikte rol
gespeeld hebben in de veranderde aantrekkelijkheid van het leraarschap, maar dat met
name marktfactoren hierin een rol hebben gespeeld. Zowel mannen als vrouwen uit het
1980-cohort zouden met een grotere waarschijnlijkheid voor het leraarschap gekozen
hebben als ze na hun afstuderen geconfronteerd waren met de arbeidsmarkt van 1970.
Afgestudeerden uit 1970 zouden omgekeerd minder vaak leraar zijn geworden als ze

onder de marktomstandigheden van 1980 hun initi€le keuze hadden moeten maken.

Tenslotte blijkt uit deze studie dat er tussen cohorten verschillen bestaan in de
gevoeligheid voor financiéle prikkels. Simulatieresultaten laten namelijk zien dat het

1970-cohort veel gevoeliger is voor loonsverhogingen dan het 1980-cohort.

4.3 Belangrijkste bevindingen uit dit hoofdstuk

Wanneer we kijken naar het gedrag van afgestudeerden, dan zien we dat niet iedereen die
ooit een bepaalde opleiding heeft gevolgd actief is op de arbeidsmarkt. Is men dat wel,
dan heeft men niet altijd een functie in de sector waarop de opleiding oorspronkelijk
gericht was. Een deel van het potenti€le aanbod blijft onbenut, terwijl een ander deel

functies in andere sectoren verricht.

Uit diverse Nederlandse onderzoeken blijkt dat het percentage afgestudeerden van de
lerarenopleiding dat daadwerkelijk in het onderwijs gaat werken tussen de 60 en 70%
ligt. Wat afgestudeerden aan zorgopleidingen betreft wijzen verschillende onderzoeken
in verschillende richtingen. De jaarlijks terugkerende HBO-monitor (ROA) en Goede
Studies Beste Banen (SEO) wijzen beide op een zeer hoog (rond de 90%) percentage
afgestudeerden dat in de zorgsector gaat werken. Een onderzoek van Borgans et al. wijst
echter op een veel kleiner percentage (51%) hbo-afgestudeerden in een zorgrichting die

in een zorgberoep gaan werken.

Uit deze inventarisatie blijkt dat er inderdaad sprake is van een weglek na de studie. Niet

iedereen die in een bepaalde richting een opleiding heeft gevolgd, kiest voor een beroep
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dat daarbij aansluit. De vraag is waarom mensen deze beroepskeuze maken en hoe ze
eventueel geprikkeld kunnen worden om alsnog te kiezen voor het beroep dat aansluit bij

de gevolgde opleiding.

Uit de beschikbare Nederlandse onderzoeken die een indicatie geven in deze richting
blijkt dat arbeidsomstandigheden en -voorwaarden, gebrek aan motivatie voor het
leraarschap en de aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt buiten het onderwijs slechts
voor een klein deel van de weglek de belangrijkste reden vormen. Privé-omstandigheden

en het niet kunnen vinden van een passende vaste baan vormen veeleer de hoofdreden.

In Nederland is nog weinig onderzoek verricht naar de beroepskeuzemotieven.
Internationaal bestaat er meer literatuur op dit gebied, die ook iets verder gaat dan de
rechte tellingen die de Nederlandse inbreng op dit vlak vormen. Met behulp van
econometrische analyses wordt in onderzoeken van met name Dolton gezocht naar de
determinanten van de beroepskeuze, veelal toegespitst op het leraarschap. Uit het
merendeel van deze analyses blijkt dat de relatieve financiéle beloning van een beroep
invloed heeft op de keuze voor dat beroep. In een van de onderzoeken wordt echter ook
rekening gehouden met de status van het beroep, welke een deel van het financiéle effect

weg lijkt te nemen.

De initi€le keuze direct na de opleiding is voor een groot deel bepalend voor de vraag of
mensen op latere leeftijd werken in het beroep dat aansluit bij de oorspronkelijke
opleiding. Ook de arbeidsomstandigheden spelen een rol van betekenis in de mate waarin
afgestudeerden geneigd zijn te kiezen voor het leraarschap. Dit laatste blijkt uit een
vergelijking van twee cohorten afgestudeerden. Tussen deze cohorten bleek een verschil
te bestaan in persoonskenmerken, die een verschil in de aantrekkingskracht van het
beroep van leraar tussen de cohorten gedeeltelijk kan verklaren. Daarnaast bleek uit een
simulatie dat beide cohorten onder de institutionele omstandigheden van 1980 minder
geneigd waren leraar te worden dan onder die van 1970. Externe factoren kunnen het

arbeidsaanbod van leraren dus wel degelijk beinvloeden, zo blijkt uit deze onderzoeken.
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