VERBOND VAN VERZEKERAARS mr. R. Weurding

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
De heer mr. A.J. de Geus

Postbus 90801

2509 LV DEN HAAG

Onze referentie Den Haag
2006/br/3547/PGOOR 28 juni 2006
Betreft

toegankelijkheid private WGA-eigenrisicodragersverzekering

Geachte heer De Geus,

Tijdens het Algemeen Overleg in de Tweede Kamer op 27 juni jl. is gesproken over de
toegankelijkheid van de private WGA-verzekering. U heeft het Verbond gevraagd om in een
aparte brief in te gaan op een aantal aspecten die in het kamerdebat breed zijn gewisseld.
Hieraan voldoen wij graag.

In de politieke beeldvorming zou het misverstand kunnen ontstaan dat verzekeraars alleen
bedrijven met een gunstig risicoprofiel willen verzekeren. Voor de goede orde willen wij
benadrukken dat dit onjuist is. Juist bedrijven met een verhoogd arbeidsongeschiktheidsrisico
bieden een relatief groter reintegratiepotentieel en kunnen om die reden voor verzekeraars
aantrekkelijk zijn als het gaat om het aanbieden van een WGA-eigenrisicodragersverzekering.

Een ander aspect van de toegankelijkheid dat uitgebreid aan de orde is geweest tijdens het
Algemeen Overleg is hoe verzekeraars omgaan met de lopende ziektegevallen en ingegane
WGA-uitkeringen van een werkgever indien hij besluit eigenrisicodrager te worden en zich wil
verzekeren. Zoals u heeft gevraagd gaan we hierna in op de wijze waarop verzekeraars
financierings-technisch omgaan met deze lasten.

Verzekeraars zijn gehouden aan voorschriften die De Nederlandsche Bank op grond van de
Wet Toezicht Verzekeringsbedrijf stelt ten aanzien van solvabiliteit. Dit betekent dat
verzekeraars te allen tijde voldoende vermogen moeten reserveren om te kunnen voldoen aan
hun verplichtingen. In het geval van de WGA betekent dit dat een verzekeraar, als een
werknemer ziek wordt en uitvalt, de contante waarde van de verwachte WGA-uitkering moet
reserveren. Dit is de kern van het rentedekkingsstelsel. In geval een werknemer ziek is of al
een WGA-uitkering heeft kan het risico dus niet meer worden verzekerd, tenzij daarvoor een
“premie” wordt gevraagd die overeenkomt met de contant gemaakte verwachte uitkering. Hier
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is dus geen sprake van verzekeren, maar van het affinancieren door middel van een koopsom.
In sommige situaties gebeurt dit ook: een werkgever stort dan de gehele koopsom.

Het bovenstaande laat onverlet dat er in de praktijk commerciéle oplossingen voorhanden zijn
waardoor individuele verzekeraars de mogelijkheid bieden om een financieringsconstructie te
bieden waardoor een werkgever de lopende lasten kan financieren en een private
eigenrisicodragersverzekering kan sluiten voor nieuwe uitkeringen. Afhankelijk van de omvang
van het contract, de aard van het bedrijf, het aantal lopende ziektegevallen, de duur daarvan
en de activiteiten op het gebied van reintegratie en de combinatie met andere verzekeringen
voor het risico van verzuim en/of arbeidsongeschiktheid kan een verzekeraar naar eigen
oordeel echter toch besluiten het inlooprisico geheel of gedeeltelijk mee te nemen en daar wel
of geen kostendekkende premie voor te vragen.

Ons inzicht is dat tot nu toe in de praktijk in nagenoeg alle gevallen waarin een werkgever
eigenrisicodrager wilde worden via maatwerk een oplossing kon worden gevonden.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

mr. R. Weurding
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