
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onderwerp 

Uitvoering van de motie Dijsselbloem en 
Lambrechts 

 

 
 
 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Rijnstraat 50, Postbus 16375, 2500 BJ  Den Haag T +31-70-412 3456 F +31-70-412 3450 W www.minocw.nl 
E  

De voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 
Postbus 20018 
2500 EA  Den Haag   

Den Haag Ons kenmerk 

5 september 2006  AP/A&A/2006/34291 
  

   

 
Op 1 november 2005 is de motie van de leden Dijsselbloem en Lambrechts (Kamerstukken 2005-2006, 
29 754, nr. 32) aangenomen. Met deze motie wordt de regering verzocht te zorgen voor een dekkend 
programma voor training en coaching van personeel van onderwijsinstellingen, te beginnen in het 
middelbaar en hoger beroepsonderwijs, teneinde tijdig en adequaat te kunnen reageren op uitingen 
van radicalisme. In onze brief van 20 maart jl. hebben we u laten weten het gesprek aan te gaan met de 
Bve Raad, HBO-raad en de VSNU om het belang van vroegtijdige signalering van radicalisering onder 
de aandacht te brengen. Met deze brief informeren we u over de uitkomsten van dit overleg en de 
conclusies die we daaruit trekken. 
 
Uit de gesprekken blijkt dat het belang en de urgentie van het tijdig signaleren van radicalisering 
worden onderkend. Wel bestaat er enige discussie over de aard en reikwijdte van het fenomeen van 
radicalisering. De instellingen zien een rol voor zichzelf weggelegd in de preventie van radicalisering. 
Op dit moment vervullen zij die rol ook al. Op verschillende manieren trachten de instellingen de 
voedingsbodem voor radicalisering weg te nemen. Zo worden er op sommige scholen 
dialogen/discussieavonden georganiseerd om studenten te prikkelen om buiten het eigen denkkader te 
treden. Ook wordt nadrukkelijk aandacht besteed aan normen en waarden op de instelling. Het 
bevorderen van sociale cohesie wordt gezien als de kern van het voorkomen van radicalisering. De 
inzet van de instellingen waarderen wij als zeer positief. Het op lokaal niveau bevorderen van sociale 
cohesie en burgerschap, in samenspraak met andere partijen in de omgeving van de school, is een 
essentieel element van de aanpak van radicalisering. Hogescholen en universiteiten hebben 
aangegeven ondersteuning te wensen bij hun streven naar het stimuleren en handhaven van de sociale 
cohesie binnen de instellingen. De brancheorganisaties kunnen dit doen door de uitwisseling van best 
practices te (blijven) faciliteren.  
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Daarentegen constateren wij enige terughoudendheid waar het gaat om de rol die 
onderwijsinstellingen kunnen spelen bij het repressief optreden tegen radicaliserende jongeren. 
Instellingen kunnen incidenten of vermoedens van radicalisering melden bij de vertrouwenspersonen 
bij de onderwijsinspectie. Ook hebben instellingen contacten met politie, regionale veiligheidsdiensten 
en de AIVD.  
 
Op basis hiervan constateren we dat er op hoofdlijnen overeenstemming bestaat over de taken, 
verantwoordelijkheden en rollen van de onderwijsinstelling in het kader van de actieve opsporing van 
radicalisering. Een verdere explicitering van wie wat doet ten aanzien van de signalering van 
radicalisering is gewenst. Daarbij onderkennen we ten volle dat het signaleren van radicalisering een 
complexe aangelegenheid is. Een verkeerde diagnose van gedrag kan daarbij de preventieve aanpak 
van instellingen belemmeren c.q. verstoren. Voorkomen moet worden dat alertheid op radicalisering 
tot gevoelens van uitsluiting bij bepaalde personen of groepen van personen leidt. Het is daarom van 
groot belang dat instellingen bij de signalering van radicalisering niet geïsoleerd hoeven op te treden, 
maar dit in samenspraak met andere actoren in de omgeving van de school kunnen doen. Op deze wijze 
wordt optimaal gebruik gemaakt van de deskundigheid die lokaal aanwezig is. De in de motie 
Dijsselbloem en Lambrechts gevraagde programma’s voor training en coaching zouden een dergelijke 
lokale aanpak moeten ondersteunen.  
 
In het verlengde hiervan zijn we voornemens op korte termijn samen met het onderwijsveld een visie te 
ontwikkelen op de rol van de onderwijsinstellingen in het kader van de preventie en signalering van 
radicalisering. Hierover zal de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap in bestuurlijk overleg 
afspraken maken met de brancheorganisaties. Een mogelijkheid is met de brancheorganisaties, 
experts vanuit de onderwijspraktijk en eventueel het NCTb een werkconferentie te beleggen die de 
bouwstenen moet opleveren voor deze visie. Deze conferentie zou tevens kunnen bijdragen aan (een 
strategie voor de voortzetting van) de uitwisseling van kennis over radicalisering en best practices ten 
aanzien van de preventie en aanpak van radicalisering.  
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