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Toewijzingsvoorstel opleidingsfonds 2007 1

Met waardering en onder dankzegging heb ik kennis genomen van uw voorstel voor de
toewijzing van de opleidingsplaatsen voor 2007 voor de zorgopleidingen van de zogeheten
1° tranche van het opleidingsfonds. In deze brief treft u mijn reactie aan op het voorstel
alsook de contouren van de subsidieregeling op basis waarvan de opleidende
zorginstellingen een subsidieaanvraag kunnen indienen. Ook ga ik in op de mogelijkheid van
een mutatieronde in 2007.

Reactie
tk kan instemmen met uw voorstel, mits wordt voldaan aan de voorwaarden in het kader

van de subsidieregeling zoals hieronder aangeduid. lk verzoek u de opleidende
zorginstellingen hiervan in kennis te stellen alsook hen te verzoeken de voorbereiding ter
hand te nemen van subsidieaanvragen conform het door mij geaccordeerde voorstel'. Deze
subsidieaanvragen dienen bij voorkeur uiterlijk 10 november 2006 bij mij te zijn ingediend.
Alleen voor die aanvragen die dan binnen zijn en overeenkomen met het door mij
vastgestelde toewijzingsvoorstel en die voorzien zijn van de daarbijbehorende benodigde
stukken (zie hieronder), is het in beginsel mogelijk de bevoorschotting van de te subsidiéren
opleidingsplaatsen per januari 2007 te realiseren.

De subsidieaanvragen dienen evenwel uiterlijk 31 december 2006 bij mij te zijn ingediend.
Bijgaand treft u het format aan voor de subsidieaanvraag.

Contouren van de subsidieregeling

Ten departemente is een subsidieregeling in voorbereiding die nog dit jaar in de
Staatscourant geplaatst zal worden. Deze regeling bevat de voorwaarden voor de
subsidieverlening en -vaststelling inzake de 1° tranche zorgopleidingen van het
opleidingsfonds.

' Voor vragen rond het subsidieproces kan men zich wenden tot dhr. C. Van Polanen Petel (tel. 070-
340 7095).
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Voor zover thans kan worden overzien, zal de regeling de volgende onderdelen bevatten:

het uitgangspunt van micro- en macrobudgettaire neutraliteit voor de beleidsarme

overgang van de oude bekostigingssystematiek naar de nieuwe systematiek. Dit betekent

dat de subsidie wordt verleend onder voorwaarde dat daartegenover een schoning van
het instellingsbudget staat ter grootte van de omvang van de aangevraagde subsidie;

de definitieve subsidie wordt gebaseerd op het aantal daadwerkelijk gerealiseerde

opleidingsplaatsen uitgedrukt in fte’s?;

een fulltime equivalent opleidingsplaats kan door maximaal één persoon worden ingevuld;

een ‘gerealiseerde opleidingsplaats’ is een opleidingsplaats, waarvoor de

opleidingsinstelling een geldige erkenning heeft overlegd voor het verzorgen van de
desbetreffende zorgopleiding en waarvan het bevoegde gezag van de opleidingsinstelling
heeft verklaard dat die in het kalenderjaar is gerealiseerd, uitgedrukt in fte op jaarbasis;
vergoeding vindt plaats aan de opleidingsinrichting die de subsidie aanvraagt;

er wordt een subsidieplafond gehanteerd ter grootte van € 636,7 miljoen, zijnde het

geindexeerde bedrag van € 630 miljoen;

er is sprake van normvergoedingen per opleidingsplaats per zorgopleiding conform de

NZa-beleidsregel CI-866 (prijspeil 2005)3;

bij de definitieve afrekening van subsidies zullen afhankelijk van de door het kabinet

toegestane loonruimte de normbedragen worden geindexeerd;

voor de subsidieaanvraag geldt een format;

de aanvragende instelling moet de volgende stukken overleggen als bijlage bij het

ingevulde format:

o het bewijs van de opleidingserkenning voor het specialisme c.q. de specialismen
waarvoor subsidie voor wordt aangevraagd. De erkenning moet geldig zijn voor de
periode waarvoor de subsidie wordt aangevraagd;*

o alle tot het moment van de indiening van de subsidieaanvraag bij de NZa aangeleverde
gegevens over het aantal opleidingsplaatsen ultimo 2005 (voorzien van de
handtekening van de betrokken verzekeraar).®

Bij de subsidieverlening gaat het om het ex ante beschikbaar stellen van middelen voor het opleiden van
personen, waarbij uitgangspunt is dat de betrokkene 100% in opleiding is en een fulltime dienstverband vervult.
De subsidieafrekening vindt plaats ex post op basis van het aantal daadwerkelijk gerealiseerde fte’s. Voorbeeld:
een persoon met een halftime dienstverband die 6 maanden in opleiding is geweest, moet als 0,25 fte voor de
subsidieafrekening worden opgevoerd.

NZa = Nederlandse Zorgautoriteit, voorheen Ctg/ZAio = College Tarieven Gezondheidszorg/Zorgautoriteit in
oprichting.

Omdat de opleidende instellingen gebruik kunnen maken van bestaande gegevensbronnen, blijven de
administratieve lasten voor hen tot een minimum beperkt.

Ook hier geldt dat de opleidende instellingen gebruik kunnen maken van bestaande gegevensbronnen waardoor
de administratieve lasten tot een minimum beperkt blijven.
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Bij de beoordeling van de subsidieaanvraag wordt de volgende lijn gevolgd:

- indien geen opleidingserkenning kan worden overlegd c.q. deze tussentijds wordt
ingetrokken, wordt geen subsidie verstrekt c.q. bij de subsidievaststelling de subsidie
navenant verminderd;®

- indien geen NZa-opgave kan worden overlegd als bewijs dat het instellingsbudget feitelijk
geschoond is/wordt, wordt geen subsidie verstrekt;

- als het aangevraagde aantal plaatsen conform het toewijzingsvoorstel hoger is dan de
NZa-opgave, dan is de NZa-opgave leidend.

VWS zal een groslijst bijhouden van instellingen die in het najaar geen subsidie ontvangen
voor het door hen voor een bepaald specialisme aangevraagde aantal aiosplaatsen omdat de
betreffende instelling de gegevens zoals genoemd niet kan overleggen. Deze groslijst zal ter
beschikking worden gesteld aan het College Beroepen en Opleidingen in de Gezondheidszorg
(CBOG) ten behoeve van het opstellen van het aanvullende toewijzingsvoorstel voor de
beoogde mutatieronde zoals hieronder aangegeven.

Mutatieronde

U heeft mij met redenen omkleed verzocht om in de loop van 2007 een mutatieronde
mogelijk te maken. In die mutatieronde kunnen beargumenteerde verschuivingen tussen
specialismen en instellingen plaatsvinden die in de loop van 2007 {zullen gaan) plaatsvinden.
Ik ben hiertoe bereid. Hoewel dit extra werk met zich meebrengt voor alle betrokkenen, acht
ik dit omwille van zorgvuldig handelen geboden.

Ik heb er goede nota van genomen dat u op advies van het BOLS besloten heeft om het per
saldo extra aantal plaatsen in 2006 vooralsnog buiten beschouwing te laten en dit mee te
nemen bij de mutatieronde.

Ervan uitgaand dat deze mutatieronde nodig is en daadwerkelijk door zal gaan, verzoek ik u
mij daartoe uiterlijk 1 juli 2007 een aanvullend toewijzingsvoorstel voor te leggen.

Het aanvullende toewijzingsvoorstel voor deze mutatieronde kan de volgende aspecten

bevatten:

e correcties over 2005 (bijvoorbeeld als gevolg van beschikbaar komen van een NZa-
opgave of actualisatie van een eerdere NZa-opgave);

e verwerking van de per saldo mutatie 2006 ten opzichte van 2005;

e het corrigeren van in 2007 optredende verschuivingen tussen instellingen als gevolg van
de dynamiek in het veld van de opleidingen. Een belangrijk uitgangspunt hierbij is dat ex
post de totale verdeling over specialismen niet mag afwijken van de ex ante verdeling.
Dit om het beoogde evenwichtige aanbod van zorgverleners daadwerkelijk te realiseren
en over- of onderinvesteringen in bepaalde specialismen te vermijden.

8 Dit betekent dat een ziekenhuis dat de opleidingsbevoegdheid verliest, vanaf dat moment geen aanspraak meer
kan doen gelden op subsidie voor de betreffende opleiding ofschoon het daar wel voor geschoond kan
zijn/worden.
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De eerste twee genoemde aspecten zijn eenmalig om de overgang naar de nieuwe
bekostiging te vergemakkelijken. Op een later moment zal worden bezien of het derde
aspect eveneens eenmalig van aard is of dat dit een structureel onderdeel dient te worden
van het jaarlijkse subsidieproces inzake het opleidingsfonds.
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H. Hoogér



