‘Energie in Balans’ in uitvoering

Rapportage van de activiteiten van het convenant Overgewicht
Oktober 2005 tot september 2006

Hoe stimuleer je mensen tot de ‘gezonde keuze’? Dat is de uitdaging van de partners die op 27
januari 2005 het convenant Overgewicht ondertekenden. Het convenant is een van de pijlers
van het VWS-beleid om overgewicht tegen te gaan. Partners in het convenant zijn: het
ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, het ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap, de levensmiddelenindustrie, de horeca, de cateraars, de supermarkten, de
zorgverzekeraars, de werkgevers en de georganiseerde sport. Recent zijn hier de groente- en
fruitsector, de drinkwaterbranche en de automatenbranche bijgekomen. Activiteiten vanuit het
convenant richten zich op het herstellen van de balans tussen voeding en beweging. Het
convenant wil met deze aanpak bereiken dat de activiteiten van de partners elkaar versterken en
meer zijn dan de som van de afzonderlijke delen. De concrete doelstelling van het convenant is
om het aantal volwassenen met overgewicht niet verder te laten groeien en het aantal kinderen
met overgewicht naar beneden te brengen.

Actieplan ‘Energie in Balans’

In de maanden na de ondertekening van het convenant hebben de partners het actieplan
‘Energie in Balans’ geschreven, dat op 27 oktober 2005 aan de minister van VWS is
aangeboden.

Uitgangspunt van het actieplan is om de gezonde keuze makkelijker te maken voor iedereen, op
‘elk moment van de dag’ en op ‘ieder moment in het leven’. De acties van de convenantpartners
zijn uitgewerkt in vier settings en verschillende levensfasen.

Bij de setting ‘thuis’ hoort het eet- en beweeggedrag in en om het huis, en alles wat daarvoor
nodig is (bijvoorbeeld ook winkels en huisartsen). Onder de setting ‘school’ vallen alle
onderwijsinstellingen. De setting ‘werk’ betreft het aanbod van eten en bewegen in de
werkomgeving. Onder de setting ‘recreatie’ vallen het eten, sporten en bewegen buiten de deur.

In de bijlage treft u een overzicht van reeds gestarte en toekomstige activiteiten van de
convenantpartners, ingedeeld op basis van deze settings. Dit is geen uitputtend overzicht, maar
geeft een realistisch beeld van de ontwikkelingen binnen de verschillende sectoren. De
convenantpartners houden elkaar onderling steeds op de hoogte van lopende activiteiten en
zullen jaarlijks een dergelijk overzicht uitbrengen. Op basis hiervan wordt een publieksversie
gemaakt, die op 16 november zal worden gepubliceerd.

Cijfers

In de afgelopen jaren is het aantal mensen met overgewicht in Nederland snel gestegen.
Overgewicht en obesitas behoren inmiddels tot de grootste risico’s voor de volksgezondheid in
de toekomst. Ruim 40 procent van de volwassen Nederlanders is te zwaar. Ook is 1 op de 8
kinderen in Nederland te dik. Dit betekent dat ons land 400.000 kinderen telt met overgewicht,
waarvan er 40.000 ernstig overgewicht (obesitas) hebben. Binnen deze laatste groep wordt
tegenwoordig regelmatig ouderdomsdiabetes aangetoond. Dit is een zeer zorgelijke ontwikkeling
aangezien deze kinderen een groot risico lopen op ernstige complicaties met kans op overlijden,
op jonge leeftijd.

Overgewicht en obesitas behoren hiermee tot de grootste risico’s voor de volksgezondheid in de
toekomst. De samenleving wordt hierdoor in de nabije toekomst geconfronteerd met steeds

hogere kostenvoor de gezondheidszorg. Ziektekostenpremies belasten het besteedbaar inkomen
meer. Ziekteverzuim neemt navenant toe en het bedrijfsleven en de economie zullen in hun groei



worden geremd. Deze problematiek vraagt om concrete, gerichte en effectieve acties waarbij
samenwerking tussen allerlei partijen en de eigen verantwoordelijkheid van de burger
sleutelbegrippen vormen.

Recente convenantactiviteiten

Het afgelopen jaar kenmerkt zich door een steeds grotere bewustwording van
overgewichtproblematiek en veel aandacht voor voorlichting en consumenteninformatie op het
gebied van gezond leven. Hieronder schetsen we de activiteiten van het convenant Overgewicht
in grote lijnen op basis van de uitgangspunten:

- de verantwoordelijkheid van het individu

- de omgeving maakt de gezonde keuze mogelijk

- bewustwording en kennisuitwisseling

0 De verantwoordelijkheid van het individu
Mensen worden te zwaar doordat ze meer energie (via voeding) opnemen dan verbruiken
(door bewegen). Overgewicht is dus het gevolg van een verstoorde energiebalans. Elk
individu moet daar allereerst zelf iets aan doen. Dat kan door de persoonlijke energiebalans
te herstellen met het maken van de ‘gezonde keuze’'. Bewustwording en kennis over
overgewicht en gezond leven kunnen mensen helpen om de gezonde keuze te maken.
Voorlichting is hiervoor van groot belang.

Er is het afgelopen jaar veel aandacht uitgegaan naar de consumentenvoorlichting. Niet alleen
via algemene campagnes (van bijvoorbeeld het Voedingscentrum), maar ook via aan producten
gekoppelde informatie. De lancering van het energielogo (afgelopen februari) en het bewuste
keuze logo (in mei), zijn hier voorbeelden van. Komend najaar start het project ‘Hallo Wereld’,
dat zwangere vrouwen en jonge moeders via e-mail en internet zal informeren over een gezonde
leefstijl.

In het komende jaar zetten de convenantpartijen zich in voor een nog betere samenhang in
tussen de voorlichting; zodat mensen de boodschap van televisie ook weer tegenkomen in de
supermarkt en op de sportschool. Ook zal het convenant Overgewicht zich de komende jaren
meer gaan richten op de psychosociale kant van overgewichtproblematiek. Daarbij valt te
denken aan de verdere uitwerking van het concept vitaliteitscoaches.

o0 De omgeving maakt de gezonde keuze mogelijk
Overgewicht is te beschouwen als een uiterlijk kenmerk van onze moderne samenleving. De
snelheid waarmee we leven, de hoeveelheid impulsen waaraan we worden blootgesteld en de
noodzaak voor het individu om hierin telkens weer een bewuste en verantwoorde keuze te
maken. Dit keuzegedrag hangt op individueel niveau niet alleen af van motivatie en
bekwaamheid maar ook van gelegenheid. De omgeving (in de ruimste zin van het woord) dient
het individu te ondersteunen zijn persoonlijke balans tussen eten en bewegen te handhaven dan
wel te herstellen.

De convenantpartners ondernemen diverse acties om de omgeving positief te beinvioeden. In de
setting school zijn de scholenwedstrijd Mission Olympic en het plaatsen van waterkoelers op
middelbare scholen hier voorbeelden van. Binnen de setting recreatie is de campagne
Verantwoord Frituren een voorbeeld van het gezonder maken van de omgeving.

De “omgeving” van inwoners van Nederland is veel breder dan de omgeving die het convenant
kan beinvloeden. Omgeving heeft te maken met de inrichting van openbare gebouwen, de
mogelijkheid om de fiets naar school te nemen, de aanwezigheid van een speeltuin in de buurt,
etc. Vele initiatieven van buiten het convenant, zowel vanuit de overheid als van particulieren,
spelen hierbij ook een rol. Het convenant Overgewicht heeft hierbij een aanjaagfunctie.

0 Bewustwording en kennisuitwisseling



Kennis delen met en het enthousiasmeren van partners onderling en van de achterban blijft een
belangrijk onderdeel van het convenant. Aan agendasetting is het afgelopen jaar hard gewerkt;
Bewustzijn van overgewichtproblematiek verspreidt zich als een olievlek vanuit het convenant
naar de achterban van de partners en verder naar de samenleving. Steeds meer partijen komen
op die manier met het thema overgewicht in aanraking.

De convenantpartijen hebben zich sterk ingezet voor het informeren van de eigen achterban. Het
doel is om bijvoorbeeld horeca-ondernemers, voedselproducenten, scholen en werkgevers
bewust te maken van de problematiek rond overgewicht, en met name: de eigen rol die men
hierin kan spelen. Voorbeelden van manieren waarop de achterban geinformeerd is, zijn het
organiseren van bijeenkomsten en plaatsen van informatie op de eigen site. Ook zijn de FNLI,
CBL en KHN bezig met het verzamelen van goede voorbeelden van acties in de branche in
zogenaamde ‘zichtboeken’. Medio oktober presenteert de FNLI het eerste zichtboek.

Overgewicht is een ingewikkeld en betrekkelijk nieuw probleem. Lang niet altijd is al
wetenschappelijk te bewijzen welke maatregelen effectief zijn. Daarom is gekozen voor acties
op basis van gezond verstand en zullen de gestarte acties zorgvuldig op hun effecten worden
beoordeeld.

De convenantpartijen zijn ook bezig met het opzetten van verschillende onderzoeken. Dit zijn
bijvoorbeeld een onderzoek naar de mogelijkheden voor een centrale database met informatie
over voedingswaarden voor consumenten en een onderzoek naar de mogelijkheden van
voorlichting van consumenten in horecagelegenheden.

Daarnaast versterkt het convenant de band met de wetenschap om acties te onderbouwen en
maatschappelijke ontwikkelingen nog beter bij te houden. Recent is samenwerking met het
Kenniscentrum Overgewicht aangegaan. Komend jaar wordt die samenwerking nader vorm
gegeven.

Nieuwe partners
Het convenant Overgewicht zoekt actief naar nieuwe bondgenoten die de ambities van het
convenant mee willen helpen realiseren. Meer partners zijn ook nodig om een zo breed mogelijke
maatschappelijke beweging in te zetten. In mei 2006 is een eerste verbreding van het convenant
gerealiseerd: drie enthousiaste nieuwe partners hebben zich aangesloten. Dit zijn:
- Stichting Aardappelen, Groente en Fruit Promotie Nederland (AGFPN), de organisatie van
de Nederlandse groente- en fruitsector.
- VEWIN, de bracheorganisatie voor waterbedrijven in Nederland
- Vida, de overkoepelende brancheorganisatie voor bedrijven die activiteiten verrichten
met betrekking tot consumptie- en dienstenverstrekkende automaten en apparaten.

In de bijlage zijn ook de activiteiten van deze nieuwe convenantpartners te vinden. Op dit
moment lopen er gesprekken met mogelijke toekomstige partners. Ook zijn andere vormen van
intensieve samenwerking tussen het convenant en organisaties in voorbereiding.

Toekomst

In de komende periode gaan de convenantpartners door op de ingeslagen weg. Vanuit de
bovenstaande uitgangspunten gaan de partners veel activiteiten ondernemen, gaan zij op zoek
naar goede voorbeelden, blijven zij elkaar goed informeren en blijven zij nieuwe partijen
betrekken.

Op een aantal gebieden leggen we de komende periode meer nadruk:
- samenwerking
- bewegen en sport
- speciale doelgroepen



- scholen
- evaluatie

0 Samenwerking
Het creéren van synergie is een van de doelen van het convenant Overgewicht; Door
samenwerking kunnen de partijen een veel groter effect behalen dan partijen alleen zouden
kunnen opwekken. De partners van het convenant trekken samen op om te gezonde keuze
gemakkelijker te maken. Partners werken regelmatig samen bij het organiseren van activiteiten.
Voorbeeld is het project Schoolgruiten waarbij 0.a. AGF-promotie Nederland en het ministerie
van VWS samenwerken. Ook werken de leden van de verschillende partners regelmatig samen
om activiteiten op te zetten.

In de toekomst willen de partners nog meer gebruik gaan maken van elkaars deskundigheid op
verschillende vlakken. De mogelijkheden hiertoe zijn vergroot door de aansluiting van de nieuwe
partners. Ook de samenwerking bij het informeren van bijvoorbeeld consumenten wordt
geintensiveerd.

Daarnaast willen de convenantpartijen in de komende periode gezamenlijk een aantal belangrijke
speerpunten actief gaan aanpakken, om op die manier ook de zichtbaarheid van het convenant
te vergroten. Deze kunnen geinitieerd zijn door een partner, maar kunnen ook van een andere
partij afkomstig zijn. Welke speerpunten en bijbehorende activiteiten actief ondersteund zullen
worden, zal in de komende maanden worden bepaald. Het zal in ieder geval gaan om activiteiten
in verschillende settings en levensfasen.

Ook vele kleinere kansrijke initiatieven bereiken vanuit de samenleving het convenant. Het
convenant als geheel kan deze initiatieven niet altijd ondersteunen. Wanneer deze echter niet
conflicteren met de convenant doelstellingen, worden deze door convenantpartners onder de
aandacht gebracht bij de eigen leden, die mogelijk interesse hebben. Op die manier is het
mogelijk een netwerk op te bouwen van activiteiten en organisaties die zich bezighouden met
het bestrijden van overgewicht.

o Bewegen en sport
De nadruk van de convenantactiviteiten heeft het afgelopen jaar vooral op voeding gelegen en
minder op het aspect bewegen en sport. Dit willen we in de komende jaren meer in evenwicht
brengen.

Ten aanzien van bewegen en sport zijn er wel al diverse activiteiten opgestart. Zo heeft
NOC*NSF een belangrijke rol gespeeld bij de oprichting van een buitenspeelbond en het
organiseren van sportstimuleringsactiviteiten (zoals Mission Olympic). Ook zijn er recent grote
stappen gezet in een aanbod van bedrijfssport door sportbonden. En er zijn nog veel producten
en programma’s in ontwikkeling. Het brede en ambitieuze Nationaal Actieplan Sport en Bewegen
en de alliantie School en Sport spelen hierbij een belangrijke rol. Op 16 november organiseert het
NISB samen met het convenant Overgewicht het debat ‘Over bewegen en gezondheid’ ter
gelegenheid van de landelijke manifestatie Nederland Danst!

0 Speciale doelgroepen
Zoals in het actieplan staat beschreven schenkt het convenant extra aandacht aan jeugd en aan
mensen met een lage sociaal-economische status. Voor jeugd ligt de doelstelling van het
convenant hoger; extra inzet is dus nodig. Bij mensen met een lagere sociaal-economische
status komt overgewicht vaker voor. Deze groep is bovendien moeilijk te bereiken.



Veel activiteiten van het convenant zijn al gericht op één van deze groepen (of beide). Met name
voor de jeugd is er veel aandacht. Deze twee groepen vormen daarom ook de doelgroepen voor
de gezamenlijke activiteiten van het gehele convenant, zoals hiervoor genoemd.

o0 Scholen
Veel activiteiten voor de jeugd zijn gericht op scholen, zowel het basis- als het voortgezet
onderwijs. Het aanbod is momenteel echter te versnipperd en bestaat uit kleine en grote acties,
eenmalige en langlopende acties. Het convenant wil dit aanbod richting scholen, samen met (de
organisaties van) scholen zelf het komende jaar meer stroomlijnen om de effectiviteit, met name
ook op de langere termijn, te vergroten.

0 Evaluatie
Het convenant loopt tot 2010. Zoals hiervoor aangegeven zijn de algemene doelen van het
convenant: geen stijging van het aantal volwassen met overgewicht en een daling van het
aantal kinderen met overgewicht.
De nulmeting van het RIVM bij de start van het convenant kan in de toekomst gebruikt worden
om te meten of dit doel bereikt is. Tussentijds houden de partners bij wat de resultaten van de
eigen activiteiten zijn (output). De bijlage is hiervan een eerste versie. Daarnaast wordt van
sommige activiteiten de relatie met het beinvloeden van overgewicht onderzocht. Voor het ‘Ik
kies bewust’ logo en de campagne ‘Hallo Wereld” wordt een evaluatie ontwikkeld.
De convenantpartners zijn momenteel in gesprek over de opzet van een goed
monitoringsysteem, zodat ook tussentijds de effectiviteit van de activiteiten gemeten kan
worden.



Bijlage

Overzicht van de activiteiten van het convenant Overgewicht
Oktober 2005 tot september 2006

Leeswijzer bij het overzicht

Deze bijlage geeft een stand van zaken van de activiteiten van de partners van het convenant
Overgewicht. Het bevat zowel de activiteiten die zijn voortgekomen uit het actieplan Energie in
Balans dat op 27 oktober 2005 is gepresenteerd, als reeds bestaande activiteiten die bij het
convenant zijn ondergebracht.

Doel is om een overzicht te geven van de hoeveelheid en variéteit van de activiteiten in het
kader van het convenant Overgewicht.

Onderstaande lijst van activiteiten is niet uitputtend. Vanuit de lidorganisaties van de partners
worden meer activiteiten georganiseerd, die hier niet aan de orde komen. Deze activiteiten zullen
wel genoemd worden in de verschillende ‘zichtboeken’, die een aantal partners binnenkort gaan
uitbrengen. Sommige activiteiten zijn ondergebracht onder het convenant overgewicht, maar
hebben soms een breder doel dan puur het bestrijden van overgewicht. Het ‘ik kies bewust’-logo
en de campagne ‘Verantwoord Frituren’, bijvoorbeeld, richten zich niet op minder calorieén,
maar wel op een gezondere samenstelling van producten.

De activiteiten worden per setting behandeld. Bij de setting ‘thuis’ hoort het eet- en
beweeggedrag in en om het huis, en alles wat daarvoor nodig is (bijvoorbeeld ook winkels en
huisartsen). Onder de setting ‘school’ vallen alle onderwijsinstellingen. De setting ‘werk’ betreft
het aanbod van eten en bewegen in de werkomgeving. Onder de setting ‘recreatie’ vallen het
eten en bewegen buiten de deur. Naast de vier settings is aan dit document de categorie ‘kennis
delen en ontwikkelen’ toegevoegd, die met name activiteiten bevat als onderzoek en het
informeren van de eigen achterban door partners.

Eerst volgt een overzicht van de activiteiten die nu al lopen of zijn afgerond. Daarna volgt een
samenvatting van de activiteiten die starten in het najaar van 2006 en tenslotte van de
activiteiten die in de (verdere) toekomst gaan plaatsvinden. Op de laatste bladzijde vindt u een
lijst van alle convenantpartners, met een korte toelichting op de actieplannen van de nieuwe
partners.

Lopende/afgeronde activiteiten: blz 2
Startende activiteiten: blz 13
Toekomstige activiteiten: blz 16

Toelichting partners van het convenant: blz 19



Lopende/afgeronde activiteiten
Setting Thuis

1. Signaleringsprotocol overgewicht in jeugdgezondheidszorg

Doelstelling: creéren van landelijk uniform signaleringsprotocol om onderzoek mogelijk te maken
en de behandeling van kinderen met obesitas te verbeteren.

Ontwikkeling van een eenduidige methode om overgewicht bij kinderen op te sporen. Het
Kenniscentrum Overgewicht heeft hiervoor een signaleringsprotocol voor de jeugd
gezondheidszorg ontwikkeld. In vervolg hierop komt er een minimale interventiestrategie voor
begeleiding van kinderen met overgewicht. Tot de interventiestrategie gereed is, wordt er
gebruik gemaakt van een overbruggingsplan, dat zich richt op het stimuleren van borstvoeding,
ontbijten en buitenspelen en het verminderen van het drinken van gezoete dranken en tv kijken.
Doelgroep van deze documenten zijn de Nederlandse GGD’en.

Partijen: Kenniscentrum overgewicht, jeugdgezondheidszorg, VU medisch centrum; subsidie van
het ministerie van VWS

Planning: 2003 tot en met 2006

Resultaat: Publicatie van het signaleringsprotocol in november 2004. Publicatie van een
overbruggingsplan voor de behandeling van kinderen met overgewicht in september 2005. Deze
zijn via de site van het kenniscentrum overgewicht (www.overgewicht.org) door iedereen op te
vragen. De minimale interventiestrategie wordt in het najaar van 2006 gepubliceerd.

2. Voedingswaarde declaratie per 100 gram op alle producten

Het CBL ijvert voor de wettelijke verplichting van het opnemen van de voedingswaardedeclaratie
(dit is opsomming van de hoeveelheid energie (kilocalorieén en/of kilojoules), eiwitten,
koolhydraten, en vetten per 100 gram of 100 ml) op verpakte voedingsproducten, in
samenwerking met de supermarkten. Momenteel is een voedingswaarde declaratie nog geen
verplichting in Europa. Wel zetten veel producenten deze informatie al vrijwillig op hun
producten. Vooruitlopend op een wettelijke verplichting worden nu alle private label producten
alvast voorzien van een voedingswaardedeclaratie per 100 gram. CBL heeft deze eis bij alle
private label leveranciers neergelegd.

Partijen: CBL en alle supermarkten

Planning: Uiterlijk 2006 zullen alle private labelproducten een voedingswaardedeclaratie per 100
gram dragen. De Europese Commissie heeft nog geen concrete voorstellen gedaan voor een
wettelijke verplichting van voedingswaardedeclaratie. Wél heeft de EU Commissie inmiddels een
consultatietraject in gang gezet waarvan de resultaten binnenkort zullen verschijnen. Deze
resultaten zullen leidend zijn bij het vormgeven van de revisie.

Resultaat: Alle private label producten hebben eind 2006 een voedingswaardedeclaratie per 100
gram.

3. Een gezonde leefwijze gaat structureel deel uitmaken van het beleid van de
supermarktorganisaties

Supermarktorganisaties besteden structureel aandacht aan het bevorderen van een gezonde
leefstijl in hun strategische beleid. CBL heeft er met het agenderen van preventie van
overgewicht er mede voor gezorgd dat supermarkten zich bewust werden van dit thema.
Verschillende ketens hebben initiatieven genomen op het gebied van overgewicht. Voorbeelden
van activiteiten: het wekelijks verstrekken van een meeneemfolder met tips over eten en
bewegen, ontwikkeling van een gezondheidsprogramma bestaande uit een gezondheidslogo,
aanbieden van een lunch aan lagere scholen, verbeteren van productinformatie, samenwerken
met plaatselijke sportclubs, aanbieden van een gezondheidscheck op de winkelvoer,
gezondheidstips en recepten vermelden in consumentenbladen en op de websites van
supermarkten.



Partijen: CBL en alle leden. Samenwerking met leveranciers, ANWB, KNVB, Hartstichting,
voedingscentrum en diverse andere maatschappelijke organisaties.

Tijdpad: Bovengenoemde supermarkten zijn al bezig met acties. Loopt structureel door.
Resultaat: output bevat veel verschillende activititeiten (zie hierboven). Vier miljoen klanten
worden per dag geholpen met kiezen voor een gezonde leeftijl.

4 .Calorievermelding op verpakte producten/energielogo

Calorievermelding van een portie/verstrekkingseenheid dan wel een pak/stuk, etc. van een
bepaald product. Dit maakt het voor de consument mogelijk snel te kunnen schatten welke
bijdrage een portie/verstrekkingseenheid levert aan zijn dagelijkse benodigde hoeveelheid.
Dankzij de inspanningen van het Voedingscentrum is vrijwel elke consument er van op de
hoogte dat deze voor vrouwen gemiddeld 2000 Calorieén bedraagt, en voor mannen 2500. De
FNLI heeft een energielogo ontwikkeld dat in beginsel “front of pack” (maar in ieder geval
duidelijk zichtbaar) op de verpakking van producten kan worden geplaatst. Uitgebreid
consumentenonderzoek heeft uitgewezen dat de consument het logo begrijpt en het op prijs
stelt dat deze informatie “front of pack” is geplaatst.

Partijen: FNLI

Resultaat: Het logo is in februari gepresenteerd. Vanaf juni 2006 zal het op steeds meer
verpakte producten in de schappen zijn te vinden. Toekomstige gebruikers kunnen zich
eenvoudig aanmelden via de site van het energielogo. Het gebruik is gratis.

5. Keuzebevorderend logo

Ontwikkeling van een keuzebevorderend logo waarmee de consument wordt geholpen om een
bewustere keuze te maken. In 2006 is het ‘Ik kies bewust-logo’ gelanceerd. Dit logo wordt nu
geplaatst op de gezonde producten van een aantal levensmiddelenproducenten. Het logo is
echter ook open voor andere producenten; iedereen kan zich aansluiten. Producten die in
aanmerking willen komen voor het logo, worden beoordeeld op vier voedingsstoffen: verzadigde
vetten, transvetten, suiker en zout. Het CBL heeft het gebruik van het logo onderschreven en
ondersteunt het.

Partijen: CBL, VeNeCa, individuele leden van de FNLI

Resultaat: Het ‘ik kies bewust logo’ is geintroduceerd in 2006. Dit logo verschijnt momenteel op
steeds meer verpakkingen. In het najaar start een publiekcampagne om het lk Kies Bewust logo
meer bekendheid te geven bij de consument.

6. Reclamecode

Reclamecode voor voedingsmiddelen, die als bijzondere code is opgenomen bij de Stichting
Reclame Code. De code verplicht de leden van de FNLI om gebalanceerde voeding te stimuleren
en terughoudend te zijn in het promoten van voeding gericht op kinderen.

Betrokken: FNLI, Stichting Reclame Code, VNO-NCW, Stichting Reklamerakkers (en vele
anderen).

Resultaat: de reclamecode bestaat sinds 2005. De evaluatie is begin september gepubliceerd en
verspreid. Uit een evaluatie van de Federatie Nederlandse Levensmiddelenindustrie (FNLI) blijkt
dat er geen overtredingen van de Reclamecode voor Voedingsmiddelen zijn geregistreerd.
Daarnaast beveelt de evaluatie aan om meer aandacht te schenken aan de relatie tussen
kinderen en reclame en dat de regels voor reclame op internet verduidelijkt moeten worden.

7. Week van het water

Het doel van deze week is meer waardering voor en besef van drinkwater te creéren in
Nederland. De consumptie van drinkwater kan een belangrijke rol spelen in het bevorderen van
een gezonde levensstijl. De campagne wordt op verschillende manieren ingestoken; o.a. via een
media aandacht, acties (gratis bidon) in winkels en bij sportevenementen, een optreden van Di-
rect.

Betrokken: Nederlandse waterbedrijven en brancheorganisatie VEWIN, samen met een aantal
commerciéle partners.



Planning: De Week van het Water wordt jaarlijks georganiseerd. Laatste WvhW was in mei 2006
Resultaat:

- Zeer veel (landelijke) media-aandacht: zowel in dagbladen, als op radio, televisie en
vermeldingen op diverse websites. Uit TNS-NIPO onderzoek is gebleken dat, wanneer
men werd geholpen, 17% van de ondervraagden gehoord had over de Week van het
Water.

- Uit TNS-NIPO onderzoek is gebleken dat 23% van de mensen die de Week van het
Water kent, door deze week meer stilgestaan heeft bij het gebruik van kraanwater.

- 14.778 unieke bezoekers op www.weekvanhetwater.nl

- 294 organisatoren van sportevenementen in de maand mei hebben hun evenement
aangemeld bij de WvhW,

8. Buitenspeelbond

Initiatief dat ouders en kinderen moet stimuleren meer naar buiten te gaan om te sporten en te
spelen.

Betrokken: NOC*NSF en verschillende commerciéle partners

Resultaat: Momenteel zijn er meer dan 200.000 kinderen aangemeld als lid van deze bond en
zijn er op het NK 80 clubs geweest. De exposure en communicatie is enorm. De uitdaging is nu
de georganiseerde sport ook een rol te geven om leden groei te realiseren.

9. Zappsport

Een tweewekelijks televisieprogramma op de landelijke televisie op vrijdag en zondag, met door
de weeks herhalingen. Doel is om kinderen te laten zien hoe veel plezier je aan sport kunt
beleven en hoe leuk het is om lid te zijn van een sportvereniging.

Betrokken: publieke omroep, Z@pp, sportbonden

Resultaat: jaarlijks (september t/m mei) 64 afleveringen van het televisieprogramma en twee
herhalingen per week. In de zomer worden alle afleveringen ook weer herhaald. De meeste
kijkers zijn er op zondag. Gemiddeld stemmen bijna 200.000 kijkers op het programma af.

Setting School

10. Gezonde schoolkantine
Dit project heeft als doel een beter en gezonder kantinebeleid op scholen in het voortgezet
onderwijs te realiseren. Om de scholen te stimuleren tot een gezonde schoolkantine is een
stimuleringsprijs in het leven geroepen. Deze is ondergebracht in het convenant overgewicht.
Scholen konden zich in de lente van 2006 inschrijven voor deelname. De 20 scholen met de
beste ideeén hebben €1000, - ontvangen om hun ideeén uit te werken. In 2007 worden de
prijzen uitgereikt.
Betrokken bij de stimuleringsprijs: Voedingscentrum Nederland; subsidie van VWS. De
stimuleringsprijs is ingesteld op initiatief van het ministerie van LNV, gezamenlijk met VWS,
OCW en VROM. Voedingscentrum doet de uitvoering rondom de stimuleringsprijs
Planning: gestart in 2005
Resultaten:
Activiteiten Stimuleringsprijs Gezonde Schoolkantine:

mailing februari 2006 naar 1200 schooldirecteuren

- 20 beste inschrijvingen van scholen geselecteerd voor werkbudget bij uitvoering voor 1

juni 2006

planning voor de komende maanden:

- 15 november 2006 de uitgevoerde projecten beoordelen en 5 nomineren

- Werkbezoeken bij genomineerde scholen

- Op de NOT 2007 de prijs aan de eerste 3 uitreiken: resp. €10.000; €4.000 en €1000,-

- Procesevaluatie beschrijven februari 2007.

11. Schoolgruiten



Het Schoolgruiten-project bestaat uit het tweemaal per week gratis verstrekken van groente en
fruit op basisscholen. Het doel is om en gezond voedingspatroon bij kinderen van 4 tot en met
12 jaar aan te leren. Uit een proefproject in zeven steden bleek dat kinderen meer groente en
fruit waren gaan eten (een halve portie per week, additioneel aan verstrekkingen). Naar
aanleiding hiervan is het project verlengd. In 2006 tot 2010 is er een uitrol van het project naar
de andere Nederlandse gemeenten. Bij de uitrol zullen groente en fruit niet gratis verstrekt
worden, maar zijn er modellen ontwikkeld waarbij ouders, gemeenten, de school of een andere
partij, een gering bedrag betalen.

Deelproducten:

- Handboek schoolgruiten: tbv schoolleiding voor invoering van het project op school

- Website: met zowel informatie over het project als educatieve en leuke site voor kinderen

- Lespakket schoolgruiten (groep 5 t/m 8)

- Handboek voor leveranciers met daarin afspraken over kwaliteitseisen, assortiments-
specificaties, informatie over het maken van afspraken met scholen, etc.

Partijen: AGF promotie Nederland, ministerie VWS, Voedingscentrum, Productschap Tuinbouw
Betrokken bij uitvoering: gemeenten en GGD's

Planning: pilot in 7 steden is afgerond. Landelijke uitrol van 2006-2010

Resultaat: in de pilot: twee maal per week gratis fruitverstrekking aan kinderen van 4-12 op
basisscholen in 7 steden.

- doel jaar 1 en 2 van landelijke uitrol: bereiken van 35% van alle basisscholen (2200 scholen en
550.000 leerlingen

Resultaat: Na pilotproject in 7 steden (met twee keer per week gratis verstrekking van fruit) is
gebleken dat de consumptie van groente en fruit met 0,5 portie per week is toegenomen
(additioneel aan verstrekkingen). Naar aanleiding hiervan is het project verlengd.

12. Alliantie school en sport
Het bereiken van levenslang sporten en bewegen van jongeren. De basis hiertoe versterken we
door het stimuleren van samenwerkingsvormen tussen onderwijs en de georganiseerde sport.
Doel: In 2010 kan op 90% van alle scholen elke leerling dagelijks (d.w.z. iedere schooldag)
sporten binnen en buiten de schooluren. Doelgroep zijn leerlingen van basis- en voortgezet
onderwijs.
Betrokken: NOC*NSF, OCW, VWS
Planning: uitvoering in de schooljaren 2005-2006 t/m 2007-2008
Voorlopig Resultaat: voorbeeld van een project: ‘sport en bewegen in het beroepsonderwijs’,
met als doel de leerlingen iedere dag minstens een uur te laten bewegen.
Concrete acties vinden meestal plaats op lokaal niveau; een beweegles door beweegpieten in
Noord-Kennemerland, afgelopen winter (zie: www.alliantieschoolensport.nl)

13 . Waterkoelers op middelbare scholen
Doel van de activiteit is het stimuleren van kraanwater drinken bij middelbare scholieren. Dit
gebeurt door het plaatsen waterkoelers op middelbare scholen. Deze koelers zijn aangesloten op
het leidingnet. De school hoeft hier niets voor te betalen. De waterkoelers zijn speciaal voor
jongeren ontworpen (hip en hufterproof). Leerlingen kunnen gekoeld water met of zonder
bubbels tappen. Op de waterkoeler zit een LCD-scherm. Zodra de leerlingen een flesje tappen,
krijgen ze een spotje te zien. Deze spotjes gaan onder andere over gezondheid en zijn gericht op
de doelgroep. Daarnaast kan de school ook informatie op het LCD-scherm kwijt zoals
lesroosters, resultaten van projecten, etc.
Betrokken: Stichting Waterwijs, Brabant Water, NIGZ, Vewin
Termijn / tijdspad
In 2005 is er een pilot gedaan op 3 scholen, met positief resultaat. Er waren meer dan 50
‘tappingen’ per dag en leerlingen, ouders en medewerkers van de scholen waren enthousiast.
2006 t/m 2008: plaatsten van waterkoelers op minimaal 900 scholen.
Resultaat:

- Veel aandacht voor de waterkoelers in de pers

- GGD’s in Noord Brabant zijn enthousiast over het project en communiceren erover in hun

nieuwsbrieven naar scholen.



- Landelijke mailing door Stichting WaterWijs naar alle middelbare scholen
- Resultaten pilot: zie hierboven

14. Olympische educatie

Doel is het enthousiasmeren voor Olympische Spelen en sportdeelname in het algemeen.

Doelgroep is de Nederlandse bevolking, met een accent op kinderen in de basisschoolleeftijd.

Betrokken: NOC*NSF, Olympisch Stadion

Resultaat:

e 2.500 scholen hebben een lespakket Olympische Educatie besteld; dat zijn £ 30.000
kinderen in de leeftijd van 6-12 jaar.

e Ruim 200 scholen hebben een Sport- en Beweegshow gehad.

e 13 scholen hebben bezoek van een Olympische Sporter gehad.

e 120 kinderen hebben de Olympic Day Run gelopen.

e 4800 leerlingen hebben een (Olympische) sportdag in het Olympisch stadion gehouden

e 6.000 mensen hebben de in oktober 2005 geopende Olympic Experience bezocht
(www.olympischstadion.nl)

15. Mission olympic school final

Opzetten van een volwaardige scholencompetitie voor het voortgezet Onderwijs, bestaande uit
voorrondes op school, regionale finales en Mission Olympic, The SchoolFinal in Amsterdam.
Doel: Jongeren (12 tot en met 19 jaar) op een jeugdgerichte en verantwoorde wijze laten
kennismaken met de diverse mogelijkheden van sport binnen de driehoek Buurt, Onderwijs en
Sportvereniging, en hen stimuleren zich aan te sluiten bij een sportvereniging.

Betrokken: verschillende commerciéle partijen, scholen, sportbonden

Resultaat: Ruim 100.000 scholieren hebben deelgenomen aan de Mission Olympic
scholencompetitie, resulterend in een groots finale-evenement op 2 juni 2006 in Amsterdam.
Hier streden ruim 5000 scholieren van 90 scholen uit het hele land in 14 sporttakken om het
kampioenschap.

16. Smaaklessen

Smaaklessen hebben ten doel de jeugd te interesseren voor voedsel (productiewijze/gezondheid)
via het aspect smaak. Leerlingen van de (basis)scholen worden via een zogenaamd
smaaklespakket bewust gemaakt van de smaak, productiewijze en gezondheidsaspecten van
voedingsmiddelen. De smaaklessen bestaan al enige tijd. Vanaf schooljaar 2006 vindt een
bredere uitrol plaats. Daarnaast wordt nu bekeken of het aanbod projecten als Smaaklessen en
Schoolgruiten aan scholen beter kan worden afgestemd.

Partijen: Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit, Wageningen Universiteit en
Voedingscentrum Nederland, KHN, commerciéle partijen.

Resultaat: Smaaklessen worden al verschillende jaren aangeboden aan basisscholen. Ten
aanzien van de smaaklessen heeft het ministerie van LNV voldoende begroot om in schooljaar
2006/2007 te starten met smaaklessen en de verdere ontwikkeling ervan op te pakken. Vanaf
schooljaar 2007/2008 kan het aanbod van smaaklessen verder worden verbreed. Het ministerie
van LNV en VWS zullen de mogelijkheden onderzoeken om de projecten smaaklessen en
schoolgruiten te koppelen, opdat scholen niet met verschillende initiatieven vanuit verschillende
ministeries worden benaderd.

17. Kids in Balance

Interactieve workshops voor de basisschool. Onder het motto ‘lk ga voor gezond’ leren kinderen
van 8-12 jaar spelenderwijs wat een gezonde leefstijl is: een goede balans tussen voeding en
beweging, lichaam en geest. De workshops worden geleid door speciaal getrainde docenten
lichamelijke oefening, geassisteerd door een kok en een arts.

Sinds 2005 worden de lessen op verschillende scholen in Amsterdam gegeven in het kader van
het gemeentelijke programma Jumpin gericht op de bestrijding van de bewegingsarmoede onder



kinderen. Dit jaar wordt het aantal workshops fors uitgebreid in het kader van het programma
Scoren voor Gezondheid, waarin Kids in Balance is opgenomen.

Partijen: Stichting Balance Matters, Nederlandse Vereniging van Diétisten, Gemeente
Amsterdam, NIGZ, KNVB, diverse bedrijven.

Resultaat: Uit de evaluaties blijkt dat de positieve en originele werkwijze van Kids in Balance de
leerlingen en docenten zeer aanspreekt. Het programma vormt een goede basis voor een
structurele aanpak van overgewicht op de basisscholen. Waarbij ook de ouders worden
betrokken. Dit najaar verschijnt er een Kids in Balance - boek voor de ouders met tips en
oefeningen voor thuis. Het Kids in Balance-concept wordt momenteel ook vertaald naar een tv-
programma. Daarnaast inspireert Kids in Balance ook de bedrijvenpartners tot acties voor het
eigen personeel.

Setting werk

18. Flash! bedrijvencampagne

Doel is meer werknemers aan de beweegnorm te laten voldoen via massamediale uitingen,
stimuleren van informatie-zoekgedrag, beweegtoer langs bedrijven, lunchworkshops en het
stimuleren van contacten met lokale sport- en beweegmogelijkheden. De Flash!-campagne loopt
door tot en met 2006. Daarna wordt een vervolgcampagne gestart.

Betrokkenen: VWS, NISB

Planning: sinds september 2004

Resultaat: Vanaf september 2004 t/m januari 2005 heeft de beweegexpositie 11 keer en de
campagnebus 18 keer bij een bedrijf gestaan. Er zijn 25 lunchworkshops gegeven, 2000
brochures verspreid en 100 bedrijven hebben in augustus actief informatie aangevraagd.

19. Lunchwandelen

Doel: werknemers aanzetten tot wandelen in de lunchpauze door middel van een
promotiecampagne.

Betrokkenen: VWS, TNO, NIGZ, NISB

Planning 2004-2006.

Resultaat: TNO heeft voor organisaties en hun werknemers onderzocht of lunchwandelen een
aantrekkelijke manier is om meer te bewegen. Voor de promotie campagne is promotiemateriaal
ontwikkeld, zoals posters, routekaartjes en lunchzakjes. De campagne is inmiddels afgerond. TNO
concludeert dat een campagne alleen onvoldoende is om het aantal lunchwandelaars substantieel te
vergroten. Het is van belang dat lunchwandelen goed geintegreerd wordt in het totale
gezondheidsbeleid van de organisatie.

20. Stimulering gezondheidssubsidie

Doel: bij (maatschappelijk) betrokken partijen aandacht creéren voor de subsidie van het gezonde
assortiment om zo de afzet daarvan te stimuleren.

Partijen: Veneca

Planning: vanaf juni 2005

Resultaat: het bereiken van een begrip bij partijen als opdrachtgevers dat zij een
maatschappelijke medeverantwoordelijkheid hebben voor de gezondheid van werknemers en dat
vanuit die gedachte het aan te bevelen is de opdrachtgeversubsidie op het gezonde segment te
vergroten.

Setting recreatie

21. Nationaal Actieplan Sport en Bewegen



Breed opgezet project met als doel: Toename van het percentage volwassenen dat aan beweeg-
of fitnorm voldoet van 60% in 2004 naar 65% in 2010. Tevens afname van het percentage
inactieven van 8 naar 7%. NASB bestaat uit verschillende activiteiten in 5 settings. Omdat de
noodzakelijke hoeveelheid lichaamsbeweging met sportbeoefening en fitness alleen niet haalbaar
is, wordt ook gemikt op het bevorderen van bewegen in het ‘gewone’ dagelijks leven: wandelen,
fietsen, werken, huishouden etc.

Betrokken: VWS, NISB, NOC*NSF, NIGZ, NebasNSG, provinciale sportraden, zorgverleners en
gemeenten.

Planning: projecten lopen van 2006 t/m 2010

Resultaat: Voorbeelden van activiteiten binnen het actieplan zijn lunchwandelen op het werk,
proefprojecten als ‘actief naar school’ en ‘bewegen op recept’.

22. Horeca in beweging

Programma om horeca- en recreatieondernemers bewust te maken van de problematiek rondom
overgewicht en de mogelijkheden te tonen om met het thema obesitas in positief daglicht te
komen. Doel is uiteindelijk om een betere/andere omzet te behalen.

Convenantpartij: KHN, verschillende commerciéle partners

Planning: in 2005 heeft de eerste themadag ‘Horeca in Beweging’ plaatsgevonden. In 2006 is
hier vervolg aangegeven.

Resultaat: In 2005 en 2006 zijn er 13.000 uitnodigingen verstuurd voor de themadagen. Er zijn
drie bijeenkomsten geweest met in totaal ruim 200 deelnemers. Tijdens de themadagen waren
er discussies, workshops en konden nieuwe voedingsproducten geproefd worden.

23. Taskforce verantwoorde vetzuursamenstelling

De Taskforce verantwoorde vetzuursamenstelling richt zich op bedrijven om innovaties door te
voeren om de vetzuursamenstelling van hun producten te verbeteren.

De Taskforce 'Verantwoorde Vetzuursamenstelling' streeft naar het behalen van de volgende
doelstelling per 2010:

1. Het verlagen van de hoeveelheid transvetzuren in de voeding zodat een inname van
maximaal 1 energieprocent in de voeding gerealiseerd kan worden, conform de
doelstelling van de Nederlandse overheid.

2. Het verlagen van de hoeveelheid verzadigd vet in de voeding om hiermee een belangrijke
bijdrage te leveren aan de doelstelling van de overheid om in 2010 uit te komen op een
consumptie van maximaal 10 energieprocent verzadigd vet.

Partijen: Koninklijk Horeca Nederland (KHN), Productschap Margarine vetten en Olién (MVO),
Vereniging voor de Bakkerij- en Zoetwarenindustrie (VBZ), Bond van Nederlandse Margarine
Fabrikanten (BNMF), Algemene Kokswaren en Snackproducenten Vereniging (AKSV), Vereniging
voor de Aardappelverwerkende Industrie (VAVI)

Planning: Taskforce is in 2005 gestart en wil in 2010 doelen bereikt hebben

Resultaat: De resultaten zijn uiteenlopend. Verschillende partijen hebben eigen plan van aanpak
met concrete acties. Voorbeelden van resultaten: Symposium veTbeter in oktober 2005, elk
kwartaal een nieuwsbrief vanuit de taskforce. De voorlichtingcampagne voor de horeca
"Verantwoord Frituren’ (zie hieronder) valt ook onder deze taskforce. Ook blijkt uit
monitorgegevens van de Vereniging van de Aardappelverwerkende Industrie uit december 2005
dat het transvetzuurgehalte in aardappelproducten de laatste jaren sterk gedaald is

24. Verantwoord Frituren

Campagne met als doel om het aantal gebruikers van vloeibaar frituurvet in de horeca te doen
toenemen van 10% eind 2003 tot minstens 50% in 2006. Het gebruik van vioeibaar vet past in
het streven van de overheid om verzadigde vetten en transvetzuren zo veel mogelijk te
vervangen door onverzadigde vetten, zodat een gunstiger voedingssamenstelling ontstaat, wat
een gunstig effect heeft op het cholesterolgehalte. De campagne richt zicht zowel op
horecaondernemers als op consumenten.



Trekkers: KHN en MVO. Daarnaast vele andere partijen, zowel bedrijven als maatschappelijke

organisaties. De campagne is onderdeel van de taskforce verantwoorde vetzuursamenstelling.
Planning: 2003 tot en met 2006.

Resultaat: Gratis campagnemateriaal, workshops, acties via radio en tijdschriften

Resultaat tot nu toe: in 2004 gebruikte 33% van de ondernemers vloeibaar frituurvet. In 2005
gebruikte 45% van de ondernemers vloeibaar frituurvet.

25. Integreren het thema gezondheid in de Vakwedstrijden

De Stichting Activiteiten Fastfood- en IJsbedrijven heeft zich tot doel gesteld middels een aantal
vakwedstrijden het niveau en imago van de Fastfoodsector te verhogen. Daarnaast zijn deze
jaarlijkse terugkerende wedstrijden bedoeld ter lering en inspiratie voor de hele horeca-branche.
In de wedstrijd voor het Lekkerste Broodje, het Lekkerste Snackmenu kregen deelnemers
winstpunten voor het berekenen van de calorische waarde. In 2006 was er voor het eerst een
prijs voor de lekkerste en gezondste salade.

Partijen: Stichting Activiteiten Fastfood- en IJsbedrijven KHN. Daarnaast wordt samengewerkt
met verschillende marktpartijen uit de sector.

Planning: Prijzen worden jaarlijks uitgereikt tijJdens de Horeca Vakbeurs

Resultaat: De nieuwe prijs voor de lekkerste en gezondste salade en de aandacht voor de
energiewaarde de deelnemende producten.

Het bereik: Op de Horeca Vakbeurs komen gemiddeld zo'n 50.000 bezoekers. Verder is er voor
de Vakwedstrijden veel media aandacht in de vakbladen en de Nationale en Regionale
Dagbladen.

26. Mission Olympic the city

Ontwikkelen van een jeugdgericht sportaanbod, dat aansluit op de wensen en behoeften van
jongeren. Introductie van de Sportbon, die na kennismaking bij een sportvereniging, recht geeft
op korting op een jaarlidmaatschap.

Betrokken: sportbonden, gemeenten, sportverenigingen, commerciéle partners

Resultaten: Zeven maal succesvolle inzet van Mission Olympic, The City

27. Z@ppzomerspelen

Een sportevenement als start van het nieuwe Z@ppSportseizoen met uitzendingen op de
landelijke televisie. Het evenement heeft als doel om kinderen (8 t/m 12 jaar) en hun ouders
enthousiasmeren voor de georganiseerde sport.

Betrokken: sportbonden, publieke omroep

Resultaat: 600 kinderen maakten op zaterdag 26 augustus kennis met tal van sporten tijdens
een de Z@ppZomerspelen 2006. Een 20-tal sportbonden leverden hun bijdrage aan deze dag. De
opnames van het evenement zijn tijdens Z@ppSport uitgezonden.

28. Nationale sportweek

1750 aangeboden sportevenementen in het teken van de NSW '06, 350.000 Nederlanders die
mee doen aan deze activiteiten, 1693 verschenen artikelen in de media, 21 fragmenten op
televisie en 11 op de radio.

Betrokken: NOC*NSF, FGHS (brancheorgansatie voor sportleveranciers), Mitex
(branchevereniging voor sportdetailhandel, KVLO (vereniging van leraren lichamelijke opvoeding),
VSG (Vereniging Sport en Gemeenten).

Resultaat: 17 sportbonden hebben het platform NSW landelijk benut door een dag in de nsw
voor hun rekening te nemen. 1750 verenigingen voeren dit lokaal uit. 1 op de 5 Nederlanders
geeft aan op de hoogte te zijn van de Nationale Sportweek.

29. Modernisering sportaanbod

Doel van het project: Het sportaanbod van de georganiseerde sport (nog) beter laten aansluiten
bij de behoeften, mogelijkheden en motivaties van bestaande en nieuwe doelgroepen.
Sportbonden ontwikkelen een eigen marketingvisie en maken keuzes voor specifieke
doelgroepen. Zij stellen hun huidige aanbod bij of ontwikkelen nieuw sportaanbod, dat beter
aansluit bij de behoeften, mogelijkheden en motivaties van gekozen doelgroepen.



Betrokken: Sportbonden onderling, Sportbonden met externe partijen (specifiek per traject)
Resultaat: 39 sportbonden hebben in 2 tranches een strategisch marketingtraject doorlopen en
zijn in het bezit van een strategisch marketingplan. Een derde en laatste tranche sportbonden
(23 stuks) is volop bezig met dit traject (afronding 21 september). Sportbonden van de 1e en 2e
tranche zijn gestart met de implementatiefase

Kennis delen en ontwikkelen

30. Best practises voedingsmiddelenindustrie publiceren in Zichtboek
Bij voedingsmiddelenbedrijven is veel expertise op het gebied van voeding en gezondheid
aanwezig. Reeds lange tijd wordt hierop ingespeeld met productinnovaties, voorlichting en
zelfregulering. Jaarlijks voert de FNLI een enquéte onder haar leden uit waaruit de inspanningen
zichtbaar worden. Naast deze enquéteresultaten bundelt en publiceert de FNLI voor de bedrijven
uit haar achterban de best practices.
Doel: Stimuleren van kennisuitwisseling door de jaarlijkse publicatie met best practices van
bedrijven uit de achterban en het organiseren van workshops over o.a. productinnovaties. Twee
subdoeleinden:

- Stakeholders laten zien dat er veel gebeurt op het gebied van innovaties.

- Stimulans voor bedrijven onderling.
Betrokken: FNLI en leden
Planning: jaarlijks vanaf 2006.
Resultaat: workshops in oktober 2005. Het eerste zichtboek wordt in oktober 2006
gepresenteerd.

31. Actieve PR onder leden en niet-leden van Vida via Position Paper

Doel: vergroting bewustzijn doelgroepen en het stimuleren van doelgroepen om een bijdrage te

leveren aan de preventie van overgewicht.

Concrete doelen:

e Vergroting bewustwording en besef bedrijven.

e Aanpassing commerciéle opstelling bedrijven.

e Aanpassingen PR-beleid bedrijven, o.m. met gerichte en toegesneden programma’s, stickers
voor op automaten met informatie voor de consument over hoeveelheid calorieén drankjes,
toepassing Energielogo.

Betrokken: Vida en leden, maar ook niet-leden in de automatenbranche.

Tijdspad: vanaf 2005

Middelen: Ondersteuning en uitvoering van het Vida-secretariaat. Beleidsvoorbereiding door een

projectgroep Vending & Overgewicht, die bestaat uit Vida-leden

Resultaat:
- Presentatie, discussie en vaststelling beleid en actieplan op Ledenvergadering d.d. 21
april 2005.
- Mailing over beleid en actieplan aan leden, niet-leden en relevante stakeholders d.d.
13 juni 2005.

- Realisatie nieuwe onderdeel Vida website over dit onderwerp d.d. 14 juni 2005.

- Bespreking en discussie voortgang beleid op Ledenvergadering d.d. 25 november
2005.

- Aandacht voor dit thema in de Vida Nieuwsbrief d.d. 12 december 2005.

- Bespreking en discussie op vergadering (Vida) commissie VWMT (Veiligheid, Welzijn,
Milieu, Techniek) d.d. 2 februari 2006.

- Vida Nieuwsbrief extra over dit onderwerp d.d. 1 maart 2006.

32. Gedragsrichtlijnen voor automatenleveranciers en operators
De gedragsrichtlijnen richten zich op de automatenleveranciers en hebben betrekking op de
relatie tot de opdrachtgever De gedragsrichtlijinen moeten ertoe leiden dat het de consument
gemakkelijker wordt gemaakt een verantwoorde productkeuze te maken. Dit geldt in het
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bijzonder aanpassing commerciéle en marktgericht opstelling richting scholen/ voortgezet

onderwijs.

Betrokken: Vida en brancheorganisaties

Tijdspad: De gedragsrichtlijnen zijn ingevoerd vanaf 2005

Middelen: Ondersteuning en uitvoering van het Vida-secretariaat. Beleidsvoorbereiding door een

projectgroep Vending & Overgewicht, die bestaat uit Vida-leden

Resultaat: Tijdens de gelegenheden genoemd bij punt 31 is aandacht geschonken aan deze
gedragsrichtlijnen.

33. Voorlichting aan de achterban KHN
Het onderwerp overgewicht onder de aandacht krijgen bij de horeca-ondernemers en het belang
van het onderwerp voor het voetlicht krijgen. Dit gebeurt o.a. door er voortdurend aandacht aan
te schenken in het magazine van KHN, door info op de site, persberichten etc.
Betrokken: KHN, wellicht met voedingscentrum
Resultaat:
- maandelijks aandacht besteden aan overgewicht in het magazine Koninklijk Horeca
Nederland
- up-to-date houden van informatie over dit thema op de website www.horeca.nl.
- het verzorgen van nieuwsbrieven .
- het schrijven van persberichten als de gelegenheid zich voordoet.
Komende maanden:
- ontwikkelen hulpmiddel als ‘calorieweter’ voor de horeca (ism voedingscentrum)
- Methode ontwikkelen waardoor ondernemers gebruik kunnen maken van de
telefoondienst van het voedingscentrum.

34. Voorlichting aan de leden VNO-NCW

Het geven van voorlichting om ondernemingen bewust te maken van overgewicht. Dit is een

continu proces.

Partij: VNO-NCW

Resultaat tot nu toe in 2006:

e een oproep gedaan aan leden om het onderwerp te bespreken in ondernemingen met de OR
of PVT, of in voorkomende gevallen in het cao-overleg via brochure
arbeidsvoorwaardenoverleg;

e arbodiensten en andere dienstverleners op het terrein van arbeid en gezondheid opgeroepen
om activiteiten aan te bieden die aanzetten tot bewegen, zonder te forceren richting sporten;

e meegewerkt aan activiteiten van anderen om overgewicht en obesitas onder de aandacht te
brengen en daarbij het werkgeversperspectief te vertegenwoordigen.

e meegewerkt aan de beoordeling van het opleidingscurriculum bedrijfsartsen en
verzekeringsartsen en daar het aspect welvaartsziekten en lifestyle meegenomen.

e in de ziektekostenpolissen en collectieve ziektekostencontracten voor 2007 aandacht vragen
voor preventie en dan met name het voorkomen van overgewicht en obesitas en het
vergoeden van het behandelen van overgewicht en obesitas.

35. Models of good practice (MOPG)

Doel: Bedrijven met een goed gezondheidsbeleid kunnen de titel Model of Good Practice
verdienen als ze voldoen aan de criteria voor gezondheidsbevordering op de werkplek (GBW).
NIGZ-Werk & Gezondheid verzamelt sinds 1999 (toen nog als Centrum GBW) goede
praktijkvoorbeelden van gezondheidsbevordering op de werkplek. Het doel is andere bedrijven
laten zien wat een goed GBW-beleid kan zijn.

Betrokkenen: European Network Workplace Health Promotion, Centrum Gezondheidsbevordering
op de Werkplek (tegenwoordig onderdeel NIGZ)

Planning: vanaf 1999.

Resultaat: Diverse goede voorbeelden van hoe via ondernemend werken aan de gezondheid de
gezondheidstoestand (voeding en leefstijl, en beweging) van werknemers kan worden
bevorderd. Vanaf 2006 ook nadrukkelijk aandacht voor overgewicht en bewegen.
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36. Voorlichting aan de leden van VeNeCa
Het geven van voorlichting om ondernemingen bewust te maken van overgewicht is een continu
proces. Onderstaand een aantal activiteiten van Veneca op dit gebied.

e Onderzoek naar bekendheid convenant bij openbaar bestuur. E.e.a. uitgevoerd door middel
van een webenquéte onder 1.300 leden van het openbaar bestuur Nederland en publiekelijk
gemaakt d.m.v. persbericht en rapportage in juli 2006.

e Informatie-uitwisseling onder de leden. Gestructureerd is gewerkt aan kennisbevordering
(door contacten met externe partijen) en kennisuitwisseling (in diverse commissies binnen
Veneca) op het onderwerp gezondheid/overgewicht.

e "Serie gewichtige partners". In ons periodiek Veneca Info worden telkens twee
convenantspartners geinterviewd om zo bekendheid te geven aan hun activiteiten op het
gebied van beperking van overgewicht. Daarnaast is de serie bedoeld om aan te tonen dat er
op dit onderwerp partijen de handen ineen slaan.

e Diverse ad hoc-samenwerkingen. Recentelijk is met diverse partijen overleg gevoerd over
ons activiteitenprogramma en of onze visie over het bestrijden van overgewicht. Dit betreft
partijen als het Voedingscentrum, Stichting Ik Kies Bewust, FNLI, KHN etc.

e Update handleiding lekker en gezond eten in bedrijfsrestaurants. Recentelijk is de handleiding
lekker en gezond eten in bedrijfsrestaurants ge-update naar de nieuwe normen van het
Voedingscentrum. Deze handleiding is verspreid onder 5.000 locaties.

o Diverse PR-activiteiten. Veneca tracht de diverse bijeenkomsten, persberichten en
publicaties continu aandacht te vragen voor het maatschappelijk probleem overgewicht. Zo
is in dit kader bijv. het thema van Jaarverslag 2005 gewijd aan overgewicht etc.
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Startende activiteiten

Setting Thuis

1. Internationale campagne voor verwerkte groenten
Campagne om het imago van verwerkte groenten te verbeteren als gemakkelijke gezonde manier
om dagelijks meer groenten te eten. Dit gebeurt door in eerste instantie de kennis van
invloedrijke groepen (voedingskundigen, NGO’s etc) te vergroten
Betrokken partijen: Nederland: AGF Promotie Nederland, Belgie: VLAM, Frankrijk: Unilet
Namens de Europese verwerkte industrie: OEITFL. Ondersteuning door de EU.
Planning: najaar 2006 tot en met medio 2009.
Geplande activiteiten: In een internationale ‘toolbox’ worden campagneactiviteiten uitgewerkt
als: website, nieuwsbrief, artikelen in tijdschriften en persberichten. In Nederland zal de
campagne o.a. inhaken bij het Nationaal Voeding- en Gezondheidscongres in 2006. Ook komen
er een Nederlandse website en folder.

2. Fresh factory
Jong volwassenen kennis te laten nemen en te overtuigen van het feit dat van en met groenten
en fruit in korte tijd smakelijke eigentijdse toepassingen kunnen worden gerealiseerd en
gerechten kunnen worden bereid. Meer consumptie van groente en fruit heeft een positieve
invioed op een gezonde levensstijl. Om de doelstelling te bereiken worden onder de noemer
Fresh Factory mobiele kook- en proeffaciliteiten ontwikkeld, die tal van evenementen en locaties
(zowel binnen als buiten) aandoen waar de doelgroep ruim is vertegenwoordigd.
Betrokken partijen: AGFPN, met steun van de EU
Planning: start najaar 2006 tot en met medio 2009
Geplande output: In totaal ruim 900 actiedagen met 2,5 min. directe contacten.

3. Potatomania
Consumptie van aardappelen stimuleren door het overbrengen van kennis over
bereidingsmethoden en toepassingen bij met name consumenten van 25 tot 45 jaar, om ook een
positieve invloed op de volksgezondheid te bewerkstelligen. Aardappelen zijn rijk aan
koolhydraten, vezels, eiwit , vitamine C , B-vitamines en mineralen. In verhouding tot hun
volume en gewicht leveren ze weinig calorieén en veel voedingsstoffen. Ruime porties vormen
daarom het uitgangspunt voor een gezonde voeding, met name omdat Nederlanders steeds
minder vezels zijn gaan eten.
Om de doelstellingen van de campagne Potatomania te bereiken worden de volgende activiteiten
ingezet: de ontwikkeling van een internationaal ontwikkelde toolbox met oa receptendatabase.
Partijen: AGFPN. Samenwerking met: VLAM, APAQ-W, CNIPT
Planning: najaar 2006 t/m medio 2009
Geplande output: consument bereiken via internet, folders en pr-acties.

4. Hallo Wereld
Interventie met als doel het stimuleren van een gezonde voedings- en leefstijl in de doelgroep
zwangere vrouwen en jonge gezinnen (kinderen tot het derde levensjaar). Via e-mail worden
maandelijks gezondheids-quizjes toegezonden met vragen die zijn afgestemd op de fase van de
zwangerschap. Of op de ontwikkeling van het opgroeiende kind. Zwangere vrouwen worden via
de verloskundige uitgenodigd deel te nemen aan het voorlichtingsprogramma.
Partijen: VWS is intiatiefnemer, samen met de 6 gezondheidsbevorderende instellingen. Er wordt
momenteel een publiek-private samenwerking opgezet.
Planning: De interventie loopt nu als pilot in Amsterdam. Het RIVM voert een evaluatieonderzoek
uit. Dit najaar vindt een landelijke introductie plaats.
Gepland resultaat: Jonge gezinnen maken gebruik van deze interventie.

Setting School

5. Project Overgewicht, actieve leefstijl en gezonde voedingsgewoonten voor basisscholen
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Doel: basisscholen stimuleren meer aandacht te besteden aan het bevorderen van een actieve
leefstijl en aandacht voor gezonde voedingsgewoonten

Betrokken: ministerie van OCW, Stichting Leerplan Ontwikkeling (SLO)

Planning: project is gestart in 2006 en loopt door in 2007

Gepland resultaat: Handreiking voor basisscholen om een actieve leefstijl bij kinderen te
bevorderen, informatiepunt

Setting werk

6. Werkgever en zwaarlijvigheid: gewichtig over doen?
Bijeenkomst voor leden VNO-NCW waar best practices aan de orde komen. Op deze manier
zichtbaar maken welke initiatieven werkgevers kunnen ontplooien ten aanzien van het
terugdringen van overgewicht en obesitas van hun werknemers en hun gezinsleden.
Trekker: VNO-NCW. Samenwerking met: AWVN, MKB-Nederland
Planning: bijeenkomst vindt najaar 2006 plaats
Geplande resultaat: via de bij VNO-NCW aangesloten branches kunnen 135.000 bedrijven
bereikt worden. In samenwerking met de andere partijen zelfs 250.000.

7. Rubriek in magazine Forum
VNO-NCW zal via een rubriek in het eigen tweewekelijkse opinieblad concrete voorbeelden
tonen van initiatieven van werkgevers om overgewicht tegen te gaan.
Betrokken: VNO-NCW, samen met leden
Planning: vanaf najaar 2006, minimaal 7 nummers
Geplande output: bereik van 30.000 abonnees

8. Werkfruit
Het vergroten van de consumptie van groenten en fruit op de werkplek door het geheel of
gedeeltelijk gratis aanbieden hiervan door werkgever.
Trekker: AGFPN
Planning: pilot start in augustus 2006 bij 3-5 bedrijven
Geplande output: in 2010 heeft 20% van het in Nederland gevestigde bedrijfsleven en 100%
van de overheidsgebouwen werkfruit.

9. Faciliteit voor bedrijfssport
Ontwikkelen van een flexibel (bedrijfs)sportaanbod dat aansluit bij de wensen en behoeften van
lokale sportverenigingen, werkgevers en werknemers. Eerste doel is het inrichten van een
landelijk loket waar bedrijven terecht kunnen voor bedrijfssport.
Partijen: NOC*NSF, VNO-NCW, sportbonden
Planning: creéren aanbod is gestart in 2001. Realisatie loket in 2006.
Resultaat: 11 sportbonden hebben op dit moment een flexibel bedrijfssportaanbod ontwikkeld.
Nog eens 10 sportbonden gaan van start met de ontwikkeling.
- Promotie op de beurs Gezond in Bedrijf (mei 2006) heeft eerste bedrijfscontacten opgeleverd.
- Gesprekken NOC*NSF en VNO-NCW voeren gesprekken over inrichting van landelijk
bedrijfssportloket.

10. Freshday 2 + 2 the easy way
Groente en fruit via vendingautomaten aanbieden op de werkplek en op scholen.
Trekker: AGFPN, bedrijven groente- en fruitsector
Planning: najaar 2006

Setting recreatie

11. PlayBeach (pilot)
Onderdeel van doelstelling van NOC*NSF: Ontwikkelen en ondersteunen van specifieke
sportprogramma’'s voor mensen met overgewicht.
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Uitwerking hiervan op dit moment is Playbeach! De Nederlandse Volleybal Bond wil door middel
van een combinatie tussen voorlichting en sport de middelbare schooljeugd tussen 12 en 16 jaar
op een speelse wijze kennis op laten doen over verantwoorde voeding en kennis laten maken
met beachvolleybal.

Betrokken: NOC*NSF, NeVoBo, Hogeschool van Amsterdam

Resultaat: Pilot Play Beach! Uitgevoerd in Gouda, 1 school, 5 klassen 2 VWO. Plannen voor
uitbreiding in 2007 en 2008.

12. Heel Nederland danst

Actie om heel Nederland op hetzelfde moment aan het dansen te krijgen, en wel op 16
november 2006 om 11.15. Hiermee wil o.a. het NISB de bewustwording van het belang van
bewegen vergroten. Met de actie wordt geprobeerd in het Guinness Book of Records te komen
onder de titel 'de meeste mensen die gelijktijdig op verschillende plaatsen aan het dansen zijn'.
NISB streeft ernaar dat deze keer ook alle gemeenten aanhaken bij de actie. Burgemeesters
worden bij de actie betrokken en gevraagd een intentieverklaring te ondertekenen waarin zij
toezeggen te gaan werken aan lokaal beweegbeleid. Uiteindelijk doel van de actie: meer inzet op
lokaal beweegbeleid.

Betrokken: Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen (NISB) is initiatiefnemer, alle
convenantpartners zijn betrokken bij het debat ‘Over bewegen en gezondheid’ dat voor deze
gelegenheid wordt gehouden.

Planning: actie vindt plaats op 16 november

Gepland resultaat: minimaal 200.000 mensen doen mee op 16 november.

Kennis delen en ontwikkelen

13. Zichtboek leden CBL
CBL verzamelt best practices uit de levensmiddelenbranche en zal deze publiceren in een
zichtboek. Doel van het zichtboek is het informeren en stimuleren van leden.
betrokken: CBL, leden
planning: In het najaar van 2006 wordt het eerste zichtboek gepresenteerd.

14. Groot Eet en Beweeg Onderzoek
Onderzoek/campagne op initiatief van de site www.
om Nederlanders bewust te maken van hun eet- en beweeggedrag. Het is de bedoeling dat
zoveel mogelijk mensen meedoen aan enquétes via internet. Met die gegevens wordt een beeld
gegeven van het eet - en beweeggedrag in Nederland. Deelnemers krijgen zelf individuele
adviezen of algemene doorverwijzingen. Scholen die meedoen, krijgen lesmodules. Ook zit er
een wedstrijdelement in.
Betrokken: , ministerie VWS, diverse marktpartijen
Planning: De website is gereed en wordt begin december (de eetmaand) gelanceerd.
Resultaat: Groter bewustzijn van eet- en beweeggedrag; Onderzoeksresultaten.
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Toekomstige activiteiten
Setting Thuis

1. Overgewicht speerpunt in branchebeleid supermarkten

Het CBL agendeert overgewicht en brengt dit thema continue onder aandacht van de media.
Planning: nog onbekend

Resultaat: artikelen/items in de media

Setting School

2. integreren gezondheid in vakonderwijs horeca
Verhogen van kennisniveau van de leerlingen over gezondheid
Betrokken: KHN, samen met scholen, HBI
Planning: 2007
Output: nog onbekend

Setting Werk

3. “In Balans” (werktitel)
Doel: ontwikkelen van een regeling waarbij op bedrijfscateringlocaties actief en aantoonbaar
verder wordt gewerkt aan een gestructureerd gezondheidsbeleid.
Betrokkenen: Stichting ik kies bewust / Veneca
Planning: introductie eind 2006
Resultaat: Op substantieel deel van de locaties van Veneca-leden (totaal ruim 4000) is het
assortiment geheel of gedeeltelijk conform vastgelegde “gezonde” criteria.

Setting Recreatie

4. Opzetten adoptieprogramma nationaal beweegoffensief
Ontwikkelen van een adoptieprogramma voor bedrijven rondom een op te zetten beweeg-
initiatief met het doel om de samenwerking tussen scholen en georganiseerde sport te
vergroten.
Betrokken: FNLI, Nationaal Instituut voor Sport en Beweging, NOC*NSF, de Ministeries van
OC&W en VWS, scholen en scholenorganisaties
Planning: -
Output: -

5. Cafetaria van de toekomst
Sector fastfood en ijsbedrijven doen onderzoek ‘cafetaria van de toekomst’. Een klankbordgroep
bestaande uit alle takken van de sector komt tot een breed plan over de toekomst van de sector
(kansen en bedreigingen).
Trekker: sector fastfood en ijsbedrijven (onderdeel KHN), samen met partijen uit de keten (van
producent tot ondernemer)
Planning: onderzoek loopt. Dit wordt in 2007 gepresenteerd. Daarna volgen acties
Geplande resultaten: onderzoeksplan. Acties hangen af van uitkomsten onderzoek.

6. Onderzoek naar mogelijkheden voorlichting aan consument horecagelegenheden
Het onderzoeken naar mogelijkheden van het ontwikkelen van manieren om consumenten te
informeren over voeding bij horecagelegenheden.
Betrokken: KHN samen met voedingscentrum en commerciéle partijen.
Planning: nog geen; mogelijkheden en draagkracht worden nu bekeken
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7. Stimuleren meer beweging / welness
Leden KHN willen vanuit de toeristische sector mensen stimuleren om meer te gaan bewegen.
Verdere uitwerking nog onbekend; wellicht aansluiting bij andere initiatieven.
Partijen: Sector toerisme, recreatie, sport en cultuur
Planning: -
Verwachte resultaten: -

8. Sportfruit
Beschikbaar maken van groenten en fruit in fitnesscentra en op breedtesportlocaties. Fruit en
groente o.a. ‘hapklaar’ en in sappen aanbieden.
Trekker: AGFPN
Planning: -
Verwachte output: -

Kennis delen en ontwikkelen

9. Onderzoek calorieén per portie eenheid
Het CBL (i.s.m. supermarkten) werkt mee aan een onderzoek om tot een werkbare definitie van
portie-eenheid te komen. Dat kan consument meer duidelijkheid geven
Planning: nog onbekend
Output: definitie van het begrip portie-eenheid

10. Onderzoek naar grootschalig centraal productinformatie systeem
Mogelijkheden onderzoeken voor een centrale database met informatie over o.a.
voedingswaarden voor consumenten.
Betrokken: FNLI en CBL (industrie en handel), grootverbruikhandel en cateraars, GPl en GS1
Nederland, TNO Voeding en Stichting NEVO, Voedingscentrum en het ministerie van VWS.
Planning: nog niet bekend

11. Voorstel voor voedingswaarde informatie systematiek
Het opzetten van een breed gedragen landelijk dekkende voedingswaarde informatie
systematiek. Deze stelt consumenten in staat om informatie over voedingswaarde op
eenvoudige wijze te beoordelen op het moment van aankoop.
Betrokken: FNLI
Planning: nog niet bekend; project is in de startfase

12. Organiseren congres en themaplein Well-being maart 2007.

Congres over overgewicht voor supermarkten, leveranciers, overheid, studenten, etc. Op een
themaplein kunnen fabrikanten zich presenteren rond het thema ‘Well-being” (welzijn). Doel van
het congres is bezoekers bewust te maken over dit thema.

Betrokken: CBL

Tijdstip: maart 2007

Output: Congres en themaplein

13. participatie aan consumentenonderzoek
Steun en input geven aan onderzoek dat bijdraagt aan het inzicht in consumentengedrag
alsmede de beinvioeding daarvan in de richting van een verantwoord voedingspatroon.
Betrokken: FNLI en haar leden, Voedingscentrum, Universiteiten en Onderzoeksinstituten
Planning: Drie maanden voor inventarisatie, de rest zolang het convenant doorloopt.
Output: inventarisatie en daarna onderzoeken.
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14. Ontwikkelen interactieve voorlichtingsmodule
Ontwikkelen van een interactieve module die ondersteunend is aan nationale campagnes en
informatie over voeding en gezondheid op bijvoorbeeld scholen, bedrijven en in supermarkten.
Betrokken: FNLI, voedingscentrum, NISB, Wetenschappers
Planning: nog onbekend

15. Zichtboek acties horeca ondernemingen
Het verzamelen van individuele acties van ondernemingen en deze publiceren voor anderen. Op
die manier kunnen ondernemers van elkaar leren.
Betrokken: KHN en leden
Planning: 2007
Output: het zichtboek maken en verspreiden.

16. Zichtboek initiatieven bedrijfstakken en ondernemingen
VNO-NCW verzamelt goede voorbeelden uit bedrijfstakken en ondernemingen en stelt deze
beschikbaar voor iedereen, met als doel actief het vliegwiel aan te slingeren. Dit betreft
bijvoorbeeld de initiatieven genomen door verschillende bedrijven ten aanzien van hun
werknemers en de intiatieven genomen door VeNeCa en Koninklijke Horeca Nederland voor de
betreffende branches.
Partijen: VNO-NCW
Start in 2006
Output: het zichtboek maken en verspreiden.
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Partners van het convenant Overgewicht zijn:

Centraal Bureau Levensmiddelenhandel

Federatie Nederlandse Levensmiddelen Industrie

Koninklijk Horeca Nederland

MKB-Nederland

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Nederlands Olympisch Comité * Nederlandse Sport Federatie
Stichting AGF Promotie Nederland

Vereniging Nederlandse Cateringorganisaties

Vereniging van Waterbedrijven in Nederland

Vereniging Inzake Distributie en Diensten door Automaten en apparaten.
Vereniging VNO-NCW

Zorgverzekeraars Nederland

Nieuwe partners
Hieronder vindt u een korte toelichting van de actieplannen van de nieuwe partners.

Stichting AGF-promotie Nederland, de organisatie van de Nederlandse groente- en fruitsector,
houdt zich bezig met het geven van voorlichting en het stimuleren van de consumptie van
groente en fruit.

De specifieke bijdrage van AGFPN in het convenant is, naast generieke promotie en het
verstrekken van informatie, vooral gedragsinterventie. Het feit dat groente en fruit gezond zijn,
is breed bekend, maar de beschikbaarstelling van groenten en fruit op traditionele wijze is een
knelpunt. Door het aanbod aan te passen en groenten en fruit op nieuwe plaatsen aan te bieden
kan de aansluiting met de vraag worden verbeterd. Gedragsinterventie betekent in de praktijk
dat consumptie wordt gestimuleerd door innovatieve productmarktcombinaties te ontwikkelen
en op natuurlijke plekken en momenten aan de consument aan te bieden. Voorbeelden hiervan
zijn ‘Schoolgruiten’ en in de toekomst ‘Werkfruit’. Door het op deze wijze effectief stimuleren
van de consumptie van groenten en fruit wordt een vitale bijdrage geleverd aan de strijd tegen
overgewicht.

VEWIN, de bracheorganisatie voor waterbedrijven in Nederland, is toegetreden tot het
Convenant overgewicht omdat dat drinkwater een positieve rol kan spelen bij het bevorderen
van een gezonde levensstijl. Water is dus de belangrijkste bouwstof van ons lichaam: het
verzorgt het transport van voedingsstoffen, vitaminen en mineralen, helpt de spijsvertering,
voert afvalstoffen af, controleert de temperatuur en werkt als smeermiddel voor de gewrichten
en ogen.

De belangen van de waterbedrijven laten zich in vele opzichten goed combineren met de
belangen van tal van (maatschappelijke) organisaties. VEWIN en de waterbedrijven
organiseerden ook in 2006 weer de Week van het Water, waarbij de focus lag op ‘drinkwater en
gezondheid’

Vida is de brancheorganisatie in de vendingbranche. Bij Vida zijn aangesloten alle bedrijven die
een rol spelen bij de verstrekking van consumpties via automaten. U moet daarbij denken aan de
automatenleveranciers en operators, hun toeleveranciers zoals levensmiddelenproducenten maar
ook producenten van automaten. Nagenoeg alle relevante marktpartijen zijn bij Vida
aangesloten.

Parallel aan de totstandkoming van het convenant heeft Vida haar eigen beleid opgesteld en een
gedragscode met daarin aanbevelingen voor automatenleveranciers in hun contacten met
opdrachtgevers. Hoewel al samenwerking met andere organisaties heeft plaats gevonden, wil
Vida het convenant benutten als fundament voor bredere samenwerking. Samenwerking met
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andere partners is voor ons, als marktpartij met een zeer beperkt aandeel in de totale out-of-
home markt, de enige en meest effectieve wijze om een optimale bijdrage te leveren.
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