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Geachte heer Remkes,

In reactie op uw circulaire van 17 juni 2005, doe ik u hierbij de eerste bestuurlijke
rapportage over de uitvoering van de beheersplannen toekomen. In deze rapportage
is getracht uw Handreiking Bestuurlijke rapportage rampenbestrijding zoveel mogelijk
te hanteren.

Ik ga er vanuit u hiermee voldoende te hebben ingelicht.

Hoogachtend,
de commissaris van de Koningin
in de provincie Drenthe

A.L. ter Beek
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Hoofdstuk 1 Inleiding

De informatie waarmee deze bestuurlijke rapportage tot stand is gekomen is voornamelijk gebaseerd op
het Regionaal Beheersplan Drenthe 2004-2005 en op de T Bestuurlijke Rapportage van de Regionale
Brandweer Drenthe.
In het Regionaal Beheersplan Drenthe 2004-2005 is een aantal bestuurlijke afspraken vastgelegd,
waarover de Regionale Brandweer Drenthe in de 1* Bestuurlijke Rapportage verslag uitbrengt.
Deze bestuurlijke afspraken, en de vorderingen per bestuurlijke afspraak, wordt per hoofdstuk
weergegeven. De 1e Bestuurlijke Rapportage betreft de periode 2004.2005 en 2006 (tot 1 april).



Hoofdstuk 2 Profiel van de regio

In het Regionaal Beheersplan Drenthe is de volgende bestuur! jke afspraak opgenomen:
"Intensivering van de samenwerking tussen brandweer, regiopolitie, GHOR en gemeenten"

2.1 Bijzonderheden In de regio
In het kader van de intensivering van de samenwerking functicneert de coördinatiegroep Regionaal
Beheersplan Rampenbestrijding (hierna coördinatiegroep) sinds 2001 als multidisciplinair
diensthoofden/managementoverieg. De coördinatiegroep heef: het eerste beheersplan 2004-2006
ontwikkeld en doen uitvoeren en heeft het tweede beheersplan 2006-2009 opgesteld. De
coördinatiegroep wordt sinds het najaar van 2005 voorgezeten door een burgemeester.

De consequenties voor de regio van een grootschalig incident of een ramp zijn in het beheersplan
opgenomen. Het uitwerken van de consequenties heeft geleid tot de intensivering van de samenwerking
tussen brandweer, regiopolitie. GHOR en gemeenten

In de loop van 2006/2007 komt er een fusie tussen GGD, GHOR en de Regionale Brandweer Drenthe
(RBD). De samenwerking met de Regiopolitie en de Drentse c emeenten blijft hecht. De coördinatiegroep
wordt in de loop van 2006 uitgebreid met een vertegenwoordiger van waterschappen en Defensie.

2.2 Afstemming met andere bestuurlijke partners
De regio Drenthe heeft met een aantal bestuurlijke partners (t ijstands)afspraken gemaakt.

Waterschappen:
Op ambtelijk niveau bestaat er sinds 2004 een structureel afsiemmingsoverteg tussen de RBD en de
calamiteitencoördinatoren van de vier 'Drentse' waterschappen. In de loop van 2006 gaat een secretaris-
directeur namens de vier waterschappen deelnemen aan de coördinatiegroep.

Aangrenzende regio's:
Sinds 2002 bestaat er een Noordoost-overleg waar functionarissen van de regionale brandweren van
Drenthe, Friesland, Groningen, Flevoland, Twente en Noordoost Gelderland aan deelnemen. De
accountmanager van het ministerie van BZK woont deze overleggen bij.

Duitsland:
Op het gebied van landgrensoverschrijdende samenwerking ;:ijn diverse initiatieven ondernomen. Zo heeft
er in 2005 met de gemeenten, grensprovincies en Duitse overheden de oefening "Spacecrash"
plaatsgevonden. Daarnaast zijn er informele contacten tussen de grensgemeenten en operationele
diensten. Formeel is er een samenwerkingsovereenkomst tot stand gekomen tussen Coevorden en
Emlichheim. De regio is voornemens aanvullende afspraken Ie maken, maar binnen welke termijn is op dit
moment nog niet bekend.
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Hoofdstuk 3 Zorgniveau in de regio
In het Regionaal Beheersplan Drenthe is de volgende bestuurlijke afspraak opgenomen:
"Oplossen van knelpunten die zich voordoen bij alle 17 ramptypen m.b. t. de operationele prestaties die
behoren bij maatscenario's l en II"

3.1 Risico-Inventarisatie
De regio beschikt over een bestuurlijk vastgestelde risico-inventarisatie. Het zorgniveau is nog niet
adequaat. Bij toepassing van de Leidraad Operationele Prestaties blijkt dat alle ramptypen een aantal
substantiële problemen opleveren bij de maatscenario's l en II. Het beheersplan is gericht op het tot stand
brengen van een zorgniveau op maatscenario l en II voor alle ramptypen. In dit hoofdstuk worden de
reeds behaalde resultaten beschreven.

3.2 De beleidsvisie
Een sterk en betrokken veiligheidsbestuur geeft vorm en inhoud aan de Drentse veilig he id s regio. De
operationele diensten en de twaalf gemeenten werken intensief samen aan de voorbereiding op en de
bestrijding van de gevolgen van rampen en crises. Het motto van de beleidsvisie is: "Door samenwerking
op weg naar een veiliger Drenthe".

3.3 Van risicoprofiel naar zorgniveau
De bestuurders hebben besloten in te zetten op het in multidisciplinair verband oplossen van problemen
die zich voordoen bij de maatscenario's l en II. Dit betekent dat wanneer zich een ramp voordoet die in
een hoger maatscenario valt (III, IV en V) de operationele prestaties niet altijd toereikend kunnen zijn.

Van de multidisciplinaire acties die opgenomen zijn in het beheersplan, maar die niet te scharen zijn onder
één van de bestuurlijke afspraken, zijn de onderstaande resultaten behaald.

Crisismanaoementstructuu r
De crisismanagementstructuur is verder ontwikkeld en aangepast op basis van het Handboek
Voorbereiding Rampenbestrijding. Beschreven zijn de GRIP en de crisismanagementorganen, inclusief
een tweetal stafsecties (informatiemanagement en logistiek). Een gebruiksvriendelijk zakboekje met
belangrijke operationele informatie is samengesteld en verstrekt aan alle functionarissen die een rol in de
rampenbestrijding hebben. Alle dubbelfuncties zijn in kaart gebracht en oplossingsrichtingen voor het
praktisch omgaan met dubbelfuncties zullen meegenomen worden in het Project Interregionale Bijstand
(2006-2009).

Afspraken interregionale bijstand
Er is een start gemaakt met het in kaart brengen van specialistische expertise waarover Friesland en
Groningen beschikken.

Regionaal Model Rampenplan
Er is een Regionaal Model Rampenplan opgesteld en er zijn in regionaal verband draaiboeken opgesteld
voor de gemeentelijke processen.

Trainingen / oefeningen
Er zijn seminars gehouden in het kader van opleiden, trainen en oefenen ten behoeve van de
gemeentelijke processen.



Er zijn in 2004 in 9 gemeenten BT-trainingen georganiseerd. Ir 2005 hebben de resterende 3 gemeenten
geoefend. In 2006 zullen in alle gemeenten opnieuw BT trainingen/oefeningen gehouden worden.

Op operationeel en bestuurlijk niveau hebben de volgende trainingen en oefeningen plaatsgevonden:

CTPI (multidisciplinaire sessies)
CTPI (oefeningen)
CTPI (theoretische sessie)
CoRT (multidisciplinaire sessies)
CoRT (oefeningen)
CoRT (theoretische sessie)
ROT
RBT
BT

2004
-

18
-
-
8
-
•
•
9

2005
4

62

-

4

15
-

4
-

3

2006
-

-

4

•

-

4
1

1

Cyclus start in mei

In 2005 is tweemaal is de basismodule OCR-opleiding gegeven. Deze basismodule wordt geleid door een
extern trainings- en adviesbureau en is specifiek op de Drent! e situatie toegespitst. Zowel de
deelnemende bestuurders en ambtenaren, als de mensen die namens de betreffende organisaties tekst
en uitleg geven tijdens de opleiding, komen uit alle organisaties die in Drenthe betrokken zijn bij de
crisisbeheersing. Deelnemers zijn werkzaam bij de drie operationele diensten, gemeenten,
waterschappen, Defensie en provincie.

Multidisciplinair meerjarenplan opleiden en oefenen
Er is een multidisciplinair meerjarenplan opleiden en oefenen opgesteld waarbij politie, GHOR,
brandweer, gemeenten, defensie en provincie betrokken zijn geweest.

Draaiboek ookkenvaccinatie
In het kader van de voorbereiding op crises is er een draaiboek pokkenvaccinatie opgesteld en zijn er
voorbereidingen getroffen voor de eventuele uitbraak in Nedeiland van Vogelgriep, c.q. voor het geval
zich een grieppandemie ontwikkelt.

Model multidisciplinair actieplan LPG stations
Er is een Model Multidisciplinair Actieplan LPG stations opgesteld dat in 2006/2007 wordt
geïmplementeerd.

Informatie P la n grootschalig optreden
Voor het grootschalige evenement de TT is multidisciplinair eon calamiteitenplan opgesteld en wordt
jaarlijks het draaiboek vernieuwd waarbij op het gebied van in 'ormatievoorziening nieuwe investeringen
plaatsvinden. In de ontwikkeling van een algemeen informatieplan grootschalig optreden is nog beperkt
geïnvesteerd vanwege capaciteitsgebrek en in afwachting van de bevindingen en landelijke acties van
ACIR.

Kwaliteitszorg
Vanwege capaciteitsgebrek is niet structureel en multidisciplinair geïnvesteerd in kwaliteitszorg.
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Structureel ambtelijke overleg
Op ambtelijk niveau overlegt de RBD structureel met waterschappen, met het OM, met de coördinatoren
crisismanagement en rampenbestrijding van andere regio's en met de accountmanager van het ministerie
van BZK.

Ambulancebiistandsplan en Gewondenspreidinasplan
Er is vooruitgang geboekt met het opstellen en implementeren van het Ambulancebijstandsplan en met
een Gewondenspreidingsplan.

Bestrijding grootschalige incidenten
De bestrijding van grootschalige incidenten wordt geëvalueerd.

Ondanks alle hierboven beschreven inspanningen en resultaten zijn nog niet alle lacunes die ontstaan bij
de bestrijding van een ramptype maatscenario l, met de daarbij behorende hulpbehoeftes conform de
Leidraad Operationele Prestaties (LOP), 'opgelost'. Kwaliteitsverbeterende acties en het voorbereiden van
interregionale bijstand voor de operationele diensten moeten hieraan bijdragen. Voor de gemeentelijke
processen wordt de oplossing met name gezocht in het organiseren van intergemeentelijke samenwerking
door poolvorming en districtssamen werk ing.

Hoofdstuk 4 Pro-actie en preventie
In het Regionaal Beheersplan Drenthe is de volgende bestuurlijke afspraak opgenomen:
"Ontwikkeling van multidisciplinair pro-actie en preventiebeleid"

4.1 Doelstelling pro-actie en preventie
Er is een concept notitie multidisciplinair pro-actie- en preventiebeleid opgesteld.

4.2 Rollen en verantwoordelijkheden
Doordat de pro-actie en preventie om een schaalgrootte vragen die de meeste gemeenten overstijgen
hebben de bestuurders gezamenlijk besloten om op districtsniveau samen te gaan werken. De Regionale
Brandweer initieert deze samenwerking.

4.3 Beleidsvoornemens
Op het gebied van pro-actie en preventie is besloten de veiligheid bij grote evenementen voor de schakels
pro-actie, preventie en preparatie beter te borgen en de zelfredzaamheid van burgers te vergroten. Vanaf
2006 zal dit per jaar voor een evenement worden gerealiseerd.

4.4 Organisatie
De bestuurders hebben een multidisciplinaire werkgroep samengesteld die jaarlijks op basis van de eerste
drie schakels van de veiligheidsketen een multidisciplinair stappenplan c.q. draaiboek voor een
evenement ontwikkeld.

4.5 Implementatie
Geen opmerkingen.

4.6 Inhoudelijke knelpunten en oplossingsrichtingen
Geen opmerkingen.



Hoofdstuk 5 Preparatie
In het Regionaal Beheersplan Drenthe zijn de volgende bestuurlijke afspraken opgenomen:
- "Ontwikkeling per discipline van monodisciplinaire opleidings- en oefenprogramma, die voorbereiden

op grootschalig optreden"
- "Verbetering van de basiskwaliteit van de processen van -ie meldkamers"
- "Uitwerking van het intergemeentelijk convenant"

5.1 Doelstelling preparatie
Monodisciolinaire ooleidinos- en oefenprogramma's
De GHOR, brandweer en politie hebben monodisciplinaire opleidingsplannen t.b.v. grootschalig optreden
ontwikkeld.

Verbetering basiskwaliteit processen meldkamers
Er is op bescheiden schaal oefenbeleid uitgezet voor de centralisten van de drie kolommen. De
werkprocessen van de verschillende disciplines zijn beter op elkaar afgesteld. Ook is er een visie
ontwikkeld op het functioneren van een gemeenschappelijke meldkamer. Deze visie zal ingebracht
worden in het overleg over de Noordelijke Meldkamer.

De verwerkingstijden van de Meldkamer Ambulancezorg van meldingen die ook de brandweer aangaan is
toegenomen. Door voortdurende analyse en procesverbeteri igen van de Regionale Ambulance
Voorziening is het aantal 15-minuten overschrijdingen aanzienlijk verminderd. Er waren geen financiële
middelen om de alarmering van gemeenten te faciliteren doe r middel van een communicator. Er zal naar
goedkopere alternatieven gezocht worden.

Uitwerking intergemeentelijk convenant
Er is een intergemeentelijk convenant opgesteld waarin de onderlinge bijstand tussen gemeenten wordt
geregeld. De Voorlichterspool die per 1 juni 2006 operationeal zal zijn is daar een eerste uitvloeisel van.

5.2 Rollen en verantwoordelijkheden
Geen opmerkingen.

5.3 Beleidsvoornemens
Ten aanzien van preparatie heeft de regio voor de komende jaren de onderstaande beleidsvoornemens
geformuleerd.

Monodisciplinaire ooleidinos- en oefenprogramma's
Geen beleidsvoornemens.

Verbetering basiskwaliteit processen meldkamers
Waar mogelijk wordt een start gemaakt met de implementatie van het multidisciplinaire referentiekader
voor de Gemeenschappelijke Meldkamer (ontwikkeld door EZK).

Er wordt geëxperimenteerd met het oefenen van centralisten.
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Het verder terugbrengen van de verwerkingstijden door technische aanpassingen, het verbeteren van
uitvraagprotocollen en het verhogen van het kennis- en vaardigheidsniveau in het werken met het
Geïntegreerd Meldkamer Systeem (GMS).

De opzet en werkwijze in de Noordelijke Meldkamer wordt voorbereid.

Uitwerking intergemeentelijk convenant
Voor een uitwerking van het convenant m.b.t. de andere 7 gemeentelijke processen is een 4 jarig traject
uitgezet in projectvorm (2006-2009).

Voor het handzamer maken van de draaiboeken is een projectgroep gestart die de draaiboeken 'vertaalt'
in instructiekaarten. Ook dit is een 4 jarig traject.

5.4 Organisatie
Geen opmerkingen.

5.5 Implementatie
De bestuurlijke afspraken zijn verder uitgewerkt in programma's. Per programma is een projectgroep
samengesteld die bestaat uit vertegenwoordigers van de gemeenten, operationele diensten en provincie.
Zij dragen zorg voor de uitvoering van het programma. Zo is de Multidisciplinaire Oefenstaf Drenthe
(MOD) verantwoordelijk voor het maken en uitvoeren van een multidisciplinair meerjaren
oefenbeleidsplan.

5.6 Inhoudelijke knelpunten en oplossingsrichtingen
Geen opmerkingen.



Hoofdstuk 6 Repressie
In het Regionaal Beheersplan Drenthe zijn hierover geen bestuurlijke afspraken opgenomen.

6.1 Rollen en verantwoordelijkheden
In 2004 is de systematiek zoals opgenomen in het Handboek Voorbereiding Rampenbestrijding als
uitgangspunt genomen voor de vaststelling van de opschalinc systematiek.

Begin 2005 is er een bestuurlijk besluit genomen om de taker en bevoegdheden van de Stuurgroep
Meldkamer Drenthe voor wat betren de voorbereiding op de rampenbestrijding i.e. de gemeenschappelijke
meldkamer te integreren in die van de coördinatiegroep.

Verder is de implementatie van het project C2000 afgerond en de bijbehorende stuurgroep is opgeheven.

De huidige werkwijze blijft van kracht tot het moment dat er fcrmeel sprake is ven een Veiligheidsregio
waarin bestuurlijke integratie is uitgekristalliseerd en het bene er is geregeld.

Hoofdstuk 7 Nazorg
In het Regionaal Beheersplan Drenthe zijn hierover geen bestuurlijke afspraken opgenomen:

7.1 Rollen en verantwoordelijkheden
De gemeente is procesverantwoordelijke voor nazorg van diracte en indirecte slachtoffers. De GHOR is
procesverantwoordelijk voor het rampbestrijdingsproces PSHOR (psychosociale hulpverlening bij
ongevallen en rampen).
De landelijke procesbeschrijving PSHOR is nog niet vertaald naar de Drentse situatie maar wordt de
komende tijd ter hand genomen.

7.2 Implementatie
Het Uitvoeringsplan IAC is in juni 2005 vastgesteld door het Algemeen Bestuur van de Regionale
Brandweer Drenthe. Bij het opstellen van het plan is intensiel gebruik gemaakt van de handleiding van de
VNG die in het kader van het Project Slagen voor Veiligheid in 2004 is opgesteld.
De implementatie van dit plan vindt de komende periode (tot aan 2009) door een projectgroep plaats
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Hoofdstuk 8 Kwaliteitsborging
In het Regionaal Beheersplan Drenthe is de volgende bestuurlijke afspraak opgenomen:
"Projectplan kwaliteitszorg t.b.v. de (voorbereiding) op de rampenbestrijding"

8.1 Visie op kwaliteit
Doordat binnen de vier kotommen een geringe capaciteit beschikbaar is voor de kwaliteitszorg, zijn de
uren ingezet op het voldoen aan de eisen van de Wet Kwaliteitsbevordering rampenbestrijding en het
aansluiten bij de landelijke basisvereisten.

8.2 Rollen en verantwoordelijkheden
Geen opmerkingen opgenomen in het beheersplan of de bestuurlijke rapportage.

8.3 Beleidsvoornemens
Implementatie van basisvereisten die door het ministerie van BZK worden ontwikkeld. Voor 2006 is daar
weinig capaciteit voor beschikbaar.

8.4 Knelpunten
Geen opmerkingen.

Hoofdstuk 9 Communicatie
In het Regionaal Beheersplan Drenthe zijn de volgende bestuurlijke afspraken opgenomen:
- "Ontwikkeling van risicocommunicatiebeleid"
- "Ontwikkeling regionale vooriichterspoor

9.1 Doelstelling communicatie
Ontwikkeling risicocommunicatiebeleid
Er is in 2005 een werkconferentie georganiseerd voor bestuurders, AOV-ers en communicatieadviseurs.

Ontwikkeling regionale voorlichterspool
Er is een voorlichterspool ontwikkeld die bestaat uit voorlichters van gemeenten, politie en provincie.

Er worden per 1 juni (streefdatum) twee piketten op regionaal niveau ingesteld, één voor de
communicatieadviseur van het gemeentelijk beleidsteam en één voor de Coördinator Actiecentrum.

9.2 Rollen en verantwoordelijkheden
Geen opmerkingen.

9.3 Beleidsvoornemens
De regio heeft de volgende beleidsvoornemens geformuleerd:

Ontwikkel i no risicocommunicatiebeleid
In de gemeente Emmen wordt een pilot risicocommunicatiebeleid gestart en alle gemeenten gaan
oefenen met het toepassen van een 'communicatiesjabloon' op een risicovolle situatie in hun eigen
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gemeente. Ervaringen zullen regionaal uitgewisseld worden en komen beschikbaar voor alle gemeenten
via het digitaal kantoor van de Regionale Brandweer Drenthe.

Vanaf 2007 zal er in alle gemeenten op enigerlei wijze aandacht besteed worden aan risicocommunicatie.

In Drenthe zijn begin 2006 15 gemeentelijke webredacteuren voor de nationale crisiswebsite crisis.nl
gecertificeerd, Drenthe was hiermee de eerste regio in Neder and loopt voorop met deze certificering.

Drentse gemeenten en de provincie Drenthe kunnen bij een crisissituatie crisis.nl als hun eigen
crisiswebsite inzetten. Op deze manier kunnen bijvoorbeeld burgemeesters onmiddellijk hun inwoners
informeren over wat er is gebeurd, wat mensen wel kunnen d Den en wat ze niet moeten doen.

Ontwikkeling regionale voorlichtersoool
Er zullen ervaringen worden opgedaan met het functioneren wan de voorlichterspool volgens het concept
van het 'Uitzendmodel'.

In het najaar van 2006 staat een oefening gepland voor de voorlichters die participeren in de
voorlichterspool.

9.4 Organisatie
Geen opmerkingen.

9.5 Implementatie
Geen opmerkingen.

9.6 Inhoudelijke knelpunten en oplossingsrichtingen
Geen opmerkingen.

Hoofdstuk 10 Financiën
In het Regionaal Beheersplan Drenthe is de volgende bestuurlijke alspraak opgenomen:
"Afzonderlijke begrotingen per kolom opstellen t.b.v. de voorbereiding van de rampenbestrijding;
multidisciplinaire begroting"

10.1 Uitgaven en Inkomsten
Met CapGemini is een systematiek ontwikkeld waarmee de hosten van de voorbereiding op de
rampenbestrijding inzichtelijk gemaakt kunnen worden. Dit irstrument is landelijk beschikbaar gesteld. De
systematiek wordt vanaf 2006 toegepast.

10.2 Verwachte ontwikkelingen voor de komende vier Jaar
Geen opmerkingen.

10.3 Overige inkomsten
Geen opmerkingen.

10.4 Geplande versus gerealiseerde bijdragen _
Geen opmerkingen. ^
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Bijlage 1 Gegevensstructuur *

1 Profiel van de regio
a. gemeenten
b. waterschappen
c. gemeentelijke herindelingen
d. vergaderingen van diensthoofden brandweer, politie, GHOR en

gemeenten
e. vergaderingen algemeen bestuur
f. vergaderingen dagelijks bestuur

2 Zorgniveau
a. rampenplannen
b. geactualiseerde rampenplannen

calamiteitenplannen waterschappen
provinciaal coördinatieplan

c. VR-plichtige bedrijven
d. vliegvelden
e. objecten met nucleaire risico's
f. overige risicovolle objecten
g. rampbestrijdingsplannen
h. geactualiseerde rampbestrijdingsplannen
i. benodigde brandweercompagnieën
j. benodigde geneeskundige combinaties
k. benodigde ME pelotons
1. aanwezige brandweercompagnieën
m. aanwezige geneeskundige combinaties
n. aanwezige ME pelotons
o. aanwezige sigma's
p. bijstandsreqelingen intrareqionaal
g. bijstandsreqelingen interregionaal
r. waakvlamovereenkomsten
s. overeenkomsten landsgrensoverschrijdende samenwerking

3 Pro-actle en Preventie
a. adviezen op het terrein van planvorming
b. verqunninqplichtiqe bedrijven
c. bedrijven met vergunning
d. aantal uitgevoerde preventieve checks bij (risicovolle) objecten

4 Preparatie
a. oefeningen bestuur en staf
b. monodisciplinaire oefeningen
c. multidisciplinaire oefeningen
d. opleidingsdagen

5 Repressie en nazorg

2004

12
4
-

10
4

-
.
-

1
-

2
-
-
-
-
-
-
-
-

1

-
-

-
-
-

9
-

35

2005

12
4
-

10
4

9
9
3
1
-

2
-
-

1
1
-
-
-
-

1

-
-

74
-
-

3
79
89

2006

12
4
-

3
4

11
11
4
1
4
2
-

32
1
1
-
-
-

3

1

-
-

1

-
-

207
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a. incidenten/zware ongevallen met gecombineerde groo'schalige inzet 15

6 Bedrijfsvoering
a. fte's beroepspersoneel brandweer
b. vrijwilligers brandweer
c. bijzonder materieel
d. ambulances
e. uitrukpunten

7 Financiën
alaemeen
a. uitgaven gemeenten
b. uitgaven regionale brandweer
c. uitgaven GHOR
d. uitgaven alarmcentrales
brandweer
a. inkomsten per inwoner rijk
b. inkomsten per inwoner gemeenten
c. eigen inkomsten per inwoner
GHOR
a. inkomsten per inwoner rijk
b. inkomsten per inwoner gemeenten
c. eigen inkomsten per inwoner
politie
a. inkomsten per inwoner rijk
b. inkomsten per inwoner gemeenten
c. eigen inkomsten per inwoner

2004

-
-
-

-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

-

2005

112
787

-

-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

-

2006

-
-
-

20
15

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

-
Bronnen:
- Bureau CBS
- Regionale Brandweer Drenthe
- Regionale Ambulance Voorzienlg
- Stafgroep Kabinet provincie Drenthe
- Regionaal Beheersplan rampenbestrijding
- Risicokaart Drenthe

Kosten deelnemers**
Gemeenten
RBD
GHOR
Politie

Totaal €1.138.405
" Bron: Regionaal Beheersplan Rampenbestrijding en crisisbehee sing 2006-2009

398.190
445.945
113.075
181.195
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