
Bijlage I  Stand van Zaken met betrekking tot openstaande toezeggingen  
 
  
Toezegging SZW_2007_ 5   van 5 december 2006 m.b.t. de Pensioenwet om in 2007 met 
de STAR te overleggen over het nabestaandenpensioen (Kamerstuk 30413/30655)  
 
Stand van zaken: 
Op 3 november 2006 heb ik de STAR schriftelijk verzocht mij te informeren over hoe de 
STAR aankijkt tegen de dekking van het nabestaanden- en arbeidsongeschiktheidspensioen en 
daarbij tevens aandacht te besteden aan de financieringswijze en (de achtergronden van) de 
ontwikkelingen daarin die zich de afgelopen jaren hebben voltrokken. 
Ik heb erom verzocht de uitkomst van het overleg binnen de STAR te ontvangen. Aan de 
STAR is gemeld dat een reactie daarop wordt toegezonden, waarna in een gesprek nader van 
gedachten kan worden gewisseld. Gegeven het door de Tweede Kamer gewenste tijdpad, is de 
STAR verzocht om toezending van de uitkomst bij voorkeur uiterlijk 1 juli 2007. 
 
 
Toezegging SZW_2007_ 6 en 7 van 5 december 2006 m.b.t. de maximale wachttijd van 2 
maanden: de minister zal de problemen die dit mogelijk geeft voor de uitzendbranche in 
de gaten houden, daar zo nodig de TK en EK over informeren, en daarbij ook zijn eigen 
oordeel over de situatie geven. (Kamerstuk 30413/30655) 
 
Stand van zaken:  
Op korte termijn komt de uitzendbranche bij ambtelijk SZW langs om te bespreken welke 
consequenties de betreffende wettelijke bepaling (het maximeren van de wachttijd tot 2 
maanden) voor de sector heeft.   
 
  
Toezegging SZW_2007_ 6 en 7 van 5 december 2006 om de evaluatie van de “pension 
fund governance” te zullen aangrijpen om aan het aspect van evenwichtige 
belangenbehartiging aandacht te geven. (Kamerstuk 30413/30655) 
 
Stand van zaken:  
Recent is gestart met de opzet van de evaluatie pension fund governance die voor begin 2008 
gepland staat. Dit alles gebeurt in samenwerking met de Stichting van de Arbeid, het CSO en 
de Sociaal Economische Raad. Uiteraard zal de evaluatie zo worden opgesteld dat tegemoet 
kan worden gekomen aan deze toezegging. 
 
 
Toezegging SZW_2005_ 11 van 15 februari 2005 m.b.t. de Wet aanpassing fiscale 
behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling om aan te geven welke 
zaken in de evaluatie van de levensloopregeling worden opgenomen (Kamerstuk 29760)  
 
Stand van zaken:  
De levensloopregeling is op 1 januari 2006 geïntroduceerd. Toegezegd is om de regeling na 3 
jaar te onderzoeken welke ervaring in de praktijk met de regeling is opgedaan. 
Aandachtspunten in de evaluatie zijn onderwerpen als: de deelname van mannen en vrouwen, 
de participatie van mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt, de anti-cumulatieregeling met het 
spaarloon, de verdeling van hogere en lagere inkomens, aandacht voor verschillende groepen 
werknemers (staters, jongeren, ouderen), maar ook de vraag of de levensloopregeling ertoe 



bijdraagt aan de combinatie van arbeid en zorg in het spitsuur van het leven. Met de evaluatie 
zal medio 2008 een start (kunnen) worden gemaakt.  
Tegelijkertijd verdient aandacht dat de levensloopregeling, gezien de voornemens in het 
Coalitieakkoord, mogelijk zal worden aangepast.  
 
 
Toezegging SZW_2005_ 12 van 15 februari 2005 m.b.t. de Wet aanpassing fiscale 
behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling om in de evaluatie van 
de levensloopregeling ook de participatie van mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt 
op te nemen) (Kamerstuk 29760)  
 
Stand van zaken:  
zie het antwoord bij toezegging SZW_2005_ 11  
 
 
Toezegging SZW_2006_3 m.b.t. de WIA: monitoren bezwaarprocedure 
De Minister zegt toe de werking van de bezwaarprocedure goed te monitoren en 
ingrijpen indien nodig, daarbij zal – bij niet juist functioneren – onderzocht worden in 
hoeverre een alternatief bestuursorgaan aangewezen kan worden.  (Kamerstuk 30034) 
 
Stand van zaken:  
Wordt bezien bij de voorbereiding van het wetsvoorstel privatisering WGA 
 
 
Toezegging SZW_2006_5 m.b.t. de WIA: medische protocollen claimbeoordeling  
Minister heeft voor de zomer 2006 twaalf1 protocollen gereed die artsen kunnen helpen 
bij claimbeoordeling. De Gezondheidsraad zal een hoorzitting organiseren waarin 
beroepsgroepen en patiëntenorganisaties als ervaringsdeskundigen hun mening kunnen 
geven over de protocollen. (Kamerstuk 30034) 
 
Stand van zaken: 
Inmiddels zijn 9 protocollen beschikbaar gekomen. De protocollen zijn voorbereid door de 
Gezondheidsraad die relevante artsengroepen en cliëntenvertegenwoordigers betrokken heeft. 
Ook UWV was betrokken. Deze zomer beëindigt de Gezondheidsraad deze werkzaamheden. 
De komende jaren worden nieuwe protocollen ontwikkeld door de Vereniging van 
verzekeringsgeneeskundigen.  Zon Mw stelt multidisciplinaire medische richtlijnen op met 
aandacht voor de arbeidsmogelijkheden, van waaruit in de toekomst nieuwe protocollen 
afgeleid worden.   
 
 

                                                 
1 Er zijn geen 12 maar 10 protocollen toegezegd. . 



Toezegging_SZW_2006_9 m.b.t. voorlichting over de WIA in het bijzonder MKB: De 
Minister onderschrijft de noodzaak van doorlopende voorlichtingscampagne en zal zich 
daarbij specifiek richten op het midden- en kleinbedrijf. (Kamerstuk 30034) 
 
Stand van zaken: 
Campagne is in mei 2006 gestart met 10 organisaties met Website: 
www.gekniptvoordejuistebaan.nl. Campagne heeft als doel de beeldvorming gehandicapten 
bij werkgevers en gedeeltelijke arbeidsgeschikten te verbeteren. De campagne is inmiddels 
verlengd tot mei 2008. 
 
 
Toezegging_SZW_2006-10 m.b.t. de WIA en de Individuele ReintegratieOvereenkomst 
bij re-integratie bij eigenrisicodragers: De minister zal met werkgeversorganisaties en 
Verbond van Verzekeraars praten over mogelijke individuele aanpak bij uitvoering van 
het eigen risicodragerschap (een individuele re-integratieovereenkomst). (Kamerstuk 
30034) 
 
Stand van zaken: 
Momenteel wordt een voorlichtingstekst opgesteld voor eigenrisicodragers over de 
mogelijkheden en voordelen van een individueel re-integratietraject voor werknemers. De 
tekst wordt op de website van SZW gepubliceerd bij de andere informatie over re-integratie. 
Indien nodig wordt ook een folder gedrukt. De voorlichtingstekst wordt afgestemd met de 
overleggroep “re-integratie na herbeoordeling”.  
 
 
Toezegging_SZW_2006_12 m.b.t. de WIA om de hybride uitvoering te monitoren en na 
enkele jaren een tussenrapportage naar parlement over de werking van het systeem. 
(Kamerstuk 30034) 
 
Stand van zaken: 
In het Coalitieakkoord is privatisering WGA voorzien. 
 
 
Toezegging_SZW_2006_22 m.b.t Wijziging van het WW-stelsel om te zullen bezien in 
welke mate het verzorgingsforfait een rol speelt bij het toekennen van uitkeringen en de 
Kamer daarover op basis van 'meten is weten' te zullen berichten. (Kamerstuk 30370) 
 
Stand van zaken: 
Rapportage volgt in april 2008 
 
 
Toezegging_SZW_2005-23 m.b.t. Wijziging van de WW in verband met de inzet van re-
integratie-instumenten: In verband met de inzet van re-integratie-instrumenten zal de 
minister de overheidswerkgevers wijzen op de voordelen van een re-
integratieovereenkomst. (Kamerstuk 30016) 
 
Stand van zaken 
Loopt mee in de algemene voorlichting over de re-integratieverantwoordelijkheid van 
werkgevers. Hierbij wordt bezien hoe specifiek de informatie moet zijn. SZW heeft op diverse 
congressen voor overheidswerkgevers (SVB, Justitie, VSO) voorlichting gegeven over de 



IRO. Momenteel wordt bezien of het versturen van een brief aan alle overheidswerkgevers 
een effectieve methode en/of praktisch haalbaar is.  
 
 
Toezegging_SZW_2005-22  m.b.t. de Wet einde toegang verzekering WAZ: Minister 
zegt toe te berichten over de resultaten van het overleg met de Commissie Gelijke 
Behandeling (CGB) en het Verbond van Verzekeraars over de 
zwangerschapsuitkeringen. (Kamerstuk 29479) 
 
Stand van zaken: 
In het coalitieakkoord is over dit onderwerp afgesproken dat de mogelijkheid van een 
uitkeringsregeling bezien zal worden.  
 
 
Toezegging_SZW_2004-54 én Toezegging_SZW_2004-55 m.b.t. de Wet einde toegang 
verzekering WAZ: Minister zegt inzake private voorziening en de mogelijkheid om 
daarin te differentiëren toe dat hij samen met de – ook belanghebbende – verzekeraars 
nader te rade zal gaan bij CGB en ILO om meer duidelijkheid te verschaffen omtrent 
discriminatie bij zwangerschap in de verzekering. Inzake de CGB zal bij dit met open 
vraagstelling/vizier afdoen. 
 
Stand van zaken: 
Zie brief van 20 april kenmerk BSG/2007/14871 In het coalitieakkoord is over dit onderwerp 
afgesproken dat de mogelijkheid van een uitkeringsregeling bezien zal worden. 
 
 
Toezegging_SZW_2005_6 m.b.t. maximering van de ziekengeldlasten in het 
wachtgeldfonds voor de uitzendsector: Minister zegt toe dat hij in de gaten zal houden 
hoeveel werknemers er zijn die een aandoening hebben dat tot ontslag kan leiden 
voordat ze worden aangenomen.  
 
Stand van zaken: 
Maximering van de ziekengeldlasten in het wachtgeldfonds, thans sectorfonds is geregeld bij 
de WIA.  


