Verslag van de kenniscarrousel Praktijkgerichte leeromgeving 26 maart in regio
Amsterdam

Een onderdompeling in de praktijk van de praktijklokalen. Dat is het doel van de acht regionale
kenniscarrousels. Ruim vierhonderd VMBO scholen maken gebruik van de stimuleringsregeling
Praktijkgerichte Leeromgeving. Die maakt het mogelijk om met behulp van subsidie traditionele
klaslokalen te transformeren tot een meer ‘praktijkgerichte leeromgeving’. Naar verwachting worden
ruim tweeduizend lokalen op deze manier aangepast waardoor de aantrekkelijkheid van het onderwijs
zal toenemen. Doel van de kenniscarrousel is om betrokken docenten, schoolleiders en leerlingen
gedurende één dag zoveel mogelijk praktijkinzichten en -ideeén op te laten doen. Op één dag worden
drie scholen bezocht. Het opdoen van ervaringen, indrukken, impulsen en inspiratie staan centraal. Na
elke rondleiding volgt een minidebat over de implementatie van een praktijkgerichte leeromgeving.
Hieronder vindt u een verslag van de derde kenniscarrousel in de regio Amsterdam met daarin een korte
impressie en vooral veel verwonder- en leerpunten van de deelnemers.

Maandag 26 maart 2007 vond de derde kenniscarrousel over de ‘praktijkgerichte omgeving’ plaats.

Veertig geinteresseerde schoolleiders, docenten en andere

onderwijsprofessionals bezochten het RosaBeroepsCollege Zorg en

Welzijn in Amsterdam, het Don Bosco College in Volendam en het
Openschoolgemeenschap Bijlmer in Amsterdam Zuid-Oost.

Het volle programma en de grote verschillen tussen de scholen
maakten de carrousel waardevol en inspirerend. ‘Er is geen goed of
fout. Juist het uitwisselen van afwegingen rond

onderwijsvernieuwing is leerzaam’.

RosaBeroepsCollege Zorg en Welzijn Amsterdam: ‘De voordelen van een beperkte keuze’
Het Rosa BeroepsCollege Zorg en Welzijn is een kleine school met 240 vrouwelijke leerlingen! Wat zijn
de voor- en nadelen van kleinschaligheid in de grote stad? Wat beidt de leerwegaanpak, de korte lijnen

en persoonlijke benadering de leerlingen?

Opmerkingen van deelnemers naar aanleiding van het

bezoek aan het RosaBeroepsCollege:

‘Leuk om een kijkje te kunnen nemen op een andere school!
Werkt inspirerend en motiverend.’

‘Wat een rust, betrokkenheid en ruimte. Gelukkig werd bij

de rondleiding duideljjk dat de leerlingen overal hetzelfde

zijn. Een inspiratiel’

Dit bezoek sterkt mij nog meer in een school(locatie)specifieke aanpak. Bijvoorbeeld in dit geval de
school extra tegemoet komen om de leeromgeving aan te pakken/ op te knappen. De leerlingen en
medewerkers verdienen dit. Sterker.... Ze hebben er recht op!’



‘Leuk om te zien hoe het op een ‘meisjes-VMBO’ toe gaat’
‘Bijzonder was de rust in de kleine groepen. Zeer bijzonder de “ouderwetse” kookklas op het Rosa’

‘Wat een plezierige sfeer hangt er in de school. Leuk om daar door leerlingen te worden rondgeleid. Het
gehele gebouw verdient een facelift, dat kan je zien aan de opgeknapte lokalen, zo zou het overal in de
school moeten zjjn. Dat verdienen de kinderen en docenten.’

‘Goed om een team te zien met het hart op de
goede plek voor deze groep leerlingen. Echte
reclame voor het VMBO.’

‘Wat een rust, voor de leerlingen, dus veilig! Hoop

ooit zo te kunnen werken.’

‘Het lijkt een droom, ideale omgeving voor

leerlingen om praktijk en theorie te leren. Goede dingen gezien om jets te gaan doen.’

Don Bosco College Volendam: ‘Praktijkervaringen met digitaal onderwijs’

Het Don Bosco College heeft grote sprongen gemaakt met het toepassen van de digitale mogelijkheden
in het onderwijs. Welke lessen trekken zij uit de
invoering van het digitale onderwijs en wat biedt dit

de open leeromgeving?

Opmerkingen van deelnemers naar aanleiding van het

bezoek aan het Don Bosco College:

‘Goede werkplekken voor leerlingen een ruime opzet
voor medewerkers. Het is interessant om te zien hoe

ze de djgitalisering van het onderwifs hebben

vormgegeven.’

‘Vriendeljjk gastvrije sfeer, school en omgeving zijn zeer schoon! Helemaal geen zwerfvuil.’

‘Betrokken collega’s’

‘Op ICT-gebied: goede voorlichting, heel wat opgestoken.’



‘Leerzaam om te zien hoe het Don Bosco
College de leercentra inrichten. Zou nog we/

meer van hen willen zien.’

‘Het Don Bosco College is zeer digitaal
ingericht. Samenwerking wordt daarbif
gelukkig niet vergeten. Biedt veel

mogelijkheden qua toepasbaarheid in brede

zin. Goed alle positieve en negatieve ervaringen te horen; veel is herkenbaar.’

Openschoolgemeenschap Bijilmer Amsterdam: ‘Een doorgaande leerlijn van onderbouw
naar bovenbouw’

Tijdens de rondleiding wordt er extra aandacht besteed aan de doorgaande leerlijn. Tijdens de twee
eerste schooljaren wordt er gewerkt met brede groepen (van VMBO tot Atheneum). De systematiek van
het praktijk gerichtleren wordt hierbij toegepast. Alle leerlingen krijgen bijvoorbeeld het vak Zorg en
Welzijn in de onderbouw. Geldt hier de voorwaarde dat een goed praktijkgericht leersysteem begint in
de onderbouw?

‘Brede instroom niet mijn voorkeur, maar door djit bezoek
ben ik er wel genuanceerder over gaan denken/!

Complimenten voor OSB.”

‘De manier waarop OSB het onderwijs heeft ingericht was

erg inspirerend om te horen.’

Algemene verwonder- en leerpunten
‘Netwerken is belangrijk’

‘Oplossingen staan in relatie tot omgevingsfactoren en eigen keuze (beleidsvisie)’

‘Het was een inspirerende leeromgeving’

ledereen doet/ wil het beste voor zijn leerlingen’

‘Lekker ‘genetwerkt’ en veel kennis en informatie opgedaan’

‘Beroepsonderwijs certificeren door bedrijfsleven, vooral op het laagste

niveau’

‘Leuk om succes te (laten) zien’

Zinvol en leuk om in elkaars keuken te kijken’



