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Het lid Vendrik heeft 12 november 2003 (29 200 VIII, nr. 72) een motie ingediend met het verzoek te 
bevorderen dat er een toeslag komt op het loon voor onderwijzend en ondersteunend personeel op het 
VMBO in de grote steden. Bij de plenaire behandeling van het wetsvoorstel over de kwalificatieplicht 
(d.d. 3 april 2007) is gevraagd naar de stand van zaken bij de uitvoering van deze motie. Met deze brief 
informeer ik u hierover.  
 
Mijn ambtsvoorganger heeft concreet uitwerking gegeven aan de motie. De Tweede Kamer is daarover 
al op 29 september 2005 geïnformeerd. De uitwerking van de motie is gebeurd met het convenant 
"Beloningsdifferentiatie VMBO" dat de toenmalige minister op 13 oktober 2004 met het 
Werkgeversverbond Voortgezet Onderwijs heeft gesloten. Op grond van het convenant krijgen alle 
scholen met VMBO extra middelen voor gedifferentieerde beloning. Scholen beschikten overigens al 
over ruimte om vanuit decentrale budgetten een bonus of toelage te geven aan personeel. Met het 
convenant zijn deze mogelijkheden verruimd. 
 
In het convenant is afgesproken dat medio 2006 50% van de scholen beschikt over en uitvoering geeft 
aan beleid ten aanzien van beloningsdifferentiatie. Het convenant is medio 2006 geëvalueerd.  
 
De uitkomst van de evaluatie is dat:  

• bijna de helft van de scholen inderdaad beleid voor beloningsdifferentiatie heeft geformuleerd;  
• ruim 30% van de scholen bezig is beleid t.a.v. beloningsdifferentiatie te ontwikkelen;  
• bijna 60% van de scholen past beloningsdifferentiatie in de praktijk toe. In sommige scholen 

blijkt de toepassing van beloningsdifferentiatie vooruit te lopen op de formele 
beleidsontwikkeling; 

• 85% van de scholen heeft het voor beloningsdifferentiatie beschikbare budget uit de eigen 
middelen verdubbeld. 
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Gezien de uitkomsten uit de evaluatie heb ik besloten de gereserveerde oploop in het budget voor 
beloningsdifferentiatie, 14 mln euro, definitief toe te kennen. Daarmee is er op grond van het 
convenant beloningsdifferentiatie VMBO €22,4 mln structureel beschikbaar voor 
beloningsdifferentiatie in het VMBO. 
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