
  

 

 

Aan   

De Voorzitter van de Tweede Kamer 
der Staten-Generaal 
Binnenhof 1 A  
2513 AA DEN HAAG 

  

 
 
Datum Uw kenmerk Ons kenmerk Bijlage(n) 

27 augustus 2007  OI/O / 7098424  

Onderwerp    
Kamervragen van de leden Gesthuizen en Karabulut (beiden SP) over randvoorwaarden 
bij stimulering van ondernemers die starten vanuit een uitkering 
 

 

Hierbij zend ik u, mede namens de staatssecretaris van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid, de antwoorden op de vragen die zijn gesteld door de leden Gestehuizen 
en Karabulut (beiden SP) over de randvoorwaarden bij stimulering van ondernemers die 
starten vanuit een uitkering. De vragen werden mij toegestuurd op 12 juli 2007 onder 
nummer 2060720710. 
 
 
 
 
 
 

 
 
(w.g.) drs. F. Heemskerk 

Bezoekadres Doorkiesnummer Telefax 

Bezuidenhoutseweg 20 070-379 7537 070-379 7527 

Behandeld door 

G.C.B.Dinkla 
Hoofdkantoor 

Bezuidenhoutseweg 30 

Postbus 20101 

2500 EC  's-Gravenhage 

Telefoon 070-379 6106 

Telefax 070-379 6154 

Email f.heemskerk@minez.nl 

Website www.minez.nl Verzoeke bij beantwoording van deze brief ons kenmerk te vermelden 

 



 

 
Nr. 2060720710 Vragen van de leden Gesthuizen en Karabulut (beiden SP) aan de 
minister van Economische Zaken en de staatssecretaris van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid over randvoorwaarden bij stimulering van ondernemers die starten 
vanuit een uitkering. (Ingezonden 12 juli 2007) 
 
 
1 
Herinnert u zich uw antwoord op de schriftelijke vragen van 12 juni 2007 naar aanleiding 
van het bericht over het stimuleren van ondernemerschap door optimalisering van de 
kredietverlening aan mensen die vanuit een uitkeringssituatie een onderneming starten?  
 
Antwoord  
Ja. Het betreft de pilotregeling van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
ter stimulering van ondernemers die starten vanuit een uitkering. 
 
2 
Zijn er objectieve criteria die bepalen of de indiener van het bedrijfsplan beschikt over 
‘ondernemers competenties’? Zo ja, welke zijn dat? Zo neen, waarom niet en hoe is dan 
objectief vast te stellen of iemand beschikt over ‘ondernemers competenties’? 
 
Antwoord  
Alvorens SenterNovem -  als uitvoerder van hier bedoelde pilotregeling - een borgstelling 
afgeeft wordt het bedrijfsplan beoordeeld door een bedrijfs-deskundige (instantie). Voor 
de beoordeling maakt deze gebruik van een door SenterNovem opgesteld format voor de 
beoordeling van de levensvatbaarheid. Bij de beoordeling van de levensvatbaarheid van 
het bedrijfsplan toetst de bedrijfs-deskundige onder meer of de betrokkene beschikt over 
de noodzakelijke ’ondernemers competenties’. De vraag over welke 
ondernemerscompetenties een starter dient te beschikken is sterk afhankelijk van de 
branche waarbinnen de aspirant ondernemer actief wil worden en de soort onderneming 
die hij binnen die branche wil starten. Ook kunnen ‘ondernemerscompetenties’ niet los 
gezien worden van andere criteria die bepalend zijn voor de levensvatbaarheid van een 
bedrijfsplan, zoals bijvoorbeeld een goed onderbouwde en realistische prognose van de te 
realiseren omzet over een bepaald aantal jaren. De beoordeling van een bedrijfsplan vergt 
om die reden maatwerk, waarbij de deskundige naast ‘ondernemerscompetenties’ alle 
andere voor het individuele geval relevante algemene en individuele aspecten in 
samenhang zal bezien om tot een oordeel te komen over de slagingskansen als 
ondernemer.  
 
3 
Zijn de criteria om de levensvatbaarheid van een bedrijfsplan te beoordelen transparant en 
worden ze vooraf beschikbaar gesteld aan de indiener? Zo ja, kunt u dat toelichten? Zo 
neen, waarom niet? 
 
Antwoord  
Zoals volgt uit de op 12 juni ingezonden beantwoording op kamervragen van de leden 
Van Hijum en Ten Hoopen (beiden CDA) over dit onderwerp dienen personen die in 
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aanmerking willen komen voor een borgstelling van rijkswege een bedrijfsplan te 
overleggen waaruit kan worden opgemaakt dat het te starten zelfstandig bedrijf of beroep 
levensvatbaar is. Met levensvatbaar wordt in dit verband bedoeld dat het bedrijf op 
termijn zoveel winst maakt dat de betrokkene en zijn gezin na aftrek van alle kosten, 
minimaal de beschikking hebben over een besteedbaar inkomen dat gelijk is aan het van 
toepassing zijnde sociaal minimum. Dit is een transparant en meetbaar criterium dat 
expliciet is neergelegd in artikel 2, eerste lid, sub c, van de Tijdelijke SZW-
borgstellingsregeling startende ondernemers vanuit een uitkering (Staatscourant, 27 juni 
2007, nr. 121). Bij een aanvraag in het kader van deze regeling wordt de indiener 
geïnformeerd over dit criterium.   
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