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Geachte mevrouw Michiels-Van Kessenich,

Bijgaand zend ik u drie exemplaren van het Activiteitenverslag CDA 2007. In dit
activiteitenverslag vindt u de accountantsverklaring en de verklaringen inzake de

ledenaantalten van het CDA en het CDJA.

Tevens treft u bijgesloten drie exemplaren aan van onze jaarrekening 2007,
goedgekeurd door ons congres.

Ik vertrouw erop dat u akkoord kunt gaan met genoemde stukken.

Met vriendelijke groet,

Marco Kampmeijer
Controller
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Stichting Secretariaat CDA

l. Sector Politiek & Bestuur
1. Binnenland

1.1. Partijbestuur

De belangrijkste taken van het Partijbestuur zijn, conform artikel 33 van de Statuten:

- de voorbereiding en organisatie van de verkiezing van de leden van Eerste en Tweede
Kamer der Staten-Generaal en van het Europees Parlement;

- het opstellen van ontwerp {(model)-programma’s ten behoeve van verkiezingen van
vertegenwoordigende lichamen;

- de zorg voor het beheer van geldmiddelen en eigendommen van het CDA.

Samenvattend gaat het om: Het leiding geven aan alle politicke en organisatorische activiteiten

van en binnen het CDA. Hieronder valt onder meer de voorbereiding van de Partijcongressen, de

kandidaatstellingen en de jaarrekeningen en begrotingen.

Het Partijbestuur kwam in het jaar 2007 zeven maal in een reguliere vergadering bijeen. In
beginsel zijn ook altijd de voorzitters van de fracties in de Tweede Kamer, de Eerste Kamer en de
delegatie in het Europees Parlement bij de vergaderingen van het Partijbestuur aanwezig.
Meemnalen is uitvoerig van gedachten gewisseld over de standpunten en de positie van onze
partij. Een belangrijke rol daarbij spelen de signalen uit het land die de leden van het
Partijbestuur onder andere vanuit de afdelingen ontvangen en die tijdens de vergaderingen naar
voren worden gebracht. Belangrijke agendapunten waren de Statenverkiezingen, voorbereiding
waterschapsverkiezingen, voorbereiding en evaluatie verkiezing partijvoorzitter en commissie
evaluatie Eerste Kamer.

1.2. Dagelijks Bestuur

Krachtens artikel 35 van de partijstatuten heeft het Dagelijks Bestuur vooral tot taak:

- de dagelijkse leiding van alle politieke en organisatorische activiteiten van en binnen het
CDA:

- de voorbereiding van de besluitvorming en uitvoering van de besluiten van het Partijpestuur;

- het nemen van besiissingen in spoedeisende gevallen, waarbij het Dagelijks Bestuur namens
het Partijpestuur optreedt;

- het bijeenroepen van het Partijcongres, hetzij schriftelijk, hetzij door oproep door middel van
een partijorgaan.

Vaste onderdelen op de agenda van het Dagelijks Bestuur zijn de voorbereiding van de
Partijbestuursvergaderingen en de politieke actualiteit. Daamaast houdt het Dagelijks Bestuur
zich bezig met de partiffinancién, de ledenontwikkeling en het personeelsbeleid.

Het Dagelijks Bestuur kende in 2007 de volgende samenstelling:

Mw. J.M. van Bijsterveldt-Viiegenthart, partijvoorzitter (tot 22-02-2007)

Drs P.A.C.T. van Heeswijk, partijvoorzitter {per 02-06-2007)

Mw. mr. R. Westertaken-Loos, 1° vice-voorzitter (per 02-06-2007)

Mw. drs. C.J. Dekker, 2° vice-voorzitter (tevens interim partijvoorzitter 22-02-2007 tot 02-06-2007)
Dr. H. Bleker, bestuurlijk secretaris

R. Migo, (tevens interim partijpenningmeester (van 22-02-2007 tot 10-11-2007)




Prof. Dr. C. G. Koedijk, partijpenningmeester (per 10-11-2007)
Mw. drs. S.C. van Haaften-Harkema

Op 22 februari 2007 werd partijvoorzitter J.M. van Bijsterveldt-Vliegenthart benoemd tot
staatssecretaris van Onderwijs in het kabinet Balkenende IV. C.J. Dekker was vanaf dat moment
waarnemend partijvoarzitter, 1° vice-voorzitter en 2° vice-voorzitter totdat op het congres van 2
juni 2007, na een korte en krachtige campagne P.A.C.T. van Heeswijk door de leden werd
gekozen tot nieuwe partijvoorzitter van het CDA. Tijdens dat Partijcongres zijn tevens de nieuwe
1° vice-voorzitter en vrijgekozen leden gekozen. Tijdens het Partijcongres van 10 november werd
de nieuwe penningmeester gekozen.

Naast de reguliere werkzaamheden is het Dagelijks Bestuur verder gegaan met het intensiveren
van het debat binnen de partij en heeft daarbij vooral de inbreng van onderop willen versterken.
Daamaast heeft het stappen gezet die kunnen bijdragen aan het vitaliseren van de afdelingen.
De permanente campagne is in het afgelopen jaar verder doorgevoerd.

1.3. Toetsingscommissie

Ter voorkoming van ongewenste belangenverstrengeling of een zodanige belasting van de
betrokken persoon, is aan de Toetsingscommissie de beoordeling van cumulaties van functies
als bedoeld in artikel 109 tot en met 112 van de Statuten van het CDA en artikel 45 tot en met
47 van het Huishoudelijk Reglement van het CDA opgedragen. Dit oordeel legt zij aan het
Partijbestuur ter besluitvorming voor.

Op 29 mei 2007 waren de verkiezingen voor de Eerste Kamer. In dit kader is de
Toetsingscommissie in vergadering bijeen gekomen. Alle 37 personen op de
advieskandidatenlijst voor de Eerste Kamer zijn door de commissie getoetst op de cumulatie van
nevenfuncties. Daamaast waren de werkzaamheden van de Toetsingscommissie afgelopen jaar
redelijk beperkt. De commissie werd enkele keren geraadpleegd over de vervulling van
zogenaamde dubbelmandaten. Deze cumulatie van functies wordt slechts bij zeer hoge
uitzondering door het Partijbestuur toegestaan. Zoals statutair is vastgelegd is uitgesloten de
cumulatie van politieke functies, partijffuncties enfof maatschappelijke functies die het aanzien van
het politieke ambt of van de partij schaadt, doordat de cumulatie tot een belangenvermenging
leidt die de integriteit van de politicke besluitvorming aantast of tot een zodanige belasting van de
betrokken persoon leidt, dat in redelijkheid geen behoorlijke vervulling van de politieke functie
en/of partijffunctie is te verwachten.

De Toetsingscommissie bestond in 2007 uit:

Mevr. drs. A.C. Grol-Overling (voorzitter)

Drs. W. Th. Thuis

Dr. P.D. van Loo

Mevr. A. Doelman-Pel

Mevr. mr. L.B.F.M. Hellwig.

Het secretariaat van de commissie was in handen van dhr. drs. F.W.R. Govers.

1.4. Royementscommissie

De Royementscommissie is belast met de beslissing over het in behandeling nemen van een™-
voordracht tot ontzetting uit het lidmaatschap, oordeelsvorming ter zake van die voordracht erg:
kennisgeving van haar uitspraak ter fiattering aan het Partijbestuur. J
P
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In 2007 zijn er geen voordrachten tot ontzetting uit het lidmaatschap ingediend bij de
Royementscommissie.

De voorzitter van de Royementscommissie was ir. D.H.A. van Hemmen. Overige leden waren
mevrouw mr. P.C. Lodders-Elfferich en H. Visser. Het secretariaat was in handen van mevrouw
mr. M. Kip.

1.5. Commissie van Beroep

De Commissie van Beroep beslist bij wege van arbitrage op ingestelde beroepen tegen
beslissingen van partijorganen en/of verbanden, waartegen krachtens de statuten van het CDA
en de daaruit voortvloeiende reglementen, beroep ingesteld kan worden. Een uitspraak van de
Commissie van Beroep is bindend voor alle betrokken partijen. In 2007 is er geen enkele maal
beroep ingesteld bij de Commissie van Beroep.

Tijdens het Partijcongres van 3 maart 2007 is besloten de tussenstap van het Partijcongres te
laten vervallen, waardoor het mogelijk werd direct beroep in te stellen tegen de gepubliceerde
kandidatenlijst Eerste Kamer op grond van vermeende onregelmatigheden bij de Commissie van
Beroep. Van deze mogelijkheid is door geen van de gemeentelijke afdelingen gebruik gemaaki.

De Commissie van Beroep stond onder leiding van mr. dr. A.J.E. Havermans. De leden waren:
mr. F.J.M. Houben, mevrouw mr. V.N.M. Korte-van Heme!, mevrouw mr. J.J.M.S. Leyten-de
Wijckerslooth de Weerdesteyn, mevrouw G.W. van Montfrans-Hartman en mr. W.F.C. Stevens.
De griffier was mevrouw mr. MA.C. Prins.

1.6. Juridische Commissie

De Juridische Commissie onderwerpt op verzoek van het Partijbestuur voorstelien op
reglementair gebied of voorstellen met een juridische component aan een juridische toets
alvorens deze voorstellen aan het Partijbestuur worden voorgelegd dan wel werkt op verzoek van
het Partijbestuur een bepaald juridisch vraagstuk nader uit. Daarnaast kan deze commissie
geraadpleegd worden indien er onduidelijkheid is dan wel nadere uitleg gewenst is aangaande
statutaire en/of reglementaire bepaling(en).

In 2007 heeft de Juridische Commissie de wijzigingsvoorstellen ten aanzien van de statuten en
het huishoudelijk reglement ten aanzien van de waterschapsverkiezingen en het
kandidaatstellingsreglement Waterschapsverkiezingen aan een juridische toets onderworpen. De
besluitvorming over het kandidaatstellingsreglement heeft plaatsgevonden tijdens het
Partijbestuur van 24 september 2007. De besluitvarming over de statutenwijziging zal
plaatsvinden tijdens het Partijcongres van 31 mei 2008.

De Juridische Commissie stond onder leiding van dr. H. Bleker. De leden waren: G. van den

Berg, mevrouw mr. W.N. Kip, mr. L.J. Klaassen, H.J. Mes, mr. drs. E.C.M. Wagemakers en D.
van der Staaij. Het secretariaat van de commissie was in handen van mevrouw mr. M. Kip.

1.7. Voorbereidingswerkgroep Waterschapsverkiezingen




Medio 2007 heeft het Dagelijks Bestuur de voorbereidingswerkgroep Waterschapsverkiezingen
ingesteld. Deze werkgroep heeft in het Partijpbestuur van 24 september haar resultaten
gepresenteerd. Zij had als taak het in kaart brengen van de benodigde acties en tijdpaden als het
CDA zou besluiten dee! te gaan nemen aan de waterschapsverkiezingen.

De voorbereidingswerkgroep Waterschapsverkiezingen stond onder leiding van Peter van
Heeswijk. De leden van de werkgroep waren: R. vd Kluit, E. van Lith (namens fractie TK), J.-A.
de Bat, M. Sijhom, W. van den Beukel, E. Nauta-van Moorsel. Het secretariaat van de commissie
was in handen van mevrouw mr. M. Kip.

1.8. Commissie Eerste Kamer

In het licht van de situatie welke is ontstaan tijdens de verkiezing voor de Eerste Kamer op 29
mei heeft het Dagelijks Bestuur een commissie Eerste Kamer ingesteld die aanbevelingen voor
het Partijbestuur dient op te stellen. Al eerder hebben commissies vanuit de partij zich gebogen
over het vraagstuk van voorkeursacties en de gevolgen voor ondemeer de nagestreefde
regionale spreiding en de gewenste deskundigheden binnen een fractie. Deze commissie
benadert het vraagstuk met name vanuit het perspectief van de verkiezingen voor de Eerste
Kamer. De commissie hoopt in het voorjaar van 2008 haar bevindingen voor te leggen aan het
Dagelijks Bestuur en Partijbestuur.

De commissie stond onder leiding van H. Bleker: De leden zijn: J.P.H. Bruin-Siot, mr. JAM.L.
Houben, mw. P.E.M.S. Lokin-Sassen, mr. J.J. Pastoor en mr. Drs. A J.G. Poppelaars. Het
secretariaat was in handen van mw. mr. M. Kip.

1.9. Commissie Evaluatie verkiezing partijvoorzitter

Het Partijbestyur in vergadering bijeen op 15 juni 2007 heeft naar aanleiding van de verkiezingen
voor een nieuwe partijvoorzitter de commissie evaluatie verkiezing partijvoorzitter ingesteld. De
commissie had als taak de verkiezing van de partijvoorzitter 2007 te evalueren, inclusief de
daarbij behorende processen. Zij heeft daarbij de mogelijkheid schriftelijke stukken te raadplegen
en gesprekken te voeren met direct betrokkenen. In het partijbestuur van 10 december 2007
heeft de commissie haar rapport aangeboden en is het door de leden van het partijbestuur
vastgesteld.

De commissie Evaluatie verkiezing partijvoorzitter stond onder leiding van mw. J. Kraaijeveld-
Wouters. De leden waren: H. van der Molen, Th. Bovens, A. Doesburg. Adviseurs waren: R,
Smits en E. Nauta-van Moorsel. Het secretariaat was in handen van mr. M. Kip.

1.10. Financiéle Commissie

De Financiéle Commissie is voigens de statuten belast met het jaarlijkse onderzoek van de
balans en de rekening van baten en lasten van de partij, van de bijzondere organen en van de
bijzondere organisaties en brengt daarvan verslag uit aan het Partijcongres. De commissie
adviseert het Partijbestuur over financiéle aangelegenheden. De Commissie kwam in 2007 bijeen
ter bespreking van de jaarrekening 2006 en de begroting 2008. De samenstelling van de hJ

commissie was in 2007 als volgt: ¢
Mr. J.C.A.M. Gielen, voorzitter EI?'
Mr. W.C. Zwanenburg F‘J\
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Drs. M.B. de Haas

R. Migo, adviseur (interim partijpenningmeester van 22-02-2007 tot 10-11-2007)
Prof. Dr. C. G. Koedijk, adviseur (partijpenningmeester per 10-11-2007)

Mw. drs. H.A.M. Nauta-van Moorsel, adviseur (directeur partijpureau)

1.11. Fonds Wetenschappelijk Instituut

Het Fonds Wetenschappelijk Instituut heeft als doelsteliing financiéle ondersteuning te verlenen
aan wetenschappelijke activiteiten ten dienste van de christendemocratie. Op grond van die
doelstelling levert het fonds een belangrijke bijdrage aan de werkzaamheden van het
Wetenschappelijk Instituut voor het CDA.

Het bestuur van het fonds vergaderde in 2007 tweemaal, eenmaal in het voorjaar over de
jaarrekening 2006 van het fonds en van het Wl en eenmaal in het najaar over de begrotingen en
de jaarplannen voor 2008.

De samenstelling van het bestuur is als volgt:

Mr. H.M. Krans, voorzitter

Mr. P.C.M. Mullink, penningmeester

Drs. B. Beumer

Dr. G.J. Fleers

R.C. Robbertsen

Dr. A. Klink, adviseur {directeur Wetenschappelijk Instituut tot 22-02-2007)

Drs. E.J. van Asselt, (plv directeur Wetenschappelijk Instituut van 22-02-2007 tot 31-12-2007)
S.A. Trommel, adviseur (penningmeester Wetenschappelijk Instituut)

R. Migo, adviseur (intefim partijpenningmeester van 22-02-2007 tot 10-11-2007)

Prof. Dr. C. G. Koedijk, adviseur (partijpenningmeester per 10-11-2007)

Mw. Drs. H.A.M. Nauta-van Moorsel, adviseur (directeur partijbureau)

1.12. Professor Steenkampfonds

Het Steenkampfonds heeft als doelstelling ondersteuning te verlenen aan scholings- en
vormingsactiviteiten. Op grond van die doelstelling levert het fonds een belangrijke bijdrage aan
de werkzaamheden van het Steenkampinstituut.

Het fondsbestuur vergaderde in 2007 tweemaal; eenmaal voor de bespreking van de
jaarrekening 2006 en eenmaal voor de bespreking van de begroting en de jaarplannen van 2008.
In 2007 was de samenstelling van het fondsbestuur als volgt:

Dr. H.O.C.R. Ruding, voorzitter

Mw.mr. H.G.M. Giezeman, secretaris

Mw. M .M. Nelisse RC, penningmeester

Drs. E.A. Horlings RA

Drs. H. Borstlap

Drs. C. Laenen, adviseur (hoofd van de sector HRM/SI)

R. Migo, adviseur (interim partijpenningmeester van 22-02-2007 tot 10-11-2007)

Prof. Dr. C. G. Koedijk, adviseur (partijpenningmeester per 10-11-2007)

Mw. Drs. H.A.M. Nauta-van Moorsel, adviseur (directeur partijoureau)




Werkgroepen en activiteiten

1.13. Partijcongressen
Zie jaarverslag sector communicatie.

1.14. Landelijk Ouderen Platform

Algemeen

Het CDA Landelijk Ouderen Platform (LOP) is in 2007 viermaal bijeen geweest. Het LOP heetft in
die periode diverse vergaderingen belegd waar de afgevaardigden van de Provinciale Quderen
Platforms met elkaar konden overleggen en in discussie konden gaan met de diverse politici. Een
Stuurgroep van het LOP bestaande uit vijf personen bereidde de LOP-vergaderingen voor en
heeft in het jaar 2007 verschillende malen vergaderd. Voor 2007 heeft het LOP een duidelijke
deelstelling opgesteld waarbij het opzoeken van het debat een belangrijk uitgangspunt is
geweest. Het betrekken van ouderen bij alle discussies die in het CDA plaatsvinden is éen van de
primaire doelstellingen. Het LOP nam deel aan het regulier overleg met leden van de Tweede
Kamerfractie en de verschillende ouderenbonden.

In 2007 is de stuurgroep van het Landelijk Ouderen Platform aangevuld met dhr. H. Gerssen en
is mw. H. van Leeuwen, de nieuwe vertegenwoordiger vanuit het Partijbestuur en mw. R.
Westerlaken-Loos, de contactpersoon binnen het Dagelijks Bestuur.

CDA Senioren in gesprek met...

De heer J. de Vries, mw. J. Schermers, dhr. P. Omtzigt, CDA Tweede Kamerleden,
informeerden de leden van het LOP regelmatig over de vele veranderingen in het zorgstelsel, ze
gaven de laatste stand van zaken aan betreffende de WMO, AWBZ en ontwikkelingen op het
gebied van pensioenen. Daarnaast nam een aantal afgevaardigden van het LOP deel aan het
‘Mosterd-overleg’. In dit overleg brachten zij de standpunten en overwegingen van het LOP naar
voren. De eerste vergadering in 2007 werd gewijd aan de WMO. Gasten van Ouderenbonden en
wethouder en ambtenaar uit Heerde belast met uitvoering van de WMO spraken over hun eerste
ervaringen.

Tenslotte verwelkomde het LOP de heer H. Klein Breteler, lid Eerste Kamer, hij kwam praten over
de mogelijke veranderingen in de AWBZ.

De 50+ Beurs

Traditiegetrouw is het CDA, evenals de overige politieke partijen, reeds een aantal jaren met een
informatiestand vertegenwoordigd op de 50+ Beurs eind september in de Jaarbeurs in Utrecht.
Deze beurs wordt jaarlijks georganiseerd door de organisatie Plus Producties. Het CDA heeft hier
ieder jaar een informatiestand in de vorm van een “keukensetting” waar bezoekers aan de
keukentafel met kamerleden onder het genot van een kopje koffie van gedachten kunnen
wisselen over maatschappelijke thema's. Naast het feit dat er een aantal CDA-
vertegenwoordigers aanwezig is in de vorm van bewindspersonen, leden van de Eerste en
Tweede Kamerfractie, de Nederlandse EVP-delegatie in het Europees Pariement, het
Partijbestuur en medewerkers van het Partijbureau zijn uiteraard de leden van ons Landelijk
Ouderen Platform betrokken. Het LOP is dit jaar zeer actief betrokken geweest bij de
voorbereiding van de 50+ Beurs, deze groots opgezette Ouderenbeurs vraagt zowe! inhoudelijk
als organisatorisch grote inzet van velen, Naast de informatiestands van de politieke partijen iser
een gemeenschappelijk maatschappelijk plein waar iedere politicke organisatie een dagdeel &~
toegewezen krijgt om een inhoudelijk debat te organiseren. Het CDA leverde op donderdag zpf
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september spreekster R. Vedder-Wubben (lid Eerste Kamer voor het CDA) over 'Silver Economy’
en op vrijdag 21 september debatteerde J. de Vries (lid Tweede Kamer voor het CDA) met
andere politici over vernieuwingen in de zorg.

Naast de inhoudelijke debatten op het maatschappelijk plein verzorgen de politieke partijen ook
het “koffiedrinken met politici” op het terras bij het plein waar bezoekers tijdens een kopie koffie
van gedachten kunnen wisselen met aanwezige politici. De informatiestand op de 50+ Beurs
kwam tot stand door samenwerking tussen het Landelijk Quderen Platform en een aantal
medewerkers van het Partijbureau. Daarnaast gaven verschillende kamerleden acte de présence
om inhoudelijke vragen van bezoekers te kunnen beantwoorden. De samenwerking is in 2007
prima verlopen. De beurs in het algemeen en de CDA-informatiestand in het bijzonder trokken
veel bezoekers.

De LOP stuurgroep is als volgt samengesteld: Mevrouw A A Willemse- van der Ploeg (voorzitter),
Mevrouw M.C. Greweldinger-Beudeker (vice-voorzifter), Mevrouw L.T. Holtkamp-van Es
(secretans), dhr. J.N. Zuurbier (penningmeester), dhr. H. Gerssen en dhr. H. de Jong. Het
secrefariaat is in handen van een vertegenwoordiger van het Partijbureau, mevrouw E.C.
Hoentjen.

1.15. CDA Kleurrijk {(voorheen Intercultureel Beraad)

Het Intercultureel Beraad (ICB) is een door het Partijbestuur ingestelde werkgroep die de partij
gevraagd en ongevraagd adviseert over alle zaken op het terrein van het integratiebeleid en haar
werkzaamheden verricht onder verantwoordelijkheid van het Partijpestuur. Het ICB bleek in zijn
oorspronkelijke vorm echter niet voldoende in staat om een substantigle rol te spelen op het
gebied van diversiteitsbeleid binnen de partij en beleidsontwikkeling. Daarom werd medio 2007
besloten dat het ICB een nieuwe structuur en werkwijze zou krijgen. Om de frisse start te
ondersteunen kreeg het ICB een nieuwe naam: CDA Kleurrijk. Het doel van het CDA Kleurrijk
blijft het geven van handreikingen aan het CDA om die pluriforme samenleving te bevorderen, in
het bijzonder de integratie van culturele minderheden binnen het CDA en in de samenleving. Het
CDA Kleurrijk heeft een signaleringsfunctie richting Partijbestuur en fracties. De voorzitter van het
CDA Kleurrijk maakt als adviseur deel uit van het Partijbestuur.

In 2007 is de nieuwe structuur en samenstelling van het CDA Kleurrijk voorbereid. Het bestaat nu
uit een kleine stuurgroep van deskundigen met verschillende expertises en achtergronden. De
leden van de stuurgroep worden gekozen door het Partijbestuur. De stuurgroep wordt
ondersteund door een netwerk van inzetbare partijleden. Er is afstemming met de fracties in de
Eerste en Tweede Kamer, en het Europees Parlement. Tevens zal een vooraanstaand CDA-lid
aan CDA Kleurrijk verbonden zijn die als adviseur en als ‘'ambassadeur’ op zal treden. In de
toekomst zal hard gewerkt worden aan inbedding in alle geledingen van de partij, om
hetrokkenheid bij de agenda van het CDA Kleurrijk te vergroten.

Het CDA Kleurrijk in 'oude’ vorm is in 2007 zes keer bijeen geweest. In april werd een heidag
gehouden rond de nieuwe vorm van het orgaan. De politieke actualiteit is een vast onderwerp op
de agenda. Vanuit de Tweede Kamerfractie was woordvoerder Madeleine van Toorenburg,
intensief betrokken bij de werkzaamheden. Maar focus van gesprek was vooral op het vergroten
van impact binnen de partij.




Tot het eind van 2007 was het CDA Kleurrijk als volgt samengesteld: Lionel Martijn (voorzitter),
Nico van Jaarsveld (vice-voorzitter, lid tot half 2007), Bob Bishoen, Nicolette Bos, Osman Elmaci,
Simon Geleijnse, Geertje Kelekci, John Letsoin, Ton Lutter (tot half 2007), Said Mokadim, Gert
Jan van Reenen, Rajen Ramnath, Peter Richelieu, Saliha Sahin, Madeleine van Toorenburg
(adv. TK), Paul The, Peter Vialle. Het CDA Kleurrijk werd ondersteund door Sylva van Rosse en
Karin Hoentjen.

1.16. Werkgroep Grote Steden

Grote Steden blijven een prioriteit voor het Partijbestuur, zowel als het gaat om de vorming van
beleid als om de positie van het CDA in de grote steden. Na de presentatie van het rapport "De
stad spreekt- Een verkenning van de positie van het CDA in de grote steden" in 2006, ging in
2007 een nieuwe werkgroep Grote Steden van start. De werkgroep heeft als opdracht met
concrete aanbevelingen te komen die lokale CDA afdelingen in steden kunnen heipen hun positie
te versterken. De werkgroep kwam voor het eerst bijeen in november 2007 en heeft een mandaat
van twee jaar.

De werkgroep Grote Steden heeft de volgende leden: Rob Bloem, gemeenteraadslid Nijmegen,
Bas-Jan van Bochove, lid Tweede Kamer, Harm Janssen {voorzitter), wethouder Utrecht, Pia
Lokin, voorm. gemeenteraadslid Groningen, Lionel Martijn, voorzitter CDA Kleurrijk, Ronald Migo,
lid dagelijks bestuur CDA, Lambert van Nistelrooij, lid Europarlement, Ahmet Taskan,
gemeenteraadslid Utrecht, Patrick Tetteroo, wethouder Lelystad, Chantal Teunissen,
gemeenteraadslid Nijmegen, Madeleine van Toorenburg, lid Tweede Kamer, Erna van de Ven,
Floriade Venlo, Gilbert Wawoe, voorm. lid Raad van State, Frederique Windhorst, bestuurslid
Amsterdam. Als adviseur zijn aan de werkgroep verbonden Hamilcar Knops, W1, en Jo-Annes de
Bat, Bestuurdersvereniging. De werkgroep wordt vanuit het partijbureau ondersteund docr Sylva
van Rosse.

1.17. Inkomensbeleid

Medio 2007 installeerde het partijbestuur de partijbrede werkgroep Inkomensbeleid.

De werkgroep is een vervolg op de tijdelijke commissie Inkomensbeleid olv Frank Kerckhaert.
Deze commissie bracht in 2004 een rapport uit met de titel Heffen naar draagkracht; op weg naar
een solidair inkomensbeleid. De conclusies en aanbevelingen in dit rapport bevatten
aanbevelingen over de betrokkenheid van de partij bij het inkomensbeleid in de toekomst.

Met de nieuwe werkgroep Inkomensbeleid — die eveneens onder leiding staat van Frank
Kerckhaert- wordt een extra impuls geven aan het debat over inkomensbeleid in de partij. De
werkgroep is ingesteld voor een periode van 2 jaar.

De werkgroep Inkomensbeleid besioot armoedebeleid en -bestrijding in de lokale praktijk als
eerste onderwerp te behandelen. Het in mei 2007 verschenen Wi-rapport Participeren naar
vermogen; een studie naar het voorkomen van ammoede dient als basis voor die discussie. Van
dit rapport wordt een publicksversie gemaakt die in 2008 samen met een discussiewijzer naar
alle gemeentelijke en provinciale afdelingen wordt gezonden.

De werkgroep gaat in samenwerking met de gemeentelijke afdelingen van de partijende .
provinciale afdelingen van de CDA-Bestuurdersvereniging in 2008 debatbijeenkomsten Go
organiseren over het thema armoedebeleid en-bestrijding in de lokale praktijk. &
Leden van de werkgroep Inkomensbeleid vervullen een actieve rol tijldens die debatten. ;‘J
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De partijbrede werkgroep wordt geleid door Frank Kerckhaert en bestaat verder uit Brigite van
Haaften (namens DB), Guusje Dolsma, Kees Strik, Peter Pennekamp. Arend Jansen, Leonard
Geluk, Osman Elmaci, Petra van der Burg, Eddy van Hijum (namens Tweede Kamerfractie), Jo-
Annes de Bat (namens CDA-BSV) en Marischa Kip/Marcel Meijer (secretariaat)

1.18. CDA Basisgroep Sociale Zekerheid

Inteiding

Het jaar 2007 betekende voor het CDA de komst van het vierde kabinet-Balkenende, een coalitie
van CDA, Partij van de Arbeid en ChristenUnie. Onder leiding van formateur Wijffels wordt op
plaatsen ver buiten het Haagse gewoel, gewerkt aan deze nieuwe coalitie. Op 22 februan 2007
staat de ministersploeg op de trap van Huis Ten Bosch.

Het kabinet begint met een periode van 100 dagen luisteren naar de samenleving. Altijd goed,
wanneer vervolgens goede en breed gedragen maatregelen worden genomen. In sociaal opzicht
maakt het CDA een draai. Geen grote wijzigingen meer in het sociale zekerheidsstelsel, maar de
aandacht op een soepele en juiste uitvoering van de wetten. Biedt mensen rust en vertrouwen, is
nu het motto, na de ingrijpende veranderingen in zorgverzekering, arbeidsongeschiktheid en
bijstand.

Voor de Basisgroep betekent deze draai dat wij niet langer hoeven te ageren tégen beleid, maar
juist véor de koers van kabinet en fractie. Ook wat dat betreft, is er nog veel werk te doen.

Jubileumjaar

In het werkelijke jubileumjaar 2006 is de viering van het lustrum niet doorgegaan. In oktober 2007
staan wij wel stil bij het 20-jarig bestaan van de CDA Basisgroep Sociale Zekerheid. Op een goed
bezocht en hooggewaardeerd congres spreken Arend Jansen en Nico van Jaarsveld over het
werk van de Basisgroep in de afgelopen jaren, zowel in Nederland als in Europa, en kijken
vooruit naar de toekomst. Partijieider en minister-president Jan Peter Balkenende, in het verleden
dagvoorzitter bij vergaderingen van de Basisgroep, is de gehele ochtend aanwezig en spreekt
lovende woorden over de inzet van de Basisgroep bij het scherp houden van het CDA. Peter van
Heeswijk, in juni tot partijvoorzitter gekozen, is er trots op dat het CDA een dergelijke actieve
groep van uitkeringsgerechtigden telt. Hij ziet het als bewijs dat het CDA “een partij voor ons
allen” is. Kamerlid Eddy van Hijum gaat in op de actuele politiek: het probleem van het groeiende
aantal mensen in de Wajong. Ook daar wil hij een slag slaan door meer Wajongers aan een
baan te krijgen. Voor Van Hijums gevoel heeft de Basisgroep "altijd al” bestaan, een duidelijk
teken dat de Basisgroep een vaste plaats heeft verworven binnen het CDA.

Leden

Aan het einde van 2005 waren er 37 leden en 7 aspirant-leden van de Basisgroep. Aan het einde
van 2007 telt de Basisgroep 38 leden en 3 aspiranten. Van de leden zijn er 9 "agendalid’, wat
inhoudt dat zij wel de stukken voor de vergaderingen ontvangen, maar er niet hoeven te
verschijnen.

De ledenstop wegens financiéle problemen werkt redelijk. Veel leden zijn langdurig bij de
Basisgroep betrokken, sommigen zelfs zeer langdurig. Om de Basisgroep levend en vitaal te
houden is het van belang dat er voldoende kwalitatieve inbreng in de discussies komt vanuit de
leden. Daarom zal in de nabije toekomst een stevige doorstroming moeten plaatsvinden: zowel
het vinden van vers bloed als het afscheid nemen van oudgedienden.
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De Basisgroep kwam acht keer bijeen, vier keer in het gebouw van de Tweede Kamer, vier keer
in het partijbureau.

Er was een wijziging in het bestuur gedurende het jaar. Na vijf jaar nam secretaris Gerrit de Bruijn
in februari afscheid. Hij werd opgevolgd door Chris Wessels. Verder hadden Arend Jansen
(voorzitter), Coos Boone (penningmeester) en Lex-Willem van Rijn (internet) zitting in het
bestuur.

Gerrit de Bruijn bleef, ook na zijn afscheid, wel komen op vergaderingen. Zo nam hij in mei zelfs
de verslaglegging voor zijn rekening. Zijn laatste bijeenkomst was de vergadering in september in
het gebouw van de Tweede Kamer. Geheel onverwacht overlijdt Gerrit op 16 cktober 2007, aan
het werk voor de inrichting van de babykamer voor zijn eerste kleinkind. Op de dag voor de
viering van het lustrum wordt hij begraven in Amersfoort. Meerdere leden van de Basisgroep zijn
aanwezig. Tot op het laatst was hij bezig voor de Basisgroep: nog protest tegen het in zijn ogen
verminkte artikel over de 20 jaren van de Basisgroep in Open Forum, en een citaat voor het
jubileumcongres. Dat citaat luidt: "De hardwerkende Nederiander is de knuffel geworden van de
politiek. Er zijn honderdduizenden Nederlanders die ook graag zo geduid zouden willen worden,
maar door handicap, langdurige werkloosheid, leeftijd of anderszins onder het etiket 'minima’
schuil moefen gaan. Wanneer worden zij een hype? Wanneer nemen de hardwerkende
Nederlanders met hun sterke schouders lasten van de minima over? Kortom: de huidige
lastenverdeling is fout.”

Communicatie

in de zomer van 2007 keert de Basisgroep terug op internet en is weer wereldwijd te bereiken.
Niet via een webpagina op de CDA-site, maar via een weblog. Op het adres:
http://cda/basisgroepsz . blogspot.com is de Basisgroep terug te vinden. Lex Willem van Rijn
houdt dit weblog in stand, dat soms met enige moeite via een link te vinden is op de CDA-site.
Vooral rond het jubileum weten de media ons weer te vinden. Voorzitter Arend Jansen komt in
verschillende kranten, waaronder Trouw, aan het woord. In de Volkskrant verschijnt een uitvoerig
verslag van het lustrum.

in het ledenblad cda.nl staan kleine aankondigingen van het naderende lustrum. Na aficop is een
verslag met vrolijke foto opgenomen. Er is dus wat meer aandacht binnen de CDA-media voor de
Basisgroep, maar erg veel is het allemaal nog niet.

Open Forum was een bron van zorg dit jaar. Er verschijnen drie nummers, in juni, oktober en
december. Het nummer van oktober was gewijd aan het lustrum en de geschiedenis van de
Basisgroep. Het decembernummer is een versiag van het lustrum, met de toespraken van Arend
Jansen, Jan Peter Balkenende en Peter van Heeswijk. In december steit het bestuur een nieuwe
hoofdredacteur aan, Jan Litiens uit Venraij, een gepensioneerde onderwijsman en oud-
wethouder.

Klaas Wildeboer heeft zich eerder moeten terugtrekken wegens fysieke problemen en een
gebrek aan tijd.

Activiteiten

De Basisgroep is duidelijk aanwezig op de CDA-partijcongressen in Utrecht met een b

informatiestand. Op ieder congres nemen hier toch enkele tientallen mensen informatie mee oi_‘r‘ér

de Basisgroep en knopen gesprekken aan over het sociale gezicht van de partij. Op het L

najaarscongres wordt een resolutie over koopkrachtverbetering voor minima ingediend, die was,
o
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http://cda/basisqroeDsz.bloaspot.com

opgesteld bij het jubileumcongres. De resolutie wordt verworpen, maar levert wel discussie op
onder congresgangers.

In februari is de jaarvergadering. Gerrit de Bruijn wordt daar vitgeluid als secretaris.

Bij de plenaire vergaderingen in de Tweede Kamer is voorzitter Eddy van Hijum van de
fractiecommissie Sociale Zaken steevast present. Verder zijn daar geweest de kamerieden Jack
Biskop, Ans Willemse, Jan de Vries, Liesbheth Spies, Pieter Omtzigt en Ad Koppejan. Ook
minister Piet Hein Donner en staatsecretaris Ahmed Aboutaleb komen in het Kamergebouw bij
ons langs.

Op de tussenbijeenkomsten in de CDA-partijbureau zijn Marcel Warnaar en Jasja Bos {NIBUD),
Petra van der Burg (Wetenschappelijk Instituut CDA), partijvoorzitter Peter van Heeswijk, Cok
Vrooman en en Jeanet Kullberg (Sociaal en Cultureel Planbureau), Ronald Paping (Woonbond)
en Erik van Ophoven (corporatie Vivare).

De commissie Europa is actief in Brussel en ver daarbuiten. Coos Boone en Nico van Jaarsveld
verzetten hier het nodige werk voor. Op het jubileumcongres van de Basisgroep zijn ook
vertegenwoordigers vanuit ‘Europa’ aanwezig.

Financién

In het begin van het jaar lijkt het moeilijk te gaan met de financién. Er volgt meerdere keren
overleg met directeur Ellen Nauta van het partijpureau en kamerlid Eddy van Hijum. Na enig tijd
klaart de lucht volledig. Het partijbureau en de fractie handhaven hun subsidies. Het partijbureau
is zelfs te porren voor extra gelden bij speciale projecten, natuurlijk onder de voorwaarde van
projectfinanciering. Hiermee zijn de donkere financiéle wolken voor de komende tijd in ieder geval
verdreven.

Tot slot

De CDA Basisgroep Sociale Zekerheid kan slechts bestaan dankzij de inzet van vele vrijwilligers.
Die inzet mag hier geroemd worden. Werkzaamheden bij het verspreiden van stukken, Open
Forum en inbreng van vragen zijn van groot belang voor de Basisgroep. En er zijn veel meer
kleine en grote taken die zonder morren in het afgelopen jaar ook weer volbracht werden. Voor al
degenen die ieder op eigen wijze een steentje hebben bijgedragen, geldt veel dank!

In het jaar 2008 zal er weer de nodige inzet gevraagd worden van de Basisgroep. Gezamenlijk
zullen wij moeten bepalen hoe we in de komende jaren verder willen. Dat er een basis is binnen
onze partij, is duidelijk. Aan ons om daar stevig op voort te bouwen.

Groningen, januari 2008
Chris Wessels, secretaris
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1.19. Jeugd- en gezinsbeleid _
Het bestuur besloot tweede helft 2007 het thema Jeugd- en gezinsbeleid opnieuw op de agenda
te plaatsen.

Op 31 oktober vond er in Utrecht een ledendebat plaats over het onderwerp met staatssecretaris
Marja van Bijsterveldt van Onderwijs en Tweede Kamerwoordvoerder Mirjam Sterk. Ruim 200
CDA-ers namen dee! aan dit debat.

Jeugd- en gezinsbeleid was het hoofdthema van het partijcongres van 10 november. In een
deelsessie werd gedebatteerd met Inge Vervotte, prominent lid van de Belgische CD&V. in het
middagdeel spraken Inge Vervotte en Tweede Kamerwoordvoerder Mirjam Sterk over het thema.
Het partijcongres nam een resolutie aan waarin gepleit wordt voor een breed maatschappelijk
opvoedingsdebat met betrokkenen, deskundigen en maatschappelijke organisaties. Ook binnen
de partij zal het debat gevoerd worden.

In 2008 zal een speciale focusgroep zich in het kader van de campagne Morgen begint vandaag
bezighouden met het thema.

1.20. Gesprekken met maatschappelijke organisaties

In 2007 heeft het Dagelijks Bestuur geen officiéle gesprekken gevoerd met maatschappelijke
organisaties. De nieuwe bestuursleden hebben een kennismakingsronde gemaakt langs de
verschillende maatschappelijke organisaties. Zo is onder andere gesproken met de PKN,
Bisschoppenconferentie, werkgevers en werknemersbonden, cuderenbonden, MKB, nuts-
instellingen. In 2008 zullen de reguliere gesprekken weer opgepakt worden.

1.21. Jaarversiag Rondje CDA

Najaar 2007 startte het Rondje CDA, het maandelijkse politiek café van het landelijk CDA en het
CDA-Den Haag.

Rondje CDA vindt elke laatste donderdag van de maand plaats in Pulchri Studio te Den Haag.
Een CDA-prominent houdt een korte toespraak waarna er gelegenheid is tot debat.

Partijvoorzitter Van Heeswijk verrichte de aftrap en was de eerste spreker tijdens Rondje CDA.
Daarna volgden vice fractievoorzitter Liesbeth Spies (over duurzaamheid en de Klimaattop in
Bali} en fractievoorzitter Pieter van Geel over actuele politiek.

1.22. Ondememersnetwerk

Ook in 2007 organiseerde het Ondernemersnetwerk een aantal ontmoetingen tussen
ondememers uit het MKB en landelijke CDA-politici.

In het voorjaar was er een ontmoeting met minister Maria van der Hoeven van Economische

Zaken. )
In het najaar spraken de ondernemers met staatssecretaris Jan Kees de Jager van Financién 2
over het Belastingplan 2007 en de gevolgen daarvan voor het bedrijfsleven. }53’
Het ondernemersnetwerk is een initiatief van Tweede Kamerlid Jan ten Hoopen. b“J,
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Een aantal malen per jaar gaan ondernemers met CDA-politici in gesprek over onderwerpen die
de ondermemers direct raken.

1.23. CDA sportnetwerk

In februari 2006 heeft op het CDA partijbureau een brainstormsessie plaatsgevonden over het
thema sport. CDA-ers met uiteenlopende sportachtergronden zijn voor deze bijeenkomst
uitgenodigd (wethouders, raadsleden, vertegenwoordiger van NOC-NSF, vertegenwoordigers
van maatschappelijke organisaties, Tweede Kamerlid en partijdirecteur waren aanwezig).
Centrale vraag was wat het CDA met het thema sport zou kunnen (en misschien we! moeten)
doen?

Mede naar aanleiding van deze eerste brainstormsessie zijn er verschillende activiteiten
ontplooid. Allereerst is het CDA Sportnetwerk opgericht. Met dit netwerk wil het CDA een platform
bieden voor CDA-wethouders, -gemeenteraadsleden, -Statenleden en -Gedeputeerden met
sport in de portefeuille maar ock aan CDA-ers, werkzaam voor maatschappelijke
(sport)organisaties en andere geinteresseerden die zich met ziel en zaligheid met het thema
sport bezighouden. Via het Sportnetwerk kunnen deze CDA’ers met elkaar van gedachten
wisselen, van elkaars ervaringen leren en over sportonderwerpen, op zowel praktisch als abstract
niveau, discussiéren.

Een eerste bijeenkomst van het CDA Sportnetwerk is in september 2006 georganiseerd in
Utrecht. Het doel van deze bijeenkomst was om samen met lokale bestuurders,
sportverenigingen en maatschappelijke organisaties te spreken over thema's gerelateerd aan
sport.

In november 2007 heeft een tweede bijeenkomst plaatsgevonden waarop gesproken is over de
toekomst van het sportnetwerk en wat de prioriteiten zouden moeten zijn. Naar aanleiding van
deze bijeenkomst zijn vijf pijlers opgesteld waarlangs het sportnetwerk zich het komende jaar
moet ontwikkelen. De vijf pijlers zijn:

1. Het schrijven van een manifest over de CDA visie over de maatschappelijke rol van sport, ook
met concrete beleidsadviezen.

2. Het verder uitwerken van het CDA sportnetwerk (Inmiddels hebben 150 CDA-ers zich bij het
sportnetwerk aangesloten.)

3. Tijdens het CDA congres in november 2008 aandacht besteden aan het thema de
maatschappelijke waarden van sport en het aanbieden van het manifest

4. Het opzetten van een website CDA en sport

5. Het organiseren van activiteiten over het thema de maatschappelijk rol van sport

inmidde!s hebben 150 CDA-ers zich bij het sportnetwerk aangesloten.
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Il. Jaarverslag 2007 Sector Communicatie

De sector Communicatie van het CDA is verantwoordelijk voor de communicatie vanuit het CDA
Partijbureau en landelijk bestuur richting leden, potentiéle leden, media en relaties. De sector
ondersteunt tevens het Partijbestuur en Dagelijks Bestuur op het gebied van woordvoering,
speechschrijven en communicatieadvies.

Binnen de sector werken twaalf communicatieprofessianals, regelmatig aangevuld met stagiaires
of tijdelijke medewerkers. In 2007 stonden twee campagnes centraal, een voor de Provinciale
Statenverkiezingen in maart en een voor de verkiezing van de Partijvoorzitter in juni. Verder
stond het najaar in het teken van de vernieuwing van het ledentijdschrift dat in 2008 doorgevoerd
gaat worden en de voorbereidingen voor het nieuwe ledennetwerk dat in april 2008 de lucht in zal
gaan.

De sector communicatie ziet naast het professionaliseren van de eigen communicatie als
belangrijke taak het ondersteunen van lokale en provinciale afdelingen in hun manier van
communiceren. Daarin is in 2007, o.a. bij het opstellen van het campagnehandboek, het
aanbieden van een gratis website en de samenwerking bij provinciale ledenwerfcampagnes, al
het nodige gedaan.

Sectorleiding

De leiding van de sector Communicatie was tot begin april in handen van Jack de Vries. Na zijn
vertrek naar het Ministerie van AZ nam Michael Sijbom, het plaatsvervangend hoofd
communicatie, zijn functie over.

Naast het managen van de sector bestond zijn taak uit het adviseren van het dagelijks bestuur en
het partijbestuur over communicatie- en campagne aangelegenheden. Het sectorhoofd was
eindverantwoordelijk voor de campagne van de verkiezing van de partijvoorzitter, waar hij er voor
zorgdroeg dat beide kandidaten in voldoende mate en op gelijkwaardige wijze door het
partijbureau ondersteund werden.

Het sectorhoofd was tevens adviseur van het overleg met de politiek-assistenten van de
bewindslieden, met name om de communicatie van de CDA-bewindslieden aangaande de partij,
af te stemmen met die van het partijbureau. Als codrdinator van het Permanent Campagne Team
zorgde hij voor het opzetten van een permanente campagne, in nauw overleg met het hoofd
communicatie van de CDA-fractie en de politiek assistent van de minister-president. Daarbij werd
ook afstemming gezocht met de provinciaal campagneleiders (verenigd in het LPC). Vanuit lokale
CDA-afdelingen kwamen er vragen voor advisering over permanente campagne en in een aantal
gevallen over lokale problemen.

Tot siot: de gewonnen verkiezing van 2006 had wamme belangstelling van de beroepsvereniging
van communicatie, studenten en wetenschappers, hetgeen leidde tot een lezing op het
jaarcongres van Logeion, enkele gastcolleges en de medewerking aan een drietal scripties en
twee wetenschappelijke onderzoeken.

Clusters Pt
De sector Communicatie bestaat uit 2 clusters: redactie en media en permanente campagne, k.
waaronder ledenwerving en ledenzorg, pers- en publieksvoorlichting én evenementen. :J
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1} Cluster Permanente Campagne

Dagelijks geeft dit cluster invuliing aan de nieuwe permanente campagne onder leiding van de
hoofd Communicatie. Het cluster Permanente Campagne houdt zich onder andere bezig met de
marketing van het CDA, de organisatie van het congres, evenementen en manifestaties en de
ledenwerving - en binding van de partij. Zij doet dit met vijf medewerkers verdeeld over ruim drie
fte. In dit onderdeel vindt u verslag van het jaar 2007 verdeeld over drie vakgebieden, te weten
evenementen (1.1), jongerenmarketing (1.2}, ledenwerving en ledenbinding {1.3).

In 2007 bestond het cluster uit de volgende medewerkers: Herman de Vries, Carina Hoff, Harmke
Hulsman, Marianne van de Griendt en Marjolijn Knol. Inge Wichink Kruit liep stage bij het cluster.

1.1. Evenementen

Het cluster evenementen organiseert grote- en kleinschalige partijbijeenkomsten en is tevens
ondersteunend bij de (permanente) campagne. Tot 1 april 2007 was Josta Mathot gedetacheerd
vanuit de Tweede Kamerfractie, om het team evenementen te versterken in campagnetijd.
Achtereenvolgens gaan wij in op de permanente campagne en de verkiezingscampagnes.

1.1a Permanente campagne

Nieuwjaarsreceptie 13 januari in het Provinciehuis te Arnhem

Na de wel zeer uitgebreide nieuwjaarsrecepties in 2004, 2005 en 2006 is besloten het in 2007
wat rustiger aan te doen. Gekozen werd voor een eenvoudige receptie zonder deelsessies. De
nieuwjaarsreceptie vond plaats tussen 14.00-17.00 uur in het Provinciehuis te Arnhem en is door
zo'n 550 mensen bezocht. Informele gesprekken werden afgewisseld met speeches van de
provinciale voorzitter Pau! Peters, Partijvoorzitter Marja van Bijsterveldt, lijsttrekker voor de
Provinciale Statenverkiezingen Theo Peters en minister-president Jan Peter Balkenende.

Partijcongres 3 maart in Muziekcentrum Vredenburg Utrecht

In het kader van de formatie eén de Provinciale Statenverkiezingen vond er op 3 maart een extra
Partijcongres plaats. Om alle leden gelegenheid te geven eerst campagne te voeren voor de
Provinciale Statenverkiezingen, begon het Partijcongres pas om 18.00 uur.

Belangrijke punten waren discussie met de zaal over de formatie, de presentatie van de nieuwe
ministers en staatssecretarissen en de bekrachtiging van de kandidatenlijst voor de Eerste Kamer
verkiezingen. Omdat Marja van Bijsterveldt toegetreden is als staatssecretaris van Onderwijs in
het vierde kabinet Balkenende, is Lianne Dekker benoemd tot waarnemend Partijvcorzitter en zat
zij het grootste deel van het Partijcongres voor. Ruim 1000 leden hadden zich voor het
Partijcongres aangemeld.

Strategiedag 14 april op Landgoed Linschoten

Aan de strategiedag nemen deel de bewindspersonen, de fractievoorzitters en delegatieleider, de
directeur partijbureau en Wi, de partijvoorzitter, de twee vice-voorzitters en de politiek assistent
van de MP. Het doel van de bijeenkomst is het ontwikkelen van actiepunten voor het CDA ten
behoeve van de permanente campagne.

Schmelzerlezing, 18 april, Paleiskerk te Den Haag

In het voorjaar werd de zevende Schmelzerlezing uitgesproken door Jean-Claude Juncker,
minister-president Luxemburg en door de nieuwe minister van Buitenlandse Zaken Maxime
Verhagen.
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De Schmelzerlezing vindt jaarijks plaats en is in 2001, bij gelegenheid van zijn 80ste verjaardag,
ingesteld als eerbetoon aan Norbert Schmelzer, vanwege zijn 50-jarige betrokkenheid en inzet
voor de christendemocratie en voor Europa.

Partijcongres 2 juni Beatrix Theater Utrecht

Tussen 10.00-11.15 uur vond het huishoudelijk deel plaats met de gebruikelijke agendapunten
als het vaststellen jaarverslagen 2006, jaarrekeningen 2006, herziene begroting 2007 etc. Tevens
vond in het huishoudelijk deel de verkiezing van de voorzitter van het CDAV, Rianne Donders,
plaats en de presentatie van de kandidaten voor de vrijgekomen plaatsen in Dagelijks Bestuur en
Partijbestuur. Tot aan de lunch mochten de stemgerechtigde leden hun stem uitbrengen op de
kandidaten. In het plenaire politiek ochtenddeel werden 15 resoluties behandeld. Het ochtenddeel
werd afgesloten met de toespraak van de fractievoorzitter van de Tweede Kamer, Pieter van
Geel. Tijdens de lunch vond er een apart programma voor nieuwe leden plaats, waaraan zo'n
100 leden deelnamen. Het middagdeel stond in het teken van de verkiezing van de
Partijvoorzitter. Twee kandidaten streden om de titel: Jeroen Alting von Geusau en Peter van
Heeswijk. Peter van Heeswijk werd met 63% van de stemmen gekozen tot nieuwe
Partijvoorzitter.

De gekozen leden voor Dagelijks Bestuur en Partijbestuur waren:

Renate Westerlaken-Loos (nieuwe vice-voorzitter), Lianne Dekker (2° vice-voorzitter), Ronald
Migo (DB). Harm Janssen, Alex Krijger, Pieter Oudenaarden, Dédé Siemons en Hannie van
Leeuwen traden toe tot het partijbestuur.

Na afloop van het Partijcongres werd de leden de mogelijkheid geboden afscheid te nemen van
oud-partijvoorzitter Marja van Bijsterveldt en oud-DB-lid Jan Kees de Jager, die beiden als
staatssecretaris zijn toegetreden tot het kabinet. Tevens was er de gelegenheid kennis te maken
met de nieuwe parijvoorzitter.

Bestuursweekend/DB + PB 15 en 16 juni

Dit weekend vond plaats in Conferentiecentrum Zonheuvel te Doorn. Het weekend begint met
een DB en daarna PB vergadering. Om 17 uur sluiten de overige deelnemers zich aan, het
weekend eindigt met de lunch op zaterdag. Dit jaar stond het weekend in het teken van de
vitalisering van de vereniging CDA.

Rondje CDA

Eind september is het succesvolle Rondje CDA opnieuw van start gegaan. Rondje CDA is een
samenwerkingsverband tussen het CDA Den Haag en het landelijk CDA, een politiek café dat
elke laatste donderdag van de maand plaatsvindt in de Puichri Studio te Den Haag. Een
prominent spreker van CDA-huize houdt een toespraak over een actueel onderwerp, waarna er
debat volgt met de zaal.

De volgende sprekers en onderwerpen passeerden de revue: de nieuwe Partijvoorzitter Peter
van Heeswijk gaf zijn visie op de partij en Tweede Kamerlid Liesbeth Spies sprak over
duurzaamheid, de Klimaattop te Bali en actuele politiek.

(zie ook jaarverslag Politiek Bestuur) b
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De 50 Plus Beurs, 19 tot en met 23 september, in de Jaarbeurs te Utrecht
Traditiegetrouw is het CDA, evenals andere politieke partijen, met een informatiestand
vertegenwoordigd op de 50 Plus Beurs. Deze beurs wordt jaarlijks georganiseerd door de
organisatie Plus Producties. Door de CDA vormgeefster is de informatiestand ontworpen in de
vorm van een ‘openhuissetting’, waarin bezoekers aan de statafels met bewindspersonen en
kamerleden van gedachten kunnen wisselen over maatschappelijke thema’s.

De volgende activiteiten worden ontplooid en onderstaande informatie verspreid:

- Informatiemateriaal over het CDA en haar standpunten, met name op het gebied van
ouderenbeleid;

- Flyers in de vorm van een ansichtkaart met daarop het standpunt van het CDA over het
thema dat die dag op het maatschappelijk plein centraal staat en andere belangrijke
actuele thema's;

- Foiders van het Landelijk Ouderenplatform (LOP);

- Gadgets;

- Gastenboek voor boodschappen van bezoekers aan de premier en overige
bewindspersonen c.q. kamerleden

- Prijsvraag;

Naast de informatiestands van de politieke partijen is er een gemeenschappelijk maatschappelijk
plein waarbij iedere politieke organisatie een dagdeel toegewezen krijgt om een inhoudelijk debat
te organiseren.

Naast de inhoudelijke debatten op het maatschappelijk plein verzorgen de politieke partijen ook
het “koffiedrinken met politici® op het terras bij het plein, waarop bezoekers tijdens een kopje
koffie van gedachten kunnen wisselen met aanwezige politici.

Dagthema's waren: Woensdag 19 september: Burgerschap, Donderdag 20 september: Silver
economy, Vrijdag 21 september; Vernieuwing in de zorg, Zaterdag 22 september: Duurzaamheid,
Zondag 23 september: Woon(omgeving)

De informatiestand op de 50 Plus Beurs komt tot stand door samenwerking tussen het Landelijk
Ouderenplatform en een aantal medewerkers van het partijbureau. Daamaast geven
verschiliende bewindspersonen en kamerleden acte de présence om inhoudelijke vragen van
bezoekers te kunnen beantwoorden. De samenwerking is in 2007 prima verlopen. De beurs in
het algemeen en de CDA-informatiestand trokken vee! bezoekers.

(zie ook jaarversiag Politiek Bestuur)

EO-Gezinsdag

Op 6 oktober 2007 vond de EO-gezinsdag plaats in het Gelredome te Arnhem.

Het CDA was daar aanwezig met een stand, die veel belangstelling trok. Alle deelnemers
ontvingen bij binnenkomst een tas van de organisatie, met daarin onder meer een flyer van het
CDA en was er op de grootbeeldschermen tussen de programma-onderdelen door een filmpje
over het CDA te zien.

Familiedag Diergaarde Blijdorp 13 oktober

Op 13 oktober 2007 vond in Diergaarde Blijdorp de tweede CDA-Familiedag plaats.

Ruim 1100 leden en introducés hadden zich hiervoor aangemeld.

Men was in de gelegenheid om geheel vrijblijvend de diergaarde te bezoeken. Tevens kon men
er voor kiezen het korte plenaire dee! bij te wonen, waarin de partijvoorzitter en de premier een
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korte toespraak hielden of om deel te nemen aan de speakercorners, waaraan verschillende
kamerleden, europarlementariérs en bewindspersonen deefnamen.

Voor kinderen werden er nog extra activiteiten georganiseerd zoals poppenkast en schminken.
Tevens was alle kindertjes gevraagd als dier verkleed naar de diergaarde te komen. De drie
prijswinnaars mochten in de Blijdorp cadeauwinkel een cadeautje uitzoeken. Alle kinderen kregen
een aardigheidje.

Debat Jeugd - en gezinsbeleid 31 oktober Eenhoorn te Amersfoort

Op 31 oktober vond in de Eenhoorn te Amersfoort een debat plaats over jeugd- en gezinsbeleid.
Ook niet-leden waren van harte welkom.

Ruim 200 personen namen deel aan de discussie over:

1. Jeugd- en Gezinsbeleid, met Tweede Kamerlid Mirjam Sterk en Werner van Katwijk,
voorzitter van Ouders en Co

2. Onderwijs en jeugd met staatssecretaris Marja van Bijsterveldt (Onderwijs) en Willemien
Meershoek, voorzitter van Scouting Nederland

3. De algemene vragenronde.

Het Debat werd voorgezeten door Brigite van Haaften, lid van het Dagelijks Bestuur van het
CDA.

MADD: Landelijke Vrijwilligersdag, 3 november

Al jaren is het CDA actief tijdens Make a Difference Day. Vrijwilligerswerk is voor de samenleving
van groot belang. Het CDA vindt het daarom van belangrijk hieraan aandacht te besteden.

In 2005 werd in het kader van het zilveren regeringsjubileum van Koningin Beatrix voor het eerst
MADD georganiseerd. Tienduizenden Nederlanders zetten zich actief en vrijwillig in, door de
handen uit de mouwen te steken en zo iets voor anderen te doen.

In 2006 en ook in 2007 riep het partijbestuur alle CDA-afdelingen, -bewindspersonen, -
kamerleden, -delegatieleden in Brussel en alle volksvertegenwoordigers op provinciaal en
gemeentelijk niveau op om zich actief in te zetten. Veel activiteiten zijn landelijk aangemeld en
geregistreerd. Deze varieerden van het vervulien van wensen van bewoners in een
verzorgingshuis, verzorgen stamppotbuffet, aanpakken heideveld dat dreigt te verbossen, het
opknappen van een speeltuin.

Een groot aantal CDA-afdelingen en CDA-politici hebben vrijwilligers in het zonnetje gezet.

In samenwerking met de Stichting Present zijn een aantal zeer verschillende activiteiten voor de
bewindspersonen uitgezocht.

Minister-president Balkenende knapte met lokale CDA-ers, waaronder CDA-wethouder Geluk,
een speeltuin in Rotterdam op. Met veel inzet snoeide de minister-president een heg.

Minister Ernst Hirsch Ballin, fractievoorzitter Pieter van Geel, partijvoorzitter Peter van Heeswijk
en de Tweede Kamerieden Corien Jonker en Elly Blanksma bezochten krachtwijk Woensel-West
(Eindhoven) waar onder meer het Inloophuis werd geschilderd.

Minister Maxime Verhagen en Tweede Kamerlid Jan Mastwijk werkten mee aan het
landschapsonderhoud op het Balloerveld.

Minister Maria van der Hoeven en de Tweede Kamerleden Frans de Neree tot Babberich en
Madeleine van Toorenburg hebben zich ingezet in Maastricht in verpleeghuis de Zeven Bronri:éh
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Staatssecretaris Jan Kees de Jager en Tweede Kamerlid Sybrand van Haersma Buma
verrichtten samen met lokale politici opknapwerkzaamheden aan woningen in het kader van
begeleid zelfstandig wonen voor chronisch harddrugsverslaafden in Amsterdam-Zuidoost.
Minister Gerda Verburg knapte samen met Tweede Kamerlid Ad Koppejan in Utrecht-Overvecht
een woning en de tuin op van een gezin dat in de problemen is geraakt.

Minister Piet Hein Donner en Tweede Kamerlid Jan Jacob van Dijk namen in Amersfoort deel aan
een project van de Stichting Welzijn Amersfoort en het Leger des Heils.

Tweede Kamerlid Eddy van Hijum maakte samen met lokale CDA-politici de tuin en de schuur
toegankelijk voor een scootmobiel van een oudere inwoner van Deventer.

Minister Ab Klink was in Gouda actief bij de Stichting Hulphond.

Staatssecretaris Marja van Bijsterveldt liep een maatschappelijke stage in Den Haag.

In een groot aantal steden werden de landelijke CDA-politici geassisteerd door lokale CDA-
bestuurders en —politici.

Partijcongres 10 november Beatrix Theater Utrecht

Tussen 09.30-16.30 uur vond het najaarspartijcongres plaats,

Door het grote aantal resoluties (26 stuks) is besloten de deelsessies te vervroegen en parallel te
laten lopen aan het huishoudelijk deel, om zo meer ruimte te creéren in het ochtendprogramma
voor de behandeling van de resoluties..

Tijdens het huishoudelijk deel werd Kees Koedijk tot nieuwe partijpenningmeester gekozen en
Raymond Gradus tot nieuwe voorzitter van het Westenschappelijk Instituut voor het CDA.
Gelijkertijd vonden er 5 deelsessies plaats (Actuele Politiek, Europa, Jeugd en Gezinsbeleid,
Uruzgan en Veiligheid). Tevens vond er een apart introductieproegramma voor nieuwe leden
plaats, waaraan ca. 60 nieuwe leden deeinamen.

Tijdens het plenair politieke ochtenddeel werden er 26 resoluties behandeld.

Thema van het middagprogramma was Jeugd- en gezinsbeleid. Het thema kwam onder meer tot
uiting in de toespraken van de partijvoorzitter en de premier en het interview dat Brigite van
Haaften hield met Inge Vervotte (Vlaamse oud-minister voor Welzijn, Volksgezondheid en Gezin)
en Mirjam Sterk, lid CDA-Tweede Kamerfractie. Het Partijcongres werd afgesloten met een
informele borrel.

LPC

Het LPC, het landelijk permanent campagneteam, kwam drie maal bijeen in Utrecht onder
voorzitterschap van de campagneleider Jack de Vries en de laatste bijeenkomst onder leiding
van Michael Sijbom, hoofd communicatie. Het LPC bestaat uit vertegenwoordigers van alle
provincies: de campagneleiders en medewerkers van de steunpunten.

Belangrijke punten vormden de voorbereiding en evaluatie van de Statenverkiezingen, de
kennismaking met de nieuwe partijvoorzitter Peter van Heeswijk en de strategie voor de
permanente campagne.

Jaarplanning

Zoals altijd wordt de jaarplanning door de afdeling evenementen verzorgd. Meestal is de eerste
versie, met daarin de planning van de vergaderingen voor Dagelijks Bestuur (DB), Partijbestuur
(PB), Partijcongres, Provinciaal Penningmeesters-overieg en het Provinciaal
secretarissenoverleg in het jaar daarop (in dit gevai 2008), in juni gereed. Vervolgens wordt de
planning besproken in DB/PB en doorgesluisd naar de gelieerde organisaties, die hun activiteiten
kunnen gaan plannen aan de hand van de jaarplanning. Vervolgens wordt de jaarplanning rond
september ter kennisname het land ingestuurd.
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1.1.B. Verkiezingscampagnes
In 2007 werd er één verkiezingscampagne gevoerd, voor de Provinciale Statenverkiezingen.
Tevens werd er campagne gevoerd voor de verkiezing van de nieuwe Partijvoorzitter.

1. Provinciale Statenverkiezingen:
1A. werkbezoeken en manifestaties

7 februari 2007

's middags vond er een werkbezoek aan Groningen plaats met de premier en minister Agnes van
Ardenne en een aantal statenkandidaten. De start vond plaats bij een internationaal opererend
bedrijf dat geavanceerde camera’s produceert en daarna liep men door de binnenstad richting
studentenvereniging R.K.S.V. Albertus Magnus

In het Abe Lenstra stadion te Heerenveen vond 's avonds de Friese manifestatie plaats.

Opzet van de manifestaties: een speech van de provinciale lijsttrekker en de lijsttrekker van de
kandidatenlijst van de 1° kamer Jos Wemer. Daarna een ronde tafelgesprek met een aantal
provinciale kandidaten, een intermezzo en een speech van Jan Peter Balkenende.

In Heerenveen spraken Marja van Bijsterveldt, Sjoerd Galema, Jos Werner, Jan Peter
Balkenende en waren er interviews met de regionale kandidaten Tineke Schokker-Strampel (2),
Esther Keizer (5), Fernande Teernstra (7), Ad v.d. Ham (3), Geart Benedictus (4) en Matthijs
Beute (16). Omdat het een regionale manifestatie betrof werden kandidaten vanuit Groningen,
Henk Bieker en Marc Jager en Drenthe, Henk Klaver en Agnes Mulder, ook geinterviewd.

14 februari 2007

Alleen een avandmanifestatie, die plaatsvond in de Meerpaal te Dronten.

Met speeches van Marja van Bijsterveldt, Andries Greiner (lijsttrekker) en Jan Peter Balkenende.
De interviews met de regionale kandidaten werden afgenomen door Martine Kruider (journaliste).
Zij interviewde Jouke Posthumus, Justin Novak, Leon Arendshorst, Jan van Wieren, Marianne
Luijer en Jan Nico Appelman, '

Het muzikale intermezzo werd verzorgd door het duo Marc de Loyer en Erica Laros, dat de
campagnesong “Samenwerken, Samenleven” voor het eerst live ten gehore bracht.

28 februari 2007

's middags brachten Jan Peter Balkenende en Ernst Hirsch Ballin een werkbezoek aan de NHTV
Internationale Hogeschool voor Toerisme en Verkeer in Breda, Pieter van Geel canvaste in Den
Bosch en bracht een bezoek aan een ROC.

Na een gezamenlijke maaltijd begon de avondmanifestatie in de Brikke Oave te Brunssum.
Omdat Marja van Bijsterveldt inmiddels toegetreden was tot het kabinet, hield Lianne Dekker

als waarnemend Partijvoorzitter een korte tcespraak. Daarnaast hielden ook Herman Vrehen
(lijsttrekker), Jos Wemer en Jan Peter Balkenende een toespraak. De regionale kandidaten
Trudy Souren, Joep van der Linden, Marij Cox-Sevenich en Joey Gommans werden
geinterviewd door Noé&l Lebens. Provinciaal voorzitter Theo Bovens interviewde de kersverse

minister van Verkeer en Waterstaat, Camiel Eurlings. b
Het muzikaal intermezzo werd verzorgd door een doedelzak ensemble, Corriovallum. Ga
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3 maart 2007

Op 3 maart organiseerde het landelijk bureau traditiegetrouw een bustoer op de laatste zaterdag
voor de verkiezingen. De bus met premier Jan Peter Balkenende, minister Piet Hein Donner en
een flink aantal medewerkers vertrok vanaf het Buitenom naar Haarlem. Daar vond een
ontvangst plaats bij de Evangelische gemeente en een ontmoeting met X6, de meidengroep die
deelnam aan het televisieprogramma the X factor 2007. Daarna werd er in het centrum
gecanvast en werd een kort bezoek gebracht aan de Grote of St.Bavo kerk en het
Teylersmuseum. In Bunschoten sloten de staaissecretarissen Marja van Bijsterveldt en Jan Kees
de Jager zich aan bij het canvassen. Met twee teams werd op de markt geflyerd en eén team
waaronder de premier, bezocht een coffeeshop. Aan het eind van de middag vertrok men naar
het Partijcongres in muziekcentrum Vredenburg in Utrecht.

5§ maart 2007

Het werkbezoek 's middags vond plaats in Gelderland, in het Canisius-Wilhelmina ziekenhuis te
Nijmegen dat door de Consumentengids uitgeroepen was als beste ziekenhuis. Jan Peter
Balkenende maakte deel uit van de delegatie.

De Overijsselse avondmanifestatie werd gehouden in de Leeren Lampe in Raalte. Lid van het DB
Henk Bleker opende de bijeenkomst met een kort woord. Vervolgens waren er speeches van
Theo Rietkerk (lijsttrekker), Jos Wemer en Jan Peter Balkenende. Daarnaast interviewde Henk
Bleker de regionale kandidaten Piet Jansen, Pieter Antuma, Yvonne Nijhof en Gert Ranter.
Provinciaal voorzitter Jos Houben interviewde Pieter van Geel en Ank Bijleveld.

Het muzikaal intermezzo werd verzorgd door Sabine Uitstag, in 2006 kandidaat voor de Tweede
Kamer.

“Uitslagenavond Statenverkiezingen 7 maart

De uitslagenavond vond plaats in het partijbureau aan het Buitenom te Den Haag.

Via een groot scherm in de hal konden de uitslagen worden gevolgd. De NOS en RTL zonden
delen van de bijeenkomst rechtstreeks uit.

1B. Campagnemateraal Provinciale Statenverkiezingen

Standaard materiaal als strooigoed, kleding, neutrale affiches etc.
Al het materiaal was te bestellen via de webwinkel, op dezelfde wijze als tijdens de Tweede
Kamerverkiezingen.

Formats Affiches, folders en advertenties

Vanaf 10 januari stonden er op de huisstijlsite van het CDA formats voor diverse soorten affiches,
folders en standaardadvertenties. Deze konden door drukkers worden gedownload en van de
juiste foto en/of tekst warden voorzien.

Logo’s provinciale en gemeentelijke afdelingen
Vanaf 10 januari was het logo van alle gemeentelijke en provinciale afdelingen te downloaden via
de huisstijisite.

Ochtendgroet
Er werd vanuit het landelijk CDA-bureau geen ochtendgroet geproduceerd.
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1C. Media

Radio

Inkoop van zendtijd en productie van radiospots was een provinciale verantwoordelijkheid,
hoewel het landelijk bureau wel voor een aantal provincies zendtijd heeft ingekocht bij regionale
omroepen.

Landelijk werd er zendtijd ingekocht bij de publieke omroepen.

TV
Het landelijk CDA heeft geen zendtijd ingekocht voor de tv-commercials. Uiteraard venden er wel
vitzendingen plaats in het kader van de zendtijd voor politieke partijen.

Bladen
Het landelijk CDA heeft geen advertenties geplaatst in de biaden. Wel werden er formats van
advertentieprints ter beschikking gesteld via de huisstijisite.

1D.  Spreekbeurtaanvragen gemeentelijke afdelingen

inzet Topteam en andere kandidaten

In navolging van de Tweede Kamer Verkiezingen 2006 is er ook voor de statencampagne
gekozen om de inzet van het topteam, bestaande uit de eerste 7 kandidaten op de Tweede
Kamerkandidatenlijst (zgn. topteam) én de bewindslieden onder directe verantwoordelijkheid van
het landelijke campagneteam te laten vallen.

Het was voor lokale afdelingen niet mogelijk deze kandidaten aan te vragen voor spreekbeurten.
De overige kamerleden werden toebedeeld aan de provincie waarin zij wonen. Dat liet onverlet
dat afzonderlijke kamerleden i.v.m. een relatie met bepaalde doelgroepen elders in het land
campagne konden voeren.

2. Campagne verkiezing Partijvoorzitter

Door het vertrek van partijvoorzitter Marja van Bijsterveldt naar het kabinet ontstond er eind
februari een vacature voor een nieuwe Partijvoorzitter.

Procedures werden uitgewerkt, afdelingen werden per brief op de hoogte gesteld van termijnen
en indienen kandidaten. Op 20 april heeft het Partijbestuur uiteindelijk 2 kandidaten gekozen:
Jeroen Alting von Geusau en Peter van Heeswijk.

Tussen 9 mei en 30 mei konden de leden hun stem uitbrengen via internet, telefoon of per post.
De stemcommissie o.l.v. Tineke Lodders-Elfferich heeft de stemming begeleid en gecheckt of
ééa eerlijk verlopen is. Voor de campagne werden twee procesbegeleiders, te weten Leendert
Klaassen en Ries Smits, aangesteld. Hun taak was te bekijken of de campagnes eerlijk verliepen.
De 2 kandidaten hebben uitgebreid campagne gevoerd, deelgenomen aan debatten op radio, in
zalen, netwerken uitgebreid etc. Vanuit het Partijpbureau werden ze gefaciliteerd in materialen
(affiches, flyers, folders, websites) en regionale manifestaties waarop de leden met de 2
kandidaten in debat konden:

Maandag 7 mei: Hervormd Centrum, Nijverdal

Woensdag 9 mei: Zalencentrum Kurios, Leeuwarden pd
Dinsdag 22 mei: Het Klooster, Amersfoort EC‘
Woensdag 23 mei: Mercure Hotel Dordrecht, Dordrecht, aansluitend rond 21.30 uur ‘:3
Hotel Terminus, Goes b
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Donderdag 24 mei. Hotel Golden Tulip Weert, Weert

Tijdens het Partijcongres van 2 juni werd de uitslag van de stemming bekend gemaakt en werd
Peter van Heeswiik tot nieuwe partijvoorzitter gekozen. Het eindresultaat was als volgt:

Aantal stemmen uitgebracht op Jeroen Alting von Geusau: 5331 (37%)

Aantal stemmen uitgebracht op Peter van Heeswijk: 9116 (63%)

In totaal hadden er van de 45.937 stemgerechtigden 14.457 leden een geldige stem uitgebracht
en 62 een ongeldige stem (blanco stem, dubbele stem, etc.). In totaal heeft 31,47% van de
stemgerechtigden gestemd.

Via Internet waren er 2753 (19,04%) stemmen uitgebracht, telefonisch 1034 (7%) en per post
10.670 (73,81%).

1.2 Jongerenmarketing

Het CDA werd bij de Tweede Kamerverkiezingen van november 2006 onder andere de grootste
partij in de leeftijdscategorie van 18 tot 24 jaar. Een dergelijke electorale winst is niet eerder
voorgekomen in de geschiedenis van het CDA. Het CDA heeft de gunst van de jonge kiezer
gekregen. Een belangrijke vervolgstap is hoe de jonge kiezer te binden aan de partij. Jonge leden
zijn belangrijk voor de continuiteit en vitaliteit van de partii. Tevens fungeren jonge actievelingen
ook als brug naar de belevingswereld van hun leeftijdsgenoten. Daarnaast dragen jonge leden bij
aan de uitstraling en het draagvlak van de partij.

Een belangrijke vraag die automatisch op het CDA afkomt na de Tweede Kamerverkiezingen van
2006 is: hoe houden we de jongeren vast en hoe binden we de jongeren aan onze partij? Om
invulling te kunnen geven aan deze vraag, heeft CDA onder leiding van de sector Communicatie
een projectgroep Jongerenmarketing opgericht. Hierbij is een intensieve samenwerking
bewerkstelligd met het CDJA. Daarnaast is ook ons jongste kamerlid Sander de Rouwe en een
tweetal externe adviseurs betrokken bij deze projectgroep.

De projectgroep wordt bij het beantwoorden van deze fundamentele vraag ondersteund door
Motivaction International. Dit bureau heeft eerder ondersteuning gegeven door het geven van
inzicht in de waardepatronen van verschillen groepen Nederlanders met name ten aanzien van
CDA stemmers, potentiéle CDA stemmers en de CDA kernmilieus.

Het fundament van de projectgroep wordt gevormd door de zojuist gestelde vraag: hoe houden
we de jongeren vast en hoe binden we de jongeren aan onze partij? Belangrijke onderwerpen die
daarbij aan de orde komen zijn: wat zijn actuele onderwerpen in de belevingswereld van de
jongeren, wat zijn effectieve communicatiemiddelen op welke momenten om jongeren te bereiken
en hoe kan het CDA en het CDJA middels een juiste wijze een permanente campagne onder en
met de jongeren realiseren.

Halverwege 2008 komt de projectgroep met een marketingplan, welke gebaseerd is op de
marktanalyse van Motivaction, onze eigen onderzoeken en de brainstormsessies.

Desondanks het plan nog in wording is, is het CDA reeds gestart met een paar concrete
marketingacties, gericht op deze doelgroep. Zo loopt momenteel de advertentiecampagne onder
de christelijke studentenverengingen. Concreet gaat het hierbij om een viertal christelijke
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studentverenigingen in Utrecht en Rotterdam. Gekozen is voor in eerste instantie vier
verenigingen die goed passen bij het CDA qua leden en qua achterban. Tevens kiest het CDA
voor herhaling van advertenties bij deze verenigingen om zo de kracht van onze boodschap en
het merk CDA te vergroten en te versterken.

Daarnaast kiest het CDA ervoor om deel te nemen. aan carriérebeurzen. Eén van de plekken om
jongeren te ontmoeten. Opgemerkt dient te worden dat van de ruim 2.800 nieuwe leden, ruim de
helft jonger dan 35 jaar is. De verjonging binnen het CDA lijkt te zijn ingezet. Overigens worden
de andere doelgroepen, waaronder de oudere generatie, uiteraard niet vergeten door het CDA.

1.3 Ledenwerving en ledenbinding

De mensen van Ledenwerving en —binding werken aan het werven van nieuwe leden en streeft
ernaar de bestaande leden zo goed mogelijk ten dienste te zijn. Onderstaand biedt een beknopt
overzicht van werkzaamheden in 2007 op het gebied van ledenwerving. Een aantal
werkzaamheden van het afgelopen jaar wordt in 2008 en volgende jaren gecontinueerd. De taken
van met name ledenwerving lopen samen met de marketingcampagnes van het CDA.

Ledenwerving

Qude cijfers

In het jaar 2006 heeft het CDA een goede score behaald. Voor het eerst sinds jaren kon het CDA
een toename van leden communiceren. Naast het jaar 2002, was dit het enige jaar dat het CDA
is gegroeid qua ledental. De onderstaande grafiek visualiseert het ledental van het CDA sinds de
oprichting. Voor de ledendalingen zijn diverse verklaringen te geven, maar het is met name de
ontzuiling die ervoor zorgt dat steeds weer politieke partijen kampen met dalende ledentallen en
het natuuriijke verloop. Ook leert onze ervaring dat er bij ledentallen sterk sprake is van
contextuele afhankelijkheid, wat betekent dat het politieke klimaat enorm van invioed is op het
ledental van een partij.

Ledentallen CDA vanaf 1980
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Figuur 1: Ledentalien CDA vanaf 1980 o
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Nieuwe cijfers

Ook het jaar 2007 is voor het CDA een succesvol jaar geweest. Ondanks dat post-
verkiezingsjaren lastige jaren zijn voor politieke partijen qua ledental, wist het CDA zich dit jaar
nagenoeg te stabiliseren. In 2007 hebben we 2.810 nieuwe leden geworven. Daamaast verioor
het CDA 3.170 nieuwe leden, voornamelijk door natuurlijk verloop. Per 1 januari 2008 heeft het
CDA 69.200 leden.

Opvallend is dat meer dan de helft van de nieuwe leden jonger is dan 35 jaar. De stijging van
2006 en de stabilisatie van 2007 betekent dat de dalende lijn lijkt te zijn doorbroken. Het
onderstaande figuur is een verfijning van de zojuist getoonde grafiek. Het betreft het ledental van
het CDA sinds 2000.

Ledentallen CDA vanaf 2000
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Figuur 2: Ledentallen CDA vanaf 2000

Een bijzonder bijkomstig effect is dat het CDA is vitgelopen op de nummers twee en drie qua
ledental, te weten de PvdA en de SP. De PvdA boekte -5,6% verlies en komt daarmee uit op
99.327 leden. De SP boekte -1,0% verlies en kwam daarmee uit op 50.238 leden. In figuur 3 is
de markt van lidmaatschappen gevisualiseerd. Opgemerkt dient te worden dat niet iedere
politieke partij in het overzicht is meegenomen.
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Ledentallen vanaf 1980
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Figuur 3: Ledentallfen politieke partijen vanaf 1980

Succesvolle nieuwe insteek ledenwerving

Het cluster heeft er voor gekozen om het accent qua ledenwerving meer op afdelings-, regionaal
en provinciaal niveau te leggen. Een concreet resultaat uit deze beslissing zijn de
‘ledenwerfcampagnes nieuwe stijl’. Een korte beschrijving van deze campagne kan worden
weergegeven door te melden dat afdelingen hun leden vragen om adressen door te geven van
mensen die geinteresseerd zijn in het CDA. Deze adressen worden vervolgens bezocht door
speciaal samengestelde wervingsteams. Sleutel tot succes is het persoonlijk contact met de
mensen uit ‘je eigen wijk'. Resultaten laten zien dat deze methode succesvol is. Zo heeft
bijvoorbeeld de provincie Utrecht met de ledenwerfmaand ‘November' 140 nieuwe leden
geworven. In samenwerking met de provincie Zuid-Holland is deze methode tot stand gekomen
en getest. Zij wisten enkele honderden leden te winnen via deze methode.

Eind 2007 heeft het cluster een ledenwerftoolkit ontworpen waarin de campagne van A tot Z staat
beschreven. Deze toolkit is tevens voorzien van materiaien, tasjes en voorbeeldbrieven.
Afdelingen kunnen deze toolkit gratis bestellen via ons afdelingennet. inmiddels zijn ook andere
afdelingen, regio’s en provincies aan het leden werven op basis van deze nieuwe methode.

Een belangrijk onderdee! van de ledenwerfcampagnes nieuwe stijl zijn de ledenwerftrainingen/-
bijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomsten worden mensen van het wervingsteam door een
professionele trainer geinstrueerd en getraind in het voeren van een prettig ledenwerfgesprek.
Deze trainingen vinden tot nog toe alleen plaats op provinciaal niveau. Op afdelingsniveau is het
helaas niet te behappen. Desalniettemin leert onze ervaring dat deze training erg belangrijk is
voor de resultaten van de iedenwerfcampagnes. Om toch de belangrijkste ins & ouls, do’sen
don'’ts te communiceren aan de afdelingen heeft het cluster in samenwerking met een
professionele regisseur een speciale dvd ontworpen. Deze (gratis te bestellen) dvd is begin april
2008 beschikbaar en maakt onderdeel uit van de ledenwerftoolkit. b
Go
In 2008 en volgende jaren continueert het cluster deze ledenwerfmethode. Ondanks dat de (@
afdelingen nu zelf een ledenwerfcampagne nieuwe stijl kunnen organiseren, blijft het cluster ~

-

o)
o
Oy



actief betrokken bij de campagnes via het verstrekken van advies, het delen van kennis en het
aanleveren van materialen. Op deze manier zal het cluster zichzelf beschikbaar stellen als
service ondersteunende spin in het web.

Verdere afdelingsondersteunende werkzaamheden

Naast de ledenwerfcampagnes nieuwe stijl, organiseerde het cluster in 2007 wederom de lid-
werft-lid-wedstrijd. Het lid dat de meeste nieuwe leden werft, wordt uitgeroepen tot ledenwerver
van het jaar en krijgt hiervoor zelf een financiéle beloning en hij/zij mag een bedrag weggeven
aan een goed doel. Ook de nummers twee en drie worden beloond.

Ledenwerfadvertentie voor de afdelingen

In het najaar van 2007 heeft het CDA ervoor gekozen om de afdelingen een extra ondersteuning
te geven op het gebied van ledenwerving. Afdelingen hebben hiervoor het aanbod gekregen om
in het najaar een kant-en-klare ledenwerfadvertentie te plaatsen in hun lokaal blad naar keuze.
Hiervoor konden zij maximaal 350 euro vergoedt krijgen. Negentig afdelingen hebben hier
gebruik van gemaakt.

10 euro bonuscampagne
Afdelingen ontvingen voor ieder nieuw geworven lid in de maanden maart en november een extra
bonus van 10 euro. Dit maakt leden werven aantrekkelijker voor afdelingen en werkt stimulerend.

Ledenwerfwedstrijd 2007

Ook konden de afdelingen weer meedoen aan de ledenwerfwedstrijd 2007. De afdeling die aan
het eind van het jaar de meest leden heeft geworven, wint daarmee 500 euro. Ook de nummers
twee en drie winnen een mooi geldbedrag.

Reclame-uitingen

Het cluster heeft ook in 2007 gekozen om te adverteren in Trouw en een banner te plaatsen op
Hyves. Hoewel adverteren in verkiezingstijd meer nieuwe leden oplevert, is het toch lucratief om
te doen. Aanwezig blijven, zichtbaar zijn en herhaling creéren in je advertentiebeleid draagt bij
aan de attentiewaarde van het merk CDA.

Speciale ledenwerfkaarten

Naar aanleiding van de familiedag in diergaarde Blijdorp heeft het cluster een handige
ledenwerfkaart ontworpen. Hiermee kunnen partners en/of huisgenoten van een lid voor een
voordelig tarief van 24 euro per jaar lid worden. De mensen die lid werden op deze familiedag,
kwamen tevens op de foto met é&n van onze bewindslieden.

De succesvolle ledenwerfkaart waarin het proeflidmaatschap wordt aangeprezen, zal worden
gecontinueerd in 2008. Alle nisuwe leden die lid worden via deze kaart maken kans op een lunch
met de Jan Peter Balkenende. Zo hebben 6 nieuwe leden met introducé dit jaar geluncht met
onze minister-president.

Aandacht in COA.nl - Het Tijdschrift
In alle zes edities van CDA.nl — Het Tijdschrift heeft het cluster aandacht besteed aan leden en
ledenwerving.
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Consulenten
De verenigingsconsulenten zijn ook dit jaar ingezet om afdelingen te motiveren op het gebied van
ledenwerving en —binding.

Gratis-lid-actie

De succesvolle gratis lid-actie van vorig jaar is wederom in het najaar van 2007 ingezet. Maar
liefst 440 mensen zijn gratis lid geworden van het CDA. Het betreft hier een kennismaking met de
partij van vijf maanden, zij hebben geen stemrecht. in het voorjaar van 2008 worden deze
mensen telefonisch benaderd door het CDA om hun gratis lidmaatschap om te zetten in een
betaald lidmaatschap.

Projectgroep ledenwerving en —binding

Ledenwerving en —-binding heeft het afgelopen jaar een breder georiénteerde impuls gekregen en
is extra onder de aanacht gebracht bij het CDA door het inwerking treden van de projectgroep
ledenwerving en —binding. De projectgroep opereerde onder leiding van de sector Communicatie.
in deze projectgroep had iedere sector en gelieerde organisatie (exclusief het W} zitting.
Hoofdargument voor deze samenstelling is het feit dat ledenwerving en -binding niet alleen in het
werkveld van de sector Communicatie ligt, maar deels ook in het werkveld van andere sectoren
binnen het partijbureau. In het eindresultaat, de projectbundel, zullen de leden van de
projectgroep het Management Team, en in het verlengde daarvan het Dagelijks Bestuur,
adviseren over diverse onderwerpen als potentiéle doelgroepen van het CDA, kansrijke
lidmaatschappen, de inzet van burgemeesters en bekende Nederlanders als ambassadeurs van
de partij, etcetera. Daarnaast heeft de projectgroep suggesties en overwegingen meegegeven
aan de contributiecommissie betreffende het contributiestelsel.

Vooruitblik

Het cluster gaat in 2008 de ledenwerfcampagnes nieuwe stijl uitbouwen en verder
professionaliseren. Daarnaast blijven de ledenwerftoolkit, de dvd, de gratis-lid-actie, de lid-werft-
lid-actie en de ledenwerfkaarten standaard tools die de komende jaren worden ingezet door het
cluster. Tevens zullen we een actie opzetten om onze kaderleden (wethouders etc) te
mobiliseren om ook leden te gaan werven.

Naast de huidige tools, gaat het cluster zich richten op de telefonische werving van leden. Leden
van de gratis-lid-actie worden nagebeld en potentiéle leden worden opgebeld. Hierdoor creéren
wij nieuwe contactmomenten die wij koesteren. Op deze manier willen wij het ledental wederom
laten stijgen en in het verlengde daarvan onze ideologische invloed van onze partij te vergroten.

Ledenbinding

Onderzoek ‘het CDA-lidmaatschap’

In april is onder leden die tussen 1 januari 2004 en 1 februari 2007 lid zijn geworden een
onderzoek gehouden, Wij hebben hen bevraagd op de volgende onderwerpen:

- wie zijn zij?

- waarom zijn ze lid geworden?

- zijn de nieuwe leden ook actieve leden? b
- Zijn de nieuwe leden tevreden leden? G
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De respons lag op 30,1% van de benaderde leden. Met de resultaten uit deze enquéte is een
beter beeld ontstaan van wie onze nieuwe leden zijn, wat hun motieven zijn en wat (toekomstige)
knelpunten zijn. Dit biedt een leidraad voor de activiteiten van zowel ledenbinding als
ledenwerving.

Deelsessie nieuwe leden Partijcongres

Tijdens het Partijcongres op 2 juni 2007 is een lunch voor nieuwe leden georganiseerd. Nieuwe
leden kregen tijdens de lunch gelegenheid vragen te stellen aan minister van VWS Ab Klink en
aan de Tweede Kamerleden Mirjam Sterk en Ruud van Heugten.

Tijdens het Partijcongres op 10 november 2007 is een deelsessie voor nieuwe leden
georganiseerd. Hier waren de Tweede Kamerleden Jan de Vries, Liesbeth Spies en Sander de
Rouwe aanwezig om vragen van nieuwe leden te beantwoorden. Nieuwe leden kregen een lunch
aangehoden én de mogelijkheid om tijdens het plenaire middagprogramma tussen de Tweede
Kamerleden op een van de voorste rijen te zitten.

Communicatieve ondersteuning ledenadministratie

Voor de ledenadministratie zijn onder meer de volgende zaken verzorgd: brieven voor en
samenstelling van het welkomstpakket, brieven voor opzeggers (en deels verzending), brieven
aan de afdelingen rond het ledenadministratiesysteem Navision, en athandeling van klachten
over de ledenadministratie.

Communicatieve ondersteuning bij contributie-inning |
Ledenbinding biedt ondersteuning aan de sector Financién en Interne Organisatie bij het innen ‘
van de contributie. Hiertoe behoren de brieven aan de leden bij de acceptgirokaarten (en

herinneringen), een ledenfolder over de contributie, alsmede de interne communicatie (o.m.

Q&A’s t.b.v. de medewerkers die de telefcontjes moeten opvangen).

Verlotingen in CDA.nl
Via het ledenblad zijn de CDA-stropdassen van enkele bewindspersonen verloot onder leden.

Materialen

¥ Felicitatiekaart. Landelijk is een felicitatiekaart ontwikkeld die afdelingen kunnen gebruiken
om hun leden te feliciteren. Op de achterzijde van de kaart staat het CDA-logo afgedrukt. De
felicitatiekaarten zijn gratis beschikbaar voor afdelingen met een maximum van 200 per jaar.

» Welkomstbrochure voor nieuwe leden. In deze nieuwe brochure staat alle informatie die een
nieuw lid nodig heeft. Zoals: de uitgangspunten van het CDA, de structuur van het CDA, wat zij
‘automatisch’ als lid krijgen van het CDA én hoe zij actief deel kunnen nemen in de partij.

Helpdesk Verkiezing Partijvoorzitter

Tijdens de stemperiode voor de verkiezing van de nieuwe partijvoorzitter is de Helpdesk
Verkiezing Partijvoorzitter gecodrdineerd en bemand. In totaal zijn gedurende 3 weken ruim 250
vragen gesteld en beantwoord.

Ledennetwerk

In augustus 2007 is het ledennetwerk CDAnet op zwart gezet. Vanaf dat moment wordt hard

gewerkt aan een nieuw digitaal politiek ledennetwerk. Doelstellingen van dit ledennetwerk zijn: |
» contact tussen leden onderling vergroten ‘
» de politieke discussie op gang helpen
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> de brug slaan tussen leden en politiek {2-richtingsverkeer)
> betrokkenheid leden bij partij vergroten

Projectgroep ledenwerving & ledenbinding
In de projectgroep ledenwerving & ledenbinding is deeigenomen in de subgroepen
contributievernieuwing, lidmaatschapssoorten en loyaliteitsplan.

2) Cluster redactie en media

Het cluster Redactie is verantwoordelijk voor het ledenblad CDA.nf — het tijdschnift, de
eindredactie van CDA-uitgaven, de vormgeving, internet, pers- en publieksvoorlichting. In februari
2007 begon Armand Boets met zijn stage, hij heeft de websites voor de provinciale afdelingen
gemaakt. Na zijn stage heeft hij een tijdelijke aanstelling gekregen.

In 2007 bestond het cluster redactie en media uit: Marcel Meijer, Nelly Marey, Michael
Schnackers, Marjolijn van der Stel, Mirella Roor, Rebekka Muller, Harry Breugom en Armand
Boets. Michel van de Berg liep stage bij het cluster.

2.1 CDA.nl - het tijdschrift
In 2007 zijn zes nummers van CDA.nl - het tiidschnift verschenen: in februari, maart, mei, oktober
en december. Alle nummers van het tijdschrift tellen veertig pagina’s.

De (externe) redacties van Vrouw & Politiek en Europa leverden aan alle nummers een bijdrage
van respectievelijk drie en vier pagina's in CDA.nl.

De redactie van CDA.nl wordt gevormd door het hoofd communicatie, die fungeert als
hoofdredacteur, een eindredacteur, een redacteur, twee grafische vormgever(s), een
vertegenwoordiger van de sector politiek/bestuur, een voorlichter van de Tweede Kamerfractie en
zes externe redacteuren (vrijwilligers) die regelmatig een bijdrage leveren aan het tijdschrift.
Tevens werd voor elke redactievergadering een vertegenwoordiger van de redactie van CDAnet
vitgenodigd, om mee te denken over hoe onderwerpen infuit CDA.ni op CDAnet gepresenteerd
konden worden, om de interactiviteit tussen blad en de leden te versterken. Vanaf september is
CDAnet tijdelijk stil gelegd en werd in het blad verwezen naar www.cda.nl/hettijdschrift.

Evenals in 2006 zijn ook in 2007 diverse bijsluiters meegestuurd met CDA.ni, waaronder
provinciale katernen en enkele commerciéle bijsluiters. De advertenties in het blad en in de vorm
van bijsluiters bij het blad zijn belangrijk i.v.m. het drukken van de kosten van het blad.

2.2 Overige publicaties
Ook in 2007 zijn er weer veel publicaties tot stand gekomen.

In 2007 ging het om de volgende zaken:
o Cvanhet CDA

o Uitgangspunten

o Statuten CDA Vrouwen -
o Toegangskaart congres maart ¢
o Uitnodiging Schmelzerlezing ?_j
o Boekje Schmelzerlezing 5.2
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Certificaat Steenkampinstituut
Felicitatiekaarten

Program van uitgangspunten
Briefkaarten verkiezing voorzitter

Flyers verkiezing voorzitter

Posters verkiezing voorzitter

Brochure CDA-bestuurdersvereniging
Dit is het CDA

Persmappen

Almanak

Contributiefolder (folder Goud)
Opleidingsbrochure Steenkampinstituut
Actie 50+-beurs

Ontwerp stand 50+-beurs

Ontwerp decor congres november
Diverse advertenties

Button familiedag

CDA Commissie Buitenland Rusiandnotitie
Handreiking fractie BSV

Folder Sl 2007

Sl-nieuwsbrief (ontwerp voor site)

Open dag partijbureau tijdens culturele weekend Den Haag (uitnodiging en poster)
Wi Maatschappelijke Vernieuwers (kaart)

O 00 ¢C O 0 0O 0 0 0 0 0 0 CcC 0 00 0 0 0 0 00

2.3 Internet

In het najaar van 2007 kon het landelijk bureau honderd lokale afdelingen een gratis overstap
naar de CDA-portal aanbieden, dankzij een subsidie van het ministerie van Binnenlandse Zaken.
Binnen een maand hadden honderd afdelingen zich aangemeld voor deze actie. De technische
afwikkeling van het project en de trainingen voor de afdeling vinden plaats in 2008.

De projecten die in 2007 liepen rondom internet:

o Communicatie bij overzetten honderd afdelingen naar de portat
Maatschappelijke vernieuwers (Wetenschappelijk Instituut)
Fractiebegeleidingscommissie Verpleging en Verzorging
Europa-platform
Opzet portaal Steenkamp Instituut
Algemene vernieuwingen website structuur cda.nl; navigatie, nieuwsbrief,
huisstijltoepassing
Huisstijlsite
Afdelingennet
Headerbeelden (illustraties)

Helpdesk afdelingen

CDAtv: ‘beelden uit de oude doos’
Voorzittersverkiezing

Provinciale Staten-verkiezingen
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24  Zendtijd Politiecke Partijen

Eén van de kernactiviteiten van de pers/publieksvoorlichting is de verzorging van de Zendtijd voor
Politieke Partijen (ZPP).

Radio

Tweewekelijks verzorgde pers- en publieksvoorlichting in het kader van de ZPP een
radiouitzending van tien minuten voor de zender Radio 5.

Voor 2007 kwam dat - concreet ~ neer op tweeéntwintig reguliere vitzendingen van elk tien
minuten. De uitzendingen staan altijd in het teken van de politieke actualiteit. Door de lengte van
de uitzending is het mogelijk om dieper op een actuee! onderwerp in te gaan. Hiervoor benaderen
we ministers, staatssecretarissen, Kamerleden, Europarlementariérs en burgers.

In de eerste helft van 2007 zijn uitzendingen gemaakt met Petra Doomenbal, Statenlid- en
lijstirekker in de provincie Utrecht bij de Provinciale Statenverkiezingen van 7 maart.

Met Jos Werner (fractievoorzitter CDA in de Eerste Kamer), over zijn voordracht door het CDA-
bestuur tot lijsttrekker bij de Eerste Kamerverkiezingen op 29 mei.

Vanaf het aantreden van het kabinet Balkenende IV zijn er tweewekelijks uitzendingen gemaakt
met de ministers Eurlings, Verburg, Hirsch Ballin, Van der Hoeven, Klink, Verhagen, Donner en
de staatssecretarissen de Jager, van Bijsterveldt en Bijleveld.

De onderwerpen betroffen de beleidsprioriteiten en beleidsterreinen van ministers en
staatssecretarissen. Uiteraard is er ook aandacht geweest voor de campagnes van de kandidaat-
partijvoorzitters Alting von Geusau en Van Heeswijk en voor de uiteindelijke winnaar van deze
verkiezingen. Tenslotte sprak minister-president Jan Peter Balkenende in de uitzending op Eerste
Kerstdag de Kerstboodschap uit.

Steeds blijkt een vrij vaste groep luisteraars de uitzendingen te volgen, volgens de Dienst
Luistercijfers naar schatting 58.000. Qok is er een vrij vaste respons.

Televisie

In 2007 verzorgde pers- en publieksvoorlichting veertig televisie-uitzendingen van elk drie
minuten voor de zenders Nederland 1, 2 en 3. Hiervoor werden zeven uitzendingen
geproduceerd, te weten: een Ledenwerfspot, de uitreiking van de rentmeesterprijs door
Fractievoorzitter Van Geel; het aantreden van het kabinet Balkenende IV 'Het Nieuwe Team’; de
presentaties van de kandidaat-partijvoorzittters Jeroen Alting von Geusau en Peter van Heeswijk.
Een campagne-impressie van beide kandidaat partijvoorzitters en tot slot een uitzending met de
winnaar: Peter van Heeswijk.

Kijkcijfers van de Dienst Kijk- en Luisteronderzoek laten zien dat per uitzending circa 500.000
kijkers de uitzendingen van politieke partijen volgen. Het CDA komt ook een paar keer uit op
600.000 kijkers.

Project ‘Beelden uit de Oude Doos’

in het najaar wordt gewerkt aan het project ‘Beelden uit de Oude Doos’

De geschiedenis van het CDA vanaf 1967 tot heden in beeld. Dat betekende dat al het
filmmateriaal van het CDA moest worden overgezet van originele banden{moederbanden) naar
digitale bestanden. Makkelijker gezegd dan gedaan. Veel materiaal moest worden uitgesneden.
en schoongemaakt — zeker uit de periode 1967 - 1998. Go
Uiteindelijk is nu al het fiilmmateriaal van het CDA gedigitaliseerd. Het gaat om zo'n 150 filmpjes,
variérend van 20 seconden tot 30 minuten. De geschiedenis van het CDA staat nu in beeld op,
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Youtube en bevat historische beelden, onder meer over de fusie in 1980. Ook de fusiefiim ‘Over
Berg en Dal’ van 1967 — 1980 staat nu op Youtube. Verder staan er campagnespots voor
gemeenteraads-, provinciale staten-, Tweede Kamer- en Europese verkiezingen en filmpjes over
thema’s als werkgelegenheid, ouderenbeleid, duurzaamheid, wonen, leefbaarheid,
verzorgingsstaat, etc. Ook zijn er themafilmpjes over jongeren en vrouwen. Daarnaast natuurlijk
alle ledenwerfuitzendingen die in de loop der jaren zijn geproduceerd. Dit project is tweeledig: de
geschiedenis van het CDA digitaal en tevens een gedigitaliseerd televisiearchief.

Audiovisuele projecten

Voor het CDA Congres van 2 juni is een campagne-impressie van beide kandidaat
partijvoorzitters geproduceerd. Daarnaast een special over de Rentmeesterprijs met onder
andere: Wubbo QOckels, de winnaars van de prijs en Pieter van Geel.

Op verzoek van de Evangelische Omroep is een commercial over het CDA gemaakt voor de
Videowall voor de EO-Gezinsdag van 6 oktober.

25 Publieksvoorlichting

Het jaar 2007 is voor de publieksvoorlichting een intensief jaar geweest. De invoering van het
nieuwe zorgstelsel eind 2006 werkte door tot ver in 2007. Vele reacties op de hoge premies,
geen of te laat uitbetaalde zorgpremies, huursubsidie, de problemen met de Belastingdienst,
versoepeling van het ontslagrecht, lerarentekort, etc. leverden veel publieksreacties op. De
publieksvoorlichting heeft in 2007 per e-mail 5.587 publieksreacties opgevangen. Vragen over
actuele landelijke politiek of over CDA-standpunten werden ter beantwoording naar de
Publieksvoorlichting van de CDA Tweede Kamerfractie doorgestuurd. De Publieksvoorlichting
van het Partijbureau beantwoordde vragen over partijzaken als congres, uitgangspunten,
lidmaatschap en het verkiezingsprogramma. Verder werden veel verzoeken voor informatie over
het CDA voor schoolopdrachten, scripties en afstudeeronderzoeken afgehandeld.

Daarnaast kwamen ook nog vele telefonische reacties over allerhande onderwerpen binnen.

2.6 Persvoorlichting

De afdeling Persvoorlichting besteedde in 2007 naast de meer reguliere werkzaamheden veel tijd
en aandacht aan de campagnes voor de Provinciale Statenverkiezingen, de drie congressen en
de campagne voor het voorzitterschap van de partij.

Campagne Provinciale Statenverkiezingen

In het kader van de Provinciale Statenverkiezingen op 7 maart werden ... grote regionale
verkiezingsmanifestaties georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomsten spraken minister=-president
Balkenende en de provinciale lijstrekker. De landelijke en de regionale media werden steeds
uitgenodigd voor de manifestaties. Dat leidde tot veel free publicity in regionale en landelijke
media.

Het partijcongres op 3 maart in Utrecht werd massaal bezocht door de media en leidde tot veel
media-aandacht.

De persvoorlichter verrichtte —in nauwe afstemming met de campagneleider Jack de Vries - de
woordvoering over de verkiezingscampagne.




Campagne voorzitterschap

Door het vertrek van Marja van Bijsterveldt naar het kabinet, werd het voorzitterschap van de
partij vacant.

Het partijbestuur droeg op 20 april twee kandidaten voor het voorzitterschap; Jeroen Alting von
(Geusau en Peter van Heeswiik.

Tijdens een goed hezochte persconferentie werden beide kandidaten gepresenteerd aan de
media.

De weken daarna gingen de beide kandidaten met elkaar in debat tijdens een reeks van
provinciale kennismakingsorganisaties.

Landelijke en regionale media werden uitgenodigd voor deze bijeenkomsten.

De campagne voor het voorzitterschap leidde tot veel publiciteit. Er werden met name veel radio-
uizendingen aan de kandidaten gewijd: De ochtenden, Met het Oog op Morgen, Businness
Newsradio en Spijkers met Koppen.

Ook Trouw, Brabants Dagblad en het Katholiek Nieuwsblad bevatte publicaties over de
campagne.

Op het partijcongres van 2 juni werd de uitslag van de verkiezing onder de leden
bekendgemaakt: Peter van Heeswijk werd tot voorzitter gekozen.

Congressen

De partijcongressen op 3 maart (zie hiervoor), 2 juni en 10 november werden door vele
mediavertegenwoordigers bezocht. In de Jourmnaals van RTL en NOS en in tal van radio-
programma’s en dagbladen werd uitvoerig bericht over de congressen.

Kandidatenlijst Eerste Kamerverkiezingen
Op het congres van 3 maart werd de kandidatenlijst voor de Eerste Kamerverkiezingen
bekrachtigd. Deze lijst werd aangevoerd door Jos Werner, fractievoorzitter.

Wi-rapporten

In de eerste helft van 2007 werd een groot aantal rapporten van het Wi gepresenteerd.

In mei verschenen twee rapporten gepresenteerd: over armoede Participeren naar vermogen-een
studie naar het voorkomen van armoede) en over defensie (Zover de wereld strekt-Ambities voor
een Nederlandse krijgsmacht in een veranderende internationale omgeving)

Beide rapporten werden in perscentrum Nieuwspoort overhandigd aan fractievoorzitter Van Geel
die inhoudelijk reageerde. Beide rapporten leidden tot behoorlijk veel media-aandacht.

De rapporten Spiegel van de Staat (over bestuuriijke en staatkundige vernieuwing) en een
Engelstalig rapport over het Scandinasch model (Scandinavian Model Not as desirebel as it
seems) werden met een persbericht naar de media gezonden.

Provinciebezoeken Peter van Heeswijk

Najaar 2007 startte partijvoorzitter Van Heeswijk met een reeks van bezoeken aan de provincies.
Hij sprak daar met afdelingsvoorzitters, statenleden, gedeputeerden, wethouders,
fractievoorzitters en burgemeesters.

Alle bezoeken werden afgesloten met een ledenbijeenkomst waar de leden met de voorzitter in
gesprek konden gaan over het CDA anno 2007. .

Met name de regionale media wijdden aandacht aan de bezoeken. ca
C
]
bt
e

o

(]
%5




Debatten over Europa in de praktijk

Najaar 2007 werd eveneens gestart met meer dan 10 debatbijeenkomsten over Europa in de
dagelijkse praktijk. Tijdens deze bijeenkomsten spraken Europarlementari€rs met leden over de
concrete uitwerking van beleidsthema als landbouw, kenniseconomie, drugsbeleid,
arbeidsparticipatie, ondernemen etc.

De bijeenkomsten werden goed bezocht en in een aantal media werd verslag gedaan van deze
debatten.

Overige bijeenkomsten

Daarnaast waren er in 2007 nog een aantal andere bijeenkomsten die tot media-aandacht

leidden:

* de Schmelzerlezing met de Luxemburgse premier Juncker en minister Maxime Verhagen

van Buitenlandse Zaken over de toekomst van Europa en het nieuwe Europese Verdrag

een debat met staatssecretaris Marja van Bijsterveldt en Tweede Kamerlid Mirjam Sterk

over jeugd- en gezinsbeleid

* het afscheidssymposium van Ab Klink als directeur van het Wetenschappelijk Instituut
over innovatie en integratie. Met name de uitspraken van Kiink dat de kerken actiever
moeten zijn in het integratiedebat, haalden veel media en leidde ook tot debat in de media

MADD

Tijdens Make A Difference Day (MADD) op zaterdag 3 november waren een groot aantal
ministers en staatssecretarissen verspreid over het hele land actief bij vrijwilligersprojecten.
Regionale media besteedden hier veel aandacht aan.

Familiedag in diergaarde Blijdorp

Op zaterdag 13 oktober vond de tweede Familiedag van het CDA plaats, deze keer in diergaarde
Blijdorp te Rotterdam Meer dan 1000 CDA-ers bezochten deze dag die ook in de media veel
weerklank vond. Het NOS-Journaal en andere media berichtten uitvoerig over de dag,

Verkiezingen en benoemingen

Via persberichten werd meiding gemaakt van diverse verkiezingen en benoemingen
* de verkiezing van Jos Werner tot voorzitter van de Eerste Kamerfractie

* de verkiezing van de nieuwe penningmeester, Kees Koedijk

* de verkiezing van de nieuwe vice voorzitter, Renate Westerlaken

* de benoeming van de nieuwe Wi-directeur Raymond Gradus

* de verkiezing van de nieuwe voorzitter van het Wl Cees Veerman.
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lll.  Sector HRM/Steenkampinstituut/Partijontwikkeling

tnleiding

De sinds 2004 bestaande sector HRM/Steenkampinstituut/Partijontwikkeling is belast met
beleidsvorming en —uitvoering op de viakken HRM, opleiding en training,
partijorganisatieontwikkeling en het faciliteren van de vrijwilligers die de politieke vereniging
besturen. HRM richt zich daarbij op het ontwikkelen van een HRM-instrumentarium,
talentmanagement en het ondersteunen van het Partijbestuur bij landelijke en Europese
kandidaatstellingsprocessen. Het Steenkampinstituut is het ‘label’ waaronder opleidingen en
trainingen worden ontwikkeld en aangeboden aan de leden. Onder partijontwikkeling ressorteren
alle initiatieven die genomen worden op het vlak van partijontwikkeling en de uitvoering ervan.
Het gaat daarbij in het bijzonder om het vitaliseren en concreet ondersteunen van de afdelingen
door middel van informatie en formats, het Bureau {waterschaps)Verkiezingen en de ontwikkeling
en het beheer van AfdelingenNet.

Adviesraad Steenkampinstituut

De Adviesraad Steenkampinstituut bestond in 2007 uit zes leden. De voorzitter, dhr. dr. L.C.P.M.
Meijs is door het Partijbestuur benoemd. Voorts hebben zitting dhr. M. Markerink, dhr. M.sc. R.
Nieuwenkamp Phd, mw. E.C.M. Roodvoets, dhr. drs. F.A A. Stapels, Tot maart was mw. M.C.W.
Visser-van Doorn lid. Zij is opgevolgd door de heer mr. ing. W.G.J.M. van de Camp. In oktober is
de heer Stapels conform het rooster van aftreden uit de Adviesraad Steenkampinstituut getreden.,
Hij is inmiddels opgevolgd door mevrouw Mr. A.G.M. Giezeman, secretaris van het bestuur van
het Professor Steenkampfonds.

De Adviesraad Steenkampinstituut heeft in 2007 drie keer vergaderd. Zijj heeft zowel een
controlerende als een adviserende taak. De controlerende taak bestaat uit het bewaken van een
aantal punten genoemd in de intentieverklaring waarin, de door het voormalige curatorium
benoemde voorwaarden waaronder zij akkoord ging met de integratie van het zeifstandige
Steenkampinstituut in het CDA Secretariaat, verwoord zijn. Daamaast brengt de Adviesraad
Steenkarmpinstituut gevraagd en ongevraagd advies uit aan het partijpestuur over alle zaken die
betrekking hebben op scholing en vorming. Zo heeft zij de maatschappelijke stage geéntameerd
bij het partijbestuur en zich concreet gebogen over de vraag wat het Steenkampinstituut voor
initiatieven zou moeten nemen om bij te dragen aan het vermogen van het CDA om ook in de
toekomst in alle afdelingen actief te blijven

Bureau Organisatie
In 2007 hebben de volgende personele wijzigingen zich voorgedaan. Van één medewerker is het
tijdelijke contract niet verlengd, één medewerker heeft ontslag genomen wegens het vinden van
en nieuwe uitdaging elders, er is één nieuwe medewerker aangetrokken en één medewerker
heeft in het kader van een gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid een andere functie gekregen in
het huis. Eén medewerker is gepromoveerd tot senior stafmedewerker. Ondanks deze
wijzigingen heeft de sector toch haar hele activiteitenplanning kunnen uitvoeren en daarnaast nog
een aantal extra activiteiten uit kunnen uitvoeren. Waardering daarvoor gaat uit naar de
medewerkers die zich steeds veerkrachtig tonen en flexibel opstellen.
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Binnen de sector hebben in 2007 in totaal 10 mensen gewerkt (inclusief sector hoofd).

Fomnatieoverzicht
Naam Onderdeel Indienst Uit dienst functie Contract Fte
Jacqueline | Si 1-10 Senior. vast 0,75
Verhagen Stafmedewerker
Lyke Blok Si Stafmedewerker vast 0,80
Relus PO 15-5 Stafmedewerker tijdelijk 095
Breeuwsma
Harma SIIHRM/PO Sectorsecretaresse | vast 0,95
Alting-de
Jong
Anja Sl 1-7 Administratief vast 0,55
Fonville (andere medewerker
functie in | secretariéle
het huis) { ondersteuning

Wouter van | HRM Senior vast 08
den Beukel Stafmedewerker
Carla van | HRM Administratief vast 0,4
Jaarsveld medewerker
Rob Govers | HRM Sr. vast 1

Stafmedewerker
Markus PO 14-5 Stafmedewerker tijdelijk 1
Flamman
Caref SHHRM/PO Sectorhoofd vast 1
Laenen

Landelijk aanbod

De opleidingen en trainingen worden onder het label ‘Steenkampinstituut’ aangeboden aan de
leden van het CDA. Het aanbod bestaat uit landelijke en regionale activiteiten. In het kader van
het landelijk aanbod zijn in 2007 de volgende activiteiten georganiseerd en uitgevoerd:

Kaderschool

Aan de leergang 2006-2007 zijn in september 2006 48 deelnemers begonnen (23 in Zwolle en 25
in Utrecht). lets minder dan in het jaar daarvoor. Velen hebben de leergang met succes
doorlopen en tot op heden zijn er 30 deelnemers afgestudeerd. Wij verwachten dat de rest van
de deelnemers nog dit jaar zal volgen. De Utrechtse afgestudeerden mochten hun diploma
ontvangen uit handen van staatssecretaris Van Bijsterveldt van Onderwijs.

Na twee jaar Zwolle als ‘tweede’ locatie naast Utrecht hebben we ervoor gekozen om voor de
leergang 2007-2008 met de Kaderschool naar het zuiden te gaan.

Reoemmond is, in overleg met de zuidelijke provincies, de tweede locatie geworden waar we in
september van start zijn gegaan. De aanmeldingen voor deze leergang zijn voor beide locaties
bijzonder snel en goed verlopen met wederom een kwalitatief goed niveau. In het zuiden blijken
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vooral veel jongeren zeer enthousiast. De wervende kracht van de Limburgse Kamerleden en de
provinciale voorzitter die veel deelnemers persoonlijk benaderd hebben, heeft daarbij een zeer
belangrijke rol gespeeld, waarvoor het Steenkampinstituut hen zeer erkentelijk is.
Vermeldenswaardig is voorts dat de locatie Utrecht voor het eerst net zoveel vrouwelijke als
mannelijke deelnemers heeft wat een goede ontwikkeling is, gegeven de wens van het CDA om
meer vrouwen met potentie de ruimte te bieden binnen het CDA en hen meer te interesseren en
laten doorstromen naar politieke/bestuurlijke posities. Totaal zijn 54 personen met de
Kaderschool begonnen. Tot op heden zijn er 4 personen afgevallen. Er is goede hoop dat velen
de eindstreep zullen behalen. Door deze cijfers en feiten zijn en blijven wij onverminderd trots op
de prominente plaats die de Kaderschool inneemt binnen het totale opleidingsaanbod van het
Steenkampinstituut.

Zomerschool

De organisatie van de CDA-zomerschool is in 2007 uitgevoerd door de stafmedewerker
partijontwikkeling. In totaal namen 48 CDA-leden tot 35 jaar deel aan het drie-daagse
introductieprogramma van het CDA. Het Steenkampinstituut leverde input voor het programma.

CDA Debattoernooi 2007

Voor de deelnemers aan de Kaderschool én andere geinteresseerden, is in januari wederom het
CDA debattoernooi georganiseerd. Politici en debatteren zijn immers onlosmakelijk met elkaar
verbonden. Gekozen is voor de Oxforddebatvorm, waarin 4 teams tegelijkertijd tegen elkaar
debatteren. In deze vorm is het aan alle teams om zo onderscheidend mogelijk te zijn en niet
enkel om voor of tegen te zijn. Het christendemocratisch element in het toernooi is versterkt
doordat de professionele debatjury werd bijgestaan door een inhoudelijke CDA jury! Als CDA
willen we namelijk juist CDA'ers opleiden die denken vanuit het gedachtegoed, het gedachtegoed
kunnen verwoorden én in het debat herkenbaar zijn als christendemocraten. In totaal hebben er
40 teams van 2 personen deeigenomen.

Een week voorafgaand aan het toernooi is er door de Wereldkampioen Qxforddebating van 2006
Lars Duursma, een masterciass gegeven om de deelnemers vaardiger te maken in de
Oxforddebatvorm en het daarin verwoorden van CDA-gedachtegoed.

Aspirant-Statenledencursus

De behoefte aan de aspirant-statenledencursus is gepeild bij de provincies. Daaruit bleek dat de
behoefte aan een generieck programma niet groot was. In plaats daarvan is door het
Steenkampinstityut voor enkele aspirant-statenleden maatwerk geleverd.

Training zittende Kamerleden
Voor de zittende Tweede Kamerleden is in de eerste en laatste week van het zomerreces een
training georganiseerd rondom het thema ‘presenteren in de media’. Met name voor het
vraaggesprek, waarbij een Kameriid en een opponent gezamenlijk worden ondervraagd door een
presentator (of een duo van presentatoren) is getraind. Voor de opponenten en presentatoren is
gebruik gemaakt van de diensten van professionals (acteurs), waardoor de kamerleden zich
volledig konden concentreren op zich zelf en hun vaardigheden en dus niet een ‘rol’ hoefden te
spelen. De waardering voor deze training was zeer hoog.
b
Afdelingendag C?
De afdeling partijontwikkeling organiseerde op 13 oktober voor bestuurders van lokale afdeliné_'én
een Afdelingendag in Diergaarde Blijdorp te Rotterdam. Het Steenkampinstituut was betrokken bij
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deze activiteit middels het meedenken over het vormgeven van de diverse workshops welke op
deze dag werden aangeboden.

Buitenlandproject Georgié

Op verzoek van het Netherlands Institute for Multiparty Democracy, waarin het CDA participeert,
heeft het Steenkampinstituut ook in 2007 een train-de- trainers training gegeven aan de zes
(stabiele) politieke partijen in Georgié. Daarvoor is een senior stafmedewerker van het
Steenkampinstituut in dit jaar drie keer een week lang naar Georgié gegaan. Doel was deze
partijen verder te helpen bij het opbouwen van een stabiele en gedegen partijorganisatie.

Onderzoek competentiegericht opleiden

De sector HRM & Organisatieontwikkeling bestaat nu zo'n twee jaar en in die tijd is de
opleidingsportfolio op punten in lijn gebracht met het HRM-beleid. Met name in die zin dat
opleiding en training de HRM-doeistellingen ten aanzien van talentscouting en het hanteren van
het HR-instrumentarium ondersteunt. We wilden nu vervoigstappen gaan zetten en we! in de
volgende richting. Ter voorbereiding van de gemeenteraadsverkiezingen in maart jl zijn door de
afdeling HRM competentieprofielen opgesteld. Deze competentieprofielen dienden in de eerste
plaats om hen, die binnen het CDA belast zijn met het werven en selecteren van kandidaten en
opstellen van kandidatenlijsten, een houvast te geven én om het kandidaatstellingsproces te
professionaliseren en meer te objectiveren. Na de diverse verkiezingen, moesten en kunnen
deze profielen echter een andere rol gaan vervullen.

Als CDA willen we namelijk dat onze politici zich blijven ontwikkelen en met de
competentieprofielen hebben we nu ook een houvast in welke richting die ontwikkeling (in meer
of mindere mate) zou moeten plaats vinden. Daartoe willen wij een opleidingenportfolio
ontwikkelen die aansluit bij de benoemde competenties. Het Steenkampinstituut heeft daarom
een stagiair aangetrokken die onderzoek heeft gedaan naar de mate waarin de
opleidingenportfolio van het Steenkampinstituut aansluit bij de ontwikkelde competentieprofielen
en wat er eventueel gedaan moet worden om ervoor te zorgen dat die aansluiting beter wordt. In
2008 gaan we aan de slag met de uitkomsten.

Leergang voor wethouders

Na het succes van de in 2006 georganiseerde cursus voor de aspirant-werthouders, is in 2007 de
ontwikkeling van een wethoudersleergang ter hand genomen. De senior stafmedewerker heeft
een uitgebreide inventarisatie gehouden onder wethouders om te bepalen wat de inhoud van een
dergelijke cursus zou moeten zijn. Vervolgens is zij met expertgroepen aan de slag gegaan om
de cursus samen te stellen. Deze is op papier in 2007 volledig uitontwikkeld en de werving was
inmiddels gestart en liep goed. Viak voor het voeren van de intakegesprekken hebben we dit
project echter moeten staken, omdat de senior stafmedewerker die deze leergang ontwikkeld
heeft en hem zou gaan uitvoeren, aankondigde de organisatie te gaan verlaten (per 1 oktober).
Het Steenkampinstituut zal de uitvoering in 2008, als de opvolger binnen is ter hand nemen,

Regionaal aanbod
De volgende cursussen en trainingen zijn in 2007 ontwikke!d ten behoeve van het regionaal
scholingswerk.

Oppositie voeren
Op verzoek van veel lokale fracties is in 2007 de cursus oppositievoeren ontwikkeld. Het CDA wil
een stijl ontwikkelen waarbij in het geval het CDA geen deel uitmaakt van het college, de fractie
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kritisch maar ook constructief het zittende college volgt en beoordeeld. Kortom; dat het CDA
oppositie voert op een wijze die bij het CDA past en die herkenbaar is bij de burgers. Voor deze
training is het materiaal samengesteld en zijn de trainers opgeleid.

Cursus CDA-gedachtegoed

Het Steenkampinstituut ontleent haar meerwaarde onder andere uit de link met het
gedachtegoed die in het aanbod gezocht wordt. De Kaderschool staat volledig in het teken van
het CDA-gedachtegoed, maar ook in andere trainingen en cursussen wordt er veel en steeds
meer aandacht aan besteed.

in het aanbod ontbrak een korte cursus voor het geinteresseerde CDA-lid of voor lokale politici.
Speciaal voor deze groep is in 2006 een cursus van 4 dagdelen ontwikkeld waarin er dieper op
het gedachtegoed ingegaan wordt en er veel aandacht is voor de toepassing van het
gedachtegoed op lokale kwesties. Uit het bestand van KANS (Kaderschool Alumni Netwerk
Steenkampinstituut) zijn er trainers/docenten voor deze cursus geworven. Deze mensen zijn in
2007 verder opgeleid in het gebruik van het cursusmateriaal en in samenspraak met hen is het
materiaal na de eerste ervaringen aangepast en aangescherpt.

Training functioneringsgesprekken

Na de gemeenteraadsverkiezingen in 2006, waarbij voor het eerst competentieprofielen zijn
gebruikt voor de werving en selectie van raadsleden, is begin 2007 landelijk een ronde van
functioneringsgesprekken geéntameerd, waarbij deze competentieprofielen fungeerden als
uitgangspunt. Na een partijbestuursbesluit, is door de afdeling HRM informatie toegezonden
richting de lokale afdelingen in de vorm van gespreksformats voor het voeren van die
gesprekken. Het Steenkampinstituut heeft in samenwerking met het regionaal scholingswerk
verspreid over het land trainingen georganiseerd voor de lokale afdelingsbesturen in het voeren
van deze gesprekken.

Netwerken

Thema's binnen deze ontwikkelde eendaagse training zijn: Hoe zijn netwerken in te zetten voor
het CDA?, de persoonlijke netwerkkaart en persooniijke effectiviteit. Zij die deze training voigen,
worden geacht aan het einde van de dag een beeld te hebben van het netwerkinstrumentarium,
te beschikken over de vaardigheden en lef om te netwerken en strategische noties te hebben om
netwerken effectief in te zetten.

Effectief beinvioeden

Deze cursus is ontwikkeld ten behoeve van het aanleren van twee beinvioedingsmanieren: te
weten invioed uitoefenen via het indienen van een resolutie of via het indienen van een
amendement. In de cursus wordt uitgelegd waaraan een goede resolutie of goed amendement
moet voldoen, wat de verschillen tussen beide zijn, en er wordt gekeken hoe een eenmaal
geschreven resolutie/ amendement ook daadwerkelijk binnengehaald kan worden. Vanaf medio
2007 kon deze cursus gevolgd worden.

Regionaal Scholingswerk
Voor de contactpersonen van het regionaal scholingswerk zijn in maart en september een tweetal
zogeheten contactdagen georganiseerd. Deze staan in het teken van wederzijdse informatie- n.:
uitwisseling en ontmoeting met etkaar. Met ingang van 2007 wilden wij als Steenkampinstituut ¢
zwaarder inZetten op de professionalisering van de contactpersonen, wat zich ook doorvertaalﬁé
naar de programma’s van de contactdagen. -




In het overzicht van het regionaal scholingswerk zal hieronder aangegeven worden welke
opleidingsactiviteiten regionaal georganiseerd zijn door de contactpersonen. Het is goed daarbij
op te merken dat er daarnaast ook veel activiteiten plaatsvinden ten behoeve van opleiding en
training in de regio die niet geregistreerd worden, omdat er geen kosten aan verbonden zijn. Dit
gebeurt bijvoorbeeld met fracties die rechtstreeks het Steenkampinstituut bellen voor een trainer.
Het Steenkampinstituut benadert in dat geval een trainer en ondersteunt de trainer in vele

gevalien bij de ontwikkeling van maatwerk. Deze activiteiten zijn veelal niet terug te vinden in de

rapportage van het regionaal scholingswerk.

Deelnemersaantallen regionaal scholingswerk 2007

Drenthe

Teambuilding (bestuur, fractie en wethouder Assen) 15-09-2007
Debatraining (Statenfractie Drenthe) November
CDA-gedachtegoed (fractie en bestuur Coevorden) december

Snellezen 28-04-2007 6
Snellezen 12-05-2007 4
Debattraining 26-05-2007 6
Totaal 16
Friesland

Effectief presenteren en debatteren 13-01-2007 16
Mediatraining, effectief omgaan met de media 19-01-2007 19
Campagnevoeren, start verkiezingscampagne Provinciale 19-01-2007 56
Staten

Cursus op maat: kaderdag/teambuilding/bezinningsdag 27-01-2007 8
{Oostellingwerf)

Interrumperen en debatteren 02-02-2007 1
Trainingsdag CDAV: 'Verwachtingen, ervaringen en toekomst' 03-02-2007 13
Effectief voeren van functioneringsgesprekken 16-02-2007 14
Cursus op maat: kaderdag/studiedag/teambuilding 24-03-2007 14
(Weststellingwerf)

Mediatraining, effectief omgaan met de media 13-04-2007 9
Cursus op maat: kaderdag/studiedag/bezinningsdag 21-04-2007 16
(Heerenveen)

Cursus op maat: teambuilding (Wymbritseradiel) 31-05-2007 12
Cursus op maat: management herstart van CDA-afdeling 06-06-2007 5
(Boamsterhim)

Cursus op maat: teambuilding (Dongeradeel) 07-09-2007 8
Cursus op maat: studiedag 1 van bezinningsweekend (CDA- 07-09-2007 17
Statenfractie gedeputeerden)

Cursus op maat: studiedag 2 van bezinningsweekend (CDA- 08-09-2007 15
Statenfractie)

Gemeentefinancién in het duale bestel 28-09-2007 5
Cursus op maat: omgaan met burgers {Tytsjerksteradiel) 05-10-2007 8
Cursus op maat: ontwerp visiedocument: ‘Jeugd en opvoeding’ | 06-10-2007 14
(Tytsjerkstradiel)
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Conferentie symposium ‘Mens waar ben je' 06-10-2007 57

Ruimtelijke ordening in de gemeente 19-10-2007 9

Cursus op maat: studiedag 1: teambuilding, verh. AB/DB etc. 19-10-2007 21

(CDA-afdeling Fryslan)

Cursus op maat: studiedag 2: Missie verwachtingen, etc. (AB 20-10-2007 21

CDA — Fryslan)

Welzijn: aspecten van de WMO van nu 26-10-2007 7

Interrumperen en debatteren 02-11-2007 11

Traningsdag CDAV: ‘Ondernemende vrouwen gezocht’ 03-11-2007 13

Cursus op maat: gemeentefinancién (CDA-raadsfractie 29-11-2007 7

Achtkarspelen)

Excursie/werkbezoek Tweede Kamer 15 05-2007 35

Excursie/werkbezoek Tweede Kamer 05-06-2007 43

Excursiefwerkbezoek Europese Parlement te Brussel 19 + 20- 42

09-2007

Subtotaal trainingen 406

Subtotaal excursies 120

Totaal {trainingen en excursies) 526

Flevoland

Kennis- en ontmoetingsdag 22-09-2007

Debattraining afdeling Urk 11-12-2007

Totaal

Gelderland

Debattraining 20-01-2007 25

Teambuilding 12-02-2007 10

Informatieverstrekking werking provincie (doven/siechthorenden | 19-02-2007 70

Gelderhorst)

Debattraining 03-03-2007 7

Raadsfractie Aalten (teambuilding) 16+17- 10

03-2007

Functioneringsgesprekken 24-03-2007 13

Gemeentefinancién 31-03-2007 22

Vrouwen met ambitie 13-04-2007 25

Debattraining 11-05-2007 10

Teambuilding 16-06-2007 11

Oppositie voeren 15-09-2007 14

Functioneringsgesprekken 29-09-2007 11

CDA-gedachtegoed 17-11-2007 7

CDA-gedachtegoed 24-11-2007 9

Totaal 244

Groningen -

Vitalisering afdeling Stadskanaat 2007 o

Training afdelingen Marum en Leek 10-01-2007 17 -
Tt
o




Training aspirant Statenleden 13-01-2007 15
QOxtord debattraining 20-01-2007 14
Hoe werkt het EU parlement {reis naar Straatsburg) 13-03-2007 43
Bijeenkomst bestuur en adviseurs 31-03-2007 8
Training functioneringsgesprekken 21-04-2007 11
Themadag provinciaal beleidsplan Groningen 22-09-2007 16
Thema-avond met Marja van Bijsterveldt 01-10-2007 52
Omgaan het herindeling 20-11-2007 26
CDA-jeugd, Jeugd en Politiek 23-11-2007 17
Totaal 2198
Limburg
Training functioneringsgesprekken 10-02-2007 12
Cursus mediatraining (Raadsleden CDA Weert) 07-04-2007 5
Teambuilding CDA-Limburg 25-08-2007 10
Deskundigheidsbevordering 10-09-2007 12
Cursus oppositievoeren 03-12-2007 22
Totaal 61
Noord-Brabant
CDA-gedachtegoed Loon op Zand 4+10en 15 6
01-2007
Debatcursus (Den Bosch) 29-01-2007
Thema avond met Minister Donner Februari 2007 105
Debattraining 10-03-2007 15
Themabijeenkomst regio De Baronie 14-03-2007
Brabant's inbreng in Haagse politiek 21-04-2007 108
Training gemeenteraadsfractie gemeente Boxte! 01-06-2007
Themabijeenkomst regio De Baronie 20-06-2007
Thema avond lid Eerste Kamer R. Willems 28-09-2007 14
Totaal 248
Noord-Holland
Terugkomdag aspirant Raadsledencursus 03-02-2007 9
Training functioneringsgesprekken 18-02-2007 7
Regiobijeenkomst 24-02-2007 43
C van het CDA 23-04-2007 15
Teambuilding Koggenland 24-05-2007 14
Evaluatie en strategiebepaling (scholingscommissie Noord - | 13-06-2007 5
Holland)
Snellezen 2+12en 19- 9
06-2007
Cursus oppositievoeren 19+20 en 26- 13
09-2007
Teambuilding (vervolg) Koggenland 25-10-2007 11
Debatteren Raadsleden 't Gooi 27-10-2007 21




Teambuilding (Schagen) 10-11-2007 9
Excursie/werkbezoek Tweede Kamer 5+6-10-2007 30
Excursie/werkbezoek Tweede Kamer (nieuwe leden) 22-11-2007 30
Subtotaal trainingen 156
Subtotaal excursies 60
Totaal (trainingen en excursies) 216
Overijssel
Debattraining 12-01-2007 23
Themadag bezinningsdag ‘Vertrouwen in elkaar ook in de | 27-01-2007 49
politiek’
Maatwerk Losser (fractie, bestuur en ondersteuning) 09-02-2007 13
Persbericht en speech schrijven 10-02-2007 4
Training functioneringsgesprekken 17-03-2007 8
Maatwerk Dinkelland (debattraining) 23-03-2007 1
Maatwerk Hof van Twente (oppositievoeren) 31-03-2007 9
Cursus gemeentefinancién voor gevorderden 14-04-2007 12
2° debattraining 12-05-2007 13
Coachen beginnende raadsleden, debat tijdens een | mei 2007
raadsvergadering
Opzetten ledenwerving (bestuur + fractievoorzitter Hof van | 10-10-2007 11
Twente)
Ledenwerving 10-11-2007 7
Mediatraining (bestuur en fractie afdeling Wierden 24-11-2007 13
Themadag kind en maatschappij 30-11-2007 37
Totaal 210
Utrecht
Oxford debattraining 19-01-2007 7
Training functioneringsgesprekken Houten 22-01-2007 11
Training nieuwe leden 5+26- 9
02-2007
Training functioneringsgesprekken 15-02-2007 8
Functioneren afdeling 19-03-2007 8
Training debatteren Bunnik 22-03-2007 7
Oppositie voeren 23-04-2007 10
Bestuur en fractie afdeling Woerden 06-06-2007 7
Functioneren afdelingsbestuur en relatie bestuur/fractie Utrecht | 23-06-2007 13
Ledenwerving 31-10-2007 34
Ledenwerving 31-10-2007 14
Presenteren 22-11-2007 4
Relatie bestuurffractie Woerden 24-11-2007 19
Totaal 151
1A
Zuid - Holland Y
Functioneren fractie Zwijndrecht 13-01-2008 8 v
[
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Debattraining 20-01-2007 18
Presenteren Graafstroom 23-01-2007 9
Cursus nieuwe leden Groenendijk, Hazerswoude 06-02-2007 40
Cursus nieuwe leden Dordrecht 06-02-2007 29
Info waterschapszaken 01-03-2007 25
Themabijeenkomst WMO 01-03-2007 60
Functioneren afdelingsbesturen 08-03-2007 11
Website bouwen 09-03-2007 9
Teambuilding Alkemade 13-03-2007 8
Functioneringsgesprekken 20-03-2007 6
Politiek dichter bij de burger 26-03-2007 13
Fractieweekend Westland 30+31-03- 15
2007
Teambuilding 12-04-2007 7
Teambuilding Statenfractie 20+21- 13
04-2007
Training functioneringsgesprekken 24-04-2007 6
Teambuilding Alphen aan den Rijn 27-08-2007 8
Training pleidooi en redevoeringen 4+11+18
08-2007
Ledenwerven 24-09-2007 16
Toekomst gemeente Bleskensgraaf 25-09-2007 45
Nieuwe leden 2+49+16+23 en |3
30-10-2007
Het functioneren van de afdeling Nieuwerkerk aan den lJssel 17-10-2007 10
Teambuilding Hillegom 18-10-2007 8
Managen lokale afdeling 26-10-2007 6
Fractieweekend Zoetermeer 26+17-10 8
2007
Oppositievoeren 03-11-2007 14
Debattraining 10-11-2007 12
Teambuilding Noordwijkerhout 16-11-2007 12
CDA-gedachtegoed 21-11-2007 7
Totaal 454
Zeeland
Debattraining 13-01-2007 12
Training functioneringsgesprekken 10-03-2007 11
De toekomst van Zeeland 14-04-2007 38
Scholingsdag fractie Hulst 12-10-2007 10
Intervisie Raadsleden 20-10-2007 12
Training ledenwerving 17-11-2007 31
Totaal 114
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HRM-activiteiten

De twee senior stafmedewerkers HRM en een administratief medewerker hebben enerzijds de
taak om beleid in het kader van HRM voor te bereiden en uit te werken en anderzijds zijn zij
belast met de uitvoering en/of de cotrdinatie van de uitvoering. Binnen dit takenpakket zijn in
2007 de volgende activiteiten uitgevoerd.

HRM-databank

tn de HRM-databank worden de CV's van CDA-leden opgeslagen. In 2007 is, net als in
voorgaande jaren, actief gezocht naar de CV's van ambitieuze en talentvolle CDA'ers. De
website (www.cda.nl/hmm) speelt hierin een belangrijke rol. Het verwerken van CV's in de
databank en het beheer van hun gegevens ligt bij de administratief medewerker HRM. De
databank heeft vier doelen.

1. Deskundigheden en ambities van leden centraal registreren, zodat in de toekomst
groepen kunnen worden samengesteld ten behoeve van het organiseren van bepaalde
activiteiten of voor het voeren van bepaalde debatten. Door belangstellingsregistratie
kunnen echter ook nieuwe docenten, counselors en cursisten worden gevonden en
aangetrokken en kunnen commissies bemand worden;

2. Opleiding en training gerichter kunnen aanbieden. Door te kunnen achterhalen wie wat
aan opleiding gedaan heeft en of waar terecht is gekomen, kunnen leden gericht
benaderd worden voor bepaalde (vervoig)opleidingen of cursussen;

3. Kennis over werkervaring binnen en buiten het CDA van leden ontsluiten. Doordat
inzichtelijk wordt wat onze leden doen en waar ze ‘zitten’ kan voor diverse doeleinden
effectiever gebruik gemaakt worden van het grote netwerk waarover het CDA beschikt;

4. Het gericht kunnen bouwen van pools van kandidaten. Met de komst van de duale
wethouder, zal de vraag van afdelingen om wethouders toenemen. HRM zal dit moeten
willen en kunnen faciliteren en daarvoor is een goed ingerichte database noodzakelijk.

Automatisering

Sinds enige jaren wordt door het CDA gebouwd aan het inrichten en vullen van een HRM-
databank, met daarin gegevens van duizenden actieve CDA-leden. Deze databank is nu enige
jaren operationeel in de vorm van een stand alone applicatie. In 2007 was, als vervolg op de
automatisering van de leden- en financiéle administratie, de bouw van een nieuwe database
voorzien. Deze nieuwe HRM-databank kent een directe koppeling met de ledenadministratie. De
afdeling HRM is actief betrokken geweest bij de ontwikkeling en bouw van de HRM-module.

Searchen en matchen
De HRM-afdeling heeft een makelaarsfunctie tussen ‘vacatures’ en CDA-kandidaten. De
stafmedewerkers HRM vervullen die functie tussen vraag en aanbod. Vanuit het CDA en ook
vanuit het openbaar bestuur, maatschappelijk middenveld en bedrijfsleven doen verschillende
organisaties en personen regelmatig een beroep op de afdeling HRM voor het leveren van
namen van CDA'ers. De HRM-databank vormt een belangrijk instrument in het proces van
searchien en matchen.
(N
Vacatureoverzicht w
Gedurende het gehele jaar (met uitzondering van de Kamerrecesperioden) verschijnt 2 keer péﬁ
maand, elke 2 weken, een vacatureoverzicht om CDA'ers te attenderen op de posities binnen de
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partij, het openbaar bestuur, het maatschappelijk middenveld of het bedrijfsleven. Hiertoe worden
openbare vacaturesites geraadpleegd en tevens interne vacatures opgenomen. Qok wordt de
afdeling HRM door allerlei organisaties getipt op vacatures. In het vacatureoverzicht wordt
onderscheid gemaakt tussen vrijwilligers-, junior-, midcareer- en seniorfuncties. Het overzicht
wordt verstuurd naar circa 850 CDA'ers.

Voeren van oriéntatiegesprekken

CDA-leden kunnen een afspraak maken met de stafmedewerkers voor het voeren van een zgn.
oriéntatiegesprek. In 2007 hebben meer dan 100 gesprekken plaatsgevonden met CDA’ers en
CDA-symphatisanten. In een dergelijk gesprek staat de oriéntatie van CDA’ers op de
mogelijkheden om binnen of buiten de partij actief te zijn centraal.

Ondersteuning en organisatie van netwerkbijeenkomsten

Om CDAers in beeld te krijgen en te houden, zijn in 2007, net zoals in voorgaande jaren,
viteenlopende netwerkbijeenkomsten georganiseerd. Dit zijn bijeenkomsten van bestaande
netwerken, zoals Labyrint en de Dertigers, maar ook bijeenkomsten voor nieuwe netwerken (Club
25). Door deze bijeenkomsten kunnen CDA’ers met uiteenlopende achtergronden, talenten en
kwaliteiten elkaar ontmoeten. Deze HRM-activiteit sluit aan bij het eerder genoemde searchen en
matchen, omdat kandidaten voor functies op deze manier bij HRM en voor de partij in beeld
komen.

Labyrint

Labyrint is het netwerk van Rijksambtenaren met CDA-affiniteit. Het is in 2004 ontstaan vanuit de
behoefte een kennismakingsborrel te organiseren voor ambtenaren met een CDA-achtergrond.
De bedoeling van de bijeenkomsten, die in de regel eens per twee maanden plaatsvinden, is dat
men elkaar in een informele setting kan ontmoeten en ervaringen kan uitwisselen. Een van de
HRM-medewerkers maakt deel uit van de stuurgroep die de verschillende bijeenkomsten
voorbereidt en sprekers en deelnemers uitnodigt. In 2007 zijn twee bijeenkomsten georganiseerd.

De Dertigers

Een van de HRM-medewerkers is gedurende 2007 opgetreden als contactpersoon voor de
Dertigers. De Dertigers vormen een netwerk dat jonge professionals een platform biedt om hun
ideeén over de maatschappij en het christendemocratisch gedachtegoed verder te ontwikkelen.
De Dertigers zijn een aan het CDA gelieerd netwerk van ruim 200 christendemocratische
dertigers. Zij komen in 14 verschillende groepen, in de diverse steden, maandelijks bijeen, om te
discussiéren over diverse politieke onderwerpen. De Dertigers willen laten zien dat politiek
betrekking heeft op allerlei vlakken en zeker niet saai hoeft te zijn. Regelmatig organiseren de
Dertigers spraakmakende bijeenkomsten. Op 24 november 2007 vond de Lustrumbijeenkomst
plaats: de Dertigers bestonden 10 jaar.

Het Dagelijks Bestuur van het CDA faciliteert het bestuur van de Stichting De Dertigers door
middel van het beschikbaar stellen van een HRM-medewerker voor maximaal 4 uur per week. De
werkzaamheden zijn codrdinerend, administratief en deels inhoudelijk ondersteunend van aard.

Jonge talenten rondom bewindspersonen

HRM beschikt over een bestand met jonge high potentials, een groep met talentvolle,
veelbelovende christendemocraten. Deze jongenen wordt de mogelijkheid geboden deel te
nemen aan dinerbijeenkomsten met een inhoudelijke gedachtewisseling rond een
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maatschappelijk thema, uitgenodigd door een CDA-bewindspersoon. In 2007 hebben diverse
bifeenkomsten plaatsgehad met verschillende CDA-bewindspersonen.

Eerste Kamerverkiezingen 2007

in 2007 heeft de afdeling HRM het kandidaatstellingsproces voor de Eerste Kamer, dat reeds in
2006 was gestart en uitmondde in verkiezingen op 29 mei 2007, ondersteund. Een
stafmedewerker van de afdeling HRM heeft de Selectiecommissie ondersteund en het proces
administratief gevolgd en gemanaged tot en met de zogeheten Dag van de Kandidaatstelling. De
Onderzoekscommissie (controle van de stemprocedure van de advieskandidatenlijst door de
gemeentelijke afdelingen) en de Toetsingscommissie (toetsing van de hoofd- en nevenfuncties
van de kandidaten op de lijst voor de Eerste Kamer) zijn tevens door de stafmedewerker
ondersteund. De opgedane kennis en ervaring omtrent de kandidaatstellingsprocedure is
vastgelegd in een handreiking dat voor toekomstige kandidaatstellingen als naslagwerk kan
dienen.

Handboek Tweede Kamerverkiezingen 2006

Voor de in 2006 reeds afgeronde kandidaatstellingsprocedure voor de Tweede
Kamerverkiezingen is in 2007 een evaluatief handboek omtrent de te volgen procedures
geschreven. Dit handboek beschrijft het totale kandidaatstellingsproces zoals dat door het CDA
op basis van interne reglementen en de Kieswet doorlopen dient te worden.

Scoutingcommissie

De activiteiten van de in 2005 ingestelde Scoutingcommissie zijn in 2007 verder uitgebouwd. De
Scoutingcommissie heeft de taak om CDA’ers te spreken en te kwalificeren voor politieke of
bestuurlijke functies. De Scoutingcommissie staat onder voorzittersschap van Geert Jansen,
Commissaris van de Koningin in Overijssel en bestaat uit 28 gespreksvoerders. Een
stafmedewerker van de afdeling HRM voert het secretariaat van de Scoutingcommissie,
organiseert de gespreksvoering met kandidaten en registreert de gegevens van kandidaten en de
gesprekken die door de commissie met kandidaten gevoerd worden. In 2007 is door de
Scoutingcommissie met 28 kandidaten gesproken.

Scoutstructuyr

In 2007 is een begin gemaakt met het bouwen van een zgn. scoutstructuur rond de
Scoutingcommissie. Deze scoutstructuur is bedoeld om de Scoutingcommissie te kunnen
‘voeden’ met kandidaten. Daartoe is op lokaal niveau op informele wijze gebruik gemaakt van
enkele scouts. De afdeling HRM bouwt de scoutstructuur verder uit en verleent de door de scouts
gevraagde ondersteuning.

Loopbaancommissie
De loopbaanbegeleidingscommissie adviseert en begeleidt voormalig voltijds politici naar een
nieuwe stap in hun carriére. In 2007 zijn gesprekken gevoerd met een vijftal oud-Tweede
Kamerleden, een viertal oud-leden van Gedeputeerde Staten en een groot aantal wethouders die
tijdens de rit’ uit het coltege zijn gestapt. De stafmedewerker HRM voert deze gesprekken en
wordt daarbij, afhankelijk van de specifieke vraag, tailor made ondersteund door CDA-leden in
verschillende beroepssectoren, naargelang de ambities van de gecoachte. b
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Wethouderspool
Sinds de invoering van het dualisme is het fenomeen van de tussentijds terugtredende

wethouders een realiteit waar we steeds vaker mee geconfronteerd worden. Om tegemoet te
komen aan mogelijke vragen van gemeentelijke afdelingen naar ‘wethouders van buiten de eigen
gemeente’, zowel voor direct na de gemeenteraadsverkiezingen als tijdens de raadsperiode zelf,
heeft de afdeling HRM een pool met namen van beschikbare en geschikte oud-wethouders ter
beschikking. HRM bemiddelt geregeld tussen vraag en aanbod en heeft in 2007 met ongeveer 15
gemeentelijke afdelingen contact gehad in verband met mogelijke kandidaten.

Netwerkgroepen Tweede Kamerfractie

in 2007 heeft een aantal keer overleg plaatsgevonden tussen de stafrnedewerkers van de
afdeling HRM en de afdeling beleid van de Tweede Kamerfractie. De bedoeling hiervan is het
zoeken naar en creéren van een win-winsituatie tussen beiden. De fractie zoekt in haar
beleidsontwikkeling en standpuntvorming geregeld specifieke deskundigheid van buiten de fractie
om zich daardoor te kunnen laten voeden. De afdeling HRM beschikt door haar diverse
activiteiten over een steeds groter wordend netwerk van deskundige, ambitieuze en talentvolie
CDA'ers. In 2007 is een aanzet gegeven om te komen tot een nadere afstemming met betrekking
tot het inzetten van CDA’ers ten behoeve van de Tweede Kamerfractie.

Bijeenkomst Strategisch HRM-beleid

Op 18 oktober 2007 heeft een bijeenkomst plaatsgevonden met een aantal HRM-professionals
van CDA-huize. De bedoeling van deze bijeenkomst was om het huidige HRM-beleid en de
activiteiten die daar onderdeel van uitmaken tegen het licht te houden. Zodoende is een
klankbord voor de afdeling HRM gecreéerd ten aanzien van nut, noodzaak en opbrengst van de
diverse activiteiten én de strategie voor HRM zoais die in 2001 is geformuleerd en in 2005 is
hergeformuleerd.

Provinciale HRM-contactpersonen

Het zicht van de afdeling HRM op talentvolle leden in de regio kan verbeterd worden, omdat
slechts sprake is van twee stafmedewerkers die werkzaam zijn in Den Haag. Zij kunnen daardoor
geen zicht kunnen hebben cop het over het land verspreide potentieel. Om die reden heeft het
Partijbestuur in 2007 besloten om in iedere provinciale afdeling een HRM-contactpersoon aan te
stellen. Deze contactpersoon heeft als taken om zicht te krijgen op talent in de provincie en
initiatieven te ondernemen om hen verder te binden aan de partij. Het is de bedoeling om tussen
de landelijke afdeling HRM en de 12 provinciale HRM-contactpersonen een nauwe vorm van
samenwerking en overleg te creéren, waardoor zij elkaar van dienst kunnen zijn.

HRM-trainingen voor de EFS

De Eduardo Frei Stichting van het CDA beoogt het christendemocratisch gedachtegoed en de
ontwikkeling van de organisaties van zusterpartijen in de voormalige Oostbloklanden en GOS-
staten te stimuleren. Daartoe worden trainingen gegeven over uiteenlopende onderwerpen
waarin de zusterpartijen geschoold wensen te worden. HRM heeft modules ontwikkeld op het
terrein van competentiemanagement, werving- en selectieprocedures, talentscouting en
loopbaanbegeleiding. Naar gelang de vraag of behoefte van de politieke zusterorganisaties,
kunnen trainingen worden verzorgd.
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Functioneringsgesprekken Eerste en Tweede Kamerleden

De nieuwe kandidaten voor de Eerste en Tweede Kamer zijn geselecteerd op basis van een
competentieprofiel. Aan het begin van de nieuwe periode zal dit profiel de basis vormen voor de
te voeren cyclus van functionerings- en becordelingsgesprekken. Daartoe zijn nieuwe formulieren
ontworpen. Tevens zijn de partijvoorzitter en fractievoorzitters ondersteund door de afdeling HRM
bij de eerste ronde van functioneringsgesprekken die in 2007 is gevoerd.

Functioneringsgesprekken in de gemeentelijke afdelingen

Het jaarlijks voeren van functioneringsgesprekken met raadsleden is door het CDA gewenst en
wordt daarom door de afdeling HRM actief ondersteund. Het komt de kwaliteit van de fractie ten
goede en legt de basis voor het latere beoordelingsgesprek. Om de cyclus van
functioneringsgesprekken in vier jaar raadswerk te starten, is in 2007 door veel afdelingen een
eerste ronde van functioneringsgesprekken gevoerd. Om dit te promoten en de afdelingen te
ondersteunen bij het daadwerkelijk voeren van de gesprekken zijn in 2007 door HRM enkele
handvatten ontwikkeld en aangeboden aan de gemeentelijke afdelingen. Later in 2007 is een
evaluatie van deze eerste ronde van functioneringsgesprekken gedaan en de uitkomsten daarvan
worden meegenomen in de beoogde tweede rond van gesprekken in 2008.

Promotie HRM binnen het CDA

De afgelopen jaren is er door de afdeling HRM veel opgezet, ontwikkeld en in de steigers gezet,
zo ook weer in 2007. Dat vraagt om een continue vorm van promotie richting bestuur, leden en
afdelingen, zodat de ontwikkelde instrumenten en structuren ook gebruikt worden. Dat is in 2007
gebeurd door middel van het publiceren van artikelen in CDA-bladen, het geven van presentaties,
het actief aanwezig zijn op diverse partijbijeenkomsten en het inzetten van het Internet.

Activiteiten in het kader van Partijontwikkeling

Activiteiten in het kader van Partijontwikkeling

De stafmedewerker van Partijontwikkeling heeft enerzijds de taak om beleid in het kader van
partijontwikkeling voor te bereiden en uit te werken en anderzijds is hij belast met de uitvoering
en/of de cobrdinatie van de uitvoering.

Beleidsontwikkelingsactiviteiten partijontwikkeling

Beleidsontwikkeling

Partijontwikkeling is een breed begrip; daar waar de afgelopen jaren via de Trevi-commissie de
nadruk vooral kwam te liggen op de ontwikkeling en modernisering van de partijstructuur, is vanaf
2007 meer gefocust op de ontwikkeling van afdelingen binnen de vereniging.

De stafmedewerker Partijontwikkeling ontwikkelde voorstellen en bracht advies uit aan het
managementteam op het terrein van afdelingsondersteuning en vitalisering van lokale afdelingen.
Daarnaast zijn de doelstellingen van Partijontwikkeling binnen en buiten het partijbureau
permanent en actief onder de aandacht gebracht. De Trevi-Commissie heeft in 2007 niet
vergaderd, waardoor ondersteuning aan deze commissie niet geboden hoefde te worden.
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Beleidsuitvoeringsactiviteiten partijontwikkeling

AfdelingenNet

Door het verdwijnen van het ledennetwerk CDAnet, waar AfdelingenNet aan gekoppeld was,
ontstond in 2007 de noodzaak een nieuw AfdelingenNet te ontwikkelen. Hierbij zijn zowel de
infrastructuur als ook de inhoud kritisch tegen het licht gehouden. Gepoogd is om AfdelingenNet
enerzijds te behouden als exclusieve website voor CDA-partijbestuurders en anderzijds om de
nodige verbeteringen en moderniseringen door te voeren. AfdelingenNet is overzichtelijker
geworden en verder ingericht en gevuld met documenten en informatie die van belang zijn voor
de diverse afdelingsbesturen. De aangeboden informatie op AfdelingenNet is voortdurend
geactualiseerd en vemieuwd door de stafmedewerker Partijontwikkeling.

Start AfdelingenDesk - Ondersteuningsmanagement lokale afdelingen

Aan AfdelingenNet is vanaf 2007 ook een centrale ondersteuningsdesk voor lokale
afdelingsbestuurders gekoppeld: de AfdelingenDesk. Deze desk is in de laatste maanden van het
jaar direct veelvuldig benaderd en voorziet naar het zich laat aanzien in een behoefte. In 2008 zal
de Desk verder vorm en inhoud krijgen. De afdelingendesk vervult daarbij ook een concrete rol
als ‘drager van HRM en opleidingsactiviteiten’ richting de lokale afdelingen.

Start verbetering gegevensregistratie bestuursieden

Om lokale afdelingen en hun bestuurders zo goed mogelijk van dienst te kunnen zijn is in 2007
gestart met het project ‘verbetering gegevensregistratie afdelingsbestuurders’. Hiervoor zijn alle
lokale voorzitters, secretarissen en penningmeesters aangeschreven. In 2008 zal dit project
worden vervolgd.

CDA-zomerschool

Op 22, 23 en 24 augustus heeft wederom de ‘Zomerschool voor jong talent’ plaatsgevonden. Het
doel van de Zomerschool was ook dit jaar om jonge CDA-leden een uitvoerige kennismaking met
het CDA en de politiek te bieden. De doelgroep bestond uit leden die niet ouder waren dan 35
jaar en maximaal anderhalf jaar lid van de partij zijn. De aanmeldingen zijn in vergelijking met
voorgaande jaren in een zeer hoog tempo binnen gekomen, wat een graadmeter mag zijn voor
de populariteit van de zomerschool én het CDA onder jongeren. Totaal hadden we dit jaar 48
deelnemers.

Het programma bestond uit drie delen: dag één stond voornamelijk in het teken van de
kennismaking met de partij, maar ook met de deeinemers onderling. Het CDA-gedachtegoed
kwam uitgebreid aan bod en de de partijorganisatie werd toegelicht. Tijdens het diner schoven
minister-president Balkenende, staatssecretaris De Jager en de Kamerleden Van de Camp en
Kortenhorst aan. Vooral de niet-aangekondigde ontmoeting met de premier werd zeer
gewaardeerd door de deelnemers.

De tweede dag was de zogenaamde politicke dag. Naast een bezoek aan het Bureau Europees
Parlement met europarlementariér Esther de Lange, is een bezoek gebracht aan het ministerie
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, waar minister Donner het gezelschap toesprak. Ook is
een bezoek gebracht aan de CDA-Tweede Kamerfractie waar acht Kamerleden met de
deelnemers in discussie gingen.
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De derde en tevens laatste dag stond in het teken van de mogelijkheden die het CDA biedt om
actief te worden binnen de partij. Naast een debattraining voor de deelnemers hebben diverse
geledingen binnen het CDA zich aan de deeinemers gepresenteerd.

AfdelingenDag

In samenwerking met het Steenkampinstituut is de stafmedewerker Partijontwikkeling
verantwoordelijk voor de organisatie van AfdelingenDag. Deze netwerk- en informatiedag voor
afdelingsbestuurders heeft plaatsgevonden op zaterdag 13 oktober in Diergaarde Blijdorp en viel
samen met de jaarlijkse CDA-familiedag. Ruim 50 deelnemers hebben aan deze dag
deelgenomen. Het thema van de afdelingenDag was dit jaar Toekomstgericht besturen. De
inleiding over het thema werd verzorgd door prof. dr. Lucas Meijs die is verbonden aan de
faculteit bedrijfskunde van de Erasmus Universiteit in Rotterdam en daar de leerstoel
vrijwilligersmanagement bekleed. Naast een algemene inleiding zijn workshops over permanente
campagne en ledenwerving en Vereniging in Actie (VIA.) aangeboden. De inhoud van de
workshops is dit jaar ingevuld door medewerkers van het partijbureau.

SPITS

Het SPITS-project (Samen, Profilering, Intentie, Teamwork en Scoren) dat samen met Tweede-
Kamerlid Roland Kortenhorst werd georganiseerd is in 2007 met succes afgeslioten. De
afdelingen die kennis hebben gemaakt met de methodiek en een deze met succes
geimplementeerd hebben, gaan hier de komende jaren mee verder.
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Stichting Wetenschappelijk instituut voor het CDA

WI-Rapporten
In de reeks ‘Perspectieven’ verschenen in 2007 de volgende rapporten:

Naar een Salsa op klompen. Over de toekomst van het Koninkrijk der Nederianden

De discussie over de staatkundige toekomst van het Koninkrijk der Nederlanden is in volle gang.
De sterk bestuurlijke benadering van Koninkrijkszaken schiet echter te kort, zo kunnen we leren
uit het verleden. Dit rapport beschrijft de relatie tussen Nederland en de Caribische bril, maar
beschouwt nadrukkelijk ook de sociaal-economische en culturele aspecten. Gepleit wordt voor
een blijvend, intensief partnerschap op de lange termijn. Het komt aan op durf, daadkracht,
inzicht en geloof in het vermogen om gezamenlijk binnen ons koninkrijk op te trekken.

Op 20 november is het rapport ‘Naar een Salsa op klompen’ aangeboden aan staatssecretaris
drs. A.Th.B. Bijleveld. Leden van de commissie waren: drs. J.S.J. Hillen (voorzifter), B.J. van
Bochove (adviseur), dr. A.G. Croes, W.J. Stolte, K. Tuinstra en drs. E.J. van Asselt. N.J.P.A. van
Grieken en mr. drs. N.M. K&per namen de redactie van het rapport voor hun rekening. R. Arends
was vanuit Fesca, het wetenschappelijk Instituut van de AVP op Aruba, betrokken bij het rapport.

Participeren naar Vermogen. Een studie naar het voorkomen van armoede

Wat verstaan wij in onze samenleving onder ammoede? Wat zijn de onderliggende de
onderliggende corzaken? Hoe kan artmoede effectief worden bestreden en wie is
verantwoordelijk voor welke vorm van armoedebestrijding?

Deze studie is op 24 mei 2007 door drs. F.A.M. Kerckhaert overhandigd aan CDA-Tweede
Kamerfractievoorzitter drs. P.L.B.A. van Geel. Als adviseur waren Prof. dr. A.L. Bovenberg, mw.
G. Dolsma, R. Kremers, K. Tuinstra en in een eerdere fase mw. G. Verburg en dr. A. Klink
betrokken bij de totstandkoming van het rapport. Het rapport is door de partijcommissie
Inkomensbeleid toegestuurd aan alle lokale afdelingen van het CDA ter bespreking. Als auteur
van het rapport nam mevrouw drs. P. van der Burg deel in de partiicommissie. Ook hield zij een
inleiding op de bestuurdersdag rond het thema Armoede.

Zo ver de wereld strekt. Ambities voor de Nederlandse Krjgsmacht in een veranderende
internationale omgeving

In het rapport wordt het defensiebeleid aan een nadere analyse onderworpen tegen de
achtergrond van de veiligheidssituatie, de internationale trends en ontwikkelingen. Het gaat
nadrukkelijk in op de organisatie van de krijgsmacht en de plaats van Nederland binnen de
internationale gemeenschap. Het rapport sluit af met beleidsaanbevelingen.

Het rapport is op 14 mei aangeboden aan CDA-Tweede Kamerfractievoorzitter drs. P.L.B.A. van
Geel. Leden van de commissie waren drs. J.S.J. Hillen (voorzitter) , drs. D.J. Barth, drs. M.G.
Fraanje-van Diepen, drs. Ir. RW.F. Kortenhorst (adviseur), mr. E. Kronenburg, J.J.M. Penders,
Gen-maj. mr. D. van Putten, mr. P.W.L. Russell {adviseur) en Lt-gen. b.d. M.L.M. Urlings. Mr.
S.R. Wiegmans was secretaris van de commissie. Het rapport is ook in het engels vertaald onder
de titel As far as the World extends en in Europa verspreid.

The Scandinavian model: not as desirable as it seems

Op 12 februari werd een achtergrondstudie gepubliceerd bij het rapport ‘Investeren in
participeren’, dat eind 2006 door het WI| was gepubliceerd. In dat rapport stond de arbeidsmarkt
centraal en werden de dwarsverbindingen met de sociale zekerheid, de fiscaliteit en het




budgettaire beieid gelegd. In dit achtergrondrapport wordt toegelicht waarom het Wi niet kiest
voor het/een Scandinavisch(e) model. Auteurs waren T. Willems en drs. E.J. van Asselt.

Spiegel van de staat. Staatkundige voorwaarden voor een overtuig(en)de politiek

Dit rapport gaat in op de staatkundige inrichting van Nederland. Centraal staan de vragen ‘wat is
een goede politiek?' en ‘hoe kunnen de staatkundige structuur en politieke cultuur dienstbaar zijn
aan een goede politiek?’. Het rapport werd gepubliceerd op 1 februari 2007. Auteur mr. drs.
H.P.A. Knops, De begeleidingscommissie bestond verder uit prof. mr. A.H.M. Délle (adviseur
vanuit de Eerste Kamer), dr. A_H. Flierman, mr. dr. A.J.E. Havermans, dr. A, Klink, mw. mr.
J.J.M.S. Leijten-de Wijkerslooth de Weerdesteyn, drs. A.M. Oostlander, mw. mr. drs. JW.E.
Spies (adviseur vanuit de Tweede Kamer) en drs. C.J.G.M. de Vet. Tot oktober 2006 maakte de
heer prof. dr. A.C. Zijderveld als voorzitter deel uit van de commissie.

www.wi.cda.nl
Alle Wi-rapporten zijn gratis te downloaden op de website van het Wi: op www.wi.cda.ni.

Christen Democratische Verkenningen

Wederom verschenen vier nummer van het Christen Democratische Verkenningen, het
kwartaaltijdschrift van het WI. Het ging om ‘Thorbeckse Twisten’, ‘Burgers en Barbaren’,
‘Lessen in marktwerking' en ‘Misdaad & straf’.

Thorbeckse Twisten

‘Nederiand kent drie bestuurslagen: het rijk, de provincies en de gemeenten. Dit' Huis van
Thorbecke’ biedt al lang een goede structuur voor de verdeling van de bestuurlijke
verantwoordelijikheden. Het is echter verfrommeld door competentietwisten en technocratisch
geknutsel. Het nummer stelt dat het tijd is voor een meer principiéle aanpak waar groter niet per
definitie beter is en veraniwoordelijkheden weer overzichteliker in drieén verdeeld worden.’

Het lentenummer Thorbeckse Twisten stond onder redactie van mr. M.J. Fraanje, drs. D.A.C.A.
Gudde, mr. dr. H.-M. Th. D. ten Napel en drs. J. Prij. Het nummer werd door mr. M.J. Fraanje
aangeboden aan drs. A.Th.B. Bijleveld, staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties.

Debatcyclus Thorbeckse Twinsten.

Naar aanleiding van Thorbeckse Twisten is in samenwerking met de Bestuurdersvereniging een
debatcyclus opgezet over de inrichting van het binnenlands bestuur met de Provinciale
afdelingen van de Bestuurdersvereniging. Bijeenkomsten vonden plaats op 27 oktober in Noord
Holland (inleider: drs. M.J. Fraanje); 28 november in Overijssel (inleider mr. J.A.M. Hendrikx) en
10 december in Drenthe (inleider prof dr. A.H.M Ddélle).

Burgers en Barbaren. Over oorlog tussen recht en macht

‘Bin Laden, Al-Qaida, schurkenstaten met kernwapens, etnische zuiveringen, genocides: de
wereldwijde veiligheidssituatie is sinds het einde van de Koude Oorlog ingrijpend veranderd.

in het nummer wordt de vraag gesteid hoe de beschaafde wereld die angstaanjagende
ontwikkelingen een halt kan toeroepen. Met het internationaal recht en internationale instituties?
Met diplomatie, VN-resoluties, inspecties en sancties? Of met militair geweld?’ b
De kernredactie bestond uit drs. M. Jansen, dr. J.E. Nijman en dr. JW. Sap. Het eerste nummer
werd op 19 juni door drs. M. Jansen aangeboden aan P.C. Cammaert en drs. W.J. Deetman, &2

.
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http://www.wi.cda.nl

Lessen in markiwerking

‘Er leeft onbehagen en onbegrip bij burgers over marktwerking. De invoening van marktwerking in
maatschappelijke sectoren als zorg, energie en openbaar vervoer wordt met argusogen bekeken.
In het nummer wordt gevraagd in hoeverre dat terecht is? Zijn de aanbevelingen van economen
niet opgevolgd of zijn deze te simplistisch gebleken? Ideclogische vooringenomenheid bepaait
nog steeds het debat en de uitvoeringspraktijk over markiwerking. Tijd voor een nuchtere
analysel’

Het herfstnummer stond onder redactie van prof. dr. R.H.J.M. Gradus, drs. G. de Jong en drs. J.
Prij en werd op 30 oktober door prof. dr. R.H.J.M. Gradus aangeboden aan drs. M.J.A. van der
Hoeven, minister van Economische Zaken.

Misdaad & Straf

‘De afgelopen jaren is ingezet op de harde aanpak om de veiligheid in de samenleving te
vergroten. Deze benadering heeft vruchten afgeworpen. De uitdaging is om, in het licht van
nieuwe kwaliteitseisen en een sterk veranderende wereld, de

criminaliteit verder terug te dringen. Bij die uitdaging hoort een vernieuwing van de
christendemocratische agenda, waarin vooral preventie en het voorkomen van recidive een
prominentere plaats verdienen.’

Het zomemummer, Misdaad & Straf verscheen onder redactie van mr. S. van Haersma Buma,
drs. J. Prij en JW. Wilzing. Het nummer werd op 20 november aangeboden aan minister van
Justitie dr. E.M.H. Hirsch Ballin.

Eind 2007 bestond de redactie uit de volgende personen: Drs. E.J van Asselt, mr. F.A.M. van den
Heuvel, drs. G. de Jong, drs. L. Kooistra, mr. dr. H.-M.Th.D. ten Napel, drs. J. Prij
{redactiesecretaris), dr. J.W. Sap, J. Schinkelshoek {voorzitter), dr. P.J.G. van Velthoven, mr. drs.
J.N. van Vroonhaven-Kok, drs. C.J.J. Veldkamp.

De adviesraad bestond had eind 2007 de volgende samenstelling: dr. G. van den Brink, prof. dr.
A.L. Bovenberg, drs. P. Cuyvers, mw. prof. dr. L. Eldering, prof. dr. S.C.W. Eijffinger, prof. dr. M.
Herweijer, mw. M.J.C. van den Muijsenberg-Geurts, prof. dr. J.8. Reinders, drs. P.W. Tetteroo.

in onder meer de AD Haagsche Courant, Binnenlands Bestuur, Elsevier, Nederlands Dagblad,
Openbaar Bestuur en Trouw is aandacht besteed aan de nummers van CDV.

Project maatschappelijke vernieuwers

Het in 1996 door het WI gestarte project maatschappelijke vernieuwers wil het belang van
innovatie voer onze samenteving verbeelden. De website www.maatschappelijke-vernieuwers.nl
brengt maatschappelijk relevante innovaties in beeld en vertelt het verhaal achter de innovatie.
De maatschappij is gebaat bij innovatie op het gebied van onderwijs, gezondheidszorg, energie
en duurzaamheid. Het project wordt geleid door mw. drs. S. Uitslag. Aan het project is ook een
website gekoppeld: www.maatschappelijke-vernieuwers.nl. Drs, S, Uitslag hield ruim tien
inleidingen en workshops op ondermeer de Saxion Hogeschool, De Haagse Hogeschool, GGZ
Qverijssel Adhesie, Innovatie Platform Nederland en de Gemeente Raalte over maatschappelijke
innovatie.
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Externe projecten

In 2007 heeft mr. drs. H.P.A. Knops in opdracht van de Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid (WRR) een essay geschreven voor een publicatie van de WRR in het kader van
het project ‘Infrastructuur’. Het essay is getiteld: ‘The impact of technical characteristics of
network industries upon (the governance of) infrastructure adequacy’. De WRR-bundel zal in
2008 verschijnen.

Internationale samenwerking

Het WI participeerde in de persoon van mw. drs. E.M. den Otter in het European [deas Network
(tot februari 2007), een netwerk van christen-democratische en conservatieve denktanks in
Europa. Op verschillende manier werd samengewerkt en contact gehouden met de Kunrad
Adenaur Stiftung (KAS), het Wetenschappelijk Instituut voor de Duitse CDU en met Fesca, het
Wetenschappelijk Instituut van de AVP op Aruba.

Media

Middels radio- en televisicoptreden en krantenartikelen was het Wi aanwezig in de media. Ook
werden lezingen, presentaties en cursussen gegeven onder andere voor de Kaderschool van het
Steenkamp Instituut.

Afscheid dr. A. Klink als directeur W!

Op 29 augustus werd met een druk bezocht symposium over innovatie en integratie afscheid
genomen van dr. A. Klink als directeur van het Wi. Op 22 februari trad hij toe tot het kabinet
Balkenende 1V als minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Het forum over innovatie
stond onder leiding van drs. S. Uitslag. Deelnemers waren drs. E. Kemeling, Prof. dr. C.G.
Koedijk en drs. J. Maljers. Het forum over integratie waaraan deelnamen Mw. M. Kleijwegt, J.
Vink, Dr. M. Berger, werd geleid door mr. L. K. Geluk.

Stichtingsraad Wi

De Stichtingsraad van het Wl kwam twee keer bij elkaar in Amersfoort. Op 19 april 2007 werd het
openbare deel van de Stichtingsraad gecombineerd met een symposium over staatkundige
vernieuwing naar aanleiding van het rapport Spiegel van de staat. Eerst werd de vraag ‘wat is
een goede politiek?’ belicht door dr. P.G.C. van Schie, dr. mr. S.C. van Bijsterveld, en H.J.
Schoo. Daarmna lieten de sprekers prof. mr. H.R.B.M. Kummeling, J. Schinkelshoek en mr. R.J.
Hoekstra hun licht schijnen over de vraag hoe we dan zo'n ‘goede politiek’ kunnen bereiken. De
boeiende inleidingen leidden tot een scherpe discussie met het publiek. Op 27 september sprak
dr. W. Beke, ondervoorzitter van de Vlaamse zusterpartij CDenV, over zijn boek De mythe van
het vrije ik, alsmede over de staatkundige situatie in Belgié. De Stichtingsraad ging ook akkoord
met de benoeming van prof. dr. R.H.J.M. Gradus als nieuwe directeur van het Wl per 1 januari
2008.

Bestuur

Het bestuur van het WI bestond eind 2007 uit de voigende personen: mr. R.J. Hoekstra
(voorzitter), drs. B. Kamphuis (vice-voorzitter), mr. F.A.M. van den Heuvel {penningmeester), dr.
G.J. Buijs, mw. mr. C.G. Breedveld-De Voogd, prof. dr. S.C.W. Eijffinger, mw. drs. M.P.S.
Gadelta-van Gils, drs. P. van Heeswijk, prof. dr. R.A.H. van der Meer, mw. dr. ir. R. Janssen-van
Rosmalen, mr. W.F.C. Stevens en drs E.J. van Asselt (adviseur). Op de partijcongres van 10 ¢

november werd prof. dr. C.P. Veerman, oud-minister van Landbouw, Natuurbeheer en ‘:3
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Voedselkwaliteit, gekozen als voorzitter van het Wi-bestuur. Tijdens de eerst volgende
Stichtingsraad (10 april 2008) vindt de daadwerkelijke overdracht van de voorzittershamer plaats.

Medewerkers Wi

In 2007 werkten de volgende personen bij het WI: drs. E.J. van Asselt (plaatsvervangend, tevens
waarnemend, directeur sinds 22 februari), mw. E. ter Borg (secretaresse), drs. P. van den Burg
(wetenschappelijk medewerker), drs. M. Jansen (wetenschappelijk medewerker/hoofdredacteur
CDV tot 1 november), dr. A. Klink (directeur tot 22 februari), mr. dr. H.P.A. Knops
(wetenschappelijk medewerker), mr. N. Naderi (wetenschappelijk medewerker, vanaf 1 oktober),
mr. dr. J.E. Nijman (wetenschappelijk medewerker), drs. J. Prij (redactiesecretaris CDV, per 1
november waarmemend eerste eindverantwoordelijke), drs. M. Servaes-Loos {wetenschappelijk
medewerker), mw. drs. E.M. den Otter (office manager tot 22 februari), mw. C. Pronk (office
manager vanaf 2 september), dr. P.J.G. van Velthoven (ad interim betrokken bij het
redactiesecretariaat CDV vanaf 1 november).

Publicaties in 2007

Drs. E.J. van Asselt (met G. Dolsma), ‘Marktwerking en de maatschappelijke ondememing’, in:
Drs. J. Prij, prof. dr. R.H.J.M. Gradus en drs. G. de Jong, Lessen in markiwerking, Amsterdam,
Boom, 2007, pp. 100-110.

Drs. P. van de Burg, Financieel Dagblad 13 juni 2007, artikel met weerlegging van de kritiek van
mw. L. de Zwaan op het armoederapport, beide verschenen onder de kop ‘Kassa voor de oude
ideologie’.

Drs. P. van de Burg, ‘Goedwillendheid van idealistische enkelingen is niet genceg’
boekbespreking van Lex Veldboer e.a., De mixfactor: integratie en segregatie in Nederand, in:
Mr. S. van Haersma Buma, drs. J. Prij en JW. Wilzing (red.), Misdaad & Straf, Amsterdam,
Boom, 2007, pp. 130-131.

Drs. M. Jansen, dr. J.E. Nijman (met Dr. J.W. Sap), ‘Hoe houden we oorlog rechtsvaardig?’, in
Burgers en Barbaren. Over oorlog tussen recht en macht, Amsterdam, Boom, 2007, pp. 16-34.

Dr. J.E. Nijman, "... Die de vrede liefhebben, duyden alles tot vrede," boekbespreking Henk
Nellen, Hugo de Groot: een leven in strijd om de vrede 1583-1645, in:
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Vereniging CDJA

1. Inleiding

Het jaar 2007 is voor het CDJA een bijzonder intensief jaar geweest. Er zijn een groot aantal
politieke activiteiten georganiseerd en veel jongeren zijn enthousiast gemaakt voor de christen-
democratie. Het was voor het CDJA een jaar van verandering. Meest opvallend onderdee)
daarvan was de invoering van de nieuwe huisstijl. Het bestuur werd personeel gewijzigd en de
omvang beperkter. In 2007 voerde het CDJA campagne voor de jongeren die meededen aan de
Provinciale Statenverkiezingen. In 2007 is, mede dankzij de forse inzet van ledenwerving,
wederom een forse ledengroei gerealiseerd.

In dit jaarverslag zal een beknopt overzicht worden gegeven van de activiteiten die in 2007 door
diverse onderdelen van het CDJA zijn georganiseerd. Aangezien het totale aantal CDJA
activiteiten landelijk en lokaal zeer groot is, zal in dit jaarverslag veel globaal worden behandeld.
De website is een bron voor nadere informatie.

2. Bestuur
2.1 Dagelijks bestuur

In 2007 zijn er wijzigingen opgetreden in de samenstelling van het dagelijks bestuur van het
CDJA. Voor het eerst traden nieuwe bestuursieden toe onder de nieuwe statutaire bepaling dat
de duur van hun termijn een jaar zal zijn, in plaats van twee jaar. In verband met nieuwe
statutaire bepalingen werd gedurende het jaar binnen het dagelijks bestuur tijdelijk geschoven
met portefeuilles. Hieronder de namen van de personen die in 2007 deel uit maakten van het
dagelijks bestuur:

Harry van der Molen - voorzitter (vanaf juni 2006)
Wendy Hofmans - secretarnis (tot en met mei 2007)
Herman Graaff - penningmeester (tot en met mei 2007)

- penningmeester/secretaris (van mei tot november 2007)
- penningmeester (tot en met december 2007)

David van Dis - penningmeester (gekozen op congres van november 2007)
Marcel Migo - secretaris (vanaf november 2007)
Maarten Neuteboom - communicatie (tot en met februari 2007)

- communicatie en ledenwerving (tot november 2007)
Janneke Beumer - politiek (vanaf juni 2006)
Rob Hammenga - prganisatie (tot en met november 2007)

- organisatie en vorming (vanaf november 2007)
Geert Meijering - vorming (tot en met november 2007)

- communicatie en ledenwerving (vanaf november 2007)
Willem van Ewijk - ledenwerving (tot en met februari 2007)
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2.2 Algemeen Bestuur

Het Algemeen Bestuur is in 2007 tien maal bijeengekomen in Utrecht. Tevens is in september in
Apeldoomn {(Gelderland) een Algemeen Bestuursweekeinde georganiseerd. De opkomst bij het
Algemeen Bestuur was in 2007 licht afgenomen.

Tijdens de reguliere vergaderingen zijn organisatorische zaken aan de orde gekomen en hebben
politiek inhoudelijke discussies plaatsgevonden. Meer specifiek heeft het Algemeen Bestuur zich
bezig gehouden met de uitvoering van het beleidsplan 2007 en de positie van de afdelingen in de
Grote Steden. De commissie Grondslagenrapport publiceerde de nieuwe christen-democratische
grondslagen voor de vereniging. Ook deze werden in het Algemeen Bestuur besproken. Vele
maien werd er gesproken over de overgangsproblematiek rond oude en nieuwe statuten. In
september 2007 stelde men een selectiecommissie in voor de nieuwe voorzittersverkiezing.

2.3 Beleidsplan 2008

Tijdens het CDJA congres in november 2007 werd het beleidsplan en de begroting voor 2008
vastgesteld. Het beleidsplan was voor het tweede opeenvolgende jaar integraal opgesteld. Het
accent lag op het professionaliseren van de ledenwerving, het uitbreiden van het aanbod aan
vorming en training en enkele beperkte organisatorische wijzigingen. Ook de dienstverlening aan
de afdelingen kreeg verdere aandacht. De begroting kende weinig wijzigingen ten opzicht van
2007 en maakte meer geld vrij voor ledenwerving en vorming. De financigéle positie is van de
vereniging is positief. In 2007 werd besloten een deel van het overschot van 2006 te bestemmen
voor de invoering van de huisstijl.

2.4 CDJA congres

In 2007 zijn een tweetal CDJA congressen georganiseerd. Het congres in Utrecht in mei 2007
stond in het teken van het jaarverslag en de jaarrekening en de stemming over de
statutenwijziging rondom de CDJA Raad en enkele overgangsbepalingen. Te gast waren onder
andere Tweede Kamerlid Coskun Coriiz en de nieuwe CDA partijvoorzitter Peter van Heeswijk.
Tijdens het congres werden geen nieuwe dagelijks bestuursieden gekozen om zo het aantal
bestuursleden terug te kunnen brengen naar zes. Het congres in Groningen in november 2007
stond in het teken van de verkiezingen voor het dagelijks bestuur. Te gast waren onder andere
Tweede Kamerlid Jules Kortenhorst, gedeputeerde Henk Bleeker (Groningen) en opinieleider
Bart Jan Spruyt. In samenwerking met de studentenorganisaties ISO en LSVB werd een
discussie over onderwijs georganiseerd. Qok werden tijdens het congres het beleidsplan 2008,
de begroting 2008 en het nieuwe grondslagenrapport van de vereniging met aigemene stemmen
aangenomen.

3. Secretariaat

3.1 Algemeen

Het secretariaat van het CDJA maakt onderdeel uit van het CDA Partijbureau te Den Haag. Het
varmt een belangrijke schakel binnen de organisatie. Het secretariaat is onder meer belast met
de ledenadministratie en de dienstverlening richting besturen, commissies, afdelingen en
werkgroepen. Daarnaast wordt vanuit het secretariaat voor een aantal zaken gebruikgemaakt van
de dienstverlening van het CDA. Ook is het secretariaat vaak aanspreekpunt voor externe
organisaties. De organisatie van het secretariaat, en daarmee de dienstverlening, is verder
geprofessionaliseerd.
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3.2 Medewerkers secretariaat

In 2007 hebben op het secretariaat enkele personele wijzigingen plaatsgevonden. Bij aanvang
van het jaar werd afscheid genomen van Helen Klinkhamer. Zij werd opgevolgd door Maran
Henneberke. Per 1 december had Maran Henneberke een andere werkkring gevonden. In 2007
is dankbaar gebruikgemaakt van de kennis en kunde van Marijse Klink als tijdelijke kracht. In de
zomerperiode en in het najaar heeft zij door middel van een belactie de ledenadministratie
opgeschoond. In december ontving het secretariaat een verzoek om een stageplaats. Besloten is
om aan dit verzoek gehoor te geven.

3.3 Ledenadministratie

Vanwege het vertrek van Herman Graaff en Maran Henneberke dreigde een achterstand wat
betreft het invoeren van wijzigingen in de ledenadministratie te ontstaan. Gelukkig bleek Marijse
Klink’s kennis van de benodigde programmatuur voldoende om dat te verhinderen. Daarmee is
een forse kwaliteitsslag gemaakt. Met de leden is ook besproken of zij interesse hebben om
actief te worden in de organisatie. De resultaten daarvan zijn gecommuniceerd met het Algemeen
Bestuur en de werkgroepvoorzitters.

4. Afdelingen

Naast het centrale niveau zijn er binnen het CDJA ook veel afdelingen op decentraal niveau
actief. Hieronder de lijst met de afdelingen in het land. in 2007 zijn er in een aantal gemeenten
stappen gezet richting een nieuwe afdeling. In 2007 waren er in totaal 40 afdelingen. Elke
afdeling organiseert activiteiten (bijvoorbeeld borrels, debatten en werkbezoeken) die gedeeltelijk
door het landeliike CDJA worden gefinancierd. In totaal zijn er door de lokale afdelingen
ongeveer 180 activiteiten georganiseerd in 2007.

Gelderland Overijssel Fryslan
Aalten Hellendoom Fryslan
Apeldoomn Hof van Twente
Amhem Oldenzaal-Losser Groningen
Ede-Wageningen Zwolle Groningen
Harderwijk-Hierden Tubbergen
Nijmegen Enschede-Hengelo Drenthe
Putten Overijssel Drenthe
Rivierenland Hoogeveen
Gelderland Utrecht
Utrecht Zuid-Holland
Flevoland DWO (Delft .0)
Flevoland Noord-Holland Den Haag
Urk Den Helder Giessenlanden
Alkmaar Graafstroom
Limburg Amsterdam Leiden
Echt-Susteren Rotterdam
Heiden Noord-Brabant Voorschoten
Kerkrade-Parkstad Noord-Brabant (4 regio’s)
Maas en Peel Woensdrecht Zeeland ';J
Maastricht Zeeland t‘:
Weert-Nederweert —
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5. Werkgroepen

Naast decentrale afdelingen heeft het CDJA ook een groot aantal actieve landelijke werkgroepen,
waar per sector politiekinhoudelijke thema'’s worden besproken, In de werkgroepen worden de
standpunten van het CDJA uvitgedacht en voorbereid. In 2007 zijn in totaal 9 werkgroepen actief
geweest. De werkgroepen kwamen gemiddeld om de één a twee maanden bij elkaar. In 2007
waren de volgende werkgroepen actief:

Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen

Europa

Landbouw

Milieu, Infrastructuur en Ruimte

Vrede & Veiligheid, Ontwikkelingssamenwerking en Mensenrechten
Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Sociaal Economische Zaken

Justitie en Binnenland Bestuur

6. Commissies

Het CDJA heeft een groot aantal commissies, die allen zeer actief zijn in het organiseren van
bepaalde activiteiten voor het CDJA. In 2007 waren enkele tijdelijke commissies actief: de
commissie Diversiteit, de projectgroep G4 en de Grondslagencommissie. De vaste commissies
van het CDJA waren ook zeer actief. De commissies waren:

Organisatiecommissie (OC)
Vormingscommissie (VoCie)
Promotiecommissie

Redactiecommissie

internetcommissie

Commissie Internationaal Secretariaat (CIS)

7. Overige activiteiten

Ledenwervingactiviteiten

in de zomer was het CDJA volop aanwezig bij de introductiedagen van de universiteiten en
hogescholen. Hierbij kon voor het eerst gebruikgemaakt worden van het nieuwe
ledenwerfmateriaal. Het Flevofestival werd opnieuw door een groep CDJA-ers bezocht. Op dit
grote evenement was de aanloop redelijk goed en brachten onder meer Ad Koppejan en Jack de
Vries een bezoek aan de stand.

Nieuwe huisstijl

Het jaar 2007 stond voor een belangrijk deel in het teken van de invgering van een nieuwe CDJA
huisstijl die zijn uitwerking had in het logo, de website, gadgets, de Interruptie, fiyers, folders
etcetera. Het voorjaar is gewerkt aan het vinden van een ontwerpbureau voor de huisstiji. Het
CDJA is uitgekomen bij Studio Piraat BNO in Den Haag voor het ontwerpen van de nieuwe
huisstijl. De opdracht voor het realiseren van de nieuwe website is verleend aan Bonus Ontwerp,
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tevens gevestigd in Den Haag. Dit proces werd begeleid door de voorzitter en het dagelijks
bestuurslid Communicatie.

Eigen publicaties

De Interruptie, het ledenblad van het CDJA, is in 2007 viermaal verschenen. Na veel schaven,
passen en meten is ook het ledenblad in het najaar voor het eerst in de nieuwe opmaak
verschenen. Hierin is meer plaats voor foto's en heeft de Interruptie bovendien een karakter
gekregen dat meer aansluit bij onze doelgroep. Inhcudelijk waren de artikelen van een goed
niveau en werden de verslagen van de CDJA congressen door de lezers ook erg gewaardeerd.
De digitale nieuwsbrief van het CDJA, de Internews, werd in 2007 ongeveer tweemaal per maand
verstuurd. Tevens werden de voorbereidingen getroffen voor een aan de nieuwe website
gekoppelde nieuwsbrief.

Mediacontacten

Het CDJA is in 2007 diverse malen in de media geweest. Met name rond Second Life, de positie
van jongeren op de woningmarkt, het gebrek aan debat in de moedemartij, de vergrijzing, de
maatschappelijke stage en nadrukkelijk het integratievraagstuk. Een greep hieruit: Spijkers met
Koppen (radio), de Ochtenden (radio), Stand.Café (radio), Rondom 10 (televisie), Netwerk
(televisie), Goedemorgen Nederland {televisie), Het Gesprek {televisie), Trouw (krant), De
Volkskrant (krant), Opinio (cpinieblad), NRC Handelsblad (krant), Elsevier (opinieblad) NRC.Next
(krant), Nederlands Dagblad (krant) en het Reformatorisch Dagblad (krant). Al met al is de

bekendheid die het CDJA eind 2006 kreeg door middel van de Balkenende shirts in 2007 ook
inhoudelijk uitgebouwd.

Buitenlandactiviteiten

Van 8 tot en met 15 juli vond de Summer School naar Roemenié plaats. De reis was een
combinatie van werkbezoeken en een tweedaagse gezamenlijke trainingssessie met de PD
Youth en MIERT Youth. Het rapport over Roemenié& werd aan het algemeen bestuur van het
CDJA aangeboden. In september 2007 werd Bronne Pot herverkozen als internationaal
secretaris. Enkele CDJA leden hebben in 2007 voor De Eduardo Frei Stichting (EFS) en voor het
International Republican Institute (IRI) trainingen gegeven.

De Commissie Internationaal Secretariaat (CIS) van het CDJA had voor YEPP (de
jongerenorganisatie van de Europese Volkspartij) van 18 tot en met 21 januari het seminar
“Transport: the Energy to drive Europe’s future” georganiseerd in Rotterdam. Het seminar verliep
zeer succesvol en naast het gedegen programma, kregen de deelnemers ook een goede indruk
van Rotterdam. In mei 2007 werd CDJA’er Huibert van Rossum herkozen als Deputy Secretary
General van YEPP. In 2007 zijn de volgende congressen bezocht: het congres van Jong CD&V
in Blankenberge (januari), het congres van de AK Parti Youth in Istanbul (april), het congres van
de Deense KDU in Aarhus en ten slotte het congres van de Junge Union (CDU/CSU) in Berfijn
{november).

In 2007 heeft het CDJA haar participatie in het YIMD gecontinueerd. Het YIMD heeft haar
structuur verder uitgebouwd en het aantal partnerlanden uitgebreid. Tijdens de NIMD
partnershipdays heeft het YIMD haar eigen programma aangeboden, de jongeren uit de YIMD
partnerianden hebben hieraan deelgenomen en er is belangstelling getoond door NIMD partners
die nog geen relatie met het YIMD hebben. In 2007 heeft een missie naar Ghana plaatsgevonden
en zijn er delegaties uit verschillende partnerlanden ontvangen. CDJA lid Marije van Schaik he?ﬂ
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afscheid genomen als voorzitter van YIMD, Jorik ter Horst heeft namens het CDJA in de
stuurgroep plaatsgenomen,
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BDO CampsObers Locatieadres:
Audit & Assurance B.V. Postbus 17408, 2502 CK Den Haag
Gevers Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag
A ———

Telefoon: 070-338 08 08
Telefax: 070-338 07 01

Aan: Stichting Secretariaat Christen Democratisch Appél E-mail. info@bdo.n]

ACCOUNTANTSVERKLARING
Verklaring betreffende het financieel verslag Wet subsidiéring politieke partijen

Wij hebben de in dit rapport opgenomen rekening van uitgaven tot een totaal bedrag van

€ 4.340.550 en bijbehorende toelichting over het jaar 2007, alsmede het ledenaantal op de
peildatum van de partij van in totaal 57.862 en van de jongerenorganisatie van in totaal 841 in
verband met de vaststelling van de subsidie op grond van de Wet subsidi&ring politieke partijen
van Stichting Secretariaat Christen Democratisch Appél te Den Haag gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de rekening van uitgaven
en de opgave van het ledenaantal.

Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van
een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de
rekening van uitgaven van de gemaakte kosten en de ledenaantallen, zodanig dat deze geen
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en voor de naleving van
de relevante wet- en regelgeving, het kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor
financiéle verslaggeving en het maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden
redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de rekening van uitgaven en het
ledenaantal op basis van onze controle, als bedoeld in artikel 5 van de Wet Subsidiéring Politiek
partijen. Wij hebben onze controle verricht in overeensternming met Nederlands recht, de Wet
subsidiéring politicke partiien en de Regeling subsidiéring politieke partijen.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de rekening van uitgaven geen afwijkingen van materieel belang
bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de rekening van uitgaven en ledenaantal. De keuze van
de uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de
accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel
belang als gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking
het voor het opmaken van en getrouw weergeven in de rekening van uitgaven, alsmede het voor
de naleving van de betreffende wet- en regelgeving relevante interne beheersingssysteem,
teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de
gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot doel hebben een oordeel te geven over
de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van de stichting. Tevens omvat een controle
onder meer een evaluatic van de aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen voor
financi€le verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die het bestuur van de:stichting
heeft gemaakt, een evaluatie van het algehele beeld van de rekening van uitgaven. Wij zijn van
mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als ‘basis voor
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Bevindingen

Aan de doorbelaste indirecte kosten, die met name uit loonkosten bestaat, ligt geen
tijdsregistratie ten grondslag. Wij hebben de tijdsbesteding van de medewerkers schriftelijk laten
bevestigen door de directie.

Qordeel

W1ij zijn van oordeel dat het financiéle verslag een getrouw beeld geeft van de uitgaven en
ontvangsten die samenhangen met de in artikel 5 van de Wet subsidiéring politieke partijen
genoemde activiteiten, alsmede van de ledenaantallen die van belang zijn voor de
subsidievaststelling.

Tevens zijn wij van oordeel dat de in de Wet subsidiéring politieke partijen en de Regeling
subsidiéring politieke partijen neergelegde verplichtingen correct zijn nageleefd.

Overige aspecten- beperking in het gebruik
Het financieel versiag en onze verklaring daarbij zijn uitsluitend bedoeld voor Ministerie van

Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties en kunnen derhalve niet voor andere doeleinden
worden gebruikt,

Den Haag, 27 juni 2008

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V.
namens deze,

J.J. Herst RA




TOTAAL KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2007

LASTEN
Informatievoorziening leden

Het onderhouden van contacten
met Zusterpartijen in het buitenland

Politiek wetenschappelijk werk
HRM/SI/PO
Activiteiten ter bevordering van de

Politieke participatie van jongeren

Totaal activiteiten CDA 2007

22-05-08

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
1.383.559 854.432 2.237.992
95,221 64.312 159,532

197.426 749,738 047.164
240.120 443,981 684.101
204.135 107.626 311.761
2.120.461 2.220.089 4.340.550
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KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2007

Toelichting

Informatievoorziening leden

Media - CDA.nl

Almanak

Hosting CDA net/internet
Radio & TV uitzendingen
Voorlichtingskosten
Partijpublicaties
Permanente activiteiten
Verkiezingsonderzoek
Kosten verkiezing voorzitter
Evenementen

Ledenzorg

Ledenwerving
Commissies

Publiek debat

Congres
Campagneactiviteiten PS
Projectactiviteiten

Totaal informatievoorziening leden

Contacten met zusterpartijen
in het buitenland

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
281.021 204.790 485.811
40.956 21.586 62.542
73.385 118.933 192.318
50.060 27.607 77.667
9.132 31.869 41.001
3.734 0 3734
62.165 56.203 118.368
41.055 41.055
113.747 22.583 136.300
24 973 19.482 44 455
104.103 76.896 180.999
58.594 47.408 106.002
13.715 23.554 37.269
5.514 37.465 42.979
156.122 66.702 222.824
98.499 71.115 169.614
246.813 28.239 275.052
1.383.559 854.432 2.237.992
95.221 64.312 159.532
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KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2007

Toelichting

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
Interne projecten
Publieke Gerechtigheid 70.416 70.416
Grote Steden 70.416 70.416
Midden-Oosten 98.211 98.211
Integratie 67.482 67.482
Maatschappelijke vernieuwing 82.152 82.152
Europa 41.076 41.076
Externe projecten
Ondersteuning projecten 42.840 19.560 62.400
Koninkrijksrelaties 41.714 11.736 53.450
Vertrouwen 5.134 122.919 128.053
Defensie 9.511 11.736 21.247
QOverige projecten 3.448 3.448
cov
Redactionele kosten 33.602 154.034 187.636
Rapporten 46.267 46.267
Overige kosten
Publiek debat en bestuursondersteunil 14.910 14,910
Totaal Wetenschappelijk werk 197.426 749.738 947.164
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KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2007

Toelichting

HRM/SI/PO

Bestuurlijke ondersteuning
Landelijk aanbod

Regionaal Scholingswerk
Ontwikkeling opleidingsproducten
HRM

Partijontwikkeling
Promotieactiviteiten

Totaal Vorming & Scholingswerk

Activiteiten ter bevordering van de politieke participatie van jongeren

Bestuurskosten
Activiteiten
Interruptie

Totaal activiteiten ter bevordering
Politieke participatie van Jongeren

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
86 0 86
91.566 106.700 198.266
72.217 72.216 144,433
8.620 8.620 17.240
0.888 188.880 198.768
46.840 67.565 114.405
10.903 0 10.903
240.120 443,981 684.101
22.232 26.907 49,139
153.580 66.930 220.510
28.323 13.789 42 112
204,135 107.626 311.761
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INFORMATIEVOORZIENING LEDEN

Cijfermatige toelichting

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
Media - CDA.nl
Drukkosten 186.880 186.880
Portokosten 73.941 73.941
Apparaatskosten - 141.535 141.535
Redactiekosten 1.204 1.204
Abonneebeheer 18.092 18.092
Foto's 18.996 18.996
Overige kosten 45.163 45.163
Totaal Media - CDA.nl 281.021 204.790 485.811
Madia - Almanak
Drukkosten 28.114 28.114
Portokosten 1.343 1.343
Foto's 11.499 11.499
Loonkosten 17.490 17.490
Apparaatskosten 4.096 4.096
Totaal Media - Almanak 40.956 21.586 62.542
Hosting CDA Net/Internet
Abonnementen 73.385 73.385
Loonkosten 60.380 60.380
Automatisering . 42.474 42.474
Overige kosten 16.079 16.079
Totaal Hosting CDA Net 73.385 118.933 192.318
Voorlichtingskosten
Perscontacten 4863 463
Apparaatskosten 31.869 31.869
Overige voorlichtingskosten B.669 8.669
Totaal voorlichtingskosten 9.132 31.869 41.001
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http://CDA.nl
http://CDA.nl

INFORMATIEVOORZIENING LEDEN

Cijfermatige toelichting

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
Radio en TV uitzendingen
Personele kosten vast 27.607 27.607
Personele kosten free 46.234 46.234
Facilitaire kosten NOB 3.124 3124
Overige kosten 702 702
50.060 27.607 77.667
Partijpublicaties
Brochures 3.734 3.734
Totaal partijpublicaties 3.734 0 3.734
Permanente activiteiten
Nieuwjaarsconferentie 11.977 13.305 25.282
Promotiemateriaal 32.234 32.234
Beurzen & Manifestaties 14.542 10.673 25.215
LPC 3.412 3.412
Kosten projectmedewerker 7.834 7.834
Overige kosten 24.391 24.391
Totaal Permanente activiteiten 62.165 56.203 118.368
Ledenzorg
Kosten ledenzorg 104.103 104.103
Loonkosten 57.242 57.242
Overige kosten 19.654 19.654
Totaal ledenzorg 104.103 76.896 180.999
Ledenwerving
Kosten ledenwerving 58.594 58.594
Loonkosten 39.239 39.239 .,
Overige kosten B.169 8169 .
oo
Totaal ledenwerving 58.594 47.408 voor B BKINGSDOELEINDEN
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INFORMATIEVOORZIENING LEDEN

Cijfermatige toelichting

Projectenactiviteiten

Projecten PA/GA Provinciale Staten
CDA Haren

Club 25

CDA Zijpe

CDA afdelingen subsidie advertentie
CDA N Holland

CDA afdelingen subsidie website
CDA Borsele/Goes

CDA Tholen ledenwerving
CDJA projectsubsidie

CDA Utrecht politieke commissie
CDA Woerden folder

CDA Open dag

CDA Zeist

CDA Friesland

CDA Stadskanaal

CDA Groningen

CDA Bemheze

CDA Vrijwilligersproject
CDA Zuid Holland

CDA Brielle

BSV Jonge bestuurdersdag
BSV Website

BSV Bestuurdersdag

CDA Meppel

CDA Zoetermeer

CDA Groningen

CDA Rotterdam
Europaplatform

CDA Basisgroep jubileum
CDA Losser

CDAV advertentie

CDA Wijdemeren

CDA Almere

CDA Woerden

CDA Den Haag

CDA Loon op Zand

CDA Utrecht

CDA Alphen a/d Rijn

CDA Utrecht
Projectactiviteiten

Totaal projecten

VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN

datum

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
58.274 58.274
1.070 1.070
464 464
500 500
21.381 21.381
1.000 1.000
73.883 73.883
1.747 1.747
1.000 1.000
13.113 13.113
1.387 1.387
500 500
1.535 1.535
1.474 1.474
1.250 1.250
1.226 1.226
560 560
330 330
7.302 7.302
6.733 6.733
1.000 1.000
1.081 1.081
1.500 1.500
5120 5.120
651 651
699 699
2.803 2.803
1.540 1.540
21.964 21.964
4. 876 4 876
1.000 1.000
2.975 2.975
418 418
542 542
413 413
1.735 1.735
1.181 1.181
900 800
1.000 1.000
686 686
28.239 28.239

246.813 28.239 275052 ™
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INFORMATIEVOORZIENING LEDEN

Cijfermatige toelichting

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
Campagneactiviteiten Provinciale Staten
Betaalde media 41,223 41.223
Manifestaties 28.163 28.163
Inkoop materiaal 19.182 18.182
Personeel 9931 9.931
Loonkosten 71.115 71.115
Totaal campagnekosten 98.499 71.115 169.614
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INFORMATIEVOORZIENING |.LEDEN

Cijfermatige toelichting

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
Commissies
Grote Steden 375 375
B 1.328 1.328
Ouderenplatform 4.683 4683
Sociale Zekerheid 5.565 5.565
Werkgroep 30+ 464 464
Vertrouwenscommissie 746 746
Overige politieke commissies 554 554
Loonkosten 23.554 23,554
Totaal commissies 13.715 23.554 37.269
Publiek debat
Ledendebatten 2.589 2.589
Rondje CDA 1.916 1.916
Overige kosten 1.009 1.009
Loonkosten 37.465 37.465
Totaal politiek debat 5.514 37.465 42979

onqres

Vergaderkosten 155.622 155.622
Reiskosten 500 500
Loonkosten 0
Reproffrankering 25298 25.298
Overige kosten 2774 2774
Loonkosten 38.630 38.630
Totaal congres 156.122 66.702 222.824

——————————————
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HET ONDERHOUDEN VAN CONTACTEN MET ZUSTERPARTIJEN IN HET BUITENLAND

Cijfermatige toelichting

Internationaal werk

Contributie EVP
Contributie EBN
Contributie EUCDW
Internationale reizen
Commissies EVP-EUCDW
Schmelzerlezing
Conferenties
Commissie buitenland
Publicatiefrapporten
Overige kosten
Loonkosten

Totaal Internationaal werk

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
30.627 30.627
20.000 20.000

500 500
9.364 9.364
8.847 8.847

11.875 11.875
1.017 1.017
2.698 2.698
10.293 10.293
13.297 13.297

51.015 51.015

95.221 64.312 159.532
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HRM/SI/PO

Cijfermatige toelichting

Bestuursondersteuning

Adviesraad
Overige kosten

Totaal bestuursondersteuning

Landelijk aanbod

Training medewerker TK
Leergang wethouders
Leergang fractievoorzitter
Kaderschool
Zomerschool
Debattoemnooi

Gelieerde organisaties
Zomercursus TK fractie
Overige kosten
Loonkosten

Totaal Landelijk aanbod

Redgionaal scholingswerk

Consulentenbijeekomst
Regionaal Scholingswerk
Overige kosten
Loonkosten

Totaal regionaal scholingswerk

Ontwikkeling opleidingsproducten

Train de trainers

CDA Gedachtegoed
Onderhoud cursusmateriaal
Overige kosten

Loonkosten

Totaal ontwikkeling opl.producten

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
86 86
0
86 0 86
p——————————
21 211
873 573
854 854
39.325 39.325
11.912 11.912
4724 4724
4,051 4.051
29.916 29.916
15.136 15.136
91.564 91.564
91.566 106.700 198.266
853 853
69.808 69.808
1.556 1.556
72.216 72.216
72217 72.216 144.433
122 122
3.601 3.601
4.825 4,825
72 72
8.620 8.620
8.620 8.620 17.240

b
&o

VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN
BDO CampsOber
Audit & Assuranche_ V.

an 27 JUN 2008




HRM/SIPO

Cijfermatige toelichting

HRM

Automatisering
Scouting
Netwerkbijeenkomsten
Benoemingscommissie
Coordinatie dertiger
Loopbaanbegeleiding
Overige kosten

Verk. Procesm EK/TK
Loonkosten

Partijontwikkeling

Project vitalisering
Overige kosten
Loonkosten

Promotie activiteiten

Jaarverslag Sl
Folders
Qverige kosten

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
46.098 46.098

2.199 2.198
678 678
326 326
1,755 1.755
1.938 1.938
1.644 820 2.464
1.348 1.348
141.962 141.962

9.888 188.880 198.768
46.530 456.530
310 3.886 4,196
63.679 63.679

46.840 67.565 114.405
1.983 1.993
8.684 8.684
226 226
10.903 0 10.903
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ACTIVITEITEN TER BEVORDERING VAN DE POLITIEKE PARTICIPATIE VAN JONGEREN

Cijfermatige toelichting

Directe kosten Indirecte kosten Totaal
Bestuurskosten
Dagelijks bestuur 22.232 26.907 49139
Totaal bestuur 22.232 26.907 49.139
Activiteiten
Politiek 14.074 6.727 20.801
Internationaa) 6.644 2.018 8.662
Vorming 8.231 2.691 10.922
Ledenwerving 10.841 20.180 31.021
Communicatie 30.811 6.727 37.538
Landelijke Projecten 45.791 13.453 59.244
Regionale zaken 4,186 1.345 5.531
Ontwikkelingssamenwerking 3.250 0 3.250
Campagne 1.505 336 1.841
ALV 28.247 13.453 41,700
Totaal activiteiten 153.580 66.930 220.510
Interruptie
Drukkosten 17.105 13.453 30.558
Portokosten 3.955 3.955
Redactiekosten 2.312 336 2.648
Apparaatskosten 4.951 4,951
Interruptie 28.323 13.789 42112
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
t.a.v. Hoofd Kabinetszaken

Postbus 20011

2500 EA Den Haag

Betreft: ledenaantal CDJA 2007

Den Haag, 29 mei 2008

L.5.,

Hierbij wil ik u de ledenaantallen doorgeven van het CDJA over het jaar 2007. Deze
ledenaantallen zijn nodig om de definitieve grootte van de subsidie aan het CDJA van het
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties over 2007 vast te stellen. De
ledenaantallen zijn vastgesteld op basis van de voorschriften zoals genoemd in de Wet
subsidiéring politieke partijen van 17 mei 1999.

Op basis van de criteria zoals geformuleerd in de Wet had het CDJA in 2007 841 leden.

Mocht u naar aanleiding van deze brief nog vragen hebben, dan kunt u die stetlen bij David van
Dis, penningmeester van het CDJA, 06-45588516.

Met vriendelijke groet,

Harry van der Molen
Voorzitter CDJA

Christen Democratisch
jengeren Appél

Bezoshadres;
Buitenom 18
2512 XA Den Haay - NI

Pastadies:
Pogthis 30453
Zﬁne&l, Den Haag - NL

VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN 1 +8-loba 342 48
BDO CampsObers  +33J0I70 427 55 By
Audit & Assurance B.V.

13 r?é’ue:a:iaul@cdia.ni
[} Q;Jw.cdia.ni
Gl
K"liull-]" LO420230
LAt Garg nr 30,4545,




Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Directoraat - generaal Openbaar Bestuur

t.a.v. Hoofd Kabinetszaken

Postbus 20011

2500 EA DEN HAAG

Betreft: ledental CDA Den Haag, 17 juni 2008

Geachte mevrouw Michiels van Kessenich,

Hierbij willen wij u de ledentallen van het CDA over het jaar 2007 doorgeven.

Deze ledentallen zijn nodig om de definitieve grootte van de subsidie van het CDA van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties over 2007 vast te stellen.

De ledentallen zijn vastgesteld op basis van de voorschrifien zoals genoemnd in de Wet
subsidiéring politicke partijen.

Op basis van de criteria zoals geformuleerd in de Wet had het CDA in 2007, 57.862 leden.

Mocht u naar aanleiding van deze brief nog vragen hebben, dan kunt u die stellen bij de heer
M. Kampmeijer (tel. 070 - 34 24 §26).

Met vriendeljke groet en hoogachting,

-

.M. Nauta-van Moorsel
teur partijbureau
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JAARREKENINGEN 2007

CDA, GELIEERDE ORGANEN EN ORGANISATIES



INHQUDSOPGAVE

ALGEMEEN

Brief landelijk penningmeester

JAARREKENINGEN
- Stichting Secretariaat CDA
. Stichting Wetenschappelijk Instituut voor het CDA
- Stichting Fonds Wetenschappelijk Instituut
- Vereniging COJA
- CDAV
. CDA-Bestuurdersvereniging
Stichting Huisvesting CDA
Stichting tot instandhouding van het Monument

- Eduardo Freistichting
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Aan de leden van het CDA

Ulvenhout, 18 april 2008

Geachte dames en heren,

Graag bied ik u aan de jaarrekening 2007 van het CDA en de gelicerde organisaties. Deze
bestaat uit een balans en ¢en rekening van baten en lasten voor het CDA, voorafgegaan door
een toelichting op de cijfers in vergelijk tot de oorspronkelijke begroting.

In firanciee] opzicht is 2007 een rustiger jaar geweest dan het roerige verkiezingsjaar 2006.
Maar na een jaar waarin verschillende verkiezingscampagnes voorbereid enfof vitgevoerd
moesten worden, blijkt de aanslag op onze verkiezingskas fors e zijn geweest. Reden waarom
het bestuur u tijdens de afgelopen begrotingsbehandeling al informeerde over de extra
maatregelen die nodig zijn en blijven om de financién van de pantij vitaat te houden en onze
verkiezingsfondsen voldoende.

Deze maatregelen hebben te maken met de contributicopbrengsten en met de overige baten
van de partij enerzijds en de mogelijjkheden om de kosten verder te verlagen anderzijds, Beide
aspecten hebben de voortdurende aandacht van het bestuur en van de penningmeesters,
evenals van de bureauleiding. Met beide dient uiteraard rekening t¢ worden gehouden bij het
bepalen van het niveau van de structurele uitgaven,

Dankzij cen strakke budgettaire bewaking zijn de reguliere kosten in 2007 onder controle
gebleven; niet alleen op het bureau zelf, maar ook bij geledingen en commissies.

Dank en complimenten voor de resultaten zijn voor alle medewerkers van het bureau dan ook
zonder meer op zijn plaats.

Het panijcongres word voorgesteld:

- kennis te nemen van de rekeningen van de gelieerde organisaties

- de vaststelling van de rekening 2007 en 1oelichtingen daarop van het CDA, 1e bekrachtigen
- in te stemmen met het voorgestetde beleid en de toevoeging van het positieve saldo aan de
betreffende reserves.

Prof, Dr. Kees Koedijk
Landelijk penningmeester



STICHTING SECRETARIAAT CDA

Toelichting op de jaarrekening 2007
Stichting Secretariaat CDA

Algemeen

Het jaar 2007 wordt afgesloten met een positiefl resultaat van € 54.367,-- De lasten waren

€ 15.901 ,-- hoger ten opzichte van de herziene begroting 2007, De baten waren € 70.268,--
hoger dan begroot.

Gezien de stand van het Verkiezingsfonds in het jaar na de verkiezingen, heeft het bestuur
ervoor gekozen om naast de gebruikelijke reservering van € 300.000,--, een extra reservering
van € 250.000,-- op te nemen, opdat het fonds in 2008 weer een redelijk peil van ruim 5 ton te
zien geefl, Uiteraard blijfi het bestuur werken aan meer subsiantiéle reserveringen, welk beeld
zal terugkomen in de begroting 2009. Onderdeel van deze inspanningen zijn de activiteiten
gericht op de verhoging van de contributieopbrengsten en de overige baten,

Het congres wordt eveneens voorgesteld om de algemene reserve per | januari 2006 te
verminderen met een bedrag van € 237.295,--, Het betreft de uitkomst van de actuariéle
berekening welke is uitgevoerd bewreifende de waardering van de pensioenveorziening van de
Stichting CDA Secretariaat. De bestaande voorziening van € 452,942,-- bljjki onvoldoende en
dient in totaliteil € 685.583,-- per 31 december 2007 te bedragen. Het bestuur stelt voor om
deze correctic op het verleden, waarbij de algemene reserve te groot was bepaald, in de
joaarrekening 2007 op te nemen. Deze stelselwijziging is conform het advies van de accountant
en de penningmeester. Vanwege deze stelselwijziging zijn de vergelijkende cijfers over 2006
aangepast, zoals toegelicht bij de Waarderingsgrondslagen en resultaatbepaling.

Het partijcongres wordt voorgesteld het positieve resultaat ten goede te laten komen van de
algemene reserve.

In de hiernavolgende toelichting zal per post worden toegelicht hoe dit resultaat tot stand
gekomen is.

LASTEN

Faciitaire zaken

De lasten van de sector Facilitaire Zaken waren € 95.194,-- lager dan begroot. Door
bezuinigingen op de kosten voor personee! en voor het bureau, konden de hogere lasten voor
de huisvesting en de invoering van het nieuwe automatiseringssysteem toch leiden tot een
licht positief resultaal voor de sector. De kosten voor het systeembeheer lagen € 19.650 hoger
dan begroot. Net als de licht gestegen kosten voor de ledenadministratie, zijn deze stijgingen
terug te voeren op de aanloopkosten naar de nieuwe situatie waarbij het systeembehecr werd
uitbesieed en het nieywe Navision systeem geimplementeerd.

In de loop van 2007 zijn drie huurders gevonden voor de overtollige bedrijfsruimte in hex
partijbureau: De voormalige campagneruimie is verhuurd aan een Stichting welke
inburgeringscursussen voor de gemeente Den Haag organiseert, De verdieping daaronder is



verhuurd aan een reclamebureau en de overtollige garageruimte is verhuurd aan een
opslagfirma. Om de huurders een eigen ingang te kunnen bieden (waardoor tevens afsluiting
van het Partijbureau voor derden is gegarandeerd), waren enkele bouwkundige aanpassingen
noodzakelijk. De huuropbrengsten in 2007 zijn aangewend voor deze verbouwingen.
Hierdoor kon pas in de begroting van 2008 een lager bedrag voor huisvestingskosten worden
opgenomen.

Publiek debat en bestuursondersteuning

De kosten van deze activiteiten konden € 10.408,--onder de begrootte uitgaven blijven. De
kostenposten die zijn gestegen in 2007 betroffen de bestuurskosten (deels terug te voeren op
de grotere reisafstand van de nieuwe voorzitter), het internationale werk en de vitputting van
de projectenpot. Ten aanzien van dat laatste, is het bestuur verheugd over de toenemende
belangstelling van de afdelingen voor de subsidiemogelijkheden vanuit de projectenpot. Naar
verwachting zal deze witputting in de komende jaren verder toenemen. Dat is ook de reden
waarom in de begroting voor 2008 het bedrag voor de projectenpot is opgehoogd naar

€ 300.000,--. De posten welke een onderuitputting te zien gaven, zijn de kosten voor de
politicke commissies en de kosten voor het publiek debat. Dit is het gevolg van de verkiezing
van de nieuwe voorzitter in juni 2007 en de wisselingen welke hebben plaatsgevonden in de
samenstelling van het bestuur van de partij.

De afdrachten aan de provinciale en gemeentelijke afdelingen zijn procentueel gekoppeld aan
de totale contributicopbrengsten.

Communicatie & relatiebeheer

Doordat enkele bonusacties voor lokale afdelingen en leden pas begin 2008 zijn uitgekeerd,
zijn de kosten voor ledenwerving lager uitgevallen,

Ledenzorg kent traditionee] veel activiteiten die weinig geld kosten. Voor ¢en aantal
activiteiten die al in 2007 zijn opgestart, zijn pas begin 2008 kosten gemaakt (ledenpas en
digitaal ledennetwerk).

Bij de 50+ beurs is fors gesneden in de kosten door o.a. zelf de stand te bouwen en minder
standoppervlakte te huren. Dit heefl niet geleid 1ot een minder opvallende deelname van het
CIDA aan de beurs.

De functie projectmedewerker is in 2007 niet ingevuld.

In verband met de verkiezingen voor de provinciale staten en later voor de verkiezingen voor
de partijvoorzitter zijn de kosten voor de campagne-activiteiten elders geboekt.

Ten behoeve van de G4 en de jongeren is er extra kiezersonderzoek gedaan. Dit was niet
begroot, maar heeft nieuwe inzichten opgeleverd voor een betere communicatie met jongeren
en (potenti€le) kiezers in de grote steden.

Bij het partijcongres is zeer kritisch gekeken naar de vitgaven, Ook de opzet van de eerste
twee partijcongressen {maart en juni) was anders dan normaal, onder meer omdat er geen
deelsessies waren . Hierdoor kon geld worden vrijgemaakt voor de financiering van de
familiedag in Blijdorp.

Bij het ledentijdschrift CDA.nl is gekozen voor een andere verspreider (Sandd ipv TNT). Dit
bracht een behoorlijke besparing met zich mee.

Door het toegenomen gebruik van intemet, de noodzaak van de inhuur van een tweede
medewerker én de beéindiging van een tweetal contracten is er fors meer besteed aan intemnet.
Dit laaiste was nodig om websites van CDA-afdelingen onder te kunnen brengen onder de
CDA-portal.

Bij de uitgaven voor radio-uitzendingen zijn de kosten opgenomen voor digitalisenng van alle
ZZP-spotjes van de afgelopen 30 jaar.


http://CDA.nl

HRM / Steenkampinstituut / Partijontwikkeling

Hel totaal aan facilitaire kosten is € 10.785,- lager uitgevallen dan begroot. Verschillen
worden veroorzaakt door het feit dat er op het Steenkampinstituut de laatste drie maanden van
het jaar een vacature is geweest, waardoor de loonkosten Steenkampinstituut iets lager
uitvallen dan begroot. Bij HRM was de administratief secretariéle ondersteuning iets minder
qua uren dan begroot, waardoor ook deze post iets lager uitviel,

De onderbesteding bij de post "bestuursondersteuning’, komt voorn uit het feit dat de leden
van de Adviesraad hun gemaakte onkosten veelal niet ingediend hebben en hel feit dat deze
post te ruim begroot is. Bij de te maken herziene begroting voor 2008 zal hiermee rekening
worden gehouden,

De overschrijding bij de post ‘landelijk scholingsaanbed® geeft een veriekent beeld, Voor de
post ‘zomercursus TK fractie’ was namelijk geen bedrag begroot wat in principe ook niet
hoeft omdat de inkomsten voar deze activiteit ook nict begroot zijn en werden. Dat leidt tot
een vertekening. Feitelijk is er daarmee sprake van onderbesteding bij de post ‘landelijk
scholingsaanbod’, welke volledig te wijten is aan het verirek van één van de medewerkers van
het Steenkampinstituut in het najaar. Begrote activiteiten zoals themabijeenkomsten, leergang
wethouders en leergang fractievoorzitters zijn daardoor weliswaar gedeeltelijk ontwikkeld
maar niet volledig ontwikkeld en ook niet vitgevoerd.

De onderbesteding van de post ‘regionaal scholingswerk’ wardt vrijwel volledig veroorzaakt
door het feit dat de post regic’s geoarmerkt niet uitgeput is. Het regionaal scholingswerk kan,
indien zij bepaalde cpleidingen en trainingen programmeren en uitvoeren een beroep doen op
deze projectenpot. Met andere woorden zij hoeven daar hun eigen budget niet veor aan te
wenden. Het blijkt dal dat in dit boekjaar slechts in zeer beperkte mate is gebeurd. Daamaast
hebben de contactdagen voor de consulenten {post consulentenbijeenkomsten) en de
professionalisering van de contactpersonen die op die dagen wordi nagestreefd, minder gekost
dan begroot. Er hebben wel zoals begroot twee contactdagen plaats gevonden.

De kosten verbonden aan de post ‘ontwikkeling van opleidingsproducten’ vallen vaak erg
mee, dankzij het gebruik van vrijwilligers die voor een kieine of helemaal geen vergoeding
bereid zijn om mee te werken aan de ontwikkeling van nieuwe opleidingen en trainingen.
Daarnaast is de ontwikkeling van nieuwe opleidingen en trainingen iets lager uitgevallen dan
verwacht in verband met het eerder genoemde vertrek van één van de medewerkers bij het
Steenkampinstituut, waarvoor pas in 2008 een opvolger was gevonden. Tot slot voor deze
post kan gemeld worden dat er voor een groter bedrag cursusmateriaal is bijgedrukt en dat er
dit jaar geen brochures zijn bijgedrukt. Het Steenkampinstituut is voor afname geheel
afhankelijk van de vraag die it de afdelingen en vanuit het regionaalscholingswerk komt. Het
totaal kan op basis van ervaring redelijk begroot worden, zoals blijki, maar de inschatting per
post (brochures of cursusmateriaal) is lastiger.

De post *partijontwikkeling' ken! een grote overschrijding waar het gaat om het project
vitalisering. In het kader van dit project zijn het afgelopen jaar forse investeringen gedaan in
ICT ten behoeve van de provinciale afdelingen, De post afdelingennet is onderbesteed wegens
vertraging van dit project. Uitgaven en oplevering worden in de eerste helfi van 2008
verwacht, De afdelingendag is succesvol georganiseerd, voor hei begrote bedrag.

Binnen de post HRM vallen de uitgaven voor automatisering op. Zoals in begrotingen en
Jaarrekeningen van 2005 en 2006 te lezen valt, was er in die jaren sieeds een onderbesteding
van deze post. De oorzaak daarvan was een vertraging van het project waarbij de standalone
database van de afdeling HRM gemigreerd zou worden naar Navision, het systeem waarmee
ook onze ledenadministratic werkl. Dat project heeft uiteindelijk in 2007 doorgang gevonden
en bleek complexer dan gedacht wat geleid heeft ot deze overschrijding. De kosten voor dit
project in 2008 worden ingeschat als nihil. Er hebben in 2007 diverse netwerkbijeenkomsten



plaatsgevonden maar deze konden goedkoper georganiseerd worden dan voorzien of de
kosten van de activiteiten werden door derden gedragen hetgeen leidt tot een onderbesteding,
De alumni vereniging voor de kaderschoo! heeft geen activiteit georganiseerd, waardoor die
begrote post nict besteed is. De loopbaanbegeleidingscommissie daarentegen had geen
activiteit begroot en heeft halverwege het jaar in samenwerking met het CDAV een
bijeenkomst georganiseerd voor topvrouwen binnen en buiten het CDA.

De deelnemersbijdragen lijken fors hoger te zijn dan begroot. Dit komt grotendeels doordat
een aantal activiteiten geacht wordt volledig kostendekkend te worden georganiseerd. De
kosten daarvan worden in dat geval niet begroot en ook de inkomsten niet. Dat geldt onder
andere voor de zomerrecescursus voor de leden van de Tweede-Kamerfractie.

Overige Lasten

De bijdragen aan de gelicerde organisaties zijn fractioneel lager. De bijdrage aan het
verkiezingsfonds is, als aangegeven in de inleiding, verhoogd. De kosten van de verkiezing
van de voorzitler zijh ook iets hoger dan begroot. Dil heeft te maken met het relatief grote
aantal leden dat gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid per post de stem wit te brengen.

BATEN

De lichte verhoging in de baten van € 70.268,--, is in het bijzonder toe te schrijven aan de
toename van de overige baten, waaronder de intrest en de afrekening van BZK. De daling in
de contributie heeft zich helaas ook in 2007 voortgezet, als gevolg van een dalend ledenaantal
en verminderde contributieopbrengsten per lid. Zoals aangegeven bij de
begrotingsbehandeling (november 2007) wordt gericht en intensief gewerkt om deze tendens
te keren.






STICHTING SECRETARIAAT CDA

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

31 december 2007

ACTIVA

Materiéle vaste activa

Inventaris B8.627
Inventaris Buitenom 362.701

451,328
Viottende activa
Rekening courant CVK 5.490.336
Vorderingen
Te vorderen posten 724.953
Vooruitbetaalde posten 39.961

764,914
TOTAAL ACTIVA 6.706.578

31 december 2006

115422
413.546
528.968
4.973.487
765.321
35.529
800.860
6.303.315




STICHTING SECRETARIAAT CDA

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

PASSIVA

Eigen Vermogen

Algemene Reserve

Voorzieningen

Verkiezingsionds
Pensioenen

Kortlopende schulden

Te betalen posten
Vooruitontvangen

TOTAAL PASSIVA

31 december 2007

513.033
680.583

792.581

932.590

3.787.79

1.191.616

1.725.17

6.706.578

31 december 2006

69.416
685.410

1.0272.488

792.577

3.733.424

754.826

1.815.065

6.303.315



STICHTING SECRETARIAAT CDA

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

LASTEN

Facilitaire kosten
Bestuursondersteuning & publiek debat
Communicatie & relatiebeheer
Aandee! GA & PA

HRM / PO [ Steenkampinstituul

Owverige lasten

TOTAAL LASTEN

BATEN

Rijdragen leden
Bijdragen derden

Qwverige baten

TOTAAL BATEN

POSITIEF RESULTAAT

Werkelijk herz, begr. werkelijk
2007 2007 2006
1.877.806 1.973.000 1.914.429
704.592 715.000 771.726
1.329.684 1.453,500 1,596.854
1.112.313 1.090.000 1.284.358
697.537 650.000 674.707
1.790.969 1.575.500 2.072.766
7.512.901 7.497.000 B8.314.840
3.603.684 3.681.000 4.316.778
3.587.38% 1,586,000 3.707.073
376,195 230.000 363,880
7.567.268 7.497.000 8.387.731
54.367 - 72.891



STICHTING SECRETARIAAT CDA

REALISATIE VERSUS HERZIENE BEGROTING 2007

Werkelijk

x 1.000
LASTEN
Facilitaire zaken 1.878
Bestuursondersteuning & publiek debat 705
Communicatie & relaticbeheer 1,329
Aandee! GA /PA 1.112
HRM / Steenkampinstituut / PO 638
Owverige lasien 1.791
TOTAAL LASTEN 7.513
BATEN
Bijdragen leden 3.604
Bijdragen derden 3.587
Overige baten 76
TOTAAL BATEN 7.567
Recapitulatie
verschil lasten 16
Verschil bhaten 70
Positief resultaat 54

X

herz.begr.
1.000

1.973
715
1.454
1.090
690
1.575

7.497

3.681
3.586
230

7.497

verschil
x 1,000

+ 216

+ 146



STICHTING SECRETARIAAT CDA

Waarderingsgrondslagen en resultaatbepaling

Vergelijk: i

De gahanirerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling 2ijn gewijzigd ten opzichie van voorgaand jaar, rie het kopje
*Stelselwijiging”.

Da in dit vorslag opgenomen vergelifkende cijfers mer berrekking tor de begroting en de realisatie van het voorgaande verslagjaar
zijn ontleand aan de vasigesielde begroting respectievelijk de jaarrekening over het voorgaande jaar,

Daar waar noodzakelifk zijn de vergelijkende cijfers om reden van vergelijkbaarheid aangepast.

lwiiziging

Met ingang van boekjaar 2007 past de Stichting Secretariaat CDA richtlijn 271 van de Raad voor de jaarverstaggeving toe.

Deze richtlijn stelt dal de pensioenioezeggingen, in dit geval de indexatieverplichting voor de aanspraken van de deelnemers die in
de pensioenregeling zaten voor 1 januari 20Gt, in een voorziening moeten worden opgenomen. Een actuaris heeft dere voorziening
per uttimo 2007 berekend op basis van actuariéle grondslagen. In verband met deze stelselwijziging zijn de vergelijkende cijfers
over 2006 aangepast. Hel resultaatelfect over 2606 in verband hiermee bedraagt 4.827 eurc positief. Het effect op de Algemene
Reserve per | januari 2006 bedraagt 237.295 euro negatief ten gunste van de Voorziening pensioenen,

Al ne w, riny sl

De in de jaarrekening of bat 1 zijn ge deerd tegen nominale waarde, tenrij anders vermeld.

Materigle vaste activy

De materidle vaste activa zijn gewaardeerd tegen de hisiorische uitgaafprijs verminderd met lincair berekende afschrijvingen
gebaseerd op de geschatte ecanemische lavensduur,

Vorder[ngen en vooryl Jiny

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde,
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebwacht,

Vooriening verkiezingsfi

De voorziening verkiezingsfonds wordt gevormd om in de toekomst aan te wenden voor verkiezingen. De voorziening wordt
gewaardeerd op nominale waarde.

Voorzjenin i

De opgenomen voorziening betreft een indexatieverplichting voor de gewezen deelnemers de voor 1 januari 2001 met ontslag zijn
gegaan en de pensioenen die op 31 december 2000 reeds zijn ingegaan.

De stichting hectt in het verleden voor haar werknemers (nir gewezen deelnemers) een pensluenresclm; getroffen die kwalificeent
a's een toegezegde pensicenregeling, waarbij de roeg de pentivenyitkering: d waren op indloon, Deze
pensioenregeling is undergebm(hl bij een verzokmmgsmaﬂ;(happq De regeling i |s eirdd 2000 premievrij gemaakt. Vanwege de
resterende risico’s van prijsindexatie en beleggingsrandement op hat belegd vermogen bij de verzekeringsmaalschappij die mogelijk
eullen lgiden Kl het mouten doen van toskomstige exira startingen is op grond van richtlijn 271 hiervoor een voorziening
spgencmen.

De grondslagen van deze voorziening zipn:
+  De voorriening is berekend op basis van de “Projected Unit Credir Methad .
+  De disconteringsvoet ultimo 2007 i 5,4% (primo 2007 was dit 4,5%).
e Het verwachte rendement op de beleggingen ultimo 2007 it 5.4% (primo 2007 was dit 4,5%),
¢ De gehanirerde averfevingstafe! is de Collectie! 2003 overlevingsiafel,
s [ris witgegaan van een gemiddeld indexatiepercentage van 2,1% voor inactieven en gepensionecrden (er is geen sprake
van actieven in de pensicenregeling van voor 1 januari 20013,

Resyltaal lin

Het resuftaat wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten. De baten worden verantwoord in het jaar waarop zij betrekking
hebben, De lasten worden toegerekend aan bet verslagjaar waarin zij gebudgetteend zijn, Indien er in bet verstagjaar uiigaven zijn
betaald, die betrekking hebben op { budgetien ) in toekomstige jaren , worden deze bedragen als vooruitbetaalde kosten
opgenomen,



STICHTING SECRETARIAAT CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Inventaris  B88.627 (vi. 115422}

Aanschai
waarde
Computerinventaris
2004 23,528
2005 19.442
2006 78.540
2007 17.028
Inventaris
2004 2.288
2005 12,424
20086 12.153
2007 3.464
Berlingo 2004 12.750
Telefooncentrale 2006 12.050
Balans per 3t december 193.667

afschrijving
tm 2006

17.647
7.750
13.708

1.716
3.8
2.293

9.562

1.255

57.752

Inventaris Buitenom __ 362.70% (vi_ 413.546)
Inventaris aanschai afschr. tm
waarde 2006
2005 440.610 88,122
006 67.842 6.784
Balans per 31 december 508.452 94,906

afschrijving
2007

5.861
4.860
19.635
3.200

572
3.108
3.038

794

3.188

102

47.288

afschrijving
2007
44.061
6.784

50.845

boekwaarde
31.12.2007

6.832
45.197
13.628

5.497
6.822
2.670

7.783

88.627

boekwaarde
31.12.2007
308.427
54,274

362.701

-



STICHTING SECRETARIAAT CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Rekening courant CVK___ 5.490.336  ( vj, 4,973.487)

Dil is een positieve rekening courantverhouding met de Centrale Verreken Kas CDA,

De vorderingen en schulden van het Secretariaat en haar gelieerde organen wosden geregistreerd in de
administratie van de Centrale Verreken Kas CDA { CVK ).

Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisaties geconcentreerd,

Het saldo van de jaarrekening post " rekening courant CVK * is het salde van de genoemde vorderingen,
schulden en liquide middelen,

2007 2006
Te vorderen posten 724.953 ( vi. 765.321)
BZK 636.199 645.485
Steenkampfonds 80.000 75.000
Bedrijfsverenigng / Pensioenen - 6.291
Regiopagina's 7.281 B8.766
F.w.l 1.750 —
Eve 4.040 —
Overige vorderingen 10.683 29.779
Afl: dubieuze vorderingen A 15000 -
Balans per 31 december 724,953 765,321

Vooruithetaalde kosten _ 39.961 ( vj. 35539}



STICHTING SECRETARIAAT CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Saldo 1.1,
Af: correctie i.v.m, slelselwijziging
Bij: positief resultaat

2007
Algemene Reserve _3.787.791 (vj. _ 3,733.424)
3.733.424
54.367
3.787.70

Balans per 31 december

Voorziening verkiezingsfonds  513.033 (vj. 59.416)

Salde 1.1

Bij : reservering boekjaar
: extra reservering
: opbrengst financiéle aclie
: bijdrage opbr. actie landelijke verk,
i rente
! correctie afrekening verkiezingen 06
af : afrekening Gemeenteraadsverkiezingen
+ afrekening Landelijke verkiezingen
: afrekening Provinciale Verkiezingen

Balans per 31 december

Voorziening pensioenen  680.583  ( vi.

69.416

300.000
250.000

6.758
17.284

4. 130.425

513.033

685.410 )

Saddo 1.1.
Bij: correctie i.v.m. stelselwijziging
Af: mutaties

Balans per 31 december

685.410

4. 4.827

680.583

LR T

2006

1897828
A 237,295
72.89

3.733.423

1.478.800
325.500

479.645
358.178
44.787

A 318.535
A 2.198.95%

69.416

452,942
237.295
J. 8,827

685.410



STICHTING SECRETARIAAT CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Te betalen posten_ 792,581 ({ vj. 1.022.488 )

Provinciale / Gemeentelijke afdelingen 246.290 327.076
Belastingen / socfale lasten 94.314 91.564
Personeelskosten 276.179 3o
Aggon , pensioenen 2.000 -
Reis en vergaderkosten 7.8611 17,555
Huisvestingskosten 8.809 10.000
Bureaukosten 44.799 29.000
Systeembeheer / ledenadministratie 24.960 21.933
Communicatie 15.726 122.448
Projecten 1.420 3451
Steenkampinstituut / HRM /PO 6.372 5,766
Indexering pensioenen 11.889 -
LBR 14,055 —
Overige lasten 17.957 7.042
Kosten verkiezingen - 47.442
Balans per 31 december 792.581 1.022.483

Vooruitontvangen 932,590 (vj. 792,577)

Opbrengst onderverhur 17.394 -
L.B.R. - 42
Deelnemersbijdragen debat 470 105
Contributiegelden 2008 914.726 792,430

Balans per 31 december 932.590 792.577



STICHTING SECRETARIAAT CDA

TOELICHTING OP DE 8ALANS 2007

Niet uit de halans blijkende verplichtingen

De Stichling Secretariaat COA heeft een huyrcontract afgesloten voor het kantoor Buitenom 18 te Den
Haag.

De jaarlijkse huurverplichiing bedraagt 333.471 eurg

De ingangsdatum van het contract is 1 november 2005 en loopt tot en met 31 december 2010.



CENTRALE VERREKEN KAS CDA

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

Vorderingen

Debiteuren
Te vorderen posten

Liquide middelen

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

Kortlopende schulden

Crediteuren
Te betalen posten

Rekening courant CVK

TOTAAL PASSIVA

31 december 2007

48.559
154,284
132.843
1.595.883
1.828.726
25,974
6.976
32,952
1.795.774
1.828.726

31 december 2006

53.456

191.033

287.592

28.906

244.489
1.114.962

1.359.451

316,498
1,042.953

1.359.451
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CENTRALE VERREKEN KAS CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

2007 2006
Te vorderen posten 184,284 (vj,  191.033)
Stg. Socires 8.426 7.836
Fwl/Steenkampfands 7.889 4.818
Salarisafrekeningen PLA. 58.460 166.236
Aegon, pensioenen 101.534 -
Personeelskosten - 8,957
Intrest 7.975 3.186
Balans per 31 december 184.284 191.033
Te betalen pusten 6.978 { vi. 28.906 }
Te betalen E.K. 1.23% 208
Sociale lasten 5.722 5.184
Pensioenen — 23.497
Owerigen 17 17
Balans per 31 december 6.978 28.906
Rekening courant verhouding G.Q.  1.795.774 ( vj. _ 1.042.953 )
5tg. Secrefariaat CDA 5.490.336 4.973.487
5Stg. Wetenschappelijk Instituut voor het CDA 438.482 413,934
Vereniging CDJA 250.859 186.722
CoAav 87.9682 62.797
Stg. Huisvesting CDA £ 3.246.457 4. 3.347.242
Stg. tot instandhouding Monument g 1216125 4 1216025
Eduardo Freistichting 4235713 4. 186.803
CDA-Bestuurdersvereniging 226.410 156.183
Balans per 31 december 1.795.774 1.042,953
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Facilitaire zaken

Personeelskosten
Bureaukosten
Systeembeheer
Ledenadministratie
Financieel beheer
Huisvestingskosien
Overige kosten

Tolaal facilitaire zaken

Publiek debat & bestuursondersteuning

Bestuurskosten
Organisatorische commissies
Politieke commissies

Pubiiek debat

Projecten

Internationaal werk

Totaal publick dehat & bestuursondersteuning

Communicatie & relaticheheer

Ledenwerving
Ledenzorg
Permanente activiteiten
Verkiezingsonderzoek
Coangres
Evenementen

CBA.nl

Almanak

Publicaties

CDANe1/ Internet
Radio & TV
Voorlichting

Totaal communicatie & relatiebeheer

Werkelijk herz begr. werkelijk
2007 2007 2006
885.354 1.016.000 1,037.491
104,458 114,000 118.399
178.650 155.000 149,169
175.955 164.000 150.811
3.068 2.500 2.500
525.104 489.500 425.542
5217 28.000 30.517
1.877.806 1.973.000 1.914.429
202.026 175.000 222.752
5.648 5.000 4,896
13,803 25.000 25.078
84.268 100.000 261.79%
259.203 290.600 160.060
139.644 120.000 97.141
704.592 715,000 771.726
158.790 178.000 137.994
93121 144,000 101.297
75.035 150.000 185.612
45815 20.000 32.606
174.163 250.000 348.410
10.903 - —
380.942 400.000 400.679
40.955 40,000 -
43,898 20.000 55.009
187,241 149.000 240.444
77.819 60.000 56.184
41,002 42.500 38.619
1.329.684 1.453.500 1.596.854
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

TOELICHTING OP DE REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Aandeel GA & PA

HRM ! PO ! Steenkampinstituut

Facilitaire zaken
Bestuursondersteuning

Landelijk 5cholingsaanbod
Regionaal scholingsaanbod
Ontwikkeling opleiding producten
HRAM

Partijontwikkeling

Gwverige lasten

Totaal HRM ! PO [ Steenkampinstituut

Overige lasten

Bijdrage aan Gelieerde organisaties
Bijdrage aan Verkiezingsfonds
Kosten verkiezingen / fonds

Totaal overige lasten

Werkelijk herz.begr.
2007 2007
1.112.313 1.090.008
397.215 408.000
26 2.000
92.469 74.000
73.917 106.000
11.745 17.000
62.143 42.500
49,059 26.000
10,902 9.500
697.537 690,000
1.119.480 1,144,500
550.000 300.000
121.489 131.000
1.790.969 1.575.500

werkelijk
2006

1.264.358

403.539
507
97,772
88.970
18.767
46.118
16,004
3.030

674.707

1.171.961
805.146
95.659

2.072.766
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

TOELICHTING OP DE REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Werkelijk herz.begr. werkelijk
2007 2007 2006
Bijdragen leden
Contributies 3.495.3156 3.548.000 3.573.860
L.B.R. 108.328 133.000 132.850
Opbrengst financiéle actie — — 610.068
Totaal bijdragen leden 3.603.684 3.681.000 4.316,778
Bifdragen derden
Subsidie Binnenlandse Zaken 3.557.389 3.556.000 3.657.073
Bijdrage Prof, Steenkampfonds 30.000 30.000 50.000
Totaal bijdragen derden 3.587.389 3.586.000 3.707.073
Overige baten 376.195 230.000 363.880

Gemiddeld aantal werknemers

Het gemiddeld aantal werknemers bedraagt 44 medewerkers {fte).



STICHTING SECRETARIAAT CDA
Overige gegevens
B Accountantsverklaring

De accountantsverklaring van BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. is op de volgende
pagina opgenomen,
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BDO CampsObers Locatleadres:
Aadit & Asssrance BV, Postbus 17408, 2502 CK Den Haag
Y —— Gevers Deynpotweg (30, 2586 HM Den Haag
Teleloon: 070-318 08 08
Teletax: 070-338 07 0L

E-mall: Info@bdo nl

Aan:  Het bestuur van de Stichting secretariaat CDA
Buitenom 18
2512 XA Den Haag

ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Secretariaat
Christelijke Democratisch Appeél te Den Haag bestaande uit de balans per 31 december 2007 en
de rekening van baten en lasten over het boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarversiag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van ¢en intern beheersingssysteem relevant voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resuitaat, zodanig dat
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financi€le verslaggeving en het maken van
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en
2ijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materiee! belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de wit te voeren
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele cordeelsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als
gevolg van fraude of fouten. [n die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet 101
doe) hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de
toegepaste grondslagen voor financigle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die
het bestuur van de stichting heeft gemaaki, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de
jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons cordeel,

Statrair pevesipd 1¢ Elnchoven Op al onze offertes en a'le aan ons verstrekte
KK nummes 11271183 opdrachien tin uitsintend de door ons
Infernet www bda nl gthanteende Algemere Vooreaamden van

toepassing, welke nin gedeponeeid biy
de Kamet van Koophandel vnor Qost-Brabant



IBDO

Gordee!

Naar ons oordee! geefi de jaarrekening een getrouw beeld van de grootie en de samensteliing
van het vermogen van de Stichting Secretariaat Christelijke Democratisch Appél per 31
december 2007 en van het resultaat over het boekjaar 2007 in overeenstemming met in
Nedertand algemeen aanvaarde grondslagen voor financitle verslaggeving.

Den Haag, 24 apri! 2007

BDO CampsQbers Audit & Assurance B.V.
namens deze,



STICHTING SECRETARIAAT CDA

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Werkelijk herz. begr. werkelijk
2007 2007 2006

Personeelskosten
Salarissen 1.801.161 1.760.000 1.804.611
Sociale lasten / pensicenen 394.496 454.000 407,898
Ontvangen ziekengelden . 39.566 J. 50,000 A 38.447
Vorming & scholing 31.376 30.000 17.970
Overige kosten 176.737 175.000 312.668
Doorberekende kosten J. 1.480.850 4. 1.353.000 J. 1.467.209
Totaal personeelskosten 885.354 1.016.000 1.037.491
Bureaukosten
Telefoan / portokosten 36.572 47.000 50161
Repro / drukwerk 32,969 28.000 28136
Kantoarbenodigdheden 3.928 7.060 7.301
Accountant 21,500 20.000 21.488
Cocumentatie 1.259 2.000 1.720
Overige kosten 8.230 10,000 9.593
Totaal bureaukosten 104,458 114.000 118.399
Systeembeheer
Loankosten 75.209 64.500 65.754
Apparaatskosten - 7.500 4.448
Afschrijving 21,759 35.000 33.349
Onderhoud 19.716 15.000 14.536
Verzekering 907 2.000 907
Benodigdheden 8.842 15.000 14.976
Overige kosten 50.17 20,000 15.199

178.650 159.000 145.169

----- - - -



STICHTING SECRETARIAAT CDA

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Ledenadministratie

Loonkosten

Kosten ledenadministratie
Incasso / portokasten
Afschrijving apparatuur
Extra kosten

Overige kosten
Doorberekente kosten

Totaal ledenadministratie

Financieel beheer

Huisvestingskosten

Huur

Energiekosten

Verzekeringen

Afschrijving / anderhoud inventaris
Afschrijving inveniaris Buitenom
Onderhoud lift

Exploitatie stg. huisvesting

Qverige huisvestingskosten
Doorberekende kosten

Sub-totaal

Exploitatie onderverhuur
Al: opbrengst onderverhuur

Totaal huisvestingskasten

Overige lasten

Nagekomen kosten / baten
Pensioenen, indexering
Pensioenen, gverrente
Onvoorzien

Totaal overige lasten

Werkelijk herz.begr. werkelijk
2007 1007 2006
76.474 61.500 67.253
17.303 45.000 45.338
49,733 50.000 47.342
9.818 15.000 —
46.585 20.000 16.510
5.947 10.000 11.312

A 29.905 A, 37.500 J. 36.944
175.955 164.000 150811

3.068

2.500

2,500

33340 333.500 333471
79.005 80.000 75.185
6.508 5.000 4.463
8.212 10.000 6.471
55.433 50,000 50,845
1.624 - 5.331
145,571 90.000 39.597
46.299 70.000 67.122

4136038 4. 149.000 Ao 128.081

539.985 489.500 454,404

18.732 - -
433613 - J. 28.862
525.104 489.500 425.542

J. 8.802 - 1.357
45.091 — 9.984

. 59.142 — —
28.070 28.000 19.176
5.217 28.000 30.517
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Bestuurskosten

Vergaderkosten
Reiskosten
Representatie
Kosten voorzitter
Repro / frankering
QOverige kosten

Totaal bestuurskosten

Organisatorische commissies

Politieke commissies

Werkgroep Crote Steden
ICH

Quderenplatform

Basisgroep Sociale zekerheid
Werkgroep
Statutencommissie

Overige commissies

Totaa! politicke commissies

Publiek debat

Jaarthema
Ledendebatten
Schmelzerlezing
Conferenties
Rondje CDA
Overige kosten

Totaal publiek debat

Werkelijk herz.begr, werkelijk
2007 2007 2006
34.183 25.000 32274
7.676 8.000 10.744
6.556 5.000 6.540
134375 107.000 141.133
11.559 25.000 25.284
7.677 5.000 6777
202,026 175.000 222.752
5.648 5.000 4.896
389 5.000 5,467
1.402 2.500 544
4.683 5.000 3712
5.565 5.000 6,373
464 2.500 3.257

— - 1.585
1.300 5.000 4,140
13.803 25.000 25.078
77.469 50.000 227.085
2.590 25.000 12.715
—_ — 7.686

— — 2.736
1916 20.000 3.650
2.293 5.000 7.927
84.268 100.000 261,799

iq



STICHTING SECRETARIAAT CDA

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Projecten

Landelijke projecten
Provinciale / gemeentelijke projecten

Totaal projecien

Internationaal werk
Contributies

Reis en vergadeikosten
Apparaatskosten
Schmelzerlezing

Totaal Internationaal werk

Aandeel aan PA / GA

Aandeel PA
Aandeel GA

Totaal aandeel aan PA/ GA

Werkelijk herz.begr.
2007 2007
14.359 -
244.844 290.000
259.203 290.000

51,127 54.000
37.922 23.000
18.720 35.000
11.875 8.000
139.644 120.000
533919 579.000
578.394 511.000
L112.313 +.090.000

werkelijk
2006

160.060

160.060

53.355
22.193
21,593

97.141

671.846
612,512

1.284.358

1



STICHTING SECRETARIAAT CDA

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Kosten ledenwerving

Kosten ledenwerving

Repro / telefoon / frankering
Loonkosten
Verenigingsconsulenten
Overige kosten

Totaal kosten ledenwerving

Kasten ledenzorg

Kosten ledenzorg

Repro { telefoon f frankering
Loonkosten
Ledencommunicatie
Vrijwilligersverzekesing
Overige kosten

Totaal kosten ledenzorg

Permanente acliviteiten

Beurzen en Manifestaties

Permanente activileiten campagne

Nieuwjaarsconferentie
Promatiemnateriaal

Kosten projectmedewerkers
Overige kosten

Totaal permanente activiteiten

Verkiezingsonderzoek

Congres

Werkelijk herz.begr. werkelijk
2007 2007 2006
63.799 70.000 47.064
2.070 10.000 2316
39.239 38.500 33.668
53.442 55.500 54,348
240 4.000 598
158.790 178.000 137.994
26.635 45.000 41,419
2.070 10.000 2316
57.242 56.500 50.616
— 20.000 -
6947 10.000 6,946
227 2.500 -
923121 144.000 101.297

14.562 30.000 3491

3412 30.000 29.593
11.977 15.000 36.267
15.621 7.000 3.273

7.834 40,000 63.746
21.629 28.000 17.802
75.035 150.000 185.612

45.815

174.163

20.000

250.000

32.606

348.410
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STICHTING SECRETARIAAY CDA

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Evenementen

CDA.nl

Drukkosten

Portokosten

Apparaatskosten
Redactiekosten
Abonneeheheer

Folo's

Overige kosten

Af: doorberekening derden
Af: doorberekening advertentjes
Al doorberekening CDAV
Al doarberekende kosten
Af: opbrengst abonnementen

Totaal CDA.nl

Almanak

Publicaties

Brochures
Kaosten service abonnementen

Totaal publicaties

Hosting CDANet / Internet

Kosten CDAMNet
Versterking Netwerken
Apparaatskosten
Automatisering
Owverige koslen

Totaal hosting CDANet/ Internet

werkelijk herz.begr. werkelijk
2007 2007 2006
10.903 — -
186.860 184.000 191.320
89.399 147,000 134.597
141,960 147.000 134.386
1.204 5.000 1.860
18,092 18.000 16,647
18,996 15,000 15.191
17.061 10.000 12.129

/. 23.888 £, 30.000 12337
Lor7.en 4. 25.000 4. 24412
£ 10,000 4. 10.000 4. 10.000
Ao41.141 4 51.000 J. 51712
- 4. 10.000 -
380.942 400.000 400.679
40.955 40.000 -
3.660 20.000 23.304
40.238 — 31,705
43.898 20,000 55.009
73.385 45.000 60.258
8.669 — 107.682
60.380 50.000 52.778
43.545 50.000 -
1.262 4,000 19.726
187.241 149.000 240.444
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Radio & TV

Kosten Radio
Kosten TV

Tolaal Radio & TV

Voorlichting
Perscontacten
Loonkasten
Overige kosten

Totaaf voorlichting

Werkelijk herz.begr, werkelijk
2007 2007 2006
25.065 15.000 13.747
52.754 45.000 42.437
77.819 60.000 56.184
463 2.500 628
31.870 30.000 30.344
8.669 10.000 7.647
41.002 42.500 38.619
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Facilitaire zaken

Loonkosten HRM
Leonkosten PO

Loonkosten Steenkampinstituut

Overige kosten

Totaal facilitaire zaken

Bestuursondersteuning

Adviesraad
Overige kosten

Totaal bestuursondersteuning

Landelijke scholingsaanbod

Vaardigheden

Campagne vaardigheden
Kaderschool 07/08
Kaderschool 05/06
Kaderschool 06/07
Zomerschool |
Debattournooi

Celieerde organisatie

E - learning

Zomercursus TK fractie
Maatwerk parlemenzariérs
Wethoudercursus

Cursus fraclievoorziners
Themabijeenkomsten
Training medew. TK
Leergang wethouders
Leergang fractievoorzitters
OGverigen

Totaal landelijk aanbod

Werkelijk herz.begr. werkelijk
2007 2007 2006
141.963 150.000 145.257
63.679 65.000 68.489
172.400 188.000 181.375
19.173 5.000 8.418
397.215 408.000 403.539

86

2.000

86

2.000

21.000

12,399 14.000
11.912 12.000
4.724 5.000
4,051 5.000
29.916 -
— 7.000

m -
573 7.000
854 6.000
903 2,000
92.469 79.000

B6
421

507

97.772
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Regionaal scholingswerk

Consulentenbijeenkomsten
Ontwikkeling / onderroek
Regio's

Regio’s geoormerkt
Overige kosten

Totaal regionaal scholingswerk

Ontwikkeling opleidingsproducten

Train de trainers

Oppositie veeren

CDA gedachiegoed

Asp, Raadsleden

Stagiair comp, Opl,
Onderhoud cursus materiaal
Onderhoud brochures
Owverige kosten

Totaal ontwikkeling opleidingsproducten

Partijontwikkeling

Afdelingendag
Aldelingennet
Trevicommissie

Project Vitalisering,

Project vrijw. management
Qverige kosten

Totaal partijontwikkeling

Werkelijk herz.begr, werkelijk
2007 2007 2006
853 2.000 2.553
ar 2.000 —
71.508 77.000 80.369
773 25.000 6.048
696 - —
73.917 106.000 88.970
122 3.000 1.506

14 1.000 -
3.816 - 690
— —_ 8333
2.260 4.000 -
5.475 3.000 5913
— 2.000 1.513

58 4.000 812
11,745 17.000 18.767

1.549 7.000 6.469
- 5.000 -

—_ 4.000 Jo7
47.225 4.000 7.929
9 3.000 —

276 3.000 1.299
49.059 26.000 16.004
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

HRM

Automatisering

Scouting commissie
Netwerkbijeenkomsten
Scouting netwerk structuur
HRM databank vyllen
Ablumni KS acliviteit
Benoemingscommissie
Codrdinatie dertiger
Loopbaanbegeleiding commissie
Verk. prof. Kandigaten

Verk. procesm. EX / TK 07
Onderst. Funct, EK /TK
Ondersteuning comp, Prof.
Ondersteuning overige kosten
Ondedhoud kans

Overige kosten

Totaal HRM

Promotieaciivitejten

Folders
Jaarsverslag 5l
Banners
Overige kosten

Totaal promotieactiviteiten

wWerkelifk herz.begr.
2007 1007
46.098 10.00C¢
2,143 2.000
678 6.000

57 2.000

— 4.000

325 1.500
1.755 5.000
§.023 -
1.348 2.000
— 2.000
1.716 -
— 1.000

— 7.000
62,143 42.500

8.684 7.000
1.993 1.500
— 1.000

226 -
10.903 9.500

werkelijk
2006

942
1.362

3.492
24

190
2.349
3N
1.240
26,767
1.000
778
1.908

2,695

46.118

1.428
1.547

3.030

3



STICHTING SECRETARIAAT CDA

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Bijdragen aan G.O.
Wetenschappetijk Instituut
<A

CDAV

EF5 - IMD-NCDC
Bijdragen aan G.O. / BZK

Watenschappelijk Instituut
CDJA

Totaal bijdragen aan G.O.

Kosten Verkiezingsfonds

Reservering

Extra reservering

Reservering - opbrengst financiéle actie

Tataal verkiezingsfonds

Kosten iz Verkiezingen

Kosten acties f rente
Kosten verkiezing voorziner

Totaal kosten iz verkiezingen

Werkelijk herz.begr. werkelijk
2007 2007 2006
100.000 100.000 126.205
85.000 96.000 85.474
86.000 86.000 85.441

- 29.500 31.952
664.397 663.000 684.669
184.083 170.000 158.000
1.11%9.480 1.144.500 1,171,961
300.000 300,000 325.500
250.000 —_ -
- - 479.646
550.000 300.000 805.146
2772 56.000 95.659
13717 75.000 -
121.489 131.000 95.659
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Contributies

Contributie 2007
Cantributie voorgaande jaren

Totaal contributies

Opbrengst financiéle actie

Bijdragen derden

Subsidie BZK
Bijdrage Steenkampfonds

Totaal bijdragen derden

Overige baten

Intrest CVK
Deelnemersbijdragen
Opbrengst lesmateriaal
Donaties & gifien
Adrekening BZK 2006
Overige baten

Totaal overige baten

Werkelijk herz.begr. werkelijk
2007 2007 2006
3.469.654 3.548.000 3.566188
25.702 — 7.672
3.495.356 3.548.000 3.573.860
awzmam camwm [E—
108.327 133.000 132.850
- - 610.068
1.557.38% 3.556.000 3.657.073
30.000 30.000 50.000
3,587,389 1.586.000 3.707.073
222.438 125.000 190.217
86,588 66.000 128.659
1.393 B.O00 33.414

55 10.000 7777

57.203 — —
8.518 21.000 23.313
376.195 230.000 363.880



STICHTING SECRETARIAAT CDA

BIJLAGE !

CONTRIBUTIEVERDELING

Ontvangen contributie
Contribulie boekjaar
Contributie voorgaande jaren
Contributie nieuwe leden

Totaal ontvangen contributie

Aandeel Provinciale afdelingen

Aandeel contributie
Aandeel steunpunten

Totaal aandeel Provinciale afdelingen

Aandeel Gemeentelijke afdelingen

Aandee! contributie
Extra aandeel

Aandeel steunpunt
Aandee! nieuwe leden

Totaal aandeel Gemeentelijke afdelingen

Aandeel verenigingsconsulenten

Netto contributieopbrengs!

2007

3.406.386
24.685
62,123

3.493.194

463.965
69.954

533.919

503.229

11.042
62113

578.394

53.442

2.327.43%

2006

3.480.844
7.760
85.256

31.573.860

472.063
71,405

543.468

512.337
2012
12.887
85.256

612.512

54.348

2,363,532
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STICHTING SECRETARIAAY CDA

BILAGE II

LEDENOVERZVCHT

Aantal leden

Aantal betalende leden

Gemiddelde. contributie per betalend lid

Aantal nieuwe leden

Aantal afgevoerde leden

Nieuwe leden is over de periode 1 september tat en met 31 augustus

2007

67,027

58.300 = 87%

58,43

2.566

3.779

Afgevoerde leden periode 1 januari tot en met 31 december

2006

68.258

58.859 = 66,2%

59,14

2.750

3.796
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STICHTING SECRETARIAAT CDA

BIJLAGE 1

PROVINCIALE STATENVERKIEZINGEN 2007

LASTEN

Media

Manifestaties

Bureau Verkiezingen
Materialen
Organisatie

Onvoorzien

TOTAAL LASTEN

BATEN

Bijdrage Verkiezingsfonds

TOTAAL BATEN

Werkelijk
2007

41,223

28,163

19.182
40.281

1.576

130,425

130.425

130,425

begroot
2006

25.000
25.000
15.000
20.000

15.000

100.000

100.000

100.000

4?2



STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT
VOOR HET CDA
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STICHTING WETENSCHAPPELIIK INSTITUUT VOOR HET CDA

Korte toelichting op de jaarrekening Stichting W1 voor het CDA over 2007

Het resultaat over 2007 is 36,967 euro positiel. Over de afzonderlijke posten kan hert volgende worden
gemeld:

De post publicaties is hoger dan begroot vanwege de extra publicaties dig zijn uitgekomen. Hiertegen
over staan ook extra inkomsten uit verkoop. De personele vitgaven zijn hoger uitgevallen dan begroat
vanwege het vertrek van enkele personeelsleden en de daasmee gepaard gaande kosten. De post
projecten zijn eveneens hoger vitgevallen omdat meer projecten door externen zijn uitgevoerd. Een
incidentefe bijdrage van het Fonds W1 maakie een en ander mogelijk, Een wat lagere subsidie van het
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties als gevolg van hel geringe zetelverlies bij de
Tweede Kamerverkiezingen in november 2006 werd gecompenseerd door een hogere bijdrage van
derden,
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

Vorderingen

Rekening courant CVK
Te vorderen posten
Vooruitbetaald

TOTAAL ACFIVA

PASSIVA

Eigen Vermogen

Algemene Reserve

Yoorzieningen pensioenen

Voorziening pensicenen

Kortlopende schulden

Te betalen posten
Vooruitontvangen

TOTAAL PASSIVA

31 december 2067

438.481
2.589
441.070
441.070
96,435
2125.596
225.596
91.369
27.650
119.019
441.070

31 december 2006

413.933
360
25N
416.804
416.804
59.488
231.006
231.006
124.660
1.650
126310
416.804
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STICHTING WETENSCHAPPELHXK INSTITUUT VOOR HET CDA

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Woerkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
LASTEN
Facilitaire zaken 781,666 783.000 751.589
Bestuursondersteuning 15.066 22.000 12144
Projecten 180.108 128.000 349.266
Communicatie & relaticbeheer 74.813 57.000 53.879
TOTAAL LASTEN 1.051,651 990.000 1,166,878
BATEN
Bijdragen derden 1.016.097 935.500 971.594
Overige baten 72,523 54.500 52,208
TOTAAL BATEN 1.088.620 990.000 1,023,802
POSITIEF RESULTAAT 36,967 . -
NEGATIEF RESULTAAT - - 143.076

a6



STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA

REALISATIE VERSUS BEGROTING 2007

Werkelijk
x 1.000
LASTEN
Facilitaire zaken 782
Bestuursondersteuning 15
Projecten 180
Communicatie & relatiebeheer 75
TOTAAL LASTEN 1.052
BATEN
Bijdragen derden 1.016
Overige balen 73
TOTAAL BATEN 1.089
Recapitulatie
Verschil lasten 62
Verschil baten 99
Paositief resultaat 37

begroot
x 1000

783
22
128
537

990

54

990

verschil
1.000
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STICHTING WETENSCHAPPELIX INSTITUUT VOOR HET CDA

Vergelijkende cijfers

D gehanteerde grondslagen van waardering en van resullaatbepaling zijn gewfjzigd 1en opzichte van het
voorgaande jaar, zie het kopje "Stelselwijziging”.

De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tot de begrating en de realisatie van het
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vasigestelde begroting respectievelijk de jaarrekening over
hel voorgaande jaar.

Stelselwijziging

Met ingang van boekjaar 2007 past de Stichting Wetenschappelijk Instituut voor het CDA richtlijn 271
van de Raad voor de jaarverslaggeving toe. Deze richilijn stelt dat de pensioentoezeggingen, in dit geval
de indexatieverplichting voor de aanspraken van de deetnemers die in de pensicenregeling zaten voor

1 januari 2001, in een voorziening moeten worden apgenomen. Een actuaris heeft deze voorziening per
ultimo 2007 berekend op basis van actuarigle grondslagen. Conform de richtlijnen is deze voorziening op
de balans opgenomen. Omdat dit een stelsehwijziging betreft zifn de vergelijkende cijfers over 2006
aangepast. Het resultaatelfect over 2006 in verband hiermee bedraagt 5.410 eura positiel. Het effect op
de Algemene Reserve per | januari 2006 bedraagt 189.321 euro negatief ten gunste van de Voorsziening
pensioenen.

Algemene waarderingsgrondslag

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde tenzij anders
vermeld,

Vorderingen en vooruitbetalingen

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde.
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht.

Voorziening pensioenen

De opgenomen voorziening betreft een indexatieverplichting voor de pewezen deelnermers die voor
1 januari 2001 met ontslag zijn gegaan en de pensiocenen die op 31 december 2000 reeds zijn ingegaan.

De stichting heeft in het verleden voor haar werknemers {(nu gewezen deelnemers) een pensioenregeling
getroffen die kwalificeent als een toegezegde pensioenregeling, waarbij de toegezegde pensicen-
uitkeringen gebaseerd waren op eindloon. Deze pensioenregeling is ondergebracht bij een verzekerings-
maatschappij. De regeling is eind 2000 premievrij gemaakt, Vanwege de resterende risice’s van
prijsindaxatie en beleggingsrendement op het belegd vermogen bij de verzekeringsmaatschappij die
mogelijk zullen leiden tot het moeten doen van toekomstige extra stortingen is op grond van richtlijn 271
hiervoor een voorziening opgenomen.
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De grondslagen van deze voorziening zijn:
=  De voosziening is berekend op basis van de "Projected Unit Credit Method”,
«  De disconteringsvoet ultimo 2007 is 5,4% (primo 2007 was dit 4,5%).

»  Het verwachte rendement op de beleggingen ulimo 2007 is 5,4% (primo 2007 was dit 4,5%).

+  De gehanteerde overlevingstafel is de Collectie! 2003 overevingstafel.
+  Eris uitgegaan van een gemiddeld indexaliepercentage van Z,1% voor inactieven en gepen-
sioneerden {er is geen sprake van actieven in de pensicenregeling van voor 1 januari 2001).

Resultaatbepating

Het resultaal wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten.

De balen worden verantwoord in het jaar, waarop die betrekking hebben.

De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarin zij gebudgetteerd zijn,

Indien er in het verslagjaar vitgaven zijn betaald die betrekking hebben op ( budgerien } in toekomstige
jaren worden deze uvitgaven op de balans opgenomen als vooruitbetaalde kosten.
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STICHTING WETENSCHAPPELIJKE INSTITUUT VOOR HET CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Rekening courant CVK_ 438.481 ( vi. 413,933)

Dil is een positieve rekening courantverhouding met de Centrale Verreken Kas van het CDA.
De vorderingen en schulden van het Wetenschappelijk Instituut worden geregistreerd in de administratie

van de Centrale Verreken Kas CDA ( CVK),
Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisatie geconcentreerd.

Het saldo van de jaarrekeningpost " rekening courant CVK " is het saldo van de genoemde vorderingen,

schulden en liquide middelen.

1007
Te vorderen posten _2.589 ( vi. 360 )
Aegon 1.800
F.wW.l. 500
Qwerige vorderingen 189
Balans per 31 december 2.589

Algemene Reserve 96,455 _( vi._ 59.488 )

Saldo 1.1 59,488
Al correctie i.v.m, stelselwijziging -
Bij: positief resultaat 36.967

Afl negatief resultaat -

Balans per 31 december 96.455

Yoorziening pensioenen 225,596 (vi.  231.006)

Salde 1.1. 231.006
Bij; correctie i.v.m, stelselwijziging -
Af: mulaties J 5410
Bafans per 31 december 225.596

1006

360

360

9 .8es
A 189.321

4. 143,076

59.488

47.095
189.321
J 5410

231.006
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STICHTING WETENSCHAPPELYK INSTITUUT VOOR HET CDA

TOELICHTNG QP DE BALANS 2007

2007
Te betalen posten  931.369 { vi.  124.660)
Personeelskosten 66.695
Declaraties 2.952
Bedrijfsvereniging/ loonbelasting 6.361
FwWI -
Cursuskosten 7.378
Pensigenen 2.983
Te betalen overige kosten 5.000
Balans per 31 december 91.369

Voorvitontvangen 27,650 { vj. 1,650}

2006

90.744

2.200
17.216
14.500

124.660
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STICHTING WETENSCHAPPELIIK INSTITULUT VOOR HET CDA

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Facilitaire zaken
Persaneelskosten
Bureaukosten
Huisvestingskosten
Overige kosten

Totaal facilitaire zaken

Bestuursondersteuning

Bestuurskosten
Conferenties & commissies

Totaal bestuursondersteuning

Projecten

Communicatie & relatiebeheer

CD Verkenningen
Publicaties

Totaal communicatie & relatiebeheer

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
675,136 673.000 649.797
34.871 24.000 22920
70.441 66.000 61.103
1.218 20.000 17.76%9
781.666 783.000 751.589
5.758 10.000 92.162
9.308 12.000 2982
15.066 22.000 12,144
180.108 128,000 349,266
28.547 27.000 30.06%
46,266 30.000 23.818
74.813 57.000 53.879
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

werkelijk

2007

Biidragen derden 1.016.097
Qverige batep 72.523

Gemiddetd aantal werknemers

Het gemiddeld aantal werknemers bedraagt 8 medewerkers (fte),

begroot
2007

935.500

54.500

werkelijk
2006

971.594

52.208
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT YOOR HET CDA
Overige gegevens
1. Accountantsverklaring

De accountantsverkiaring van BDO CampsObers Audit & Assurance B.V, is op de volgende
pagina opgenomen.
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BDO CampsDbers Locatieadres
Audit & Assarance B.V. Posthus 17408, 2502 CK Den Haag
A ———

Gevers Deynootweg 130, 2386 HM Den Haag
Telefoon: 070-338 05 08

Telefax- 070-338 07 01

E-mail: info@bdo.nl

Aan:  Het bestuur van de Stichting Wetenschappelijk Instituut
Buitenom 18
2512 XA Den Haag

ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Wetenschappelijk
Instituut te Den Haag bestaande uit de balans per 31 december 2007 en de rekening van baten
en lasten over het boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd.

Veraniwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het
opmeken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiéle verslaggeving en het maken van
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarvekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen cn
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat cen redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel betang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn becordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante
interne beheersingssysteem, tencinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die nict tot
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het intemne beheersingssysteem van
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de
toegepaste grondslagen voor financikle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die
het bestuur van de stichting heef gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de
jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel.

Statutanr gevestigd te Eindhoven Op &l nze offertes en alle aan ons versireite
KK pummer. 17171184 opdrachten a|n uitsluitend de dooe ans.
Inlernel. www bdo nl @ehanieerde Algemene Yoorwaarden van

toepaising, welke Lijm gedepaneerd bif
de Kamer van Koaphandel voor Oost-Brabant


http://lntaObdo.nl

IBDO

Oordeel!

Naar ons oordee! geeft de jaarrckening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van de Stichting Wetenschappelijk Instituut per 31 december 2007 en van het
resultaat over het boekjaar 2007 in overcenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde
grondslagen voor financiéle verslaggeving.

Den Haag, 24 april 2008

BDO CampsObers Audit & Assurance BV,
namens deze,




STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT YOOR HET CDA

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Werkelijk begroot
2007 2007

Personeelskosten
Salarissen 475.433 478.000
Sociale lasten / pensioenen $6.940 108.000
Varming & scholing 7.705 5.000
Kinderopwang - -
Ontvangen ziekengeld - -
Qverige personeelskosten 115.007 31.888
Dienstverlening CDA 48.063 50.112
Doorberekende personeelskosten J. 68.012 -
Tataal personeelskosten 675.136 673.000
Bureaukasten
Telefoon 7 portokosten 11.859 14,000
Repro / drukwerk 2.785 4.000
Accountani 2.500 2.500
Documeniatie 2.865 1.500
Crwverige kosten 14.862 2.000
Totaal bureaukosten 34.671 24,000
Huisveslim;skoﬂen
Huur 43.130 43.130
Servicekosten 12573 22.573
Crverige kosten 4.738 297
Totaal hujsvestingskosten 70.441 66.000
Overige kosten
Nagekomen kosten f baten A 812 —
Pensioenen, indexering 19.201 -
Pensioenen, overrente 2004 £ 3375 -
Pensioenen, overrente 2005 . 11.626 -
Onvoorzien l 4170 20.000
Totaal averige lasten 1.218 20,000

werkelijk
2006

463.272
105.313
1.463
415,034
51
45.998
{2326

649.797

13.524
4.641
2.500
1.032
1.223

22,920

39.312
16.787
5.004

61.103

16.678
6.501
J 5410

17.769
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT YVOOR HET CDA

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Bestuurskosten
Vergaderkosten
Reiskosten

Overige kosten

Totaal bestuurskosten

Conferenties & commissies

Conferenties
Commissies
Overige kosten

Tolaal conferenties & commissies

Projecten

CD Verkenningen
Redactiekosten
Abonneebeheer
Overige kosten

Totaal CD Verkenningen

Publicaties

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
3344 7.500 6.909

835 1.000 528
1.579 1,500 1,725
5.758 10.000 9.162
8.663 7.000 1.514

645 3.000 1,468

- 2.000 -
9.308 12.000 2,982
180.108 128.000 349.266
8.863 6.500 9.054
16.461 17.500 17.113
3223 3.000 3.794
28.547 27.000 30.061

46.266

30.000

23.818
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STICHTING WETENSCHAPPELIIK INSTITUUT YOOR HET CDA

CUFERMATIGE TOELICHTING REXENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Bijdragen derden

Subsidie BZK
Bijdrage CDA
Bijdrage FWI
Bijdragen derden

Totaal bijdragen derden

Overige baten

Intrest

Opbrengsi abonnementen CDV
Opbrengst brochures & rapporten
Donaties & giften

Cverige baten

Totaal overige baten

Werkelijk begroot
2007 2007
664,397 680.000
100.000 130.000
192.500 100.500
59.200 25.000
1.016.097 935.500
LA R R J B om ok B
12.792 11.500
16,640 17.500
4104 16.500
1,950 8.000

— 1.000

72,523 54,500

werkelijk
2006

£684.869
126.205
100.500

60.000

971.594

14,733
17.680
15.081
4.530
184

52.208
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA

Toelichting op de jaarrekening 2007

Algemeen

Hierbij treft u aan de jaarrekening 2007 van de Stichting Fonds Wetenschappelijk Instituut.
Ook in 2007 heefi het Fonds een substantiéle bijdrage kunnen teveren aan de activiteiten van
het Wetenschappelijk Instituut voor het CDA.

Het feitelijke vermogensbeheer bleef ook in 2007 in handen van Schretlen en Co te
Amsterdam, di¢ \evens optreedt als beleggingsadviseur.

Toelichting op de balans

De Algemene Reserve bedraagt ultimo 2007 € 3.892.954

Toelichting op de jasrrekening

Het bestuur van het Fonds streefl bij het vermogensbeheer voortdurend naar een optimale
spreiding van risico's.

Door een negatieve ontwikkeling van de beurzen heeft het jaar 2007 geleid tot een
waardedaling van de effectenportefeuillle van 1,13%. Ultimo 2007 was de waarde van de
wotale effectenportefeuille € 3.769.849.

In 2005 is afgesproken om jaarlijks een vast percentage van 3% van het vermogen ( peildatum
31 december 2004 ) beschikbaar te stellen aan het WL

In 2007 is een incidentele bijdrage van € 92.000 aan het WI beschikbaar gesteld.
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIIK INSTITUUT CDA

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

31 decemhber 2007 31 december 2006

ACTIVA
Financiéle vaste activa
Beleggingen 3.769.849 3.812.837
Vorderingen
Te vorderen posten 17.263 36.053
Vooruitbetaald 25.000 25.000

42.263 61.053
Liguide middelen 87.092 64.112
TOTAAL ACTIVA 3.899.204 3.938.002
PASSIVA |

|

Eigen Vermogen
Afgemene Reserve 3.892.954 3.934.252
Korilopende schulden
Te betalen posten 6.250 3.750
TOTAAL PASSIVA 3.899.204 3.938.002
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006

LASTEN
Bijdrage W1 100.500 100.500 100.500
Adminjstratiekosten 3.750 4.000 3.750
Bankkosten 9.341 15.000 13.498
Overige kosten 733 1.000 —
TOTAAL LASTEN 114.324 120,500 117.748

BATEN
Opbrengst effecten 122.852 200.000 348.914
Intrest 3.674 2.500 2616
Overige baten 38.500 - -
TOTAAL BATEN 165.026 202.500 351.530
POSITIEF RESULTAAT 50.702 382.000 233.782
Al: extra bijdrage Wi . 92.000 - -
POSITIEF RESULTAAT - 82,000 233.782

NEGATIEF RESULTAAT 41.298 — —



STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIIK INSTITUUT CDA

Waarderingsgrondslagen en resultaatbepaling

Yergelijkende citfers

De gehanteerde grondstagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebteven ten
opzichte van het voorgaande jaar.

Be in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tot de begrating en de realisatie van het
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vasigestelde begroting respectievelijk de jaarrekening over
het voorgaande jaar.

Algemene waardaringsgronds'ag

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij anders
vermeld.

Financiéle vaste activa

De onder de financiéle vaste activa verantwoorde beleggingen zijn gewaardeerd op de actuele waarde
per balansdatum.

Vorderingen en vooruitbetaald

Vorderingen zijn bepaald op nominale waarde.
Draar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht.

Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten,

De baten worden vesantwoord in het jaar waarop die betrekking hebben,

De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar, waarin zij gebudgetteerd zijn.

Indien er in het verslagiaar uitgaven zijn betaald die betrekking hebben op ( budgetten ) in toekomstige
jaren, worden deze bedragen op de bafans opgenomen als vooruitbetaalde kosten,
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA

TOELICHTING OP DE BALANS

Beleggingen _ 3.769.849 ( vj. 3.815.967)

Aantal koers koerswaarde
311207 31.12.07

Aandclen in Nederland
Aegon 10 000 12.09 120 500
Kon, Ahold 1.801 9.51 26.694
Akzo Nobel 1.200 54.79 65.748
Corporate Express 3.000 535 $6.050
Kon, D5m 1.500 3203 48.495
Fortis 5.000 18.08 50.400
CVA Heijmans 2.000 25.8) 51.660
Hagemeyer 13.500 4.68 £3.180
CVAING Groep 6179 26.75 165.268
Kon, KPN 1075 12.44 38.25)
LegicalMG 16,2931 1.62 26.395
Ordina beheer 3.500 12.20 42.700
Kon. Philips Electronic 3100 29.52 91.512
Randstad Holding 1.000 27.02 27.020
Rayal Dutch Shell 6017 28,75 172.845
Reed Eisevier 7.700 13.6% 105.105
Samas 29)4 5.1¢ 14.963
SNS Reaal 3.000 1536 46.080
TNT 1,500 28.25 42.375
CVA Unilever 2.500 25.15 62875
Kon. Wessanen 5000 10.88 53,400
Wolters Kluwer 2.227 22.48 50.06)
Totaal aandelen in Nederland 1.423.001
Aandelen in Verenigde Staten 7 Latijns Amerika
General Eleciric 2.000 jror 50.163
Inted Corp. 3.000 26.66 54.331
Merck & Co 500 58.11 19.737
Microsoft 2.00¢ 35.60 48.366
Phzet 2.000 1 30.883
Tolaal aandelen in Verenigde Staten / Latijns Amerika 203.678
Aandclen in Europa
Deussche Post 2.000 233 46.620
Nokia - A - 1.680 26.52 97.594
Allegro Pharma Gar. 05-10 30.000 100 49 30.347
Rabog Europe Notes 2006-11 50.000 116.40 58.200
Tolaal aandelen in Evropa 232.561
Aandelen in Emerging Markets
Robeco CGF Emerging mark. 1.000 144 86 144.856

Totaal aandeten in Emerging Markets 144,856



STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Aandelen met beperkte riskco

IPM Asia Il 90M143 2012
DB GDP Note Ili 2012

MS AEX Gar.Note 11 2012
Raba World Basket 2011
LIBS Eurasia 2 904195 2012

Totazl aandelen met beperkte risico

Vastrentende waarden in nominaal Euro

55 0% Nederland 195328

425 % Nederland 2003-13

6 % Aegon Perpetual Mote 2006

4808 % Bangue Federative CM 2004
Espri VI Regent Park DPPN
Fortis Rubens 1 COO 2010
ING Bank Moon CLO Var. 08
ABS Renteplus AAA 200512
Robeco CDO Var, Sept. 2008
Deutsche BK, Star Pesl,

Totaal vastreniende waarden in nominaal Euro

Alternatieve beleggingen

Cheyne Credit SP) 2005-13
Eva Note

Robeco 2014 Multi Market
Robeco Hattnck Ape.0S15
Robeco Div. Income Obl. 14

Totaal alternatieve beleggingen

TOTAAL EFFECTENPORTEFELELLE

Aantal

100
60,000
75.000

160000
60000

50.000
100.00¢
100.000
150.000

48.750
135000
100.000
100.000
200,000

1.000

350.000
50.000
100.000
100.000
50.000

koers
31.12.07

95%.70
108.69

91.79
101.50
102.78

111.00
100.3¢
99.25
65.15
96 48
102.00
98.50
81.00
101.00
91L.h

96.00
106.28
122,50

95.60

86.00

koerswaarde
3,12,07

95.970
65.214
68,842
101.500
61.668

393194

55.500
100.300
99.250
97.725
47.014
117.700
58.500
B1.000
202.000
51.230

1.010.31%

48.000
53.140
122.500
95.600
41.000

362.240

3,769,849
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA

TOELICHTING OFP DE BALANS 2007

2007

Te vorderen [ voorvitbetaalde posten  42.263 (vi. 61053}

Rente effecten 7.628
Rente bankrekening 900
Dividendbelasting B.735
Afrekening Wi -
Vooruitbetaald 25.000
Balans per 31 december 42.263

Liquide middelen  87.092 (vi._ 64.112}

Bank, rekening courant 87,092
Balans per 31 december B7.092

Algemene reserve _3.892.954 (vj. 3.934.252)

Saldo 1.1. 3.934.252
8i3: positief resultaal -
Af: negatief resutaat 441,298
Balans per 31 december 3.892.954

Te betalen posten___ 6,250 ( vj.  3.750)

Accountani 4.000
Administratiekosten 1.750
Afrekening Wi 500
Balans per 31 december 6.250

2006

8.842

12.711
14.500
25.000

61.053

64,112

64.112

3.700.470
233.782

3.934.252

2.000
1,750

1750
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Opbrengst van de effecten

Dividend aandelen
Rente obrligaties
Gerealiseerde koerswinst
Koersmulalies effecten

Totaal opbrengst effecten

2007

70.058
69.415
21.800

4. 38.422

122.852

2006

62.008
66.221
27.857
192.828

348.914
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIIK INSTITUUT CDA

Overige gegevens

1. Accountanmsverklaring

De actountantsverklaring van BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. is op de volgende
pagina opgenomen.
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BDO CampsObers Locatieadres:
Audit & Assurance B.V. Postbus 17408, 2502 CK Den Haag
Gevers Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag

Telefoon: 070-128 0% 08
Telefax: Q70-338 07 01
E-mail: info@bde nl

Aan: Het bestuur van de Stichting Fonds Wetenschappelijk Instituut
’ Buitenom 18
2512 XA Den Haag

ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Fonds
Wetenschappelijk Instituut te Den Haag bestaande uit de balans per 31 december 2007 en de
rekening van baten en lasten over het boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intem beheersingssysteem relevant voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financi#le verslaggeving en het maken van
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een cordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht,
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van matericel belang bevat,

Een controle omvat het vitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn becordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer ecn evaluatie van de aanvaardbaarheid van de
toegepaste grondslagen voor financigle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die
het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede cen evaluatie van het algehele beeld van de
jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
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Qordeel
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van de Stichting Fonds Wetenschappelijk Instituut per 31 december 2007 en

van het resultaat over het boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederland algemeen
aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving.

Den Haag, 24 april 2008

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V.
namens deze,

J. Herst



VERENIGING CDjA

Toelichting Jaurrekening 2007

Het jaar 2007 was een actief jaar voor het CDJA. Er zijn regelmatig landelijke activiteiten
georganiseerd en ook lokaal was het druk. Het invoeren van een nieuwe huisstijl heefi kosten
met zich meegebracht die gedekt werden door het gereserveerde bedrag in de jaarrekening
2006, waardoor de kosten gelijk waren aan de begrote kosten.

Het was oorspronkelijk de bedoeling om het in 2006 gecrederde overschot in t¢ zetten voor de
nieuw in te voeren huisstijl. Dit is ook gebeurd, maar toch is er een overschot ontstaan van
ongeveer €67.000,-. Dil overschot is voornamelijk het gevolg van een afrekening over de
subsidie die wij in 2006 ontvingen van het Ministerie van Binnenlandse Zaken. Dit was in
verband met het stopzetten van de subsidie aan de SGP-jongeren. De verwachting is dat de
SGP-jongeren alsnog subsidie ontvangen. Wat de gevolgen zijn voor de door het CDJA
ontvangen subsidic over 2006 en 2007 is op het moment van schrijven nog niel bekend.

Voor het overschot zal het Dagelijks Bestuur met een voorstel komen en dit voorteggen aan
de ALV.

Er zijn een aantal opvallende verschillen in de jaarrekening ten opzichte van de begroting te
ontdekken. Een overzicht:

- Personeelskosten
Er is het gehele jaar 2007 met slechis | vaste kracht gewerkt en af en toe met een
tijdelijke kracht. Vooral de tijdelijke krachten waren minder nodig dan verwacht en
dus vallen de kosten iets lager uit.

- Communicatie
De kosten voor de nieuwe website en de huisstijl zijn op deze rekening geboekt,

-Congributies
In verband met problemen bij de CDA-administratie zijn deze inkomsten hoger
vitgevallen.

- Subsidies BZK
De stopzetting van de subsidie aan de SGP-jongeren heeft ervoor gezorgd dat het
CDJA een grotere bijdrage kon ontvangen. De zaak loopt nog en de uitkomsten zijn
onzeker.

- Overige baten
In 2007 heefl er een YEPP-seminar plaatsgevonden in Rotterdam. De kosten hiervan
zijn niet alleen door het CDJA betaald, maar bijvoorbeeld ook door het CDA
{landelijk en lokaal), Gok door de verkoop van Balkenende-shirts is deze post hoger
uitgevallen. De opbrengst van dit laatste zal ten goede komen aan een goed doel,

David van Dis
Penningmeester CDJA
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VERENIGING CDJA

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

Vorderingen

Rekening courant CVK
Te vorderen posten
Vooruitbetaalde kasten

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA
Eigen Vermogen

Algemene Reserve
Bestemm.res. huisstiil

Kortlopende schulden

Te betalen posten

TOTAAL PASSIVA

31 december 2007

250.860
828
251,688
251.688
243.982

243,982

7.706

251.688

31 december 2006

186,722
2.565
10.600
199.887
199.887
176.712
20,000
196.712
3175
199.887



VERENIGING CDJA

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

LASTEN

Facilitaire zaken
Bestuursondersteuning

Communicatie & relatiebeheer

TOTAAL LASTEN

BATEN

Bijdragen leden
Bijdragen derden

Owverige baten

TOTAAL BATEN

POSITIEF RESULTAAT

Af: dotatie bestemm. reserve huisstijl

Bij: vrijval bestemm. reserve huisstijl

POSITIEF RESULTAAT

NEGATIEF RESULTAAT

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
106.503 125.500 96.843
22,1 25.000 19.403
182.591 141.500 227.876
311,805 292.000 344,122
Enn=m mmm== mmanmw
V7.704 6.000 18.997
276.083 266.000 243.474
62.250 10.000 106.723
359.077 282.000 369.194
LN N W --=uw mEEEW®
47.272 - 25.072
— — J. 20,000

20.000 - -
67.272 — 5.072

- 10.000 -
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VERENIGING CDJA

REALISATIE VERSUS BEGROTING 2007

LASTEN

Facilitaire zaken

Bestuursondersteuning

Communicatie & relatiebeheer

TOTAAL LASTEN

BATEN

Bijdragen leden
Bijdragen derden
Overige baten
Negatief resultaal

TOTAAL BATEN
Recapitulatie
Verschil lasten

Verschil baten

Positief resultaat

Werkelijk
x 1000

106
23
183

N2

279

62

359

1. 20
67

47

begroot
x 1,000

126
25

141

verschil
x 1000



VERENIGING CDJA

Waarderingsgrondslag en resultaatbepaling

Vergelitkende ciifers

De gehanteerde grondsiagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van voorgaand jaar.

De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tot de begroting en de seatisatie van het
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vasigesielde begroting respectievelijk de jaarrekening over
het voorgaande jaar,

Daar waar noodzakelijk zijn de vergelijkende cijfers om reden van vergelijkbaarheid aangepast.

Algemene waarderingsgrondslag

De in de jaarrekening opgenomen balunsposten zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde tenzij
anders vermeld,

Vosderingen en vooryitbetalingen

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde.
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht.

Resultaatbepaling

He1 resultaat wordt bepaald als het verschil tussen tasten en baten.

De baten worden verantwoord in het jaar, waarap die betrekking hebben.

De lasten worden loegerekend aan het verslagjaar waarin zij gebudgeneerd zijn,

Indien er in het vetslagjaar uitgaven zijn betaald die betrekking hebben op ( budgetten } in toekomstige
jaren, worden deze uitgaven op de balans opgenomen als vooruitbetaalde kosten.
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VERENIGING CDJA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

2007 2006

Rekening courant CVK ~ 250.860_(vj, 186,722)

Dit is een positieve rekening courant verhouding met de Centrale Verreken Kas van het CDaA,

De vorderingen en schulden van de Vereniging CDIA worden geregistreerd in de administratie van de
Centrale Verreken Kas van het CDA.

Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisaties geconcentreerd,

Het saldo van de jaarrekening ™ Rekening courant CVK ~ is het saldo van de genoemde vorderingen,
schulden en liquide middelen.

Te vorderen posten_ 828 {vj. 2.565)

Kasgeld 828 792
Orerigen - 1.773
Balans per 31 december 828 2.565
Vooruithetaalde kosten — (i 10.600_}

Algemene Reserve  243.982 (vj. 176.712)

Safdo 1.1 762 171,640
Afl: correctie A 2 -
Bij: positief resultaal 67.272 5.072
Balans per 31 december 243.982 176,712
Bestemmingsreserve Huisstijl  — (vj, 20.000)

Saldo 1.1, 20.000 -
Bij: dotatie via resultaatbestemming - 20.000
Af: vrijval via resultaatbestemming 4. 20.000 -
Balans per 31 december —_ 20.000
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VERENIGING CDJA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Te betalen posten _7.706 _(¥j.

3.175 )

Belastingen

Portokosten Interruptie
Poon

Te betalen "Goed Doel”
Overige kosten

Balans per 31 december

2007

2058
9o
622

3.674
442

7.706

2006

129
984
402

1.660

3175
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VERENIGING CDJA

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Personeelskosten
Bureaukosten
Systeembeheer
Ledenadministratie
Huisvestingskosten
Owerige lasten

Totaal facilitaire zaken

Bestuursondersteuning
Bestuurskosten

Totaal bestuursondersteuning

Communicatie & relatieheheer

Bijdragen kernen
Activiteiten
Interruptie
Kosten website

Totaal communicatie & relatiebeheer

Werkelijk hegroot werkelijk
2007 2007 2006
58.215 69.000 51.372
24.530 26.300 22.833
1.601 3.200 2133
22,203 23,500 19.803

A 46 4,000 702
106.503 125.500 96.843

71 25.000
2271 25.000
9.900 12,500
128.556 109.000
24.3135 20.000
10,000 -
182.591 141.500

19.403

19.403

7.560
192.082
28.234

227.876
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VERENIGING CDJA

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Werkelijk

2007

Bijdragen leden ) .lz.i():
Bijdragen derden i 2- 73.(-)8;2
Overige baten 62.290

Gemiddeld aantal werknemers

" Het gemiddeld aantal werknemers bedraagt 1 medewerker {fte).

begroot
2007

6.000

266.000

10.000

werkelifk
2006

18.997

243.474

106.723

Il



VERENIGING CD}A

Overige gegevens

1. Accountant

De accountantsverklaring van BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. is op de volgende
pagina opgencmen,
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BDO CampsObers Locatieadres.
l BDO Audit & Assurance B.V, Postbus 17408, 2302 CK Den Haag
. Gevers Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag
Telekson: 079-338 08 08
Telefax: $70-338 07 01

E-mail: info@bdo nl

Aan: Het bestuur van de Vereniging CDJA
Buitenom 18
2512 XA Den Haag

ACCOUNTANTSYERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Vereniging Christen
Democratisch Jongeren Appél te Den Haag bestaande uit de balans per 31 december 2007 en
de rekening van baten en lasten over het boekjaar 2007 met de toclichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die
het vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opsteHen van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen
met betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intemn beheersingssysteem relevant voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, 2odanig
dat deze geen afwijkingen van materice! befang als gevolg van fraude of fouten bevat en het
kiezen en toepassen van aanvaardbare grondsiagen voor financiéle verslaggeving en het
maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van
onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nedertands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen
en zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate
van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrckening geen afwijkingen van materiee! belang
bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeclsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materice! belang als
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor
het opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vertmogen en resuitaat
relevante interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van
de controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet
tot doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem
van de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid
van de toegepaste grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van
schattingen die het bestuur van de vereniging heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het
algehele beeld van de jearrekening.

Statutair gevesugd te Eindhaven Op al onze offertes €n alle aan ong verstrekie
KyK nummer. 17171188 opdrachten 2nn uitsluiend de door ons
Internat, wew baa ni gehanteerde Algemene Voorwaarden van

ioepassing welke 140 gedeponesrd by
de Kamer van Koophandel woor Dast-Brabant



IBDO

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is
als basis voor ons oordeel.

Qordeel

Near ons cordee! geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van de Vereniging Christen Democratisch Jongeren Appét per 31 december
2007 en van het resultaat over het boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederland
algemeen aanvaarde grondslagen voor financigle verslaggeving.

Den Haag, 24 april 2008

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V.
namens deze,

T Herst



VERENIGING CDJA

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Personeelskosten
Salarissen

Saciale lasten / pensioenen
Vorming en scholing
Overige personeelskosien
Diensiverlening CDA
Doorberekening

Totaal personeelskosten

Bureaukosten

Telefoon en ponokosten
Repro / drukwerk
Accountant

Crverige kosten

Totaal bureaukosten

Systeembeheer
Kosten systeembeheer

Tolaal systeembeheer

Ledenadministratie
Kosten ledenadministratie
Incasso / portokosten
Overige kosten

Totaal ledenadministratie

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006

EER 38.000 27.103
6.473 10.000 4.828
5.457 5.014 4.696
14.525 15.486 14.745
414N - -
58.215 69.000 51.372

8.934 12.300 10.193
9.376 11.000 9.600
1.500 1.500 2.000
4.720 1.500 1.040
24.530 26.300 22.833
- 500 -

- 500 -

1.054 1.054 977
547 1.800 1.156
- 346 -
1.601 3.200 2,133
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VERENIGING CDIA

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Huisvestingskosten
Huur
Servicekosten
Verzekeringen

Overige koslen

Totaal huisvestingskosten

Overige fasten

Nagekomen kosien
Onvoorzien

Tolaal overige lasten

Bestuurskosten
Reiskosten
Vergoedingen
Overige kosten

Totaal bestuurskosten

Bijdragen aan Kernen
Bijdragen aan Kernen

Totaal bijdragen aan kernen

Werkelijk begroot
2007 2007
14.277 14.277
7.472 7.472
344 150

110 401
22.203 22.500

542 -

/. 588 4,000
S 46 4.000
11,034 13.000
7.970 9.000
3.707 3.000
2271 25.000
9.900 12.500
9.900 12,500

werkelijk
2006

13.560
5.79
452

19.803

727
.25

702

8.686
10.513
204

19.403

7.560
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VERENIGING CDJA

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Activiteiten

Politick
Internationaal werk
Vorming
Ledenwerving
Landelijke projecten
Regionale projecten
Ontwikkelingssamenwerking
ALYV

Campagne
Communicatie
Overige kosten

Totaal activiteiten

Interruptie

Drukkosten

Portokasten

Crverige kosten
Opbrengst abannementen

Totaal Interruptie

Werkelijk begroot
2007 2007
14.534 13.000
6,644 6.000
8.231 6.000
10.841 6.000
37.991 30.000
4.186 5.000
3.250 4.000
30,154 28.000
1.50% 6.000
10.811 5.000
409 -
128.556 109.000
17.105 18.000
4.866 4.500
7.264 2.500

A 5.100 A 5.000
24,135 20.000

werkelijk
2006

14.791
6.920
5.452
3.995

42.134
3.387

24,250

26.024

62.941
1.967

241

192.082

23.538
9.368

4. 5100

28.234
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VERENIGING CDJA

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Biidragen leden
Contributies

Totaal bijdragen leden

Bijdragen derden

Bijdrage COA
Extra bijdrage CDA
Subsidie BZK
Bijdrage COIF

Totaa! bijdragen derden

Overige baten

Intrest

Afr. Subsidie BZK 2006
Afr. Subsidie BZK 2005
Deelnemersbijdragen
Cwerige baten

Tolaal overige baten

Werkelijk begroat werkelijk
2007 2007 2006
17.704 6.000 18,997
17.704 6.000 18.997

- mEE LB B & K 3 LR RN B ]
55.000 60.000 55.474
30.000 41,000 30.000
184.083 165.000 158.000
10.000 - -
279.083 266,000 243.474
7173 4,000 5.293
47.540 — -

- - 15.992

5.090 5.000 11.285
2.487 1.000 74,153
62.290 10,000 106.723
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CDAV
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CDAV

Toelichting op de jaarrekening 2007 van het CDAY

Algemeen

De jaarrekening toont een van overschot van

25.000 ten opzichte van de begroting over 2007. Het

bestuur spant zich sinds enige jaren in om de verhouding tussen facilitaire zaken enerzijds en

communicatie en activiteiten anderzijds om te buigen. In dit kader heeft het bestuur besloten om te
bezuinigen op administratieve ondersteuning om zodoende geld te kunnen wvrijmaken voor meer

activiteiten. Deze bezuiniging is gerealiseerd door de fulltime medewerker te vervangen door een

parttime: kracht, Deze verandering kreeg pas zijn beslag na het vaststellen van de begroting 2007. Het

overschot van 25,000 zal worden gedoteerd aan een bestemmingsreserve voor extra activiteiten, met
name in het kader van onze missie *50/50 in 2010*,

Hieronder volgt een (globale} cijfermatige analyse van de verschillen ten opzichte van de oorspronkelijke

begroting,
Baten
3000
-3000
subtotaal baten
Lasten
31100
3900
-2800
2800

subpotaal lasten
resultaat begroting

Resultaat

35000
10000

25000

intrest
minder deelnemershijdragen/
ledenbijdragen

lagere personeelskosten
lagere bureaukosten

hogere huisvestingskostan
communicatie/relatiebeheer

Fen nadere toelichting bij de lasten en baten:

Baten

De baten wijken op sommige punten af van de begroting 2007,

De deelnemersbijdragen en opbrengst financiéle actie (ledenbijdragen) vallen ten opzichte van de
begroting 2007 met  3.000 tegen. Daar staat een meevaller van

Lasten

De lasten wijken op sommige punten af van de begroting 2007.
De lagere personeelskosten zijn terug te voeren op het vertrek van onze fulllime medewerker die werd
vervangen door een parttime kracht. De hogere huisvestingskosten: zijn conform de sleutelverdeling van
het landelijk bureau. De lagere bureaukosten zijn een gevolg van minder drukwerk ten opzichte van vorig

jaar.

3 maart 2008

Lucy Spee — Rouppe van der Voort

Penningmeester COAV

3.000 intrest tegencver.
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CDAV

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

Viottende activa

Rekening courant CVK

Te vorderen posten

Vooruitbetaalde posten

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

figen Yermogen
Algemene Reserve

Bestemm. reserve Buitenland
Besternm. reserve activiteiten

Korllopende schulden

Te betalen posten

TOTAAL PASSIVA

31 december 2007

87.980

1.763

89.742

55.870
6.016
25.000

86.886

2.857

89.743

31 december 2006

62.797
62.797
55.601
6.196
61.797
1.000
62.797
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CDAY

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006

LASTEN
Facilitaire kosten 42.334 73.800 62,765
Bestuursondersteuning 2.658 3.500 3.664
Communicatie & relatiebeheer 24.926 27.700 28,177
TOTAAL LASTEN 69.918 105.000 94.606

BATEN
Bijdragen leden 5.027 6.000 5.912
Bijdragen derden 86,000 86,000 85.441
Crverige baten 1.980 3.500 2.429
TOTAAL BATEN 95.007 95.500 93.782
POSITIEF RESULTAAT 25.089 - -
Bij; vrijval bestemmingsreserve 180 - -
Af: dotatie bestemm. res, activiteiten J. 25.000 — -
POSITIEF RESULTAAT 269 -_ -

NEGATIEF RESULTAAT -

9.500

824
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CDAV

REALISATIE 2007 VERSUS BEGROTING 2007

Werkelijk
x 1.000
LASTEN
Facilitaire zaken 42
Bestuursondersteuning 3
Communicatie & relatiebeheer 25
TOTAAL LASTEN 70
BATEN
Bijdragen leden 5
Bijdragen derden 86
QOverige baten 4
TOTAAL BATEN 95

Recapitulatie

lLasten

Baten

Negatief resultaat begroting

Positief resultaat

begroot
x 1.000

74

28

105

86

95

10

25

verschil
1.000
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Waarderingsgrondslagen en resultaathepaling

vargelijkende cijfers

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaathepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van
het voorgaande jaar.

De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tot de begroting en de realisatie van het
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vastgestelde begroting respectievelijk de jaarrekening over
het voorgaande jaar.

Algemene waarderingsgrondslag

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd legen nominale waarde, tenzij anders
vermeld,

Vorderingen en vogruitbetalingen

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde.
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht.

Bestemmingsreserve buijtenland

Deze reserve is gevarrmd ten behoeve van specifieke kosten regiogroep buitenland.
De kosten worden in mindering gebracht ap de bestemmingsreserve voor zover het saldo toereikend is.
De dotaties geschieden via de resuliatenrekening.

Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten.

De baten worden verantwoord in het jaar waarop zij betrekking hebben.

De lasten worden loegerekend aan het verslagjaar waarin zij zijn gebudgetteerd.

Indien er in het verslagjaar uitgaven zijn betaald, die betrekking hebben op ( budgetten ) in 1oekomstige
jaren worden deze uitgaven op de balans opgenomen als vooruithetaalde kosten,
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CDAV

TOELICHTING OF DE BALANS 2007

2007

Rekening courapl CYK 87,980 (vj. 62.797)

Dit is een positieve rekening courantverhouding mel de Centrale Verreken Kas CDA.
De varderingen en schulden CDAV worden geregistreerd in de administratie van de Centrale Verreken

Kas COA (VK ).

Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisatie gecentreerd.

2006

Het saldo van de jaarrekeningen * rekening courant CVK is het saldo van genoemde rekeningen,

schulden en liquide middelen.

Algemene Reserve 55870 {vj. 55.601)

Saldo 1.1.

Bij: positief resultaat
Al negatief resultaat

Balans per 31 december

Bestemmingsreserve buitenland__ 6.016 (vj.

55.601

269

55.870

6.196 )

Saldo 1.1
Af: vrijval g, v. Algemene reserve

Balans per 31 december

6.196

6.016

Bestemmingsreserve activiteiten  25.000 (vj. _-—1}

Saldo 1.1 -
Bij: dotatie 25.000
Balans per 31 december 25.000

6.196

6.196
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TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Te betalen posten 2.857 ( vj. 1,000)

Personeelskosten
Reis en vergaderkosten
Accountantskosten

Balans per 31 december

2007

1.411
1.446

2.857

2006

1.000

1.000
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TOELICHTING RENENING YAN LASTEN EN BATEN 2007

Facilitaire zaken
Personeelskasten
Bureaukosten
Ledenadministratie
Huisvestingskosten
Qverige lasten

Totaaf facilitaire zaken

Bestuursondersteuning

Bestuurskasten

Totaal bestuursondersteuning

Communicatie & relatiebeheer

Ledendag
Regiegroepen
Vrouw & Palitiek
Partijpublicaties
Kosten actie
Nieuwjaarsreceptie

Totaal communicatie & relaticheheer

Bijdragen leden

Bijdragen derden

Overige baten

Werkelijk begroot
2007 2007
26,255 56.000
4,400 8.300
5.157 5157
5.495 2,748
1.027 1.595
42.334 73.800

2.658

3.500

2.658

3.500

7.103 7.000
4,935 7.200
10.000 10.000
708 1.500
1.409 2.000
771 -
24.926 27.700
5.027 6.000

86.000

3.980

86.000

3.500

werkelijk
2006

43.769
10.634
4.428
2.458
1.476

62.765

3.664

3.664

10.464
382
10.000
1.961
1.560
1.010

8177

5.912

8544

2,429
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Overige gegevens

1. Accountantsverklaring

De accountantsverklaring van BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. is op de volgende
pagina opgenomen.
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BDO CampsObers Locatieadres
Audit & Assurance B.V. Postbus 17408, 2502 CK Den Haag
GCevers Deynoctweg 130, 2586 HM Den Haag
e —————

Telefoon: 070-338 08 08
Telefax- 070-338 07 01
.. E-mail: info@hdo.nt
Aan:  Het bestuur van de Vereniging CDAV

Buyitenom 18
2512 XA Den Haag

ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Vereniging CDAV te Den
Haag bestaande uit de balans per 31 december 2007 en de rekening van baten en lasten over het
boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijiheid van het bestuur

Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstelien van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financigle verslaggeving en het maken van
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een cordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle, Wij hebben onze controle verricht in dvereenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante
interne beheersingssysteern, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet 1ot
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de
toegepaste grondstagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die
het bestuur van de vereniging heeft gemaakt, alsmede een evajuatie van het algehele beeld van
de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel,

Statutair gevestgd (e Eindhoven ©Op al onze offertes &n 4lie dan ons verstrekle

Kk nummer. 17171184 opdrachten zyn vitsiutend de door ons

Internet wew fdo ni gehanteerde Algemens Voorwaarden van
toepassing welke i gedeponeerd biy

e Kdmer «dn Koophanded voor Oos- Braddne




IBDO

Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van de Vereniging CDAV per 31 december 2007 en van het resultaat over het
boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor
financitle verslaggeving.

Den Haag, 24 april 2008

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V.
namens deze,

-J. Hers! —



CDavV

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Personeelskosten

Salasissen

Sociale tasten / pensioenen
Overige personeelskasten
Dienstverlening CDA
Ontvangen ziekengetd
Doorberekende kosten

Totaal personeelskosten

Bureaukosten

Telefoon en portokosten
Repra & drukwerk
Acrountant
Documentatie

Overige kosten

Totaal bureaukosten

Ledepadministratie

Hyisvestingshosten

Huyr
Servicekosten

Totaal huisvestingskosten

Overige lasten

Nagekomen kosten / baten
Onvoorzien

Totaal overige lasten

Werkelijk begroot
007 2007
12919 41.000
2..420 9.000
3.515 1.574
7877 8.426

A 1 -
J. 485 /. 4.000
26.255 56,000

G600 2.000
2.537 4.500
1.000 1.000

27 700

46 t00
4.400 8.360

5.157

5.157

3.607 1.804
1.888 944
5.495 2.748
-k - - o iy
1.027 -

- 1.595

i.027 1.595

werkelijk
2006

30.666
5.201
4.285
7977

A 4360

43.769

1.336
7.793
1,000

481

10.634

4.428

1.66%
784

2,458

962
514

1476
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CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Bestuurskosten

Vergaderkosten
Reiskosten
Representatie
Overige kosten

Totaal bestuurskosten

Ledendag

Vergaderkosten
Reiskosten
Frankering
Overige kosten

Totaal ledendag

Regiegrocpen

Buitenland

Pers & Politiek

| & E betrekkingen
ZMV

Sectie Buitendand
Projectgroep CDAV
Netwerkbijeenkomst
Overige kosten

Totaal Regiegroepen

Nieuwjaarsreceptie

Vrouw & Politiek

Kosten actie

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
1.566 3.000 1.853

721 - 981
346 - 25
25 500 805
2,658 3.500 3.664
3.860 2.000 2.053
238 100 522
2.226 4,700 7.889
779 200 -
7.103 7.000 10.464
544 1.000 1.102
— 1.000 -
215 1.000 84
32 1.000 416
180 - -
270 1.000 -
3.538 2.200 265
156 — 1.315
4.935 7.200 3.182
77t — 1.010
10.000 10.000 10.000
1.409 2.000 t.560
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CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Biidragen leden
Opbrengst financiéle actie

Totaal bijdragen Jeden

Bijdragen derden
Bijdrage CDA

Totaal bijdragen derden

Qverige baten

Intrest
Deetnemersbijdragen

Overige baten

werkelijk begroot
2007 2007
5.027 6.000
5.027 6.000
§6.000 86,000
86.000 86.000

2972 -
1.008 3.500
3.980 31.500

werkelijk
2006

5912

5.912

85.441

85.441

1.658
7

2.429

9




Toclichting jaarrekening 2007

Resultaat

De jaarrekening 2007 kent een mooi positief resultaat van € 53.547. Mel name omdat meer
contributie is geind en omdat voor een aantal projecien subsidie is verkregen. [n de begroting
was al rekening gehouden met het verminderde aantal leden, dus minder opbrengsten.
Desondanks zijn alle projecten, bijeenkomsten en uvitgaven gercaliseerd.

Ock de reserve mutatieverwerking valt vrij, omdat er geen extra kosten gemaakit zijn voor het
verwerken van de wijzigingen als gevolg van de Swutenverkiezingen,

Op iast van de accountant is in de eerste maanden van 2(08 een berekening uitgevoerd door
Sprenkels en Verschuren, actuarissen en pensioenadviseurs. Uit deze berekening blijkt dat de
opgenomen voorziening lang niet toereikend is. In 2005 was al een bedrag opgenomen op
basis van een voorlopige berckening van Aegon.

Door dit bureau en door de accountant is geadviseerd om de correctie op de voorziening via
het eigen vermogen door te voeren. Vandaar dat de algemene reserve, ondanks het positicve
resullaat, slechts beperkt is gestegen.

De voorziening is nict op peil, omdar de afgelopen jaren de gevolgen van de indexatie in
pensioenvoorziening niet goed is verwerkt. Tot en met { januari 2001 had het CDA een
pensioenregeling waarin onvoorwaardelijk geindexeerd werd. Daarna is de regeling
omgebouwd ot een voorwaardelijke regeling.

Door de voorziening nu, op basis van de berekening, op peil te brengen, zijn we de komende
jaren verzekerd van een stabiele jaarrekening waarin geen verrassingen meer zitten.

De intentie om de algemene reserve op peil te houden en zelfs te vergroten kunnen we
daarmee slechts beperkt gestand doen, maar wel is duidelijk dat de jaarrekening nu op orde is.

Uijtkering aan afdelingen

Doordat de provinciate afdelingen de afgelopen jaren een reserve hadden opgebouwd is er in
2007 minder geld uitgekeerd aan de afdelingen. Er zijn afspraken gemaak1 over de hoogte van
de reserve die een afdeling mag hebben. Tegelijkentijd worden afdelingen gestimuleerd om
activiteiten te organiseren. Waar mogelijk en indien nodig, dan ondersteunen we activiteiten,
ook financieel.

Opvallende posten

Internet

De begrote post voor internet wordt fors overschreden, Dit komt omdat er een contract was
sinds een aantal jaren met X-ware. Dit contract kon per 31 december 2007 worden opgezegd
en dat is ook gebeurd. Voor 2008 is voor de post internet rekening gehouden met regle kosten
en daarom ook reéel beproot (1.500 euro}.

Voor de migratie van de site naar een nieuwe site is voor een deel subsidie ontvangen van het
CDA,

hia
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Bureaukosten

De bureaukosten laten een verschuiving zien. Dit is met name een gevolg van het feit dat er
steeds meer met email wordt gewerkt.

In 2007 is geen nicuw drukwerk besteld, vanwege ecn overgang naar nieuw papier. In 2008
zal deze post iets groter uitvallen, maar naar verwachting wel binnen de begroting.

Incassokosten

De incassokosten zijn laag, omdat er geen tweede acceptgiro is verzonden, Ook in 2008 wordt
er een factuur verzonden in plaats van een acceptgiro. Incassokosten zullen dus op een andere
manier in de jaarrekening 2008 terug komen.

Te betalen posten

Personeelskosten

De personeelskosten zijn hoger vanwege een indexering van de vrije dagen die Els Jansen had
gespaard en doordat er meer reiskosten woon-werkverkeer zijn gemaakt.

Pensioenen
Deze post is opgevoerd in verband met de waardeoverdracht van Dirk Gudde.

Contributies

In 2007 is er veel werk gemaakt van het innen van achterstallige contributie. Regelmatig is
hierover gerapporteerd aan de leden. Tot en met de eerste week van 2008 zijn aanmaningen
verstuurd en is contact gezocht met leden die niet betaald hebben, Daama zijn de eerste
voorbereidingen voor de facturen van 2008 gestart en is hiermee gestopt. Het resultaat is een
nog te vorderen post van 30.870 euro. Volgens de gewoonte wordt ingeschat dat 50% hiervan
niet inbaar zal zijn en rest een bedrag van 15.435 aan te vorderen contributie. Van deze
15.435 is in de eerste week van 2008 ai 5.887,25 euro binnen.

De factuur voor 2008 is in de eerste week van maart met Bestuursforum meegezonden. Na
vier weken zal een herinnering worden gestuurd aan diegene die nog niet betaald hebben, Als
blijkt dat iemand dan ook in 2006 en 2007 niet betaald heeft, wordt dat direct meegenomen.
Weer vier weken later zal een aanmaning worden verzonden en daarna zal persoonlijk met de
niet betalende leden contact worden opgenomen,

Het doel is om niet alleen de 15.435 euro binnen te halen, maar ook het bedrag wat in het
verleden als niet-inbaar werd beschouwd, dus de totale 30.870 euro.
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CODA-BESTUURDERSVERENIGING

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

Materidle vaste activa
Inventaris

Vorderingen

Rekening courant CVK
Te vorderen posten

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

Eigen Vermogen

Algemene Reserve
Bestemmingsreserves

Voorzieningen

Pensicenen

Kortlopende schulden

Te betalen posten
Vooruitonivangen

TOTAAL PASSIVA

31 december 2007

2.787
226.410
15,435
241,845
244.632
147.035
10.000
157.035
41,799
41.799
43.593
2.205
45.768
244.032

31 december 2006

156.183
24.068

93.488
15,000

48.437

23.628
1.647

1.949

180.251

182.200

EX S R ¥

108.488

48,437

25.275

182.200
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

LASTEN

Facilitaire zaken
Bestuursondersteuning
Communicatie & relaticbeheer

Overige fasten

TOTAAL LASTEN

BATEN

Biidragen leden

Overige baten

TOTAAL BATEN

POSITIEF RESULTAAT

NEGATIEF RESULTAAT

Aft vrijval reserve personeel

Al vrijval reserve restyling Bestuursforum
Bij: vrijval reserve mutatie verwerking

POSITITEF RESULTAAT

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
222.888 249.000 235.009
4,382 12.500 9.098
44,605 58.600 70.501
15.435 10.000 24.064
287.310 330.100 338.672
TEEE@ - . e wTEm
326.805 325.600 323.196
9.052 4.500 5.565
335.857 330.100 328.761
EocEmm asmmm Axwxm
48.547 - i

- - 9.911

- - Jo 1500

- - J. 15,000

5.000 — -
53.547 - 6.589



CDA-BESTUURDERSVERENIGING

REALISATIE VERSUS BEGROTING 2007

Werkelijk begroat verschil
x 1000 x 1000 x  1.000
LASTEN
Facilitaire zaken 223 249 126
Bestuursondersteuning 4 12 /8
Communicatie & relatiebeheer 45 59 4. 14
Overige lasten 15 10 + 5
TOTAAL LASTEN 287 330 g 43
BATEN
Bijdragen leden 327 326 + 1
Orverige baten k] 4 + 5
TOTAAL BATEN 336 130 + 6
Recapitulatie
Verschil lasten 43
Verschil baten 6
Positief resultaat 49
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CDA-BESTUURDERSYERENIGING
Waarderingsgrondsiagen en resullaatbepaling

Vergelijkende cijfers

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resuitaatbepaling zijn gewijzigd ten cprichte van voorgaand jaar, zie het kopje
“Steteelwijziging”.

De sn dit verslag opgenomen vergelijkende cijlers met betrekking 101 de begroting en de realisatie van her voorgaande verslagjaar
zijn antleend aan de vastgestelde begroling respeciievelijk de jaarrekening over het voorgaande jaar.

Daar waar noodzakelijk zijn de vergelijkende cijfery om reden van vergelijkbaarheid aangepast,

Stelselwijziging

Met ingang van boekjaar 2007 past de CDA-Bestuurdersvereniging nchtlijn 271 van de Raad voor de jaarverslaggeving toe.

Deze richtlijn stel dat de pensioentoereggingen, in dit geval de indexatieverplichting voor de aanspraken van de deelnemers die in
de pensicenregeling zaren voor 1 januan 2001, in een voorziening moeten worden opgenomen. Een aciuaris heeft deze voorziening
per ultimo 2007 berekend op basis van actuariéle grondslagen. In verband met deze stelsetwijziging zijn de vergelijkende cijlers
over J006 aangepast. Het resultaateffect aver 2006 in verband hiermee bedraagt 6.638 euro positief. Het effect op het Vermogen
per 1 januari 2007 bedraagt 26.255 euro negatiel,

| ne w, ringsgrondsl.

Deindaj kening opgenomen balansp zijn g deerd tegen nominale waarde, tentij anders vermeld,

igle v, v,

De matendle vaste activa zin gewaardeerd tegen de historische uitgaafprijs d mel linearr berekende afschrijvingen

grbaseerd op de geschatte economische levensduur.

Vordgnngen en vooryithetalingen

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde.
Daar waar noodrakelijk is een voorziening voor mogetijke oninbaarbeid in mindering gebiracht.

Destemmingsreserves

Deze reserves 2ijn gevormd fen behoeve van bijrondere activiteiten, De werkelijke kosten worden in mindering gebrachi op de
besternmingsieserves voor tover het aldo toereikend is.
De detaties en onttrekkingen geschieden via de resultatentekening.

Vogepiening pepsigenen

De opgenomen voorzicning betreft een indexatieverplichling voor de geweren deelnemers die voor 1 januari 2001met ontslag zijn
gegaan en de pensioenen die op 31 december 2000 reeds zijn ingegaan,

De vereriging beedt in het verleden voor haar werknemers (nu gewezen deeinemerns) zen pensivenregeling getroffen die kowalificeen
als een toegezegde pensicenregeling, waarbij de toegezegde pensioenuitkeringen gebaseerd waren op eindloon. Deze
pensipenregeling is andergebracht bi{ ern verzekeringsmaatschappii. De regeling is eind 2000 premievrii gemaakt, Vanwege de

de risico’s van prijsindexatie en beleggi jernent op het belegd vermogen bij de verzekeringsmaatschapeij die mogelijk
rullen leiden tor het moeten doen van toekomstige extra stortingen is op grond van richtlijn 271 hiervoor een voortiening
opgenomen.

De grondslagen van deze voarziening zijn:
+  Devoorziening is berekend op basis van de *Projected Unit Credit Method*.
De disconteringsvoet ultimo 2007 is 5,4% (primo 2007 was dit 4,5%),
Het verwachte rendement op de beleggingen ullimo 2007 is 5,4% (primo 2007 was dit 4,5%).
De gehanieerde gverevingsiatel is de Collectief 2003 overlevingstatel.
Er i5 vitgegaan van een gemiddeld indexatiepercentage van 2,1% voor inactieven on gepensioneerden (er is geen sprake
van actieven in de pensioenregeling van voor 1 januari 2001).

L Y

Rgsul lin;

Het resultaat wordt bepaald als het verschil russen lasien en baten. De baten worten verantwoord in het jaar waarop zij betrekking
hebben, De fasten warden toegerckend aan het verslagiaar waarin zij gebudgetteerd rijn. Indien er in het verslagjaar uitgaven ziin
betaald, dwe betrekking hebben op { budgelten 1 in torkomstige jaren , worden deze bedragen als voornibetaalde kosten
opgenomen,
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

2007
Inventaris__ 2.787  {vj.  1.949)
Saldo 1.1 1.949
Bij: aanschaf inventaris 1.919
Af: afschrijving boekjaar J. 1,081
Balans per 31 december 2.787

Rekening courant CVEK_ 226.410 (vi.  156.183 )

DHt is een positieve rekening courant verhouding met de Centrale Verreken Kas CDA.

2006

2.407
Ao 1.269

1.949

De vorderingen en schulden van de CDA-Bestuurdersveseniging worden geregistreerd in de administratie

van de Centrale Verreken Kas { CVK ),
Tevens zijn in de CVK de liguide middeten geconcentreerd.

Het saldo van de jaarrekening post * rekening courant CVK " is het saldo van de genoemde vorderingen,

schuiden en liquide middelen.

Te vorderen posten  15.473 24.068

Contributie 30.870
Dubieuze vorderingen 4. 15435
Balans per 31 december 15.435

Algemene Reserve 147,035 ( vi.  93.488 )

Saldo 1.1 93.488
Af. correctie i.v.m. stelselwijziging -
Bij: positief resultaat 53.547
Balans per 3t december 147.035

48127
J. 24063

24.068

113,154
4. 26,255
6.58%

93.488
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CDA-BESTUURDERSYERENIGING

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

007

Besternmingsreserve 30 jr. jubileurn _ 10.000 { vi. 10.000)

Salda 1.1, 10.000
Geen mutaties -

Saldo per 31 december 10.000

Bestemmingsreserve verwerking mulaties  — (vi.  5.000)
Saldo 1.1. 5.000
Al vripval 1.g.v. Algemene Reserve S 5.000

Saldo per 31 december -

Voorziening pensioenen 41,799 {vj. 48,437 )

Saldo 1.1 48.417
Bij: correctie i.v.m. stefselwijziging —
Af: mutaties /. 6.638
Balans per 31 december 41,799

2006

10.000

10.000

5.000

5.000

28.820
26.255
/. 6638

48.437
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

2007
Te betalen posten _ 43.545 ( vj.  23.628 )
8DU 4143
Accountant -
Belastingdienst 4325
Personeelskosten 15.428
Provinciale afdelingen —
Sociate lasten —
Pensioenen 16.176
MNotariskosten 3.473
Overige te betalen posten -
Balans per 31 december 43.545

Vooruitontvangen 2253 (vj. _ 1.647 )

Contributie 2.226
Vooruitontvangen overigen 27
Balans per 31 december 2.253

2006

1,800
2.955
9.680
6.479
1.776

918

23.628

1.620
27

1.647
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Facilitaire zaken

Personeelskosten
Bureaukosten
Systeembeheer
Ledenadministratie
Huisvestingskosten
Overige kosten

Totaal facilitaire zaken

Bestuursondersteuning

Bestuurskosten
Conferenties / commissies

Totaal bestuursondersteuning

Communicatie & relaticheheer

Bijdragen aan Provinciale afdelingen
Bestuursforum

Publicaties

Internet

Propagandamateriaal

Ledenzorg

Statendag

Nieuwe raadsledendag
‘Waterschapskaosten

Totaal communicatie & relatiebeheer

Overige lasten

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
186.014 196.300 191.465
8.413 10,500 12.606
1.082 2.000 1,269
2,952 7.000 5819
29.075 29.200 26.193

J. 4.648 4.000 A 2343
222,888 249,000 235.009

4.382 5.500
- 7.000
4,392 12.500

7.965 18.000
31.615 39.200
752 1.000
4.199 400
74 —
44,605 58.600

15.435

10.000

5.193
3.905

9.098

25.448
37.402

4.183
1.043
782
1.500
479

70.501

24.064
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING

TOELICHTING OP DE REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Werkelijk

1007

Bijdragen leden 326.805
Overige baien 9.052

Cemiddeld aantal werknemers

Het gemiddeld aantal werknemers bedraagt 3 medewerkers,

begroot
2007

325.600

4.500

werkelijk
2006

323.196

5.565

11
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING
Overige gegevens
1. Accountantsverklaring

De accountantsverklaring van BDO CampsObers Audit & Assurance B.V, is op de volgende
pagina opgenomen.
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BDO CampeQbers Locatieadres:
BD Audit & Assurance B.Y. Posthus 17408, 2502 CK Den Haag
. Gevers Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag

Telefoon: 070-338 08 08
Telefax: 070-338 07 DI
E-mail: info@bdo.nl

Aan: Het bestuur van de CDA-bestuurdersvereniging
Buitenom 18
2512 XA Den Haag

ACCOUNTANTSYERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de CDA-bestuurdersvereniging te Den Haag bestannde it de
balans per 31 decernber 2007 en de rekening van basen en lasten over het bockjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd.

Veranrwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen en het resultast
getrouw dienl weer te geven, alsmede voor het opsielien van het jaarverslag, beide in overcenstemming met de in Nederland
algemeen sanvaarde richtlijnen met betrekking tot contreleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invocren ¢n in stand houden van ¢en intem beheersingssysteem relevani voor het opmaken van en getrouw
weergeven in de¢ jaarrekening van vermogen en resulteat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materiee] betang als gevolg
van fraude of fouten bevat en het kiczen en tocpassen van sanvaardbare grondslagen voor financitle verslaggeving en het maken
van schattingen die onder de gegeven amstandigheden redelijk zijn.

Veramtwoordeljjkheid van de

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oardeel over de jaarrekening op basis van onze controle. Wij hebben onze
controle verricht in overcenstemming met Nederlands reeht. Dicnoversenkomstig zijn wij verplicht te yoldoen aan de voor ons
geldende gedragsnormen en zijn wij gehouden onze controle zodanig te planncn ¢n uil tc voeren dal ¢en redelijke mate van
zekerheid wardi verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het vitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatis over de bedragen cn de
toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van dz vit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de professienclc
oordeclsvorming van de accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van de risice’s van afwijkingen van malcricel belang
uls gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neenn de accountant in aanmerking het voor het opmaken van en getrouw
weergeven in de jaarrckening van vermogen ¢n resultaat relevante interne beheersingssysieem, iencinde een verantwoorde
keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die nket tot
doel hebben een cordeel @ geven over de effectiviteit van het inteme beheersingssystcem van de entiteit. Tevens omvat een
controle onder meer een evaluatic van de aanvasrdbaarheid van de toegepaste grondskagen voor financitle verslaggeving cn van
de redelijkheid van schaningen dic het bestuur van de vereniging heeft gemaskt, slsmede een evaluatic van het algehele becld
van de jaarrckening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatic voldoende en geschikt is als basis voor ons pordecl.

Oordeel

Naar ons cordes| geeft de janrrekening een getrouw betld van de groots en de samenstelling van het vermogen van de CDA-
bestuurdersvereniging per 31 december 2007 en van het resuliant over het boekjaar 2007 in overeenstemming tnet in Nederland
algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving.

Den Haag, 18 april 2008

BDO CampsObers Audit & Assurence B.V.

namens deze,
crst RA
———r—e
Statutali gevestigd ie Einchoven Op al oree offentes n alle aan ons verstrekie
KK numzver 17E71188 ofpxdrachiten tin ntsluitend de door ofs
Lntethet. www bado nl gehanteerde Algemene Yoor«aarden van

10epassing. welke uin gedeporesid biy
de Kamer van Xoophande! voor Oost-Brabant



CDA-BESTUURDERSVERENIGING

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Personeelskosten

Salarissen

Sociale lasten / pensicenen
Overige personeelskosten
Dienstverlening COA
Doorkerekende kosten

Totaal persaneelskosten

Bureaukosten

Telefoon en portokosten
Repro en drukwerk
Accountant

Documentatie

Overige kosten
Dienstverlening afdelingen

Totaal bureaukosten

Systeembeheer

Afschrijving automatisering

Totaal systeembcheer

werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
117.880 131.500 131.887
36.625 35.800 33.424
20.203 12,200 14.678
17.363 18.000 17.783

1. 6.097 Ao 1.200 J. 6.307
186.014 196.300 191.465
= o odE W LE 3 N B | LR 2 2 % 3§
3.882 7,200 7.205
404 3.000 2.156
1.800 1.800 1.800
2,350 2.000 2.730
407 500 724

Jo 430 J. 4,000 A 2.009
B.413 10.500 12.606
1.082 2.000 1.269
1.082 2.000 1.269
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Ledesadministratie
Kosten ledenadministratie
Incassokosten

Overige kosten
Doarberekende kosten

Totaal tedenadministratie

Huisvestingskosten
Huur
Servicekosten
Overige kosten

Totaal huisvestingskosten

Overige lasten
Nagekomen lasten / baten
Pensicenen, indexering
Pensicenen, overrente
Onvoorzien

Totaal averige lasten

Bestuurskosten

Bestuurskosten
Ledenraad

Totaal bestuurskosten

Waerkelijk begroot
2007 2007
2051 2.100

901 4.500

- 400

2.952 7.00¢

19.086 19.100
9.989 10.000
— 100
29.075 29.200

J. 1357 —
4,736 4.000
411145 —
EREL] 10.000
J. 4.648 14.000
918 2.000
3.464 3.500
4.382 5.500

werkelijk
2006

2.085
3.764

5.419

18.355
7.838

26,193

365
Jo2.72%

18

g 2343

2,147
3.046

5.193
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CDA-BESTUURDERSYERENIGING

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Werkelijk begroot
2007 2007

Conferenties / commissies
Conferenties - 7.000
Commissies - —
Totaal conferenties / commissies — 7.000
Bijdragen aan Provinciale afdelingen
Drenthe ERI+] -
Flevoland - -
Friesland 1.794 -
Gelderland - —
Groningen 703 —
Limburg - -
Noord Brabant - —
Noord Holland 938 —
Overijssel — —
Utrecht - —_
Zeeland 1.282 —
Zuid Holland 3.138 —
Overigen - 18.000
Totaal bijdragen aan Provinciale afdelingen 7.965 18.000
Bestuursforum
Drukkosten 32971 38.000
Partokosten 12,246 13.000
Redactie 2.227 2.000
Henorarivm - 200
Overige kosten 94 3.000
Opbrengst adverlenties J 1733 A, 2.000
Opbrengst abonnemenien £ 14190 4. 15.000
Totaal Bestuursforum 31615 39.200
Brochures 752 1.000

werkelijk
2006

31.905

3.905

1.360

1.930
J.o
1.360
2.454
2.942
2.638
2.230
1.866
F.360
3618

25.448

35.047
11.896
1.756

2.568
A 661

£.13.204

37.402

Jo 336
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Internet
Abonnement

Totaal internet

Bijdragen leden
Contributie boekjaar
Contributie voorgaand jaar
Contributie te vorderen

Totaal bijdragen leden

Overige baten

Intrest
Deelnemershijdragen

Totaal overige baten

Werkelijk begroot
2067 2007
4.199 400
4.199 400
cmamw [y
292.578 325.600
3.357 -
30.870 -
326.805 325.600
ERE R E & ] - = om iy
727 4.500
1.925 —
9.052 4,500

werkelijk
2006

4.182

4.188

282.238
4. 7169
48.127

323.196

3.960
1,605

5.565
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STICHTING HUISVESTING CDA

Toelichting op de jaarrekening 2007

Verbouwing i.v.m. verhuur

In de loop van 2007 zijn drie huurders gevonden voor de overtollige bedrijfsruimte in het
partijbureau, De voormalige campagneruimie is verhuurd aan een bedrijf die
inburgeringcursussen verzorgt, een deel van de begane grond is verhuurd aan een
reclamebureau en de overtollige opslagruimte aan een groothandel.

Om de huurders een eigen ingang te kunnen bieden waren enkele bouwkundige aanpassingen
noodzakelijk. Op deze manier is afsluiting van het partijbureau voor derden gegarandeerd.

Yoorzieningen

Deze voorziening is een begin om de komende jaren le zorgen voer een adequaat en
kwalitatief goed beheer van hel pand. De grondslag hiervan ligt vast in een, door een extern
bedrijf opgesteld, meerjarenonderhoudsplan. Dit plan omvat zowel het onderhoud aan het
pand, als aan alle aanwezige installatics.

Facilitaire kosten

De toerame van deze kosten is toe te schrijven aan het opnemen van een gedeelte van de
personeelskosten Lb.v. het beheer van het pand.

Kosten van de panden
De toename van deze kosten L.o.v, de herziene begroting is grotendeels te verklaren door

enkele aanpassingen in het pand, die noodzakelijk bleken na ruim één jaar ervaringen te
hebben opgedaan na de verhuizing. Ook noedzakelijk, dringend onderboud en bijkomende
kosten bij de verbouwing n.a.v. verhuur is in deze post opgenomen.

Extra bijdrage CDA

Voor deze post verwijzen we u graag naar de jaarrekening van de Stichting Secretariaat CDA.
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STICHTING HUISVESTING CDA

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

Materiéle vaste activa

Gebouwen en terreinen
Verbouwing panden
Verbouwing ivm verbuur

31 december 2007

1.414,528
1.816.612
59.208

Yorderingen en vooruithetaalde kosten

Vooruitbetaalde kosten

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

Eigen Yermogen

Algemene Reserve

Voorzieningen

Voorziening onderhoud

Kortlopende schulden

Te betalen posten
Rekening courant CVK

TOTAAL PASSIVA

287
3.246.457

3.290.348

6.548

3.296.896

152

50.000

3.246.744

3.296.896

31 december 2006

1.452.758
1,914,765
3.367.523
1.9
31.369.454
152
22.060
3.347.242
3.369.302
3.369.454
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STICHTING HUISVESTING CDA

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

LASTEN

Facilitaire kosten
Kosten van de panden

Owverige lasten

TOTAAL LASTEN

BATEN

Opbrengst huur

Extra bijdrage CDA

TOTAAL BATEN

POSITIEF RESULTAAT

Werkelijk herz. begr.
2007 2007
35.880 4.000
268.948 235.730
173.927 184.270
478.755 424.000
xmmma ammem
33341 333.500
145.264 90.500
478.755 424.000

werkelijk
2006

9.9
210.156

152,991

373.068

mxEm=

333.471

39.597

373.068

EE N
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STICHTING HUISVESTING CDA

Waarderingsgrondslagen en resultaatbepaling

vergelijkende cijfers

De gehanteerde grondslagen van waardering en van de resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van het voorgaande jaar.

De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tot de begroting en de realisatie van het
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vastgestelde begroting respectievelijk de jaarrekening van het
voorgaande jaar.

Daar waar noodzakelijk zijn de vergelijkende cijfers om reden van vergelijkbaarheid aangepast.

Algemene waarderingsgrondslag

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde tenzij anders
vermeld.

Materiéle vaste acliva

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen de historische uitgaafprijs verminderd met lineair
berekende afschrijvingen gebaseerd op de geschatte levensduur,

Resultaathepalin,

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten,

De baten worden verantwoord in het jaar, waarop zij betrekking hebben,

De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar, waarin zij gebudgetteerd zijn.

Indien er in het verstagjaar uitgaven zijn betazld, die betrekking hebben op de ( budgetten ) in
mekomstige jaren worden deze uitgaven op de balans opgenomen als vooruitbetaalde kosten.
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STICHTING HUISVESTING CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Gebouwert en terreinen  1.414,.528 (vi. 1.452.758)

Aankoop afschrijving afschrijving.

tm 1006 2007

Pand fkasten 2005 1.529.218 7o.450 38230
Balans per 31 december 1.529.218 76,460 30.230
anmmw Anmaw e

Adschrijving is gebaseerd op 40 jaar.

Yerbouwing panden 1,816,612 {(vj. 1.914.765}

Verbouwingshotlen Verbouwing afschrijving afschrijving,
tm 2006 2007
2005 2.153.943 212.014 104,347
correctie 4. 67.598 4. 1380
2006 39.004 1.950 1.950
2007 8.542 - 428
Balans 31 december 2.133.89 10,584 106,695
[ cemmm [
Afschrijving is gebaseerd op 20 jaar.
Yerbouwing panden ivm onderverhuur __59.208 {vj.  njhil)
Yerbeuwingskosten verbouwing afschrijving afschripving
tm 2006 2007
2007 62.324 - ERAT]
Balany 31 december 62.324 - 316

,r——— L

botkwaarde
31.12.2007
1.414,528

1.414,528

boekwaarde
31.12.2007

1.817.612
4. 48
35.104
&.114

1.816.612

boekwaarde
31.12.2007

59.208

Afschrijving is gebaseerd op 20 jaar. Deze wordt ten laste van de huisvestingskosten Secretariaat gebracht.
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STICHTING HUISVESTING CDA

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

2007 2006
Algemene Reserve 152 {(vj, 152 }
Saldo 1.1. 152 152
Geen mutaties bookjaar - -
Balans 31 december 152 152
Voorziening onderhouyd _ 50.000 (vj. nihil)
Saldo 1,1, — 40.000
Bij : reservering boekjaar 50.000 46.500
Af: kosten onderboud — /. 86.500
Balans 31 december 50.000 nihil
Te hetalen posten___287 ( vj._22.060 )
Hofland — 7.249
Vvan Dorp - 6.538
Sesarm — 8.026
Qverige te betalen posten 287 247
Balans 31 december 287 22,060

Rekening courant CVK__ 3.246.457 [ vi. 3.347.242)

Dit is een negatieve rekening courantverhouding met de Centrale Verreken Kas CDA,

De vorderingen en schulden van de Stichting Huisvesting CDA worden geregistreerd in de administratie
van de Centiale Verreken Kas CDA { CVK ).

Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisaties geconcentreerd.

Het saldo van de jaarrekeningpost " rekening courant CVK " is het saldo van genoemde vorderingen,
schulden en liquide middelen.
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STICHTING HUISVESTING CDA

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

Facilitaire kosten

Personeelskosten
Accountant

Totaal facilitaire kosten

Kosten van de panden

Grondlasten en verzekeringen
Onderhoud van de panden
Reservering onderhoud van de panden
Afwaardering pand

Afschrijving verbouwing pand
Overige kosten

Totaal kosten van de panden

Overige lasten
Nagekomen kosten / baten
Intrest

Onvoorzien

Totaal overige lasten

Werkelijk herz, begr.
2007 2007
33.262 2.000
2618 2.000
35.880 4.000
18.334 £5.000
36.32 20.000
50.000 50.000
38.230 38.230
106.695 106.500
19.368 6.000
268.948 235.730
173.927 160.000
- 24.270
173.927 184.270

-=——-

werkelijk
2006

7.921

9.921

1.832
4.739
46.500
38.230
106.267
12.588

210,156

J. 4.696
120,959
36.728

152,993
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STICHTING HUISVESTING CDA

Overige gegevens

1. Accountantsverklaring

De accountantsverklaring van de BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. is op de volgende
pagina opgenomen.
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BDO CampsObers Locatieadres:
Audit & Assurance B.V. Postbus 17408, 2502 CK Den Haag
A — !

Gevers Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag
Telefoon: 070-338 & 08
Telefax 070-338 07 0)
Aan;  Hel bestuur van de Stichting Huisvesting CDA E-mail: info@bdo.nf

Buitenom 18
2512 XA Den Haag

ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Huisvesting CDA
te Den Hasg bestaande uit de balans per 31 december 2607 en de rekening van baten en lasten
over het boekjaar 2007 met de 1oelichting gecontroleerd.

Veruntwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstelien van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Neder{and algemeen aanvaarde richtiijnen met
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen
en Loepassen van aanvaardbare grondslagen voor financigle verslaggeving en het maken van
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben anze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het vitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
aver de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te vogret
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele cordeelsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materice! belang als
gevolg van fraude of fouten, In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de
toegepaste grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die
het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de
jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als

basis voor ons oordeel.
Statutali gevesiigd te Eindhoven
KvK numemer 1TI71186
Intermet wew bda nl

Qp al onze ofiertes en alle aan ons verstrekte
opdrachten zin utsluitend de door o
echanteerde Alperncte Yogrwaarden van
lochagaing welke 210 gedeponeerd by

de Katnet vah Koophandel voor Dast Brabant
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IBDO

Oordlee!

Naar ons cordee] geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samensteliing
van het vermogen van de Stichting Huisvesting CDA per 31 december 2007 en van het resultaat

over het boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen
voor financiéle verslaggeving.

Den Haag, 24 april 2008

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V.
namens deze,




STICHTING TOT INSTANDHOUDING VAN
HET MONUMENT
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STICHTING TOT IN STANDHOUDING VAN HET MONUMENT

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

31 december 2007

ACTIVA

Materiéle vaste activa

GCebouwen en terreinen 1,216,125
TOTAAL ACTIVA 1.216.125
PASSIVA

Kortlopende schuiden

Rekening courant CVK 1.216.125%

TOTAAL PASSIVA 1.216.125

31 december 2006

1.216,125

1.216.125

1.216.125

1.216.125
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STICHTING TOT INSTANDHOUDING VAN HET MONUMENT

Waarderingsgrondslagen en resultaathepaling

Vergelijkende ciifers

De gehanteerde grondslagen van waardering en van de resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van hel voorgaand jaar.

De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tot de begroting en de realisatie van het

voorgaande verslagjaar zign ontleend aan de vastgestelde begroting respectievelijk de jaarrekening van
het voorgaande jaar,

Algemene waarderingsgrondslag

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij anders
vermeld.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen de reéle uitgaafprijs.
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STICHTING TOT INSTANDHOUDING VAN HET MONUMENT

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

2007
Gebouwen en terreinen_ 1.216.125 (vi. . 1.216,125}
Saldo 1.1. 1.216.125
Geen mutaties boekjaar _
Balans per 31 december 1.216.125

Rekening courant CVK  1.216.125 {vj, 1.216.125)

Dit is een negatieve rekening courantverhouding met de Centrale Verreken Kas COA.

2006

1.216.125

1.216.125

CEE T}

De varderingen en schulden van de Stichting tot Instandhouding van het Monurment waorden geregistreerd

in de administratie van de Centrale Verreken Kas CDA { CVK).
Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisaties geconcentreerd.

Het saldo van de jaarrekeningpost * Rekening courant CVK * is het saldo van de gencemde vorderingen,

schulden en liquide middelen.
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STICHTING TOT INSTANDHOUDING VAN HET MONUMENT

Overige gegevens

1. Accountantsverklaring

De accountantsverklaring van de BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. is ap de volgende
pagina cpgenomen,
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BDO CampsObers Locatieadres
l B D Audit & Assurance B.V. Postbus 17408, 2503 CK Den Haag
R

Gevers Deynootweg 130, 2536 HM Den Haag
Teletoon: O70-336 04 04
Telefax: 070-338 07 0J
. . . E-mail. inft o nl
Azn:  Het bestuur van de Stichting tot instandhouding van het Monument Buitenom 18

Buitenom 18
2512 XA Den Haag

ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting tot instandhouding
van het Monument Buitenom 18 te Den Haag bestaande uit de balans per 31 december 2007 en
de rekening van baten en lasten over het boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd.

Veruntwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient-weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met
betrekking tot controleopdrachien, Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultzat, zodanig dat
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen
¢n loepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiéle verslaggeving en het maken van
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn,

Feramiwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

lien controle omval het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening, De keuze van de uit te voeren
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als
gevolg van fraude of fouten. In die becordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resuliaat relevante
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de
toegepaste grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die
het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de
jaarrckening,

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel.

Stalutkir gevestigd te Eindhoven Cp al anze oflertes en alle aan ons vetittekte
KvKk nummer 17121188 opdiachien Byn vitslunend de door ons
Interret www bdo al gchanteerde Algemene Yoorwaarden van

toepassing, welke 2in gedeponecrd by
e Kamer van Foophanded voor Qost-Brabant




IBDO

Ouordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van de Stichting tot instandhouding van het Monument Buitenom 18 per
31 december 2007 en van het resultaat over het boekjaar 2007 in overeensternming met in
Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financigle verslaggeving.

Den Huag, 24 april 2008

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V.
namens deze,




EDUARDO FREISTICHTING
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EDUARDO FREISTICHTING

Toelichting Jaarrekening 2007 Eduardo Frei Stichting

Zoals in vorige jaren zijn de belangtijkste inkomsten van Eduardo Frei Stichting (EFS)
afkomstig uit het Matra programma van het Ministerie van Buitenlandse Zaken. Deze zijn
gekoppeld aan het zetelaandeel in de Tweede Kamer, en bedroegen in 2007 € 547.074

Aan dit bedrag zijn strikte subsidieregels verbonden. 20% daarvan is bestemd voor
apparaatskosten. De rest van het geld moet ten goede komen aan het democratiseringsproces
in Midden en Qost Europa, en is in eerste instantie bedoeld ter ondersteuning van gelieerde
politieke partijen in de betreffende landen.

In 2007 heefit de EFS ruim 41 trainingsprogramma’s en conferenties in Midden en Qost
Europa ondersteund. Dit was altijd op basis van aanvragen van zuslerpartijen of daaraan
gelieerde organisaties. Het EFS bestuur bestudeerde de ontvangen aanvragen zorgvuldig
voordat besloten werd steun te geven. Behalve het geven van financi€le steun geeft de EFS de
zusterpartijen ook altijd inhoudelijke en technische steun. De EFS beschikt over een databank
van vrijwilligers uit het CDA die ingezet worden om hun ervaring en expertise te delen met
partners in Midden en Qost Europa.

Onder de paraplu van de EFS neemt het CDA deel aan het Nederlands Instituut voor
Meerpartijen Democratie (NIMD). Het CDA is in het NIMD programma verantwoordelijk
voor vijf landen, namelijk Bolivia, Indonesig, Mali, Zambia en Zuid Afrika. De projectgelden
voor deze landen worden niet via de EFS vitgegeven maar via het NIMD, Het CDA ontvangt
apparaatskosten vergoeding voor de praktische en inhoudelijke ondersteuning van de
programma’s.

Een ander deel van het EFS budget is afkomstig van de NCDO. In 2007 ontving de EFS

€ 90.000 .Dit geld was bestemd voor het vergroten van draagvlak voor internationale
samenwerking in Nederland.
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EDUARDO FREISTICHTING

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

Vorderingen

Te vorderen posten

Liguide middelen

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

Eigen Vermogen

Algemene Reserve
Bestememingsreserve

Kortlopende schulden

Rekening courant CVK
Te betalen posten

TOTAAL PASSIVA

31 december 2007

245,463
67.074
312,537
16.026
13.360
29.386
235713
47.438
283.151
312.537

31 december 2006

239.232
2.580
241.812
16.026
13.360
29.386
186.803
25.623
212.426
241.182
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EDUARDO FREISTICHTING

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007

LASTEN

Apparaatshosten

Projecten

MOE
NCDO

Totaal projecten

TOTAAL LASTEN

BATEN

Biidragen derden

Subsidie Min, Van Buitentandse Zaken
NCDO

NIMD

Stg. Socires

Totaal bijdragen derden

Overige baten
Owverige baten

Totaat avetige haten

TOTAAL BATEN

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
201.152 217.000 217.592
453917 463.000 452.351
95.304 47.500 49.230
553.221 510.500 501,581
754.373 727.500 719,173
= Ik oy o W = ok e L EE B ]
547.074 555.000 542,821
90,000 50.000 50.000
197,995 93.000 93.000
9,304 29.500 31.952
754.373 727.500 717,773
- - 1.400

- 727.500 1.400
754.373 727.500 719.173
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EDUARDO FREISTICHTING

Waarderingsgrondslagen en resultaathepaling

Vergelijkende cijfers

De gehanieerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van voorgaand jaar.

De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tot de begroting en de realisatie van het
voorgaange verslagjaar zijn ontleend aan de vastgesielde begroting respectievelijk de jaarrekening over
het voorgaande jaar.

Daar waar noodzakelijk zijn de vergelijkende ciifers om reden van vergelijkbaarheid aangepast.

Algemene waarderingsgrondsiag

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij anders
vermeld.

Vorderingen en vooruitbetalingen

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde,
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht.

Bestemmingsreserve

Deze reserve is gevormd ten behoeve van projectuitgaven Latijns Amerika.

De werkelijke kosten worden in mindering gebracht op de bestemmingsreserve voor zover het saldo
toereikend is.

Oe dotaties geschieden via de resulatenrekening.

Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten.

De baten worden verantwoord in het jaar waarop zij betrekking hebben.

De lasten warden toegerekend aan het verslagiaar waarin zij gebudgeneerd zijn.

Indien er in het verslagjaar uitgaven zijn betaald, die betrekking hebben op de { budgetten ) in
toekomstige jaren, worden deze bedragen opgenomen als vooruitbetaalde kosten.

139




EDUARDO FREISTICHTING

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

Te vorderen posten  245.463  {vj,

2007

239,232}

Buitenlandse Zaken 2007
Buitenlandse Zaken 2006
Buitenlandse Zaken 2005
NIMD

NCDO 2007/2006

CDA

Projecten

Overige vorderingen

Balans per 31 december

Liquide middelen 67.074 ([ vi.

71.187

41,995
105.000

27.281

245.463

2.580 )

Algemnene Reserve 16.026 {vi.

16.026 )

Saldo 1,1,
Geen mulaties boekjaar

Batans per 31 december

Bestemmingsreserve  13.360_(_vi.

16.026

16.026

13,360 )

Saldo 1.1,
Geen mutaties boekjaar

Batans per 31 december

13.360

13.360

Rekening courant CVK 235.713_ (vj.__ 186.803}

Dit is een negatieve rekening courantverhouding met de Centrale Verreken Kas CDA.

2006

99.641
130.635
9.261
15.000
4,448

247

239,202

16.026

16.026

13.360

13.360
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EDUARDO FREISTICHTING

TOELICHTING OP DE BALANS 2007

2007
Te betalen posten 47438 (vj. 25623 )
Accountant 5.000
Sponsorloop -
NCDO 2.438
Ideeel -
Projecten- 5tg. Socires 40.000
Owverigen —
Balans per 31 decernber 47.438

2006

9.000
1.665
1,438
9.500
3.020

25,673
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EDUARDC FREISTICHTING

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 - MOE PROJECT

LASTEN

Apparaatskosten
Apparaatskosten
Bestuurskosten

Totaal apparaatskosten

TOTAAL LASTEN

BATEN

Bijdragen derden

Subs, Ministerie van Buitenlandse zaken

Totaal bijdragen derden

TOTAAL BATEN

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
81.939 87.000 84,126
11.218 5.000 6.344
93.157 92.000 90.470

453.917 463.000 452.351
- =N - .. EEa=
547.074 555.000 542.821
- -=E LA R 3 B 3 sEaEE=
547.074 555.000 542,821
547.074 555.000 542.821
547.074 555.000 54281

-
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EDUARDO FREISTICHTING

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 - NCDO PROJECT

LASTEN

Apparaatskosten

Projectkosten

TOTAAL LASTEN

BATEN

Bijdrage NCDO

Bijdrage Stg. Socires

TOTAAL BATEN

Werkelijk begroot
2007 2007

— 15.000

99.304 47.500
99.304 62.500

L - N N J - iy ow ok E
90.000 50.000
9.304 12.500
99,304 £2.500

werkelijk
2006

15.470

49,230

64.700

50.000

14.700

64,700
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£DUARDO FREISTICHTING

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 - IMD PROJECT

LASTEN

Coérdinatiekosten
Ondersteuning codrdinatie
Reis en vergaderkosten

Overhead

TOTAAL LASTEN

BATEN

Bijdrage NIMD
Bijdrage CDA

Overige baten

TOTAAL BATEN

Werkelijk begroot werkelijk
2007 2007 2006
51.745 55.150
92.400
36.631 3722
~— 500 120
19.619 17.100 19,260
107.995 110.000 111.652
107.995 93.000 93.000
- 17.000 17.252
— — 1.400
107.995 110.000 111.652




EDUARDO §REISTICHTING

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 - PROJECT LATIINS AMERIKA

Waerkelijk
2007

LASTEN

Bestyurskosten —

Conferentie -

begroot
2007

TOTAAL LASTEN —

BATEN

Bijdragen derden _

Overige baten —

TOTAAL BATEN -

werkelijk
2006
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EDUARDC FREISTICHTING

Overige gegevens

1, Accountantsverkiaring

De accountantsverklaring van 80C CampsQObers Audit & Assurance 8.V, is op de volgende
pagina opgenomen,
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BDO CampsObers Locatieadres.
BD Aodit & Assurance B.V. Posthus 17408, 2502 CK Den Haag
Gevers Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag
T ——— Telefoon: 070-338 08 08
Telefax. 070-333 07 01

Aan:  Het bestuur van de Stichting Eduardo Frei E-mail: info@bdo.n|
Buitenom 18
2512 XA Den Haag
ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Eduardoe Frei te
Den Haag bestaande uit de balans per 31 december 2007 en de rekening van baten en lasten
over het boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd,

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resuttaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarversiag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtiijnen met
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zedanig dat
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiéle verslaggeving en het maken van
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben anze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materiee! belang bevat,

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren
werkzaamheden is athankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de
toegepaste grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die
het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de
jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons cordeel.

Statutav gevestigd e Eipdboven Op 2l onze offenies en alle aan ons werstrekie
KvE nummer 17175088 opdrachten Lin wislatend de door oas
Internet www o ni gehanteerde Algemene Yocrwaarden van

1oepassing welke nijn gedeponeerd biy
de Kamer vas Koophandel voor Ot -Buabant


http://lnfoabdo.nl

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van de Stichting Eduardo Frei per 31 december 2007 en van het resultaat over
het boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederland algemeen sanvaarde grondslagen voor
financitéle verslaggeving.

Den Haag, 24 april 2008

BDQ CampsObers Audit & Assurance B.V.
namens deze,

T, Herst RA



EDUARDO FREISTICHTING

CUFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 - MOE PROJECTEN

Frojecien Tolaal Peroncels Levering Operatlosele Trainingen &
kosten van dicnsten kosten cursusien
CDIA Yepp conferemtic 5.000 49.000
RSI Training Democratie 15.757 3500 3357 8.500
RSI Training Democratie 19.042 641 5.000 4.401 S 000
Bu!garije conferentie 11.322 119 4,500 213 3.000
Kroalié trainingen 5.327 600 1.527 3.600
Georgié seminery/debac 14.965 2340 2.560 .69 522
Ockraine seminars oo 2529 4.600 5.542 17.346
Oekraine zomerschool 17.215 1.846 9.900 2.805 2.67¢
Montenegro seminar viouwsen 17.420 1.425 3.900 4.236 7.839
Seérvie seminar viouwen 4.628 1.900 1.485 1.24}
Servit scrminar jongeren 10.541 3.795 1.900 2.603 124)
Servié zomerschool 16.928 497 5.900 4926 3.605
Belarus website £.996 2900 2226 1870
Bosnid politicke academie 13388 207 2.600 2118 6400
Bosnit conferentic paslementariers 21.009 4.600 4.069 (240G
Bosnié jongerenscrmninars 10.505% 2.300 2.005 6.200
Rocmeni# campagneiraining 15.728 2.184 3100 744 9.7100
CDJA zomerschool B.149 7.764 385
Vertaling partijprogramma 2.658 126 2532
Kroati# trainingen potiticke comm. 5.727 600 1.527 3.600
Macedonié jongerenseminar 13.039 4.55% 4,658 126 30e
Annenit factfinding 6503 5195 308
Bclarus raining 10.518 86 4.435 2.997 2.500
Belarus ronde tafelconferentze 12.624 264 4.775 4.085 3.500
Moldavi¢ seminar CDPP 6.699 1.266 2.11¢ 1.822 1.500
Moldavié training CDPP 3.758 1.575 1.183 1.000
Moldavi¢ zomerschool 2310 1036 2856 EXHI 2 408
Roemenié seminar DP 11381 954 3100 538 6.785
Rocmenid seminar DP vrouwen 11.218 800 1100 531 6.783
Rocmenik trainingen CDPP 10.86% 1693 3160 514 5.560
Kroali¢ zomerconferentic 6.855 £74] 2.000 1.830 2.500
Fact finding Berlijn 31.199 3.047 152
COA buiteniand 2000 800 500 G0
RSL 9913 146 2.800 1972 5000
Japrverslagen EFS 71481 7481
Parmersdagen 21.945 7057 14.888
RSl 12,524 4 3500 2.500 6.000
Georgit 5.185 1.572 2.000 1.183 430
Ockraine 12.923 913 3.500 3528 4.980
Moldavie 17.548 1.738 9.000 3.260 3550

TOTAAL 453917 34.976 | 13.609 $2.668 198.664




EDUARDO FREISTICHTING
CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT
PROJECT : CD)A YEPP CONFERENTIE

ini

Tarieven cursussen lokaal 9.000

Totaal trainingen en cursussen 9.000

TOTAAL PROJECT CDJA YEPP CONFERENTIE 9.000
—_——=




EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : RSI TRAINING DEMOCRATIE

Leverantie v,

Diversen 3.500

Totaal leverantie van diensten - 3.500
Operationele kosten

Repro fcommunicatie tokaal 3.000

Diversen o.a. accountant 757

Totaal operationete kosten - 3,757
Teaini

Tarieven cursussen lokaal 7.000

Diversen 1.500

Totaal trainingen en cursussen T B.500

TOTAAL RSI TRAINING DEMOCRATIE 15.757



EDUARDO FREISTICHTING

CUFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : RSI TRAINING DEMOCRATIE

Personeelskosten
Reiskosten internationaal

Totaal personeelskosten

nti I )

Kosten fokale vertalers
Diversen

Totaal leverantie van diensten

Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal
Diversen o.a. accountant

Totaal operationete kosten

Traini

Tarieven cursussen lokaal
Diversen

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT RSt TRAINING DEMOCRATIE

1.500
3.500

3.500
901

7.500
1.500

641

5.000

4.401

9.000

19.042
—



EDUARDO FREISTICHTING

CIFFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : BULGARIJE CONFERENTIE

Personeelskosten
Reiskasten internationaal

Totaal personeelskosten

ntie v

Kosten lokale vertalers
Diversen

Tolaal leverantie van diensten

Qperationele kosten

Repro/communicatie lokaal
Diversen 0.a. accountant

Totaal operationele kosten

Trainingen en cursussen
Tarieven cursussen lokaal

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT BULGARIJE CONFERENTIE

1.109

3.000
1.500

2.152
561

3.000

1.109

4,500

2.713

3.000

11,322



EDUARDO FREISTICHTING

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : KROATIE TRAININGEN

1 . i
Diversen 600

Tolaal leverantie van diensten 600
Operationele kosten

Reprofcommunicatie lokaal 1.022

Diversen o.a. accountant 505

Totaal pperationele kosten 1.527
Traini

Tarieven cursussen lokaal 3.000

Diversen 600

Totaal trainingen en cursussen 3.600

TOTAAL PROJECT KROATIE TRAININGEN 5.727




EDUARDO FREISTICHTING

CIFFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT
PROJECT : GEORGIE SEMINARS/DEBAT

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 2.340

Totaal personeelskosien 2.340
Leverantie van diensten
Diversen 2.500

Totaal leverantie van diensten 2.500

Operationele kosten

Reprofcommunicatie lokaal 4.178
Diversen o.a. accountant 718
Totaal operationele kosten 4.896

Trainingen en cursussen

Tarieven cursussen lokaal 2.500
Diversen 2.729
Totaal trainingen en cursussen 5.229

TOTAAL PROJECT GEORGIE SEMINARS/DEBAT 14.965



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : QEKRAINE SEMINARS

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 2.419

Reiskosten lokaal 110

Tolaal personeelskosten 2529
1 \ i

Kosten lokale vertalers 4.600

Totaal leverantie van diensten 4.600
Qperationele kosten

Repro/communicatie lokaal 370

Diversen o.a. accountant 2.372

Totaal operationele kosten 5.542
Traipingen en gursyssen

Tarieven cursussen lokaal 6.675

Diversen 10.671

Totaal trainingen en cursussen 17.346

TOTAAL PROJECT OEKRAINE SEMINARS 30.017




EDUARDO FREISTICHTING
CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : OEKRAINE ZOMERSCHOOL

Personeelskosten
Reiskosten internationaal 1.840

Tataal personeelskosten 1.840

L . ji
Kosten lokale vertalers §.900

Totaal leverantie van diensten 9.900

Qperationete kosten

Reprofcomunicatie lokaal 1.430
Diversen ¢.a. accountant 1.375

Totaal operationele kosten 2.805

Traini
Tarieven cursussen lokaal 2.670

Tonaal trainingen en cursussen 2.670

TOTAAL PROJECT OEKRAINE ZOMERSCHOOL 17.215
—



EDUARDO FREISTICHTING
CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOT PROJECT

PROJECT : MONTENEGRO SEMINAR VROUWEN

Personeelskosten
Reiskosten internationaal 1.425

Totaal personeelskosten 1.425

Leverantie v, ien
Diversen 3.900

Totaal leverantie van diensten 3.900

Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal 3.400
Diversen 0.a. accountant 836

Totaal operationele kosten 4.236

Traini u

Tarieven cursussen Jokaal 5.500
Diversen 2.359

Tolaal trainingen en cursussen 7.859%

TOTAAL PROJECT MONTENEGRO SEMINAR VROUWEN 17.420
— —1



EDUARDO FREISTICHTING

CIPFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : SERVIE SEMINAR VROUWEN

L . i

Kosten lokale vertalers
Diversen

Totaal leverantie van diensten

Qperationele kosten

Repro/communicatie lokaal
Diversen o.a. accountant

Tolaal aperationele kosten

inity

Tarieven cursussen lokaal
Diversen

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT SERVIE SEMINAR VROUWEN

900
1.000

1.200
285

1.200
43

1.900

1.485

1.243

4.628



EDUARDO FREISTICHTING

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : SERVIE SEMINAR JONGEREN

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 3.795

Totaal personeelskosten 3.795

| . i

Kosten lokale ventaters 900

Diversen 1.000

Totaal leverantie van diensten 1.900

Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal 2.038

Diversen 0.a. accountant 565

Totaal operationele kosten 2.603
iningen

Tarieven cursussen lokaal 2.200

Diversen 43

Totaal trainingen en cursussen 2.243

TOTAAL PROJECT SERVIE SEMINAR JONGEREN 10.541
= nn——1



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : SERVIE ZOMERSCHOOL

Bersoncelskosten

Reiskasten internationaal 497

Totaal personeelskosten 497
Leveranti .

Kosten lokale vertalers 2.900

Diversen 3.000

Totaal leverantie van diensten 5.900
Operationele kosten

Repra/communicatie lokaal 4.038

Diversen o.a. accountant B8B

Totaal operationele kosten 4926
Train;

Tarieven cursussen lokaal 4,200

Diversen 1.405

Totaal trainingen en cursussen 5.605

TOTAAL PROJECT SERVIE ZOMERSCHOOL 16.928




EDUARDO FREISTICHTING

CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : BELARUS WEBSITE

i ien

Kosten lokale vertalers 1.200

Diversen 1.700

Totaal leverantie van diensten 2.900
Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal 1.800

Diversen 0.a. accountant 426

Totaal operationele kosten 2.226

ingen r

Tarieven cursussen lokaal 2,570

Diversen 1.300

Totaal trainingen en cursussen 3.870

TOTAAL PROJECT BELARUS WEBSITE 8.996



EDUARDO FREISTICHTING
CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : BOSNIE POLITIEKE ACADEMIE

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 2.070

Totaal personeelskosten 2.07¢

Leveranti i

Kosten lokale vertalers 2.000
Diversen 600

Totaal leverantie van diensten 2.600

Opetationele kosten

Repro/communicatie lokaal 1.600
Diversen 518

Tolaal operationele kosten 2.118

Teaini
Tarieven cursussen lokaal 6.400

Totaal trainingen en cursussen 6,400

TOTAAL PROJECT BOSNIE POUTIEKE ACADEMIE 13.188
ee—————




EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : BOSNIE CONFERENTIE PARLEMENTARIERS

Leverantic van diensten

Kosten lokale vertalers 3.000

Diversen 1.600

Totaal feverantie van diensten - 4,600

Qperationele kosten

Repro/communicatie lokaal 3.000

Giversen 1.009

Totaat operationele kosten - 4.009
ini

Tarieven cursussen lokaal 12.400

Totaal trainingen en cursussen - 12.400

TOTAAL PROJECT BOSNIE CONFERENTIE PARLEMENTARIERS 21.009




EDUARDO FREISTICHTING
CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : BOSNIE JONGERENSEMINARS

QOperationele kosten

Reprofcommunicatie lokaal 1,500
Diversen 505

Totaal operaticnele kosten 2.005

Leverantie van diensten

Kosten lokale vertalers 1.500
Diversen 800

Totaal leverantie van diensten 2,300

Trainingen en cursussen
Tarieven cursussen lokaal 6.200

Totaal trainingen en cursussen 6.200

TOTAAL PROJECT BOSNIE JONGERENSEMINARS 10.505



EDUARDO FREISTICHTING
CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : ROEMENIE CAMPAGNETRAINING

Personeelskosten
Reiskosten internationaal 2.184

Totaal personeelskosten 2.184

A ot f
Oiversen 31.100

Totaa) leverantie van diensten 3.100

Ogerationele kesten
Diversen 744

Totaal operationele kosten 744

Irainingen € cursussen

Tarieven cursyssen lokaal 5.900
Diversen 31.800

Totaal trainingen en cursussen 9.700

TOTAAL PROJECT ROEMENIE CAMPAGNETRAINING 15.728



EDUARDO FREISTICHTING

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT
PROJECT : CDJA ZOMERSCHOOL

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 7.764

Totaal personeelskosten 7.764

Operationele kosten
Diversen 385

Totazl operationele kosten 385

TOTAAL PROJECT CDJA ZOMERSCHOOL 8.149



EDUARDO FREISTICHTING

CUFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT
PROJECT : VERTALING PARTI|PROGRAMMA

Ogeratignele kosten

Diversan 126

Totaal operationele kosten 126

Trainingen en cursussen
Diversen 2,532

Totaal trainingen en cursussen 2532

TOTAAL PROJECT VERTALING PARTIJPROGRAMMA 2.658
(———



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT: KROATIE TRAININGEN POLITIEKE COMMUNICATIE

. i
Kosten lokale vertalers 200

Diversen 400

Totaal leverantie en diensten 600
O ionele di

Repro/communicatie lokaal 1.000

Diversen 527

Totaal operationele diensten 1527
Teaini

Tarieven cursussen lokaal 3.000

Diversen 600

Totaal trainingen en cursussen 3.600

TOTAAL PROJECT KROATIE TRAININGEN POLITIEKE COMM, 5.727



EDUARDQ FREISTICHTING
CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : MACEDONIE JONGERENSEMINAR

Personeelskosten
Reiskosten internationaal 4.555

Totaal personeelskosten 4.555

| ie van di

Kosten Iokale vertalers 500
DiVErsen 4.158

Tolay| leverantie van diensten 4.658

Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal 500
Diversen 226

Totaal operationele kosten 726

Irainingen en cursussen
Diversen 3.100

Totaal trainingen en cursussen 3.100

TOTAAL PROJECT MACEDONIE JONGERENSEMINAR 13.039




EDUARDO FREISTICHTING

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : ARMENIE FACTFINDING

Personeelskosten
Reiskostan intermationaal

Totaal personeelskosten

Operationele kosten
Diversen

Totazl operationele kosten

TOTAAL PROJECT ARMENIE FACTFINDING

6.195

308

6.195

308

6.503



EDUARDO FREISTICHTING
CIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : BELARUS TRAINING

Personeelskosten
Reiskosten internationaal 586

Totaal personeelskosten 586

\ . .

Kosten fokale vertalers 1.500
Diversen 1.935

Totaal leverantie van diensten 4.435

Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal 2.500
Diversen 497

Totaal operationele kosten 2,997

Leaioi

Tarieven cursussen fokaal 2.500
Diversen

Totaal trainingen en cursussen 2.500

TOTAAL PROJECT BELARUS TRAINING 10.518




EDUARDO FREISTICHTING

CI[FERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT: BELARUS RONDE TAFELCONFERENTIE

Personcelskosten
Reiskosten internationaal

Totaal personeelskosten

Leverantie van diensten

Kosten lokale vertalers
Diversen

Totaal leverantie van diensten

Operationgle kosten

Repra/communicatie lokaal
Diversen 0.a. accountant

Totaal operationele kosten

raini
Tarieven cursussen fokaal

Totaal trainingen en cursusseft

TOTAAL PROJECT BELARUS RONDE TAFELCONFERENTIE

264

2.500
2.275

3.500
585

3.500

264

4.775

4.085

3.500

12.624
—_—



EDUARDO FREISTICHTING

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : MOLDAVLE SEMINAR CDPP

Personeetskosten
Reiskosten internationaal

Tolaal personeelskosten

Leverantie van diensten

Kosten lokale vertalers
Driversen

Totaal leverantie van diensten

Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal
Diversen o.a. accountant

Toltaal operationele kosten

Tarigven cursussen lokaal

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT MOLDAVIE SEMINAR COPP

1.266

610
1.500

1.500
323

1.500

1.266

2110

1.823

1.500

6.699



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : MOLDAVIE TRAINING CDPP

veranti i

Kosten lokale vertalers
Diversen

Totaal leverantie van diensten

Operationele kosten

Reprofcommunicatie lokaal
Diversen o.a. accountant

Totaal operationele kosten

Traini
Tarieven cursussen lokaal

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT MOLDAVIE TRAINING CDPP

575
1.000

1.000
183

1.000

1.575

1.183

1.000

3.758
—_——



EDUARDOQ FREISTICHTING

CI[FERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : MOLDAVIE ZOMERSCHOOL

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 1.036

Totaal personeelskosten 1.036
veranties van di

Kosten lokale vertalers 900

Diversen 1.956

Totaal leveranties van diensten 2.856

Operatignele kosten

Reprofcommunicatie lokaal 2.563

Diversen 0.a. accountantkosten 447

Totaal operationele kosten 3.010

Traini

Tarieven cursussen lokaal 2.408

Totaal trainingen en cursussen 2.408

TOTAAL PROJECT MOLDAVIE ZOMERSCHOOL 9.310






EDUARDO FREISTICHTING

CI|FERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT
PROJECT : ROEMENIE SEMINAR DP

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 958

Totaal personeelskosten 958

je van di

Diversen 3,100

Totaa! leverantie van diensten 3.100

Operationele kosten
Diversen 538

Totaal operaticnele kosten 538

Traini

Tarieven cursussen tokaal 4.900
Diversen 1.885

Totaal trainingen en cursussen 6.785

TOTAAL PROJECT ROEMENIE SEMINAR DP 11.381






EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT ; ROEMENIE SEMINAR DP VROUWEN

Personeeiskosten
Reiskosten internationaal

Totaal personeelskosten

Leverantie van diensten
Diversen

Totaal leverantie van diensten

Operationele kosten
Diversen o.a accountant

Totaal operationele kosten

Teaini

Tarieven cursussen lokaal
Diversen

Totaal frainingen en cursussen

800

3100

4.900
1.885

TOTAAL PROJECT ROEMENIE SEMINAR DP VROUWEN

800

3.100

53%

6.785

11.216



EDUARDO FREISTICHTING

CYFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : ROEMENIE TRAININGEN COPP

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 1.695

Totaal personeelskosten 1.695
Leverantie van diepsten

Diversen 3.100

Totaal leveranties van diensten 3.100
Ogperationele kosten

Diversen o.a accountant 514

Totaal operationele kosten 514
Traini

Tarieven cursussen lokaal 3.900

Diversen 1.660

Totaal trainingen en cursussen 5.560

TOTAAL PROJECT ROEMENIE TRAININGEN CDPP 10.869
==.




EDUARDO FREISTICHTING

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT ;: KROATIE ZOMERCONFERENTIE

Personeelskosten

Reiskosten internationaal

Totaa! personeelskosten

| i van di

Kosten lokale vertalers
Diversen

Totaal leverantie van diensten

Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal
Diversen o.a. accountant

Totaal operationele kosten

Trainingen en cursussen

Tarieven cursussen lokaal
Diversen

Totaal trainingen en cursussen

1.000
1.000

1.500
330

1.500
1.000

TOTAAL PROJECT KROATIE ZOMERCONFERENTIE

525

2,000

1.830

2.500

6,855



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : FACT FINDING BERLIN

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 3.047

Totaal personeelskosten 3.047
QOperationels kosten

Diversen o.a accountant 152

Totaal operationele kosten 152

TOTAAL PROJECT FACT FINDING 3.199




EDUARDO FREISTICHTING

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : CDA BUITENLAND

ie v, ienst

Kosten lokale vertalers
Diversen

Totaal leverantie van diensten

Operationele kosten
Repro/communicatie lokaal

Totaal operationele kosten

Trainjngen en cursussen
Tarieven cursussen lokaal

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT CDA BUITENLAND

400
400

500

700

800

500

2.000
== o]



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : RSI

Personee(skosien
Reiskosten internationaal

Totaal personeelskosten

. ’

Kosten lokale vertalers
Diversen

Totaal leverantie van diensten

Qperationele kosten
Reprofcommunicatie fokaal

Totaa! operationele kosten

Lraini

Tarieven cursussen lokaal
Diversen

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT RS

146

800
2.000

1.972

4.500
500

146

2.800

1.972

5.000

9.918
—



EDUARDO FREISTICHTING

CHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : JAARVERSLAGEN EFS

Traini
Diversen 7.481
Totaal trainingen en cursussen 7.481

TOTAAL PRO|ECT JAARVERSLAGEN EFS 7.481
=i



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : PARTNERDAGEN

Personeelskoster,
Reiskosten internationaal

Totaal personeelskosten

Traini
Diversen

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT PARTNERDAGEN

7.057

7.057

14.888

14.888

21.945
== 1



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : RSI

Personeelskosten

Reiskosten internationaal 424

Totaal personeelskosten 424

Leverantie van diensten

Kosten lokale vertalers 1,500

Diversen 2.000

Totaal leverantie van diensten 3.500

QOperationele kosten

Repro/communicatie lokaal 2,500

Totaal operationele kosten 2.500
raini

Tarieven cursussen lokaal 4.500

Diversen 1.500

Totaal trainingen en cursussen ©.000

TOTAAL PROJECT RSI 12,424



EDUARDO FREISTICHTING

CUFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT: GEORGIE

Persgneelskosten

Reiskosten internationaal 1.572

Totaal personeelskosten 1572
ntig v

Diversen 2.000

Totaal leverantie van diensten 2.000

Ogerationele kosten

Repro/communicatie lokaal 1.000

Diversen 183

Totaal operationele kosten 1.183

Traij

Tarieven cursussen lokaal 400

Diversen 30

Totaal trainingen en cursussen 430

TOTAAL PROJECT GEORGIE 5.185
e —



EDUARDO FREISTICHTING

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : OEKRAINE

Personeclskosten

Reiskosten internationaal 918

Totaal personeelskosten - 918
Leverantie van diensten

Kosten lokale vertalers 1.000

Diversen 2.500

Totaal leverantie van diensten - 3.500
Operationele kosten

Repro/communicatie lokaal 2.500

Diversen p.a accouniant 1.025

Totaal operationele kosten - 3.525
Traini

Tarieven cursussen lokaal 3.500

Diversen 1.480

Totaal trainingen €n cursussen - 4.980

TOTAAL PROJECT OEKRAINE 12.923
e



EDUARDO FREISTICHTING

CIHFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT

PROJECT : MOLDAVIE

Personee|skosten
Reiskosten internationaal

Totaal personeelskosten

Leverantie van diensien

Kosien lokale vertalers
Divearsen

Totaal leverantie van diensten

Operationele kosten

Reprof telecommunicatie lokaal
Diversen o.a accountant

Totaal operationele kosten

Yraigi
Trainingen en cursussen

Totaal trainingen en cursussen

TOTAAL PROJECT MOLDAVIE

1.738

1.000
8.000

2.500
760

3.550

1.738

9.000

3.260

3.550

17.548






CDA BUREAU
Buitenom 18
Postbus 30453
2500 GL DEN HAAG
® 070 3424888
64 cda@cda.nl

“B www.cda.nl

meer informatie?
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