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stichting Secretariaat CDA 

I. Sector Politiek & Bestuur 

1. Binnenland 

1.1. Partijbestuur 
De belangrijkste taken van het Partijbestuur zijn, conform artikel 33 van de Statuten; 

de voorbereiding en organisatie van de verkiezing van de leden van Eerste en Tweede 
Kamer der Staten-Generaal en van het Europees Parlement; 
het opstellen van ontwerp (model)-programma's ten behoeve van verkiezingen van 
vertegenwoordigende lichamen; 
de zorg voor het beheer van geldmiddelen en eigendommen van het CDA. 

Samenvattend gaat het om: Het leiding geven aan alle politieke en organisatorische activiteiten 
van en binnen het CDA. Hieronder valt onder meer de voorbereiding van de Partijcongressen, de 
kandidaatstellingen en de jaarrekeningen en begrotingen. 

Het Partijbestuur kwam in het jaar 2007 zeven maal in een reguliere vergadering bijeen. In 
beginsel zijn ook altijd de voorzitters van de fracties in de Tweede Kamer, de Eerste Kamer en de 
delegatie in het Europees Parlement blj de vergaderingen van het Partijbestuur aanwezig. 
Meermalen Is uitvoerig van gedachten gewisseld over de standpunten en de positie van onze 
partij. Een belangrijke rol daarbij spelen de signalen uit het land die de leden van het 
Partijbestuur onder andere vanuit de afdelingen ontvangen en die tijdens de vergaderingen naar 
voren worden gebracht. Belangrijke agendapunten waren de Statenverkiezingen, voorbereiding 
waterschapsverkiezingen, voorbereiding en evaluatie verkiezing partijvoorzitter en commissie 
evaluatie Eerste Kamer. 

1.2. Dagelijks Bestuur 
Krachtens artikel 35 van de partijstatuten heeft het Dagelijks Bestuur vooral tot taak: 
- de dagelijkse leiding van alle politieke en organisatorische activiteiten van en binnen het 

CDA; 
- de voorbereiding van de t>esluitvorming en uitvoering van de besluiten van het Partijbestuur; 
- het nemen van beslissingen in spoedeisende gevallen, waarbij het Dagelijks Bestuur namens 

het Partijbestuur optreedt; 
- het bijeenroepen van het Partijcongres, hetzij schriftelijk, hetzij door oproep door middel van 

een partijorgaan. 

Vaste onderdelen op de agenda van het Dagelijks Bestuur zijn de voorbereiding van de 
Partijbestuursvergaderingen en de politieke actualiteit. Daamaast houdt het Dagelijks Bestuur 
zich bezig met de partijfinanciën, de ledenontwikkeling en het personeelsbeleid. 
Het Dagelijks Bestuur kende In 2007 de volgende samenstelling: 
Mw. J.M. van Bijsterveldt-Vliegenthart, partijvoorzitter (tot 22-02-2007) 
Drs P.A.C.T. van Heeswijk, partijvoorzitter (per 02-06-2007) 
Mw. mr. R. Weste ria ken-Loos, 1^ vice-voorzitter (per 02-06-2007) 
Mw. drs. C.J. Dekker, 2^ vice-voorzitter (tevens interim partijvoorzitter 22-02-2007 tot 02-06-2007) 
Dr. H. Bleker, bestuurlijk secretaris 
R. Migo, (tevens interim partijpenningmeester (van 22-02-2007 tot 10-11-2007) 



Prof Dr. C. G. Koedijk, partljpenningmeester (per 10-11-2007) 
Mw. drs. S.c. van Haaften-Harkema 

Op 22 februari 2007 werd partijvoorzitter J.M. van Bijsterveldt-Vliegenthart benoemd tot 
staatssecretaris van Ondenvijs In het kabinet Balkenende IV. C.J. Dekker was vanaf dat moment 
waarnemend partijvoorzitter, 1^ vice-voorzitter en 2^ vice-voorzitter totdat op het congres van 2 
juni 2007, na een korte en krachtige campagne P.A.C.T. van Heeswijk door de leden werd 
gekozen tot nieuwe partijvoorzitter van het CDA. Tijdens dat Partijcongres zijn tevens de nieuwe 
1^ vice-voorzitter en vrjjgekozen leden gekozen. Tijdens het Partijcongres van 10 november werd 
de nieuwe penningmeester gekozen. 

Naast de reguliere werkzaamheden is het Dagelijks Bestuur verder gegaan met het intensiveren 
van het debat binnen de partij en heeft daarbij vooral de Inbreng van onderop willen versterken. 
Daamaast heeft het stappen gezet die kunnen bijdragen aan het vitaliseren van de afdelingen. 
De penmanente campagne is in het afgelopen jaar verder doorgevoerd. 

1.3. Toetsingscommissie 
Ter voorkoming van ongewenste belangenverstrengeling of een zodanige belasting van de 
betrokken persoon, is aan de Toetsingscommissie de beoordeling van cumulaties van functies 
als bedoeld in artikel 109 tot en met 112 van de Statuten van het CDA en artikel 45 tot en met 
47 van het Huishoudelijk Reglement van het CDA opgedragen. Dit oordeel legt zlj aan het 
Partijbestuur ter besluih/onning voor. 
Op 29 mei 2007 waren de verkiezingen voor de Eerste Kamer. In dit kader is de 
Toetsingscommissie in vergadering bijeen gekomen. Alle 37 personen op de 
advieskandidatenlijst voor de Eerste Kamer zijn door de commissie getoetst op de cumulatie van 
nevenfuncties. Daamaast waren de werkzaamheden van de Toetsingscommissie afgelopen Jaar 
redelijk beperkt. De commissie werd enkele keren geraadpleegd over de ven/ulling van 
zogenaamde dubbelmandaten. Deze cumulatie van functies wordt slechts bij zeer hoge 
uitzondering door het Partijbestuur toegestaan. Zoals statutair is vastgelegd is uitgesloten de 
cumulatie van politieke functies, partijfuncties en/of maatschappelijke functies die het aanzien van 
het politieke ambt of van de partij schaadt, doordat de cumulatie tot een belangenvermenging 
leidt die de integriteit van de politieke besluih/omilng aantast of tot een zodanige belasting van de 
betrokken persoon leidt, dat in redelijkheid geen behooriijke vervulling van de politieke functie 
en/of partijfunctie is te venvachten. 
De Toetsingscommissie bestond in 2007 uit: 
Mevr. drs. A.C. Grol-Overiing (voorzitter) 
Drs. W. Th. Thuis 
Dr. P.D. van Loo 
Mevr. A. Doelman-Pel 
Mevr. mr. L.B.F.M. Hellwig. 
Het secretariaat van de commissie was in handen van dhr. drs. F.W.R. Govers. 

1.4. Royementscommissie 
De Royementscommissie is belast met de beslissing over het in behandeling nemen van een ̂ -̂  
voordracht tot ontzetting uit het lidmaatschap, oordeelsvonning ter zake van die voordracht eri;^ 
kennisgeving van haar uitspraak ter fiattering aan het Partijbestuur. ,;̂ j 
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In 2007 zijn er geen voordrachten tot ontzetting uit het lidmaatschap ingediend bij de 
Royementscommissie. 
De voorzitter van de Royementscommissie was ir. D.H.A. van Hemmen. Overige leden waren 
mevrouw mr. P.C. Lodders-Elfferich en H. Visser. Het secretariaat was in handen van mevrouw 
mr. M. Kip. 

1.5. Commissie van Beroep 
De Commissie van Beroep beslist bij wege van arbitrage op ingestelde beroepen tegen 
beslissingen van partijorganen en/of verbanden, waartegen krachtens de stahiten van het CDA 
en de daaruit voortvloeiende reglementen, beroep ingesteld kan worden. Een uitspraak van de 
Commissie van Beroep is bindend voor alle betrokken partijen. In 2007 is er geen enkele maal 
beroep ingesteld bij de Commissie van Beroep. 

Tijdens het Partijcongres van 3 maart 2007 is besloten de tussenstap van het Partijcongres te 
laten vervallen, waardoor het mogetijk werd direct beroep in te stellen tegen de gepubliceerde 
kandidatenlijst Eerste Kamer op grond van vermeende onregelmatigheden bij de Commissie van 
Beroep. Van deze mogelijkheid is door geen van de gemeentelijke afdelingen gebruik gemaakt. 

De Commissie van Beroep stond onder leiding van mr. dr. A.J.E. Havermans. De leden waren: 
mr. F.J.M. Houben, mevrouw mr. V.N.M. Korte-van Hemel, mevrouw mr. J.J.M.S. Leyten-de 
WIjckerslooth de Weerdesteyn, mevrouw G.W. van Montfrans-Hartman en mr. W.F.C. Stevens. 
De griffier was mevrouw mr. M.A.C. Prins. 

1.6. Juridische Commissie 
De Juridische Commissie ondenverpt op verzoek van het Partijbestuur voorstellen op 
reglementair gebied of voorstellen met een juridische component aan een juridische toets 
alvorens deze voorstellen aan het Partijbestuur worden voorgelegd dan wel werkt op verzoek van 
het Partijbestuur een bepaald juridisch vraagstuk nader uit. Daarnaast kan deze commissie 
geraadpleegd worden Indien er onduidelijkheid is dan wel nadere uitleg gewenst is aangaande 
statutaire en/of reglementaire bepating(en). 

In 2007 heefl de Juridische Commissie de wijzigingsvoorstellen ten aanzien van de statuten en 
het huishoudelijk reglement ten aanzien van de waterschapsverkiezingen en het 
kandldaatstellingsreglement Waterschapsverkiezingen aan een Juridische toets ondenvorpen. De 
besluih/onning over het kandidaatstellingsreglement heeft plaatsgevonden tijdens het 
Partijbestuur van 24 september 2007. De tiesluitvorming over de statutenwijziging zal 
plaatsvinden tijdens het Partijcongres van 31 mei 2008. 

De Juridische Commissie stond onder leiding van dr. H. Bleker. De leden waren: G. van den 
Berg, mevrouw mr. W.N. Kip, mr. L.J. Klaassen, H.J. Mes, mr. drs. E.C.M. Wagemakers en D. 
van der Staaij. Het secretariaat van de commissie was in handen van mevrouw mr. M. Kip. 

1.7. Voorbereidingswerkgroep Waterschapsverkiezingen 



Medio 2007 heeft het Dagelijks Bestuur de voorbereidingswerkgroep Waterschapsverkiezingen 
ingesteld. Deze werî groep heeft in het Partijbestuur van 24 september haar resultaten 
gepresenteerd. Zij had als taak het in kaart brengen van de benodigde acties en tijdpaden als het 
CDA zou besluiten deel te gaan nemen aan de waterschapsverkiezingen. 

De voorbereidingswericgroep Waterschapsverkiezingen stond onder leiding van Peter van 
Heeswijk. De leden van de werkgroep waren: R. vd Kluit, E. van Lith (namens fractie TK), J.-A. 
de Bat, M. Sijbom, W. van den Beukei, E. Nauta-van Moorsel. Het secretariaat van de commissie 
was in handen van mevrouw mr. M. Kip. 

1.8. Commissie Eerste Kamer 
In het licht van de situatie welke is ontstaan tijdens de verkiezing voor de Eerste Kamer op 29 
mei heeft het Dagelijks Bestuur een commissie Eerste Kamer ingesteld die aanbevelingen voor 
het Partijbestuur dient op te stellen. Al eerder hebben commissies vanuit de partij zich gebogen 
over het vraagstuk van voorkeursacties en de gevolgen voor ondemieer de nagestreefde 
regionale spreiding en de gewenste deskundigheden binnen een fractie. Deze commissie 
benadert het vraagstuk met name vanuit het perspectief van de verkiezingen voor de Eerste 
Kamer. De commissie hoopt in het voorjaar van 2008 haar bevindingen voor te leggen aan het 
Dagelijks Bestuur en Partijbestuur. 

De commissie stond onder leiding van H. Bleker: De leden zijn: J.P.H. Bmin-Slot, mr. J.A.M.L. 
Houben, mw. P.E.M.S. Lokin-Sassen, mr. J.J. Pastoor en mr. Drs. A.J.G. Poppelaars. Het 
secretariaat was in handen van mw. mr. M. Kip. 

1.9. Commissie Evaluatie verkiezing partijvoorzitter 
Het Partijbestuur in vergadering bijeen op 15 juni 2007 heeft naar aanleiding van de verkiezingen 
voor een nieuwe partijvoorzitter de commissie evaluatie veridezing partijvoorzitter ingesteld. De 
commissie had als taak de verkiezing van de partijvoorzitter 2007 te evalueren, inclusief de 
daarbij behorende processen. Zij heeft daarbij de mogelijkheid schriftelijke stukken te raadplegen 
en gesprekken te voeren met direct betrokkenen. In het partijbestuur van 10 december 2007 
heeft de commissie haar rapport aangeboden en is het door de leden van het partijbestuur 
vastgesteld. 

De commissie Evaluatie verkiezing partijvoorzitter stond onder leiding van mw. J. Kraaijeveld-
Wouters. De leden waren: H. van der Molen, Th. Bovens, A. Doesburg. Adviseurs waren: R. 
Smits en E. Nauta-van Moorsel. Het secretariaat was in handen van mr. M. Kip. 

1.10. Financiële Commissie 
De Financiële Commissie is volgens de statuten belast met het jaariijkse onderzoek van de 
balans en de rekening van baten en lasten van de partij, van de bijzondere organen en van de 
bijzondere organisaties en brengt daan/an verslag uit aan het Partijcongres. De commissie 
adviseert het Partijbestuur over financiële aangelegenheden. De Commissie kwam In 2007 bijeen 
ter bespreking van de Jaan'ekening 2006 en de begroting 2008. De samenstelling van de NJ 
commissie w^s in 2007 als volgt: Co 
Mr. J.C.A.M. Gielen, voorzitter ^'' 
Mr. W.C. Zwanenburg j^ ^ 
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Drs. M.B. de Haas 
R. Migo, adviseur (interim partijpenningmeester van 22-02-2007 tot 10-11-2007) 
Prof Dr. C. G. Koedijk, adviseur (partijpenningmeester per 10-11-2007) 
Mw. drs. H.A.M. Nauta-van Moorsel, adviseur (directeur partijbureau) 

1.11. Fonds Wetenschappelijk Instituut 
Het Fonds Wetenschappelijk Instituut heeft als doelstelling financiële ondersteuning te verienen 
aan wetenschappelijke activiteiten ten dienste van de christendemocratie. Op grond van die 
doelstelling levert het fonds een belangrijke bijdrage aan de werkzaamheden van het 
Wetenschappelijk Instituut voor het CDA. 
Het bestuur van het fonds vergaderde in 2007 hweemaal, eenmaal in het voorjaar over de 
jaarrekening 2006 van het fonds en van het Wl en eenmaal In het najaar over de begrotingen en 
de jaarplannen voor 2008. 
De samenstelling van het bestuur is als volgt: 
Mr. H.M. Krans, voorzitter 
Mr. P.C.M. Mullink, penningmeester 
Drs. B. Beumer 
Dr. G.J. Fleers 
R.C. Robbertsen 
Dr. A. Klink, adviseur (directeur Wetenschappelijk Instituut tot 22-02-2007) 
Drs. E.J. van Asselt, (plv directeur Wetenschappelijk Instituut van 22-02-2007 tot 31-12-2007) 
S.A. Trommel, adviseur (penningmeester Wetenschappelijk Instituut) 
R. Migo, adviseur (interim partijpenningmeester van 22-02-2007 tot 10-11-2007) 
Prof. Dr. C. G. Koedijk, adviseur (partijpenningmeester per 10-11-2007) 
Mw. Drs. H.A.M. Nauta-van Moorsel, adviseur (directeur partijbureau) 

1.12. Professor Steenkampfonds 
Het Steenkampfonds heeft als doelstelling ondersteuning te verienen aan scholings- en 
vormingsactiviteiten. Op grond van die doelstelling levert het fonds een belangrijke bijdrage aan 
de weriaaamheden van het Steenkampinstituut. 
Het fondsbestuur vergaderde in 2007 hveemaal; eenmaal voor de bespreking van de 
jaarrekening 2006 en eenmaal voor de bespreking van de begroting en de jaarplannen van 2008. 
In 2007 was de samenstelling van het fondsbestuur als volgt: 
Dr. H.O.C.R. Ruding, voorzitter 
Mw.mr. H.G.M. Glezeman, secretaris 
Mw. M.M. NeIJsse RC, penningmeester 
Drs. E.A. Horlings RA 
Drs. H. Borstlap 
Drs. C. Laenen, adviseur (hoofd van de sector HRM/SI) 
R. Migo, adviseur (Interim partijpenningmeester van 22-02-2007 tot 10-11-2007) 
Prof. Dr. C. G. Koedijk, adviseur (partljpenningmeester per 10-11-2007) 
Mw. Drs. H.A.M. Nauta-van Moorsel, adviseur (directeur partijbureau) 



Werkgroepen en activiteiten 

1.13. Partijcongressen 
Zie jaan/erslag sector communicatie. 

1.14. Landelijk Ouderen Platform 
Algemeen 
Het CDA Landelijk Ouderen Platform (LOP) is in 2007 viermaal bijeen geweest. Het LOP heeft in 
die periode diverse vergaderingen belegd waar de afgevaardigden van de Provinciale Ouderen 
Platforms met elkaar konden overieggen en in discussie konden gaan met de diverse politici. Een 
Stuurgroep van het LOP bestaande uit vijf personen bereidde de LOP-vergaderingen voor en 
heeft in het jaar 2007 verschillende malen vergadend. Voor 2007 heeft het LOP een duidelijke 
doelstelling opgesteld waarbij het opzoeken van het debat een belangrijk uitgangspunt is 
geweest. Het betrekken van ouderen bij alle discussies die in het CDA plaatsvinden is één van de 
primaire doelstellingen. Het LOP nam deel aan het regulier overleg met leden van de Tweede 
Kamerfractie en de verschillende ouderenbonden. 

In 2007 is de stuurgroep van het Landelijk Ouderen Platform aangevuld met dhr. H. Gerssen en 
is mw. H. van Leeuwen, de nieuwe vertegenwoordiger vanuit het Partijbestuur en mw. R. 
Westeriaken-Loos. de contactpersoon binnen het Dagelijks Bestuur. 

CDA Senioren In gesprek met... 
De heer J. de Vries, mw. J. Schermers, dhr. P. Omtzigt, CDA Tweede Kamerieden, 
infomieerden de leden van het LOP regelmatig over de vele veranderingen in het zorgstelsel, ze 
gaven de laatste stand van zaken aan betreffende de WMO, AWBZ en onhvikkelingen op het 
gebied van pensioenen. Daamaast nam een aantal afgevaardigden van het LOP deel aan het 
'Mosterd-overieg'. In dit overieg brachten zij de standpunten en ovenwegingen van het LOP naar 
voren. De eerste vergadering in 2007 werd gevifljd aan de WMO. Gasten van Ouderenbonden en 
wethouder en ambtenaar uit Heerde belast met uitvoering van de WMO spraken over hun eerste 
ervaringen. 

Tenslotte venvelkomde het LOP de heer H. Klein Breteler, lid Eerste Kamer, hij kwam praten over 
de mogelijke veranderingen In de AWBZ. 

De 50-I- Beurs 
Traditiegetrouw is het CDA, evenals de overige politieke partijen, reeds een aantal Jaren met een 
informatiestand vertegenwoordigd op de 50+ Beurs eind september In de Jaarbeurs in Utrecht. 
Deze beurs wordt jaariijks georganiseerd door de organisatie Plus Producties. Het CDA heeft hier 
ieder jaar een Informatiestand in de vorm van een "keukensetting" waar bezoekers aan de 
keukentafel met kamerieden onder het genot van een kopje koffie van gedachten kunnen 
wisselen over maatschappelijke thema's. Naast het feit dat er een aantat CDA-
vertegenwoordigers aanwezig is In de vorm van bewindspersonen, leden van de Eerste en 
Tweede Kamerfractie, de Nederiandse EVP-delegatie in het Europees Pariement, het 
Partijbestuur en medewericers van het Partijbureau zijn uiteraard de leden van ons Landelijk 
Ouderen Platform betrokken. Het LOP Is dit jaar zeer actief betrokken geweest bij de 
voorbereiding van de 50+ Beurs, deze groots opgezette Ouderenbeurs vraagt zowel inhoudelijk 
als organisatorisch grote inzet van velen. Naast de Informatiestands van de politieke partijen is^er 
een gemeenschappelijk maatschappelijk plein waar iedere politieke organisatie een dagdeel ^^ 
toegewezen krijgt om een inhoudelijk debat te organiseren. Het CDA leverde op donderdag 2p'J 
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september spreekster R. Vedder-Wubben (lid Eerste Kamer voor het CDA) over 'Silver Economy' 
en op vrijdag 21 september debatteerde J. de Vries (lid Tweede Kamer voor het CDA) met 
andere politici over vernieuwingen in de zorg. 
Naast de inhoudelijke debatten op het maatschappelijk plein verzorgen de politieke partijen ook 
het "koffiedrinken met politici" op het terras bij het plein waar bezoekers tijdens een kopje koffie 
van gedachten kunnen wisselen met aanwezige politici. De informatiestand op de 50+ Beurs 
kwam tot stand door samenwerking tussen het Landelijk Ouderen Platform en een aantal 
medewericers van het Partijbureau. Daamaast gaven verschillende kamerieden acte de presence 
om inhoudelijke vragen van bezoekers te kunnen beantwoorden. De samenwerking is in 2007 
prima veriopen. De beurs in het algemeen en de CDA-informatiestand in het bijzonder trokken 
veel bezoekers. 

De LOP stuurgroep is als volgt samengesteld: Mevrouw A.A. Willemse- van der Ploeg (voorzitter), 
Mevrouw M.C. Greweldinger-Beudeker(vice-voorzitter), Mevrouw LT. Holtkamp-van Es 
(secretaris), dhr J.N. Zuurbier (penningmeester), dhr H. Gerssen en dhr H. de Jong. Het 
secretariaat is in handen van een vertegenwoordiger van het Partijbureau, mevrouw E. C. 
Hoentjen. 

1.15. CDA Kleurrijk (voorheen Intercultureel Beraad) 
Het Intercultureel Beraad (ICB) Is een door het Partijbestuur Ingestelde wericgroep die de partij 
gevraagd en ongevraagd adviseert over alle zaken op het terrein van het integratiebeleid en haar 
werkzaamheden verricht onder verantwoordelijkheid van het Partijbestuur. Het ICB bleek in zijn 
oorspronkelijke vorm echter niet voldoende in staat om een substantiële rol te spelen op het 
gebied van diversiteitsbeleid binnen de partij en beleidsontwikkeling. Daarom werd medio 2007 
besloten dat het ICB een nieuwe stnjctuur en wericwijze zou krijgen. Om de frisse start te 
ondersteunen kreeg het ICB een nieuwe naam: CDA Kleun îjk. Het doel van het CDA Kleurrijk 
blijft het geven van handreikingen aan het CDA om die pluriforme samenleving te bevorderen, In 
het bijzonder de integratie van culturele minderheden binnen het CDA en In de samenleving. Het 
CDA Kleurrijk heeft een signaleringsfunctie richting Partijbestuur en fracties. De voorzitter van het 
CDA Kleurrijk maakt als adviseur deel uit van het Partijbestuur. 

In 2007 Is de nieuwe stmctuur en samenstelling van het CDA Kleurrijk voorbereid. Het bestaat nu 
uit een kleine stuurgroep van deskundigen met verschillende expertises en achtergronden. De 
leden van de stuurgroep worden gekozen door het Partijbestuur. De stuurgroep wordt 
ondersteund door een netwerk van inzetbare partijleden. Er is afstemming met de fracties in de 
Eerste en Tweede Kamer, en het Europees Pariement. Tevens zal een vooraanstaand CDA-lid 
aan CDA Kleurrijk verbonden zijn die als adviseur en als 'ambassadeur* op zal treden. In de 
toekomst zal hard gewerict worden aan inbedding in alle geledingen van de partij, om 
betrokkenheid bij de agenda van het CDA Kleurrijk te vergroten. 

Het CDA Kleumjk in 'oude' vorm is in 2007 zes keer bijeen geweest. In april werd een heidag 
gehouden rond de nieuwe vorm van het orgaan. De politieke actualiteit is een vast onderwerp op 
de agenda. Vanuit de Tweede Kamerfractie was woordvoerder Madeleine van Toorenburg, 
Intensief betrokken bij de werkzaamheden. Maar focus van gesprek was vooral op het vergroten 
van impact binnen de partij. 



Tot het eind van 2007 was het CDA Kleurrijk als volgt samengesteld: Lionel Martijn (voorzitter), 
Nico van Jaarsveld (vice-voorzitter, lid tot half 2007), Bob Bishoen, Nicolette Bos, Osman Elmaci, 
Simon Geleijnse, Geertje Kelekci, John Letsoin, Ton Lutter (tot half 2007), Said Mokadim, Gert 
Jan van Reenen, Rajen Ramnath, Peter Richelieu, Saliha Sahin, Madeleine van Toorenburg 
(adv. TK), Paul The, Peter Vialle. Het CDA Kleurrijk werd ondersteund door Sylva van Rosse en 
Karin Hoentjen. 

1.16. Werkgroep Grote Steden 
Grote Steden blijven een prioriteit voor het Partijbestuur, zowel als het gaat om de vorming van 
beleid als om de positie van het CDA In de grote steden. Na de presentatie van het rapport "De 
stad spreekt- Een vericenning van de positie van het CDA In de grote steden" in 2006, ging in 
2007 een nieuwe wericgroep Grote Steden van start. De werkgroep heeft als opdracht met 
concrete aanbevelingen te komen die lokale CDA afdelingen In steden kunnen helpen hun positie 
te versterken. De wericgroep kwam voor het eerst bijeen in november 2007 en heeft een mandaat 
van twee jaar. 

De wericgroep Grote Steden heeft de volgende leden: Rob Bloem, gemeenteraadslid Nijmegen, 
Bas-Jan van Bochove, lid Tweede Kamer, Hann Janssen (voorzitter), wethouder Utrecht, Pia 
Lokin, voorm. gemeenteraadslid Groningen, Lionel Martijn, voorzitter CDA Kleurrijk, Ronald Migo, 
tid dagelijks bestuur CDA, Lambert van Nistelrooij, Hd Europariement, Ahmet Taskan, 
gemeenteraadslid Utrecht, Patrick Tetteroo, wethouder Lelystad, Chantal Teunissen, 
gemeenteraadslid Nijmegen, Madeleine van Toorenburg, lid Tweede Kamer, Erna van de Ven, 
Floriade Venlo, Gilbert Wawoe, voorm. lid Raad van State, Frederique Windhorst, bestuurslid 
Amsterdam. Als adviseur zijn aan de wericgroep verbonden Hamilcar Knops, Wl, en Jo-Annes de 
Bat, Bestuurdersvereniging. De werkgroep wordt vanuit het partijbureau ondersteund door Sylva 
van Rosse. 

1.17. Inkomensbeleid 
Medio 2007 installeerde het partijbestuur de partijbrede wericgroep Inkomensbeleid. 
De wericgroep Is een ven/olg op de tijdelijke commissie Inkomensbeleid olv Frank Kerckhaert. 
Deze commissie bracht in 2004 een rapport uit met de titel Heffen naar draagkracht; op weg naar 
een solidair inkomensbeleid. De conclusies en aanbevelingen in dit rapport bevatten 
aanbevelingen over de betrokkenheid van de partij bij het inkomensbeleid in de toekomst. 
Met de nieuwe wericgroep Inkomensbeleid - die eveneens onder leiding staat van Frank 
Kerckhaert- wordt een extra impuls geven aan het debat over inkomensbeleid In de partij. De 
wericgroep is ingesteld voor een periode van 2 jaar. 

De werkgroep Inkomensbeleid besloot armoedebeleid en -bestrijding in de lokale praktijk als 
eerste onderwerp te behandelen. Het in mei 2007 verschenen Wl-rapport Participeren naar 
vennogen; een studie naar het voorkomen van annoede dient als basis voor die discussie. Van 
dit rapport wordt een publieksversie gemaakt die In 2008 samen met een discusslewijzer naar 
alle gemeentelijke en provinciale afdelingen wordt gezonden. 
De wericgroep gaat in samenwericing met de gemeentelijke afdelingen van de partij en de KJ 
provinciale afdelingen van de CDA-Bestuurdersvereniging in 2008 debatbijeenkomsten Co 
organiseren over het thema armoedebele id en-bestr i jd ing in de lokale prakti jk. '̂ •'' 
Leden van de wericgroep Inkomenstieleid ven/uilen een actieve rol tijdens die debatten. '" J 
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De partijbrede wericgroep wordt geleid door Frank Kerckhaert en bestaat verder uit Brigite van 
Haaften (namens DB), Guusje Dolsma, Kees Strik, Peter Pennekamp. Arend Jansen, Leonard 
Geluk, Osman Elmaci, Petra van der Burg, Eddy van Hijum (namens Tweede Kamerfractie), Jo-
Annes de Bat (namens CDA-BSV) en Marischa Kip/Marcel Meijer (secretariaat) 

1.18. CDA Basisgroep Sociale Zekerheid 

Inleiding 
Het jaar 2007 betekende voor het CDA de komst van het vierde kabinet-Bal kenende, een coalitie 
van CDA, Partij van de Arbeid en ChristenUnie. Onder leiding van formateur Wijffels wordt op 
plaatsen ver buiten het Haagse gewoel, gewerid aan deze nieuwe coalitie. Op 22 februari 2007 
staat de ministersploeg op de trap van Huis Ten Bosch. 
Het kabinet begint met een periode van 100 dagen luisteren naar de samenleving. Altijd goed, 
wanneer vervolgens goede en breed gedragen maatregelen worden genomen. In sociaal opzicht 
maakt het CDA een draai. Geen grote wijzigingen meer in het sociale zekerheidsstelsel, maar de 
aandacht op een soepele en juiste uitvoering van de wetten. Biedt mensen rust en vertrouwen, is 
nu het motto, na de ingrijpende veranderingen In zorgverzekering, arbeidsongeschiktheid en 
bijstand. 
Voor de Basisgroep betekent deze draai dat wij niet langer hoeven te ageren tégen beleid, maar 
juist vóór de koers van kabinet en fractie. Ook wat dat betreft, is er nog veel werk te doen. 

Jubileumjaar 
In het werkelijke Jubileumjaar 2006 Is de viering van het lustmm niet doorgegaan. In oktober 2007 
staan wij wel stil blj het 20-jarig bestaan van de CDA Basisgroep Sociale Zekerheid. Op een goed 
bezocht en hooggewaardeerd congres spreken Arend Jansen en Nico van Jaarsveld over het 
werk van de Basisgroep in de afgelopen jaren, zowel in Nederiand als In Europa, en kijken 
vooruit naar de toekomst. Partijleider en minister-president Jan Peter Balkenende, in het verieden 
dagvoorzitter bij vergaderingen van de Basisgroep, Is de gehele ochtend aanwezig en spreekt 
lovende woorden over de inzet van de Basisgroep bij het scherp houden van het CDA. Peter van 
Heeswijk, in juni tot partijvoorzitter gekozen, Is er trots op dat het CDA een dergelijke actieve 
groep van uitkeringsgerechtigden telt. Hij ziet het als bewijs dat het CDA 'een partij voor ons 
allen' is. Kameriid Eddy van Hijum gaat In op de actuele politiek: het probleem van het groeiende 
aantal mensen in de Wajong. Ook daar wil hij een slag slaan door meer Wajong'ers aan een 
baan te krijgen. Voor Van Hijums gevoel heeft de Basisgroep 'altijd al' bestaan, een duidelijk 
teken dat de Basisgroep een vaste plaats heeff verworven binnen het CDA. 

Leden 
Aan het einde van 2006 waren er 37 leden en 7 aspirant-leden van de Basisgroep. Aan het einde 
van 2007 telt de Basisgroep 38 leden en 3 aspiranten. Van de leden zijn er 9 'agendalid', wat 
inhoudt dat zij wel de stukken voor de vergaderingen onh/angen, maar er niet hoeven te 
verschijnen. 
De ledenstop wegens financiële problemen werict redelijk. Veel leden zijn langdurig bij de 
Basisgroep betrokken, sommigen zelfs zeer langdurig. Om de Basisgroep levend en vitaal te 
houden is het van belang dat er voldoende kwalitatieve inbreng in de discussies komt vanuit de 
leden. Daarom zal in de nabije toekomst een stevige doorstroming moeten plaatsvinden: zowel 
het vinden van vers bloed als het afscheid nemen van oudgedienden. 

10 



De Basisgroep kwam acht keer bijeen, vier keer in het gebouw van de Tweede Kamer, vier keer 
in het partijbureau. 
Er was een wijziging in het bestuur gedurende het jaar. Na vijfjaar nam secretaris Gerrit de Bruijn 
in februari afscheid. Hij werd opgevolgd door Chris Wessels. Verder hadden Arend Jansen 
(voorzitter), Coos Boone (penningmeester) en Lex-Wlllem van Rijn (Intemet) zitting in het 
bestuur. 

Gemt de Bmijn bleef, ook na zijn afscheid, wel komen op vergaderingen. Zo nam hij in mei zelfs 
de verslaglegging voor zijn rekening. Zijn laatste bijeenkomst was de vergadering in september in 
het gebouw van de Tweede Kamer. Geheel onvenwacht overiijdt Gerrit op 16 oktober 2007, aan 
het werk voor de inrichting van de babykamer voor zijn eerste kleinkind. Op de dag voor de 
viering van het lustmm wordt hij begraven in Amersfoort. Meerdere leden van de Basisgroep zijn 
aanwezig. Tot op het laatst was hij bezig voor de Basisgroep: nog protest tegen het in zijn ogen 
verminkte artikel over de 20 Jaren van de Basisgroep in Open Forum, en een citaat voor het 
jubileumcongres. Dat citaat luidt: 'De hardwerkende Nederlander is de knuffel geworden van de 
politiek. Er zijn honderdduizenden Nederlanders die ook graag zo geduid zouden willen wonjen, 
maar door handicap, langdurige werkloosheid, leeftijd of anderszins onder het etiket 'minima' 
schuil moeten gaan. Wanneer worden zij een hype? Wanneer nemen de hardwerkende 
Nederlanders met hun sterke schouders lasten van de minima over? Kortom: de huidige 
lastenverdeling is fout.' 

Communicatie 
In de zomer van 2007 keert de Basisgroep terug op intemet en is weer wereldwijd te bereiken. 
Niet via een webpagina op de CDA-site, maar via een weblog. Op het adres: 
http://cda/basisqroeDsz.bloaspot.com Is de Basisgroep tenjg te vinden. Lex Willem van Rijn 
houdt dit weblog in stand, dat soms met enige moeite vla een link te vinden is op de CDA-site. 
Vooral rond het jubileum weten de media ons weer te vinden. Voorzitter Arend Jansen komt In 
verschillende kranten, waaronder Trouw, aan het woord. In de Volkskrant verschijnt een uitvoerig 
verslag van het lustrum. 

In het ledenblad cda.nl staan kleine aankondigingen van het naderende lustrum. Na afloop is een 
verslag met vrolijke foto opgenomen. Er is dus wat meer aandacht binnen de CDA-media voor de 
Basisgroep, maar erg veel is het allemaal nog niet. 

Open Forum was een bron van zorg dit jaar. Er verschijnen drie nummers, in juni, oktober en 
december. Het nummer van oktober was gewijd aan het lustrum en de geschiedenis van de 
Basisgroep. Het decembernummer is een verslag van het lustrum, met de toespraken van Arend 
Jansen, Jan Peter Balkenende en Peter van Heeswijk. In december stelt het bestuur een nieuwe 
hoofdredacteur aan. Jan Litjens uit Venraij, een gepensioneerde ondenvijsman en oud-
wethouder. 
Klaas Wildeboer heeft zich eerder moeten terugtrekken wegens fysieke problemen en een 
gebrek aan tijd. 

Activiteiten 
De Basisgroep is duidelijk aanwezig op de CDA-partijcongressen in Utrecht met een NJ 
informatiestand. Op ieder congres nemen hier toch enkele tientallen mensen informatie mee o^èr 
de Basisgroep en knopen gesprekken aan over het sociale gezicht van de partij. Op het *'' 
najaarscongres wordt een resolutie over koopkrachtverbetering voor minima ingediend, die was, 
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opgesteld bij het jubileumcongres. De resolutie wordt venvorpen, maar levert wel discussie op 
onder congresgangers. 

In februari is de jaan/ergadering. Gerrit de Bruijn wordt daar uitgeluid als secretaris. 

Bij de plenaire vergaderingen in de Tweede Kamer Is voorzitter Eddy van Hijum van de 
fractiecommissie Sociale Zaken steevast present. Verder zijn daar geweest de kamerieden Jack 
BIskop. Ans Willemse, Jan de Vries, Liesbeth Spies, Pieter Omtzigt en Ad Koppejan. Ook 
minister Piet Hein Donner en staatsecretaris Ahmed Aboutaleb komen in het Kamergebouw bij 
ons langs. 
Op de tussenbijeenkomsten in de CDA-partijbureau zijn Marcel Wamaar en Jasja Bos (NIBUD), 
Petra van der Burg (Wetenschappelijk Instituut CDA), partijvoorzitter Peter van Heeswijk, Cok 
Vrooman en en Jeanet Kullberg (Sociaal en Cultureel Planbureau), Ronald Paping (Woonbond) 
en Erik van Ophoven (corporatie Vivare). 

De commissie Europa Is actief in Bmssel en ver daarbuiten. Coos Boone en Nico van Jaarsveld 
verzetten hier het nodige werk voor. Op het jubileumcongres van de Basisgroep zijn ook 
vertegenwoordigers vanuit 'Europa' aanwezig. 

Financiën 
In het begin van het jaar lijkt het moeilijk te gaan met de financiën. Er volgt meerdere keren 
overieg met directeur Ellen Nauta van het partijbureau en kameriid Eddy van Hijum. Na enig tijd 
klaart de lucht volledig. Het partijbureau en de fractie handhaven hun subsidies. Het partijbureau 
is zelfs te porren voor extra gelden bij speciale projecten, natuuriijk onder de voorwaarde van 
projectfinanciering. Hiermee zijn de donkere financiële wolken voor de komende tijd in ieder geval 
verdreven. 

Tot slot 
De CDA Basisgroep Sociale Zekerheid kan slechts bestaan dankzij de Inzet van vele vrijwilligers. 
Die inzet mag hier geroemd worden. Wericzaamheden bij het verspreiden van stukken, Open 
Forum en inbreng van vragen zijn van groot belang voor de Basisgroep. En er zijn veel meer 
kleine en grote taken die zonder morren In het afgelopen jaar ook weer volbracht werden. Voor al 
degenen die ieder op eigen wijze een steentje hebt)en bijgedragen, geldt veel dank! 

In het jaar 2008 zat er weer de nodige inzet gevraagd worden van de Basisgroep. Gezamenlijk 
zullen wij moeten bepalen hoe we in de komende jaren verder willen. Dat er een basis is binnen 
onze partij, is duidelijk. Aan ons om daar stevig op voort te bouwen. 

Groningen, Januari 2008 
Chris Wessels, secretaris 

12 



1.19. Jeugd'en gezinsbeleid 
Het bestuur besloot hveede helft 2007 het thema Jeugd- en gezinsbeleid opnieuw op de agenda 
te plaatsen. 

Op 31 oktober vond er in Utrecht een tedendebat plaats over het ondenverp met staatssecretaris 
Marja van Bijsten/eldt van Ondenvijs en Tweede Kamenvoordvoerder Mirjam Stertc. Ruim 200 
CDA-ers namen deel aan dit debat. 

Jeugd- en gezinsbeleid was het hoofdthema van het partijcongres van 10 november. In een 
deelsessie werd gedebatteerd met Inge Vervotte, prominent lid van de Belgische CD&V. In het 
middagdeel spraken Inge Vervotte en Tweede Kamenvoordvoerder Mirjam Sterk over het thema. 
Het partijcongres nam een resolutie aan waarin gepleit wordt voor een breed maatschappelijk 
opvoedingsdebat met betrokkenen, deskundigen en maatschappelijke organisaties. Ook binnen 
de partij zat het debat gevoerd worden. 

In 2008 zal een speciale focusgroep zich in het kader van de campagne Morgen begint vandaag 
bezighouden met het thema. 

f.20. Gesprekken met maatschappelijke organisaties 
In 2007 heeft het Dagelijks Bestuur geen officiële gesprekken gevoerd met maatschappelijke 
organisaties. De nieuwe bestuursleden hebben een kennismakingsronde gemaakt langs de 
verschillende maatschappelijke organisaties. Zo is onder andere gesproken met de PKN, 
Bisschoppencx)nferentie, werkgevers en wertcnemersbonden, ouderenbonden. MKB, nuts-
instellingen. In 2008 zullen de reguliere gesprekken weer opgepakt worden. 

1.21. Jaarverslag Rondje CDA 
Najaar 2007 startte het Rondje CDA, het maandelijkse politiek café van het landelijk CDA en het 
CDA-Den Haag. 
Rondje CDA vindt elke laatste donderdag van de maand plaats In Pulchri Studio te Den Haag. 
Een CDA-prominent houdt een korte toespraak waama er gelegenheid is tot debat. 

Partijvoorzitter Van Heeswijk verrichte de aftrap en was de eerste spreker tijdens Rondje CDA. 
Daama volgden vice fractievoorzitter Liesbeth Spies (over duurzaamheid en de Klimaattop in 
Bali) en fractievoorzitter Pieter van Geel over actuele politiek. 

1.22. Ondernemersnetwerk 
Ook in 2007 organiseerde het Ondernemersnetweric een aantal ontmoetingen tussen 
ondememers uit het MKB en landelijke CDA-politici. 
In het voorjaar was er een ontmoeting met minister Maria van der Hoeven van Economische 
Zaken. KJ 
In het najaar spraken de ondernemers met staatssecretaris Jan Kees de Jager van Financiën Co 
over het Belastingplan 2007 en de gevolgen daarvan voor het bedrijfsleven. ^'' 
Het ondernemersnehveric is een initiatief van Tweede Kameriid Jan ten Hoopen. ^ , 
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Een aantal malen per jaar gaan ondernemers met CDA-politici in gesprek over onderwerpen die 
de ondernemers direct raken. 

1.23. CDA sportnetwerk 
In februari 2006 heeft op het CDA partijbureau een brainstormsessie plaatsgevonden over het 
thema sport. CDA-ers met uiteenlopende sportachtergronden zijn voor deze bijeenkomst 
uitgenodigd (wethouders, raadsleden, vertegenwoordiger van NOC-NSF, vertegenwoordigers 
van maatschappelijke organisaties. Tweede Kameriid en partijdirecteur waren aanwezig). 
Centrale vraag was wat het CDA met het thema sport zou kunnen (en misschien wei moeten) 
doen? 

Mede naar aanleiding van deze eerste brainstormsessie zijn er verschillende activiteiten 
ontplooid. Allereerst is het CDA Sportnetweric opgericht. Met dit nehverk wil het CDA een platform 
bieden voor CDA-wethouders, -gemeenteraadsleden, -Statenleden en -Gedeputeerden met 
sport in de portefeuille maar ook aan CDA-ers, werkzaam voor maatschappelijke 
(sport)organisaties en andere geïnteresseerden die zich met ziel en zaligheid met het thema 
sport bezighouden. Via het Sportnetweric kunnen deze CDA'ers met elkaar van gedachten 
wisselen, van elkaars ervaringen leren en over sportondenverpen, op zowel praktisch als abstract 
niveau, discussiëren. 

Een eerste bijeenkomst van het CDA Sportnetweric is in september 2006 georganiseerd in 
Utrecht. Het doet van deze bijeenkomst was om samen met lokale bestuurders, 
sportverenigingen en maatschappelijke organisaties te spreken over thema's gerelateerd aan 
sport. 

In november 2007 heeft een hveede bijeenkomst plaatsgevonden waarop gesproken is over de 
toekomst van het sportnetwerk en wat de prioriteiten zouden moeten zijn. Naar aanleiding van 
deze bijeenkomst zijn vijf pijlers opgesteld waariangs het sportnetweric zich het komende jaar 
moet ontwikketen. De vijf pijlers zijn: 
1. Het schrijven van een manifest over de CDA visie over de maatschappelijke rol van sport, ook 
met concrete beleidsadviezen. 
2. Het verder uihvericen van het CDA sportnetweric (Inmiddels hebben 150 CDA-ers zich bij het 
sportnetwerk aangesloten.) 
3. Tijdens het CDA congres in november 2008 aandacht besteden aan het thema de 
maatschappelijke waarden van sport en het aanbieden van het manifest 
4. Het opzetten van een website CDA en sport 
5. Het organiseren van activiteiten over het thema de maatschappelijk rol van sport 
Inmiddels hebben 150 CDA-ers zich bij het sportnetwerk aangesloten. 
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II. Jaarverslag 2007 Sector Communicatie 

De sector Communicatie van het CDA is verantwoordelijk voor de communicatie vanuit het CDA 
Partijbureau en landelijk bestuur richting leden, potentiële leden, media en relaties. De sector 
ondersteunt tevens het Partijbestuur en Dagelijks Bestuur op het gebied van woordvoering, 
speechschrijven en communicatieadvies. 

Binnen de sector werken twaalf communicatieprofessionals, regelmatig aangevuld met stagiaires 
of tijdelijke medewericers. In 2007 stonden twee campagnes centraal, een voor de Provinciale 
Statenvericiezingen in maart en een voor de verkiezing van de Partijvoorzitter in Juni. Verder 
stond het najaar in het teken van de vernieuwing van het ledentijdschrift dat in 2008 doorgevoerd 
gaat worden en de voorbereidingen voor het nieuwe ledennetweric dat in april 2008 de lucht in zat 
gaan. 

De sector communicatie ziet naast het professionaliseren van de eigen communicatie als 
belangrijke taak het ondersteunen van lokale en provinciale afdelingen in hun manier van 
communiceren. Daarin is in 2007, o.a. bij het opstellen van het campagnehandboek, het 
aanbieden van een gratis website en de samenwericing bij provinciale tedenwertcampagnes, al 
het nodige gedaan. 

Sectorleiding 
De leiding van de sector Communicatie was tot begin april in handen van Jack de Vries. Na zijn 
vertrek naar het Ministerie van AZ nam Michael Sijbom, het plaatsven/angend hoofd 
communicatie, zijn functie over. 

Naast het managen van de sector bestond zijn taak uit het adviseren van het dagelijks bestuur en 
het partijbestuur over communicatie- en campagne aangelegenheden. Het sectorhoofd was 
eindverantwoordelijk voor de campagne van de verkiezing van de partijvoorzitter, waar hij er voor 
zorgdroeg dat beide kandidaten in voldoende mate en op gelijkwaardige wijze door het 
partijbureau ondersteund werden. 

Het sectorhoofd was tevens adviseur van het overieg met de politiek-assistenten van de 
bewindslieden, met name om de communicatie van de CDA-bewindslieden aangaande de partij, 
af te stemmen met die van het partijbureau. Als coördinator van het Permanent Campagne Team 
zorgde hij voor het opzetten van een permanente campagne, in nauw overteg met het hoofd 
communicatie van de CDA-fractie en de politiek assistent van de minister-president. Daarbij werd 
ook afstemming gezocht met de provinciaal campagneleiders (verenigd in het LPC). Vanuit lokale 
CDA-afdelingen kwamen er vragen voor advisering over permanente campagne en In een aantal 
gevallen over lokale problemen. 

Tot slot: de gewonnen vertciezing van 2006 had wanne belangstelling van de beroepsvereniging 
van communicatie, studenten en wetenschappers, hetgeen leidde tot een lezing op het 
jaarcongres van Logelon. enkete gastcolleges en de medeweridng aan een drietal scripties en 
twee wetenschappelijke onderzoeken. 

Clusters ^-' 
De sector Communicatie bestaat uit 2 clusters: redactie en media en permanente campagne, y^ 
waaronder ledenwerving en tedenzorg, pers- en publieksvooriichting én evenementen. ^j 

NJ 
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1) Cluster Permanente Campagne 

Dagelijks geeft dit cluster invulling aan de nieuwe permanente campagne onder leiding van de 
hoofd Communicatie. Het cluster Permanente Campagne houdt zich onder andere bezig met de 
marketing van het CDA, de organisatie van het congres, evenementen en manifestaties en de 
ledenwerving - en binding van de partij. Zij doet dit met vijf medewericers verdeeld over ruim drie 
ffe. In dit onderdeel vindt u verslag van het jaar 2007 verdeeld over drie vakgebieden, te weten 
evenementen (1.1), jongerenmarketing (1.2), ledenwerving en ledenbinding (1.3). 
tn 2007 bestond het cluster uit de volgende medewerkers: Herman de Vries, Carina Hoff, Harmke 
Hulsman, Marianne van de Griendt en Marjotijn Knot. Inge Wichink Kruit liep stage bij het cluster. 

1.1. Evenementen 
Het cluster evenementen organiseert grote- en kleinschalige partijbijeenkomsten en is tevens 
ondersteunend bij de (permanente) campagne. Tot 1 april 2007 was Josta Mathot gedetacheerd 
vanuit de Tweede Kamerfractie, om het team evenementen te versterken in campagnetijd. 
Achtereenvolgens gaan wij in op de pennanente campagne en de vericiezingscampagnes. 

1.1a Permanente campagne 

Nieuwjaarsreceptie 13 januari in het Provinciehuis te Arnhem 
Na de wet zeer uitgebreide nieuwjaarsrecepties in 2004, 2005 en 2006 is besloten het in 2007 
wat rustiger aan te doen. Gekozen werd voor een eenvoudige receptie zonder deelsessies. De 
nieuwjaarsreceptie vond ptaats tussen 14.00-17.00 uur in het Provinciehuis te Arnhem en is door 
zo'n 550 mensen bezocht. Informele gesprekken werden afgewisseld met speeches van de 
provinciale voorzitter Paul Peters, Partijvoorzitter Marja van Bijsten/eldt, lijsttrekker voor de 
Provinciale Statenverkiezingen Theo Peters en minister-president Jan Peter Balkenende. 

Partijcongres 3 maart in Muziekcentrum Vredenburg Utrecht 
In het kader van de formatie én de Provinciale Statenverkiezingen vond er op 3 maart een extra 
Partijcongres plaats. Om alle leden gelegenheid te geven eerst campagne te voeren voor de 
Provinciale Statenverkiezingen, begon het Partijcongres pas om 18.00 uur. 
Belangrijke punten waren discussie met de zaal over de formatie, de presentatie van de nieuwe 
ministers en staatssecretarissen en de bekrachtiging van de kandidatenlijst voor de Eerste Kamer 
verkiezingen. Omdat Marja van Bijsterveldt toegetreden is als staatssecretaris van Onderwijs in 
het vierde kabinet Balkenende, is Lianne Dekker benoemd tot waarnemend Partijvoorzitter en zat 
zij het grootste deel van het Partijcongres voor. Ruim 1000 leden hadden zich voor het 
Partijcongres aangemeld. 

Strategiedag 14 april op Landgoed Linschoten 
Aan de strategiedag nemen deel de bewindspersonen, de fractievoorzitters en delegatieleider, de 
directeur partijbureau en Wl, de partijvoorzitter, de twee vice-voorzitters en de politiek assistent 
van de MP. Het doel van de bijeenkomst Is het ontwikkelen van actiepunten voor het CDA ten 
behoeve van de permanente campagne. 

Schmelzerlezing, 18 april, Paleiskerk te Den Haag 
In het voorjaar werd de zevende Schmetzeriezing uitgesproken door Jean-Claude Juncker, 
minister-president Luxemburg en door de nieuwe minister van Buitenlandse Zaken Maxime 
Verhagen. 

16 



De Schmetzeriezing vindt Jaariijks ptaats en is in 2001, bij gelegenheid van zijn 80ste verjaardag, 
ingesteld als eerbetoon aan Norbert Schmetzer. vanwege zijn 50-Jarige betrokkenheid en inzet 
voor de christendemocratie en voor Europa. 

Partijcongres 2 junl Beatrix Theater Utrecht 
Tussen 10.00-11.15 uur vond het huishoudelijk deel plaats met de gebruikelijke agendapunten 
als het vaststellen jaan/erslagen 2006. jaarrekeningen 2006, herziene begroting 2007 etc. Tevens 
vond in het huishoudelijk deel de vericiezing van de voorzitter van het CDAV, Rianne Donders, 
plaats en de presentatie van de kandidaten voor de vrijgekomen plaatsen in Dagelijks Bestuur en 
Partijbestuur. Tot aan de lunch mochten de stemgerechtigde teden hun stem uitbrengen op de 
kandidaten, tn het plenaire politiek ochtenddeet werden 15 resoluties behandeld. Het ochtenddeet 
werd afgestoten met de toespraak van de fractievoorzitter van de Tweede Kamer, Pieter van 
Geel. Tijdens de lunch vond er een apart programma voor nieuwe leden ptaats, waaraan zo'n 
100 teden deelnamen. Het middagdeel stond in het teken van de vericiezing van de 
Partijvoorzitter. Twee kandidaten streden om de titet: Jeroen Alting von Geusau en Peter van 
Heeswijk. Peter van Heeswijk werd met 63% van de stemmen gekozen tot nieuwe 
Partijvoorzitter. 

De gekozen teden voor Dagelijks Bestuur en Partijbestuur waren: 
Renate Westeriaken-Loos (nieuwe vice-voorzltter), Lianne Dekker (2® vice-voorzitter), Ronald 
Migo (DB). Harm Janssen, Alex Krijger, Pieter Oudenaarden, Dédé Siemens en Hannie van 
Leeuwen traden toe tot het partijbestuur. 

Na afloop van het Partijcongres werd de leden de mogelijkheid geboden afscheid te nemen van 
oud-partijvoorzitter Marja van Bijsterveldt en oud-DB-tid Jan Kees de Jager, die beiden ats 
staatssecretaris zijn toegetreden tot het kabInet.Tevens was er de gelegenheid kennis te maken 
met de nieuwe partijvoorzitter. 

Bestuursweekend/DB + PB 15 en 16 juni 
Dit weekend vond ptaats in Conferentiecentrum Zonheuvet te Doom. Het weekend begint met 
een DB en daama PB vergadering. Om 17 uur stuiten de overige deelnemers zich aan, het 
weekend eindigt met de lunch op zaterdag. Dit jaar stond het weekend in het teken van de 
vitalisering van de vereniging CDA. 

Rondje CDA 
Eind september is het succesvolle Rondje CDA opnieuw van start gegaan. Rondje CDA is een 
samenwericingsverband tussen het CDA Den Haag en het landelijk CDA, een politiek café dat 
elke laatste donderdag van de maand plaatsvindt in de Pulchri Studio te Den Haag. Een 
prominent spreker van CDA-huize houdt een toespraak over een actueel onderwerp, waarna er 
debat volgt met de zaal. 
De volgende sprekers en ondenverpen passeerden de revue: de nieuwe Partijvoorzitter Peter 
van Heeswijk gaf zijn visie op de partij en Tweede Kameriid Liesbeth Spies sprak over 
duurzaamheid, de Klimaattop te Bali en actuele politiek. 
(zie ook jaan/erslag Politiek Bestuur) -̂̂  
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De 50 Plus Beurs, 19 tot en met 23 september, in de Jaarbeurs te Utrecht 
Traditiegetrouw is het CDA, evenals andere politieke partijen, met een Informatiestand 
vertegenwoordigd op de 50 Plus Beurs. Deze beurs wordt jaariijks georganiseerd door de 
organisatie Plus Producties. Door de CDA vormgeefster is de infonnatiestand ontworpen in de 
vorm van een 'openhulssetting', waarin bezoekers aan de statafels met bewindspersonen en 
kamerieden van gedachten kunnen wisselen over maatschappelijke thema's. 
De volgende activiteiten worden ontplooid en onderstaande Infonmatie verspreid: 

Informatiemateriaal over het CDA en haar standpunten, met name op het gebied van 
ouderenbeleid; 
Flyers in de vorm van een ansichtkaart met daarop het standpunt van het CDA over het 
thema dat die dag op het maatschappelijk plein centraat staat en andere belangrijke 
actuele thema's; 
Folders van het Landelijk Ouderenplatform (LOP); 
Gadgets; 
Gastenboek voor boodschappen van bezoekers aan de premier en overige 
bewindspersonen c.q. kamerieden 
Prijsvraag; 

Naast de Informatiestands van de politieke partijen is er een gemeenschappelijk maatschappelijk 
plein waarbij iedere politieke organisatie een dagdeel toegewezen krijgt om een inhoudelijk debat 
te organiseren. 
Naast de inhoudetijke debatten op het maatschappelijk plein verzorgen de politieke partijen ook 
het "koffiedrinken met politici" op het terras blj het plein, waarop bezoekers tijdens een kopje 
koffie van gedachten kunnen wisselen met aanwezige politici. 
Dagthema's waren: Woensdag 19 september: Burgerschap, Donderdag 20 september: Silver 
economy. Vrijdag 21 september: Vernieuwing in de zorg. Zaterdag 22 september: Duurzaamheid, 
Zondag 23 september: Woon(omgeving) 

De informatiestand op de 50 Plus Beurs komt tot stand door samenwerking tussen het Landelijk 
Ouderenplatform en een aantat medewerkers van het partijbureau. Daamaast geven 
verschillende bewindspersonen en kamerieden acte de presence om inhoudelijke vragen van 
bezoekers te kunnen beantwoorden. De samenwericing is in 2007 prima veriopen. De beurs in 
het algemeen en de CDA-informatiestand trokken veel bezoekers, 
(zie ook jaan/erslag Politiek Bestuur) 

EO-GezJnsdag 
Op 6 oktober 2007 vond de EO-gezinsdag ptaats in het Gelredome te Arnhem. 
Het CDA was daar aanwezig met een stand, die veel belangstelling trok. Alle deelnemers 
ontvingen bij binnenkomst een tas van de organisatie, met daarin onder meer een flyer van het 
CDA en was er op de grootbeeldschermen tussen de programma-onderdelen door een filmpje 
over het CDA te zien. 

Familiedag Diergaarde Blijdorp 13 oktober 
Op 13 oktober 2007 vond in Diergaarde Blijdorp de tweede CDA-Familiedag ptaats. 
Ruim 1100 leden en introduces hadden zich hiervoor aangemeld. 
Men was in de gelegenheid om geheel vrijblijvend de diergaarde te bezoeken. Tevens kon men 
er voor kiezen het korte plenaire deel bij te wonen, waarin de partijvoorzitter en de premier een 
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korte toespraak hielden of om deel te nemen aan de speakercorners, waaraan verschillende 
kamerieden, europariementariërs en bewindspersonen deelnamen. 
Voor kinderen werden er nog extra activiteiten georganiseerd zoals poppenkast en schminken. 
Tevens was alle kindertjes gevraagd als dier verkleed naar de diergaarde te komen. De drie 
prijswinnaars mochten in de Blijdorp cadeauwinkel een cadeautje uitzoeken. Atle kinderen kregen 
een aardigheidje. 

Debat Jeugd - en gezinsbeleid 31 oktober Eenhoorn te Amersfoort 
Op 31 oktober vond in de Eenhoorn te Amersfoort een debat plaats over jeugd- en gezinsbeleid. 
Ook niet-leden waren van harte welkom. 
Ruim 200 personen namen deel aan de discussie over: 
1. Jeugd- en GezinslDeleld, met Tweede Kameriid Mirjam Steric en Werner van Katwijk, 

voorzitter van Ouders en Co 
2. Ondenvijs en jeugd met staatssecretaris Marja van Bijsterveldt (Ondenvijs) en Wlllemien 

Meershoek, voorzitter van Scouting Nederiand 
3. De algemene vragenronde. 

Het Debat werd voorgezeten door Brigite van Haaften, lid van het Dagelijks Bestuur van het 
CDA. 

IVIADD: Landelijke Vrijwilligersdag, 3 november 
Al jaren is het CDA actief tijdens Make a Difference Day. Vrijwilligersweric is voor de samenleving 
van groot belang. Het CDA vindt het daarom van belangrijk hieraan aandacht te besteden. 
In 2005 werd in het kader van het zilveren regeringsjubileum van Koningin Beatrix voor het eerst 
MADD georganiseerd. Tienduizenden Nederianders zetten zich actief en vrijwillig in, door de 
handen uit de mouwen te steken en zo iets voor anderen te doen. 
In 2006 en ook in 2007 riep het partijbestuur alte CDA-afdelingen, -bewindspersonen, -
kamerieden, -delegatieleden in Bnjssel en alte volksvertegenwoordigers op provinciaal en 
gemeentelijk niveau op om zich actief in te zetten. Veet activiteiten zijn landelijk aangemeld en 
geregistreerd. Deze varieerden van het ven/utten van wensen van bewoners in een 
verzorgingshuis, verzorgen stamppotbuffet, aanpakken heideveld dat dreigt te verbossen, het 
opknappen van een speeltuin. 

Een groot aantal CDA-afdelingen en CDA-politici hebben vrijwilligers in het zonnetje gezet. 

tn samenwericing met de Stichting Present zijn een aantal zeer verschillende activiteiten voor de 
bewindspersonen uitgezocht. 
Minister-president Balkenende knapte met lokale CDA-ers, waaronder CDA-wethouder Geluk, 
een speeltuin in Rotterdam op. Met veel inzet snoeide de minister-president een heg. 
Minister Ernst Hirsch Ballin, ft-aetievoorzItter Pieter van Geel, partijvoorzitter Peter van Heeswijk 
en de Tweede Kamerieden Corien Jonker en Elly Blanksma bezochten krachtwijk Woenset-West 
(Eindhoven) waar onder meer het Inloophuis werd geschilderd. 
Minister Maxime Verhagen en Tweede Kameriid Jan Mastwijk werkten mee aan het 
tandschapsonderhoud op het Baltoervetd. 
Minister Maria van der Hoeven en de Tweede Kamerieden Frans de Neree tot Babberich en f'-' 
Madeleine van Toorenburg hebben zich ingezet in Maastricht in verpleeghuis de Zeven Bronrféh 
voorouderen. 
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Staatssecretaris Jan Kees de Jager en Tweede Kameriid Sybrand van Haersma Buma 
verrichtten samen met lokale politici opknapwericzaamheden aan woningen in het kader van 
begeleid zelfstandig wonen voor chronisch harddrugsverslaafden In Amsterdam-Zuidoost. 
Minister Gerda Verburg knapte samen met Tweede Kameriid Ad Koppejan in Utrecht-Oven/echt 
een woning en de tuin op van een gezin dat in de problemen is geraakt. 
Minister Plet Hein Donner en Tweede Kameriid Jan Jacob van Dijk namen in Amersfoort deet aan 
een project van de Stichting Welzijn Amersfoort en het Leger des Heils. 
Tweede Kameriid Eddy van Hijum maakte samen met lokale CDA-politici de tuin en de schuur 
toegankelijk voor een scootmobiel van een oudere inwoner van Deventer. 
Minister Ab Klink was in Gouda actief bij de Stichting Hulphond. 
Staatssecretaris Marja van Bijsterveldt liep een maatschappelijke stage in Den Haag. 
In een groot aantal steden werden de landelijke CDA-politici geassisteerd door lokale CDA-
bestuurders en -politici. 

Partijcongres 10 november Beatrix Theater Utrecht 
Tussen 09.30-16.30 uur vond het najaarspartijcongres ptaats. 
Door het grote aantal resoluties (26 stuks) is besloten de deelsessies te vervroegen en parallel te 
laten lopen aan het huishoudelijk deet, om zo meer ruimte te creëren In het ochtendprogramma 
voor de behandeling van de resoluties.. 
Tijdens het huishoudelijk deel werd Kees Koedijk tot nieuwe partijpenningmeester gekozen en 
Raymond Gradus tot nieuwe voorzitter van het Westenschappetijk Instituut voor het CDA. 
Gelijkertijd vonden er 5 deelsessies ptaats (Actuele Politiek, Europa, Jeugd en Gezinsbeleid, 
Umzgan en Veiligheid). Tevens vond er een apart introductieprogramma voor nieuwe leden 
ptaats, waaraan ca. 60 nieuwe teden deelnamen. 
Tijdens het plenair politieke ochtenddeet werden er 26 resoluties behandeld. 
Thema van het middagprogramma was Jeugd- en gezinsbeleid. Het thema kwam onder meer tot 
uiting in de toespraken van de partijvoorzitter en de premier en het Inten/iew dat Brigite van 
Haaften hield met Inge Ven/otte (Vlaamse oud-minister voor Welzijn, Volksgezondheid en Gezin) 
en Mirjam Sterk, tid CDA-Tweede Kamerfractie. Het Partijcongres werd afgesloten met een 
informele borrel. 

LPC 
Het LPC, het landelijk permanent campagneteam, kwam drie maal bijeen in Utrecht onder 
voorzitterschap van de campagneleider Jack de Vries en de laatste bijeenkomst onder leiding 
van Michael Sijbom, hoofd communicatie. Het LPC bestaat uit vertegenwoordigers van alle 
provincies: de campagneleiders en medewericers van de steunpunten. 
Belangrijke punten vormden de voorbereiding en evaluatie van de Statenverkiezingen, de 
kennismaking met de nieuwe partijvoorzitter Peter van Heeswijk en de strategie voor de 
pemrianente campagne. 

Jaarplanning 
Zoals attijd wordt de jaarplanning door de afdeling evenementen verzorgd. Meestal is de eerste 
versie, met daarin de planning van de vergaderingen voor Dagelijks Bestuur (DB), Partijbestuur 
(PB), Partijcongres, Provinciaal Penningmeesters-overieg en het Provinciaal 
secretarissenoverieg in het jaar daarop (in dit gevat 2008), in juni gereed. Vervolgens wordt de 
planning besproken in DB/PB en doorgesluisd naarde gelieerde organisaties, die hun activiteiten 
kunnen gaan plannen aan de hand van de jaarplanning. Vervolgens wordt de jaarplanning rond 
september ter kennisname het land Ingestuurd. 
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I.I.B. Verkiezingscampagnes 
In 2007 werd er één verkiezingscampagne gevoerd, voor de Provinciale Statenverkiezingen. 
Tevens werd er campagne gevoerd voor de verkiezing van de nieuwe Partijvoorzitter. 

1. Provinciale Statenverkiezingen: 

IA. werkbezoeken en manifestaties 

7 februari 2007 

's middags vond er een werkbezoek aan Groningen plaats met de premier en minister Agnes van 
Ardenne en een aantal statenkandidaten. De start vond ptaats bij een internationaal opererend 
bedrijf dat geavanceerde camera's produceert en daarna liep men door de binnenstad richting 
studentenvereniging R.K.S.V. Atbertus Magnus 

In het Abe Lenstra stadion te Heerenveen vond 's avonds de Friese manifestatie ptaats. 
Opzet van de manifestaties: een speech van de provinciale lijsttrekker en de lijsttrekker van de 
kandidatenlijst van de 1° kamer Jos Wemer. Daarna een ronde tafelgesprek met een aantat 
provinciale kandidaten, een intennezzo en een speech van Jan Peter Balkenende, 
tn Heerenveen spraken Marja van Bijsterveldt, Sjoerd Galema, Jos Wemer, Jan Peter 
Balkenende en waren er inten/iews met de regionale kandidaten Tineke Schokker-Strampel (2), 
Esther Keizer (5), Fernanda Teernstra (7), Ad v.d. Ham (3), Geart Benedictus (4) en Matthijs 
Beute (16). Omdat het een regionate manifestatie betrof werden kandidaten vanuit Groningen, 
Henk Bleker en Mare Jager en Drenthe, Henk Klaver en Agnes Mulder, ook geïnterviewd. 

14 februari 2007 
Alleen een avondmanifestatie, die plaatsvond In de Meerpaal te Dronten. 
Met speeches van Marja van Bijsten/eldt, Andries Greiner (lijsttrekker) en Jan Peter Balkenende. 
De inten/iews met de regionale kandidaten werden afgenomen door Martine Kruider Qournallste). 
Zij inten/iewde Jouke Posthumus. Justin Novak, Leon Arendshorst, Jan van Wieren, Marianne 
Luijer en Jan Nico Appelman. 
Het muzikale Intennezzo werd verzorgd door het duo Mare de Loyer en Erica Laros, dat de 
campagnesong "Samenwerken, Samenleven" voor het eerst live ten gehore bracht. 

28 februari 2007 
's middags brachten Jan Peter Balkenende en Ernst Hirsch Ballin een wericbezoek aan de NHTV 
Intemationale Hogeschool voor Toerisme en Vericeer in Breda, Pieter van Geel canvaste in Den 
Bosch en bracht een bezoek aan een ROC. 
Na een gezamenlijke maaltijd begon de avondmanifestatie in de Brikke Oave te Brunssum. 
Omdat Marja van Bijsterveldt inmiddels toegetreden was tot het kabinet, hield Lianne Dekker 
ats waarnemend Partijvoorzitter een korte toespraak. Daarnaast hielden ook Herman Vrehen 
(lijsttrekker), Jos Wemer en Jan Peter Balkenende een toespraak. De regionale kandidaten 
Tnjdy Souren, Joep van der Linden, Marij Cox-Sevenich en Joey Gommans werden 
geïnten/iewd door Noël Lebens. Provinciaal voorzitter Theo Bovens interviewde de kersverse 
minister van Vericeer en Waterstaat. Camiel Euriings. NJ 
Het muzikaal intermezzo werd verzorgd door een doedelzak ensemble, Corriovallum. co 
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3 maart 2007 
Op 3 maart organiseerde het landelijk bureau traditiegetrouw een bustoer op de laatste zaterdag 
voor de verkiezingen. De bus met premier Jan Peter Balkenende, minister Piet Hein Donner en 
een flink aantal medewericers vertrok vanaf het Buitenom naar Haariem. Daar vond een 
onh/angst plaats bij de Evangelische gemeente en een ontmoeting met X6, de meidengroep die 
deelnam aan het televisieprogramma the X factor 2007. Daarna werd er in het centrum 
gecanvast en werd een kort bezoek gebracht aan de Grote of St.Bavo kerk en het 
Teylersmuseum. tn Bunschoten stoten de staatssecretarissen Marja van Bijsterveldt en Jan Kees 
de Jager zich aan bij het canvassen. Met twee teams werd op de markt geflyerd en één team 
waaronder de premier, bezocht een coffeeshop. Aan het eind van de middag vertrok men naar 
het Partijcongres in muziekcentrum Vredenburg in Utrecht. 

5 maart 2007 
Het wericbezoek 's middags vond plaats in Gelderiand, in het Canisius-Wilhelmina ziekenhuis te 
Nijmegen dat door de Consumentengids uitgeroepen was als beste ziekenhuis. Jan Peter 
Balkenende maakte deel uit van de delegatie. 

De Overijsselse avondmanifestatie werd gehouden in de Leeren Lampe in Raalte. Lid van het DB 
Henk Bleker opende de bijeenkomst met een kort woord. Ven/olgens waren er speeches van 
Theo Rietkerk (lijsttrekker), Jos Wemer en Jan Peter Balkenende. Daarnaast inten/lewde Henk 
Bleker de regionale kandidaten Piet Jansen, Pieter Antuma, Yvonne Nijhof en Gert Ranter. 
Provinciaal voorzitter Jos Houben interviewde Pieter van Geel en Ank Bijleveld. 
Het muzikaal intermezzo werd verzorgd door Sabine Uitstag, in 2006 kandidaat voor de Tweede 
Kamer. 

TJitslagenavond Statenverkiezingen 7 maart 
Oe uitstagenavond vond ptaats in het partijbureau aan het Buitenom te Den Haag. 
Via een groot scherm in de hal konden de uitslagen worden gevolgd. De NOS en RTL zonden 
delen van de bijeenkomst rechtstreeks uit. 

18. Campagnemateriaal Provinciale Statenverkiezingen 

Standaard materiaal als strooigoed, kleding, neutrale affiches etc. 
Al hel materiaal was te bestellen via de webwinkel, op dezelfde wijze als tijdens de Tweede 
Kamen/ericiezingen. 

Formats Affiches, folders en advertenties 
Vanaf 10 januari stonden er op de huisstijlsite van het CDA fonnats voor diverse soorten affiches, 
folders en standaardadvertenties. Deze konden door drukkers worden gedownload en van de 
juiste foto en/of tekst worden voorzien. 

Logo's provinciale en gemeentelijke afdelingen 
Vanaf lOjanuari was het logo van alle gemeentelijke en provinciale afdelingen te downloaden via 
de huisstjjislte. 

Ochtendgroet 
Er werd vanuit het landelijk CDA-bureau geen ochtendgroet geproduceerd. 
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10. Media 

Radio 
Inkoop van zendtijd en productie van radiospots was een provinciate verantwoordelijkheid, 
hoewel het landelijk bureau wel voor een aantal provincies zendtijd heeft ingekocht bij regionale 
omroepen. 
Landelijk werd er zendtijd ingekocht bij de publieke omroepen. 

TV 
Het landelijk CDA heeft geen zendtijd ingekocht voor de tv-commercials. Uiteraard vonden er wet 
uitzendingen ptaats in het kader van de zendtijd voor politieke partijen. 

Bladen 
Het landelijk CDA heeft geen advertenties geplaatst In de bladen. Wel werden er formats van 
advertentieprints ter beschikking gesteld via de huisstijlsite. 

ID. Spreekbeurtaanvragen gemeentelijke afdelingen 

Inzet Topteam en andere kandidaten 
In navolging van de Tweede Kamer Verkiezingen 2006 is er ook voor de statencampagne 
gekozen om de inzet van het topteam, bestaande uit de eerste 7 kandidaten op de Tweede 
Kamerkandidatenlijst (zgn. topteam) én de bewindslieden onder directe verantwoordelijkheid van 
het landelijke campagneteam te laten vallen. 
Het was voor lokale afdelingen niet mogelijk deze kandidaten aan te vragen voor spreekbeurten. 
De overige kamerieden werden toebedeeld aan de provincie waarin zij wonen. Dat liet onveriet 
dat afzonderiijke kamerieden i.v.m. een retatie met bepaalde doelgroepen elders in het land 
campagne konden voeren. 

2. Campagne verkiezing Partijvoorzitter 

Door het vertrek van partijvoorzitter Marja van Bijsterveldt naar het kabinet ontstond er eind 
februari een vacature voor een nieuwe Partijvoorzitter. 
Procedures werden uitgewerkt, afdelingen werden per brief op de hoogte gesteld van termijnen 
en indienen kandidaten. Op 20 aprit heeft het Partijbestuur uiteindelijk 2 kandidaten gekozen: 
Jeroen Alting von Geusau en Peter van Heeswijk. 
Tussen 9 mei en 30 mei konden de teden hun stem uitbrengen via Internet, telefoon of per post. 
De stemcommissie o.l.v. Tineke Lodders-Elfferich heeft de stemming begeleid en gecheckt of 
ééa eeriijk veriopen is. Voor de campagne werden twee procesbegetelders, te weten Leendert 
Klaassen en Ries Smits, aangesteld. Hun taak was te bekijken of de campagnes eeriijk veriiepen. 
De 2 kandidaten hebben uitgebreid campagne gevoerd, deelgenomen aan debatten op radio, in 
zaten, nehvericen uitgebreid etc. Vanuit het Partijbureau werden ze gefaciliteerd in materialen 
(affiches, flyers, folders, websites) en regionale manifestaties waarop de leden met de 2 
kandidaten in debat konden: 
Maandag 7 mei: Hen/onnd Centrum, Nijverdal 
Woensdag 9 mei: Zalencentrum Kurios, Leeuwarden NJ 
Dinsdag 22 mei: Het Klooster, Amersfoort '̂ '̂ 
Woensdag 23 mei: Mercure Hotel Dordrecht, Dordrecht, aansluitend rond 21.30 uur '^ 
Hotel Terminus, Goes ,,,, 
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Donderdag 24 mei: Hotel Golden Tullp Weert, Weert 

Tijdens het Partijcongres van 2 juni werd de uitslag van de stemming bekend gemaakt en werd 
Peter van Heeswijk tot nieuwe partijvoorzitter gekozen. Het eindresultaat was ats volgt: 
Aantal stemmen uitgebracht op Jeroen Alting von Geusau: 5331 (37%) 
Aantal stemmen uitgebracht op Peter van Heeswijk: 9116 (63%) 

tn totaal hadden er van de 45.937 stemgerechtigden 14.457 leden een geldige stem uitgebracht 
en 62 een ongeldige stem (blanco stem, dubbele stem. etc), tn totaal heeft 31.47% van de 
stemgerechtigden gestemd. 
Via Intemet waren er 2753 (19,04%) stemmen uitgebracht, telefonisch 1034 (7%) en per post 
10.670(73,81%). 

1.2 Jongerenmarketing 
Het CDA werd bij de Tweede Kamerveridezingen van november 2006 onder andere de grootste 
partij in de leeftijdscategorie van 18 tot 24 Jaar. Een dergelijke electorale winst is niet eenJer 
voorgekomen in de geschiedenis van het CDA. Het CDA heeft de gunst van de Jonge kiezer 
gekregen. Een belangrijke vervolgstap is hoe de jonge kiezer te binden aan de partij. Jonge teden 
zijn belangrijk voor de continuïteit en vitaliteit van de partij. Tevens fungeren jonge actievetingen 
ook als brug naar de belevingswereld van hun leeftijdsgenoten. Daarnaast dragen jonge leden bij 
aan de uitstraling en het draagvlak van de partij. 

Een belangrijke vraag die automatisch op het CDA afkomt na de Tweede Kamerverkiezingen van 
2006 is: hoe houden we de jongeren vast en hoe binden we de jongeren aan onze partij? Om 
invulling te kunnen geven aan deze vraag, heeft CDA onder leiding van de sector Communicatie 
een projectgroep Jongerenmariceting opgericht. Hierbij is een intensieve samenwericing 
bewericstetligd met het CDJA. Daarnaast is ook ons jongste kameriid Sander de Rouwe en een 
tweetal exteme adviseurs betrokken bij deze projectgroep. 

De projectgroep wordt bij het beantwoorden van deze fundamentele vraag ondersteund door 
Motivaction International. Dit bureau heeft eerder ondersteuning gegeven door het geven van 
inzicht in de waardepatronen van verschillen groepen Nederianders met name ten aanzien van 
CDA stemmers, potentiële CDA stemmers en de CDA kernmitieus. 

Het fundament van de projectgroep wordt gevonnd door de zojuist gestelde vraag: hoe houden 
we de jongeren vast en hoe binden we de jongeren aan onze partij? Belangrijke ondenverpen die 
daarbij aan de orde komen zijn: wat zijn actuele ondenverpen In de belevingswereld van de 
jongeren, wat zijn effectieve communicatiemiddelen op welke momenten om jongeren te bereiken 
en hoe kan het CDA en het CDJA middels een juiste wijze een permanente campagne onder en 
met de Jongeren realiseren. 

Hatvenvege 2008 komt de projectgroep met een marketingplan, welke gebaseerd is op de 
marktanalyse van Motivaction, onze eigen onderzoeken en de brainstormsessies. 

Desondanks het plan nog in wording is, is het CDA reeds gestart met een paar concrete 
marketingacties, gericht op deze doelgroep. Zo loopt momenteet de advertentiecampagne onder 
de christelijke studentenverengingen. Concreet gaat het hierbij om een viertal christelijke 
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studenh/erenigingen in Utrecht en Rotterdam. Gekozen is voor in eerste instantie vier 
verenigingen die goed passen bij het CDA qua leden en qua achteriaan. Tevens kiest het CDA 
voor herhaling van advertenties bij deze verenigingen om zo de kracht van onze boodschap en 
het merk CDA te vergroten en te versterken. 

Daamaast kiest het CDA en/oor om deet te nemen aan camèrebeurzen. Eén van de plekken om 
jongeren te ontmoeten. Opgemerict dient te worden dat van de ruim 2.800 nieuwe leden, ruim de 
helft jonger dan 35 jaar is. De verjonging binnen het CDA lijkt te zijn ingezet. Overigens worden 
de andere doelgroepen, waaronder de oudere generatie, uiteraard niet vergeten door het CDA. 

1.3 Ledenwerving en ledenbinding 

De mensen van Ledenwerving en -binding wericen aan het werven van nieuwe leden en streeft 
emaar de bestaande teden zo goed mogelijk ten dienste te zijn. Onderstaand biedt een beknopt 
overzicht van werkzaamheden in 2007 op het gebied van ledenwerving. Een aantal 
werkzaamheden van het afgelopen jaar wordt in 2008 en volgende Jaren gecontinueerd. De taken 
van met name ledenwerving lopen samen met de marketingcampagnes van het CDA. 

Ledenwerving 
Oude cijfers 
In het Jaar 2006 heeft het CDA een goede score behaald. Voor het eerst sinds Jaren kon het CDA 
een toename van teden communiceren. Naast het Jaar 2002, was dit het enige jaar dat het CDA 
is gegroeid qua ledental. De onderstaande grafiek visualiseert het ledental van het CDA sinds de 
oprichting. Voor de tedendalingen zijn diverse verklaringen te geven, maar het Is met name de 
ontzuiling die en/oor zorgt dat steeds weer politieke partijen kampen met dalende ledentallen en 
het natuuriijke verioop. Ook teert onze en/aring dat er bij ledentallen sterk sprake is van 
contextuele afhankelijkheid, wat betekent dat het politieke klimaat enorm van Invloed is op het 
ledental van een partij. 

Ledentallen CDA vanaf 1980 
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Figuur 1: Ledentallen CDA vanaf 1980 
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Nieuwe cijfers 
Ook het jaar 2007 is voor het CDA een succesvol jaar geweest. Ondanks dat post-
verkiezingsjaren lastige jaren zijn voor politieke partijen qua ledental, wist het CDA zich dit jaar 
nagenoeg te stabiliseren. In 2007 hebben we 2.810 nieuwe leden geworven. Daamaast verioor 
het CDA 3.170 nieuwe leden, voornamelijk door natuuriijk verioop. Per 1 januari 2008 heeft het 
CDA 69.200 leden. 

Opvallend is dat meer dan de helft van de nieuwe leden jonger Is dan 35 jaar. De stijging van 
2006 en de stabilisatie van 2007 betekent dat de dalende lijn tijkt te zijn doorbroken. Het 
onderstaande figuur is een verfijning van de zojuist getoonde grafiek. Het betreft het ledental van 
het CDA sinds 2000. 

Ledentallen CDA vanaf 2000 
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Figuur 2: Ledentallen CDA vanaf 2000 

Een bijzonder bijkomstig effect is dat het CDA is uitgelopen op de nummers hvee en drie qua 
ledental, te weten de PvdA en de SP. De PvdA boekte -5,6% veriies en komt daarmee uit op 
59.327 leden. De SP boekte -1,0% veriies en kwam daarmee uit op 50.238 teden. tn figuur 3 is 
de marict van lidmaatschappen gevisualiseerd. Opgemerict dient te worden dat niet iedere 
politieke partij in het overzicht is meegenomen. 
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Ledentallen vanaf 1980 
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Figuur 3: Ledentallen politieke partijen vanaf 1980 

Succesvolle nieuwe insteek ledenwerving 
Het cluster heeff er voor gekozen om het accent qua ledenwen/ing meer op afdelings-, regionaat 
en provinciaal niveau te leggen. Een concreet resultaat uit deze beslissing zijn de 
'ledenwerfcampagnes nieuwe stijl'. Een korte beschrijving van deze campagne kan worden 
weergegeven door te melden dat afdelingen hun teden vragen om adressen door te geven van 
mensen die geïnteresseerd zijn in het CDA. Deze adressen worden vervolgens bezocht door 
speciaal samengestelde wervingsteams. Sleutel tot succes is het persoonlijk contact met de 
mensen uit 'Je eigen wijk'. Resultaten laten zien dat deze methode succesvol is. Zo heeft 
bijvoortjeeld de provincie Utrecht met de ledenwerfmaand "November" 140 nieuwe leden 
gewon/en. In samenwericing metde provincie Zuid-Holland is deze methode tot stand gekomen 
en getest. Zij wisten enkele honderden leden te winnen via deze methode. 

Eind 2007 heeft het cluster een ledenwerftoolkit onhvorpen waarin de campagne van A tot Z staat 
beschreven. Deze toolkit is tevens voorzien van materialen, tasjes en voort}eeldbrieven. 
Afdelingen kunnen deze toolkit gratis bestellen via ons afdelingennet. Inmiddels zijn ook andere 
afdelingen, regio's en provincies aan het leden werven op basis van deze nieuwe methode. 

Een belangrijk onderdeel van de ledenwerfcampagnes nieuwe stijl zijn de ledenwerftrainingen/-
bijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomsten worden mensen van het wervingsteam door een 
professionele trainer geïnstrueerd en getraind in het voeren van een prettig ledenwerfgesprek. 
Deze trainingen vinden tot nog toe alteen ptaats op provinciaal niveau. Op afdelingsniveau is het 
helaas niet te behappen. Desalniettemin leert onze ervaring dat deze training erg belangrijk is 
voor de resultaten van de ledenwerfcampagnes. Om toch de belangrijkste ins & outs, do's en 
don'ts te communiceren aan de afdelingen heeft het cluster In samenwericing met een 
professionele regisseur een speciate dvd ontworpen. Deze (gratis te bestellen) dvd Is begin april 
2008 beschikbaar en maakt onderdeel uit van de ledenwerftoolkit. iv.j 

tn 2008 en volgende jaren continueert het cluster deze ledenwerfmethode. Ondanks dat de O 
afdelingen nu zelf een ledenwerfcampagne nieuwe stijl kunnen organiseren, blijft het cluster "̂̂  
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actief betrokken bij de campagnes via het verstrekken van advies, hel delen van kennis en het 
aanleveren van materialen. Op deze manier zal het cluster zichzelf beschikbaar stellen ats 
sen/ice ondersteunende spin in het web. 

Verdere afdelingsondersteunende werkzaamheden 
Naasl de ledenwerfcampagnes nieuwe stijl, organiseerde het cluster in 2007 wederom de lid-
werft-tid-wedstrijd. Het tid dat de meeste nieuwe leden wertt, wordt uitgeroepen tol ledenwerver 
van het jaar en krijgt hiervoor zelf een financiële betoning en hij/zij mag een bedrag weggeven 
aan een goed doet. Ook de nummers hvee en drie worden beloond. 

Ledenwerfadvertentie voorde afdelingen 
tn het najaar van 2007 heeft hel CDA en/oor gekozen om de afdelingen een exlra ondersteuning 
te geven op het gebied van ledenwerving. Afdelingen hebben hiervoor het aanbod gekregen om 
in het najaar een kant-en-klare tedenwerfadvertentie le plaatsen in hun tokaal blad naar keuze. 
Hien/oor konden zlj maximaal 350 euro vergoedt krijgen. Negentig afdelingen hebben hier 
gebruik van gemaakt. 

10 euro bonuscampagne 
Afdelingen ontvingen voor ieder nieuw geworven lid in de maanden maart en november een extra 
bonus van 10 euro. Dit maakt teden werven aantrekkelijker voor afdelingen en werkt stimulerend. 

Ledenwerfwedstrijd 2007 
Ook konden de afdelingen weer meedoen aan de ledenwerhvedstrijd 2007. De afdeling die aan 
hel eind van het jaar de meest teden heeft geworven, wint daarmee 500 euro. Ook de nummers 
twee en drie winnen een mooi geldbedrag. 

Reclame-uitingen 
Het cluster heeft ook in 2007 gekozen om te adverteren in Trouw en een banner te plaatsen op 
Hyves. Hoewel adverteren in vericiezingstijd meer nieuwe teden oplevert, is het toch lucratief om 
te doen. Aanwezig blijven, zichtbaar zijn en herhaling creëren in je advertentiebeleid draagt bij 
aan de attentiewaarde van het meric CDA. 

Speciale ledenwerfk<3arten 
Naar aanleiding van de familiedag In diergaarde Blijdorp heeff het clusler een handige 
ledenwerfkaart ontworpen. Hiermee kunnen partners en/of huisgenoten van een tid voor een 
voordelig larief van 24 euro per jaar tid worden. De mensen die lid werden op deze familiedag, 
kwamen levens op de foto met één van onze bewindslieden. 

De succesvolle ledenwerfkaart waarin het proeflidmaatschap wordt aangeprezen, zal worden 
gecontinueerd in 2008. Atle nieuwe leden die Hd worden via deze kaart maken kans op een lunch 
met de Jan Peter Balkenende. Zo hebben 6 nieuwe leden met introducé dit jaar geluncht met 
onze minister-president. 

Aandacht in CDA.nl - Het Tijdschrift 
tn alle zes edities van CDA.nl - Het Tijdschrift heeft het cluster aandachl besteed aan teden en 
ledenwerving. 
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Consulenten 
De verenigingsconsulenten zijn ook dit Jaar ingezet om afdelingen le mofiveren op het gebied van 
ledenwerving en -binding. 

Gratis-lid'Octie 
De succesvolle gratis lid-actie van vorig Jaar is wederom in het najaar van 2007 ingezet. Maar 
liefst 440 mensen zijn gratis lid geworden van het CDA. Het betreft hier een kennismaking met de 
partij van vijf maanden, zij hebben geen stemrecht. In het voorjaar van 2008 worden deze 
mensen telefonisch benaderd door het CDA om hun grafis lidmaatschap om te zetten in een 
betaald lidmaatschap. 

Projectgroep ledenwen/ing en -binding 
Ledenwerving en -binding heeft het afgelopen jaar een breder georiënteerde impuls gekregen en 
is extra onder de aanacht gebracht bij het CDA door het inwericing treden van de projectgroep 
ledenwerving en -binding. De projectgroep opereerde onder leiding van de sector Communicatie. 
In deze projectgroep had iedere sector en gelieerde organisatie (exclusief het Wl) zitting. 
Hoofdargument voor deze samenstelling is hel feit dal ledenwen/ing en -binding niet alleen in het 
wericveld van de sector Communicatie ligt, maar deels ook in hel werkveld van andere sectoren 
binnen het partijbureau. In het eindresultaat, de projectbundel, zullen de leden van de 
projectgroep het Management Team, en in het verlengde daan/an het Dagelijks Bestuur, 
adviseren over diverse ondenverpen ats potentiële doelgroepen van hel CDA, kansrijke 
lidmaatschappen, de inzet van burgemeesters en bekende Nederianders ats ambassadeurs van 
de partij, etcetera. Daarnaast heeft de projectgroep suggesties en ovenvegingen meegegeven 
aan de contributiecommissie betreffende het contributiestelset. 

Vooruitblik 
Het cluster gaal in 2008 de ledenwerfcampagnes nieuwe stijl uitbouwen en verder 
professionaliseren. Daamaast blijven de ledenwerftoolkit, de dvd, de gratis-lld-actie, de lid-werft-
tid-actle en de tedenwerfkaarten standaard toots die de komende jaren worden ingezet door het 
clusler. Tevens zullen we een actie opzetten om onze kaderieden (wethouders etc) te 
mobiliseren om ook leden te gaan werven. 

Naast de huidige toots, gaat het cluster zich richten op de telefonische werving van teden. Leden 
van de gratls-lid-actie wonlen nagebetd en potentiële teden worden opgebeld. Hierdoor creëren 
wij nieuwe contactmomenten die wij koesteren. Op deze manier witten wij het ledental wederom 
laten stijgen en in het verlengde daan/an onze ideologische invloed van onze partij te vergroten. 

Ledenbinding 
Onderzoek 'het CDA-lidmaatschap' 
tn april is onder leden die tussen 1 januari 2004 en 1 februari 2007 lid zijn geworden een 
onderzoek gehouden. Wij hebben hen bevraagd op de volgende ondenverpen: 
- wie zijn zij? 
- waarom zijn ze tid geworden? 
- zijn de nieuwe leden ook acfieve leden? NJ 
- zijn de nieuwe leden tevreden leden? -̂'̂  
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De respons lag op 30,1% van de benaderde leden. Met de resultaten uit deze enquête is een 
beter beeld ontstaan van wie onze nieuwe teden zijn, wat hun motieven zijn en wat (toekomstige) 
knelpunten zijn. Dil biedt een leidraad voor de acfiviteiten van zowel ledenbinding als 
ledenwerving. 

Deelsessie nieuwe leden Partijcongres 
Tijdens het Partijcongres op 2 juni 2007 is een lunch voor nieuwe leden georganiseerd. Nieuwe 
leden kregen tijdens de lunch gelegenheid vragen te stelten aan minister van VWS Ab Klink en 
aan de Tweede Kamerieden Mirjam Sterk en Ruud van Heugten. 
Tijdens het Partijcongres op 10 november 2007 is een deelsessie voor nieuwe teden 
georganiseerd. Hier waren de Tweede Kamerieden Jan de Vries, Liesbeth Spies en Sander de 
Rouwe aanwezig om vragen van nieuwe leden le beantwoorden. Nieuwe teden kregen een lunch 
aangeboden én de mogelijkheid om tijdens hel plenaire middagprogramma tussen de Tweede 
Kamerieden op een van de voorste rijen te zitten. 

Communicatieve ondersteuning ledenadministratie 
Voor de tedenadministrafie zijn onder meer de volgende zaken verzorgd: brieven voor en 
samenstelling van het welkomstpakket, brieven voor opzeggers (en deels verzending), brieven 
aan de afdelingen rond het ledenadministratiesysteem Navision, en afhandeling van klachten 
over de ledenadministratie. 

Communicatieve ondersteuning bij contributie-inning 
Ledenbinding biedt ondersteuning aan de sector Financiën en tnterne Organisatie bij het innen 
van de contributie. Hiertoe behoren de brieven aan de leden bij de acceptgirokaarten (en 
herinneringen), een ledenfotder over de contributie, alsmede de inteme communicalie (o.m. 
Q&A's tb.v. de medewericers die de telefoontjes moeten opvangen). 

Verlotingen in CDA.nl 
Via het ledenblad zijn de CDA-stropdassen van enkele bewindspersonen verioot onder leden. 

Materialen 
> Felicitafiekaart. Landelijk is een felicitatiekaart ontwikkeld die afdelingen kunnen gebnjiken 
om hun leden te feliciteren. Op de achterzijde van de kaart staat het CDA-logo afgedrukt. De 
felicitatlekaarten zijn gratis beschikbaar voor afdelingen met een maximum van 200 per jaar. 
> Welkomstbrochure voor nieuwe leden, tn deze nieuwe brochure staat atle informafie die een 
nieuw lid nodig heeft. Zoals: de uitgangspunten van het CDA. de structuur van het CDA, wat zij 
'automatisch' als lid krijgen van het CDA én hoe zij acfief deel kunnen nemen in de partij. 

Helpdesk Verkiezing Partijvoorzitter 
Tijdens de stemperiode voor de vericiezing van de nieuwe partijvoorzitter Is de Helpdesk 
Vericiezing Partijvoorzitter gecoördineerd en bemand. In totaal zijn gedurende 3 weken ruim 250 
vragen gesteld en beanhvoord. 

Ledennetwerk 
In augustus 2007 is het ledennetweric CDAnet op zwart gezet. Vanaf dat moment wordt hard 
gewerict aan een nieuw digitaal politiek ledennetweric. Doelstellingen van dit ledennetweric zijn: 
> contact tussen teden onderiing vergroten 
> de politieke discussie op gang helpen 

30 

http://CDA.nl


> de brug staan tussen leden en politiek (2-richtingsverkeer) 
> betrokkenheid teden blj partij vergroten 

Projectgroep ledenwerving & ledenbinding 
In de projectgroep ledenwerving & tedenbinding is deelgenomen in de subgroepen 
contributievemieuwing, lidmaatschapssoorten en toyaliteitsplan. 

2) Cluster redactie en media 

Hel cluster Redactie is verantwoordelijk voor hel ledenblad CDA.nl - het tijdschrift, de 
eindredactie van CDA-uitgaven, de vormgeving, internet, pers- en publieksvooriichting. In februari 
2007 begon Armand Boets met zijn stage, hij heeft de websites voor de provinciale afdelingen 
gemaakt. Na zijn stage heeft hij een tijdelijke aanstelling gekregen, 
tn 2007 bestond het cluster redactie en media uit: Marcel Meijer, Nelly Marey. Michael 
Schnackers, Marjotijn van der Stel, Miretla Roor, Rebekka Muiter, Harry Breugom en Annand 
Boets. Michel van de Berg liep stage bij het cluster. 

2.1 CDA.nl - het tijdschrift 
ln 2007 zijn zes nummers van CDA.n/-/7eff//c/sch/7ft verschenen: in febmari, maart, mei, oktober 
en december. Alte nummers van hel tijdschrift tellen veertig pagina's. 

De (externe) redacties van Vrouw & Politiek en Europa leverden aan alle nummers een bijdrage 
van respectievelijk drie en vier pagina's in CDA.nl. 

De redactie van CDA.nl wordl gevonmd door het hoofd communicafie, die fungeert ats 
hoofdredacteur, een eindredacteur, een redacteur, twee grafische vormgever(s), een 
vertegenwoordiger van de sector politiek/bestuur, een vooriichter van de Tweede Kamerfractie en 
zes externe redacteuren (vrijwilligers) die regelmatig een bijdrage leveren aan het tijdschrift. 
Tevens werd voor elke redactievergadering een vertegenwoorcliger van de redactie van CDAnet 
uitgenodigd, om mee te denken over hoe ondenverpen in/uit CDA.nl op CDAnet gepresenteerd 
konden worden, om de interactiviteit tussen blad en de leden te versterken. Vanaf september is 
CDAnet tijdelijk stil gelegd en werd in het blad venvezen naar vw\w.cda.nl/hettiidschrift. 

Evenals in 2006 zijn ook in 2007 diverse bijsluiters meegestuurd met CDA.nl, waaronder 
provinciale katernen en enkele commerciële bijstuiters. De advertenties in het blad en in de vorm 
van bijsluiters bij het btad zijn belangrijk I.v.m. het drukken van de kosten van het blad. 

2.2 Overige publicaties 
Ook in 2007 zijn er weer veel publicaties tot stand gekomen. 

In 2007 ging het om de volgende zaken: 
o C van het CDA 
o Uitgangspunten 
o Statuten CDA Vrouwen NJ 
o Toegangskaart congres maart ^̂ -' 
o Uitnodiging Schmelzertezing |̂ "| 
o Boekje Schmelzeriezing ^^ 
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o Certificaal Steenkampinstituut 
o Feticjtatiekaarten 
o Program van uitgangspunten 
o Briefkaarten vertciezing voorzitter 
o Flyers verkiezing voorzitter 
o Posters vericiezing voorzitter 
o Brochure CDA-bestuurdersvereniging 
o Dit is het CDA 
o Persmappen 
o Almanak 
o Conlributiefolder (folder Goud) 
o Opleidingsbrochure Steenkampinstituut 
o Actie 50+-beurs 
o Onhverp stand 50+-beurs 
o Onhverp decor congres novemt>er 
o Diverse advertenties 
o Button familiedag 
o CDA Commissie Buitenland Rustandnotifie 
o Handreiking fractie BSV 
o Folder Sl 2007 
o St-nieuwsbrief (ontwerp voor site) 
o Open dag partijbureau lijdens culturele weekend Den Haag (uitnodiging en poster) 
o Wl Maatschappelijke Vernieuwers (kaart) 

2.3 Internet 
In het najaar van 2007 kon het landelijk bureau honderd lokale afdelingen een grafis overstap 
naar de CDA-portal aanbieden, dankzij een subsidie van het ministerie van Binnenlandse Zaken. 
Binnen een maand hadden honderd afdelingen zich aangemeld voor deze actie. De technische 
afwikkeling van het project en de trainingen voor de afdeling vinden plaats in 2008. 

De projecten die in 2007 Hepen rondom internet: 
o Communicatie bij overzetten honderd afdelingen naar de portal 
o Maatschappelijke vernieuwers (Wetenschappelijk Instituut) 
o Fracfiebegeleidingscommissie Verpleging en Verzorging 
o Europa-platform 
o Opzet portaal Steenkamp Instituut 
o Algemene vemieuwingen website structuur cda.nl; navigatie, nieuwsbrief, 

hulsstijltoepassjng 
o Huisstijlsite 
o Afdelingennet 
o Headerbeelden (iltustraties) 
o Helpdesk afdelingen 
o CDAh/: 'beelden uit de oude doos' 
o Voorzittersverkiezing 
o Provinciale Slaten-verkiezingen 
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2.4 Zendtijd Politieke Partijen 
Eén van de kernactiviteiten van de pers/publieksvoorlichfing is de verzorging van de Zendtijd voor 
Politieke Partijen (ZPP). 

Radio 
Tweewekelijks verzorgde pers- en publieksvooriichting in het kader van de ZPP een 
radiouitzending van fien minuten voor de zender Radio 5. 
Voor 2007 kwam dat - concreet - neer op tweeëntwintig reguliere uitzendingen van elk tien 
minuten. De uitzendingen staan altijd In het teken van de politieke actualiteit. Door de lengte van 
de uitzending is het mogetijk om dieper op een actueel ondenverp in te gaan. Hiervoor benaderen 
we ministers, staatssecretarissen, Kamerieden, Europariementariërs en burgers. 
In de eerste hetft van 2007 zijn uitzendingen gemaakt met Petra Doomenbal, Statenlid- en 
lijsttrekker in de provincie Utrecht bij de Provinciale Statenvericiezingen van 7 maart. 
Met Jos Werner (fractievoorzitter CDA in de Eerste Kamer), over zijn voordracht door het CDA-
bestuur tot lijsttrekker bij de Eerste Kamen/ericiezingen op 29 mei. 

Vanaf het aantreden van het kabinet Balkenende IV zijn er hveewekelijks uitzendingen gemaakt 
met de ministers Euriings, Verburg. Hirsch Ballin, Van der Hoeven, Klink, Verhagen. Donner en 
de staatssecretarissen de Jager, van Bijsten/eldt en Bijleveld. 
De ondenverpen betroffen de beleidsprioriteiten en beleidsterreinen van ministers en 
staatssecretarissen. Uiteraard is er ook aandacht geweesl voor de campagnes van de kandidaat­
partijvoorzitters Alting von Geusau en Van Heeswijk en voor de uiteindelijke winnaar van deze 
verkiezingen. Tenslotte sprak minister-president Jan Peter Balkenende in de uitzending op Eerste 
Kerstdag de Kerstboodschap uil. 

Steeds blijkt een vrij vaste groep luisteraars de uitzendingen te volgen, votgens de Dienst 
Luistercijfers naar schatting 58.000. Ook is er een vrij vaste respons. 

Televisie 
In 2007 verzorgde pers- en publieksvooriichting veertig televisie-uitzendingen van elk drie 
minuten voor de zenders Nederiand 1. 2 en 3. Hiervoor werden zeven uitzendingen 
geproduceerd, te weten: een Ledenwerfspot, de uitreiking van de rentmeesterprijs door 
Fractievoorzitter Van Geel; het aantreden van het kabinet Balkenende IV 'Het Nieuwe Team'; de 
presentaties van de kandidaat-partijvoorzittters Jeroen Alting von Geusau en Peter van Heeswijk. 
Een campagne-impressie van beide kandidaat partijvoorzitters en tol slot een uitzending met de 
winnaar: Peter van Heeswijk. 

Kijkcijfers van de Dienst Kijk- en Luisteronderzoek laten zien dat per uitzending circa 500.000 
kijkers de uitzendingen van politieke partijen volgen. Het CDA komt ook een paar keer uit op 
600.000 kijkers. 

Project 'Beelden uit de Oude Doos' 
tn het najaar wordt gewerid aan het project 'Beelden uit de Oude Doos' 
De geschiedenis van het CDA vanaf 1967 tot heden In beetd. Dat betekende dat al het 
filmmateriaal van het CDA moesl worden overgezet van originele banden(moederbanden) naar 
digitale bestanden. Makkelijker gezegd dan gedaan. Veel materiaal moest worden ultgesnedenJ 
en schoongemaakt - zeker uit de periode 1967 - 1998. ^J' 
Uiteindelijk Is nu al het filmmateriaal van het CDA gedigitaliseerd. Het gaat om zo'n 150 filmpjes' 
variërend van 20 seconden lot 30 minuten. De geschiedenis van het CDA staat nu In beeld op[. 5 
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Youtube en taevat historische beelden, onder meer over de fusie in 1980. Ook de fusiefitm 'Over 
Berg en Dal' van 1967 - 1980 staal nu op Youtube. Verder staan er campagnespots voor 
gemeenteraads-, provinciale staten-, Tweede Kamer- en Europese vericiezingen en filmpjes over 
thema's als wericgelegenheid, ouderenbeleid, duurzaamheid, wonen, teefbaartieid, 
verzorgingsstaat, etc. Ook zijn er themafilmpjes over jongeren en vrouwen. Daarnaast natuuriijk 
alte tedenwerfuitzendingen die in de loop der jaren zijn geproduceerd. Dit projecl is tweeledig: de 
geschiedenis van het CDA digitaal en tevens een gedigitaliseerd tetevislearchief. 

Audiovisuele projecten 
Voor het CDA Congres van 2 juni is een campagne-impressie van beide kandidaat 
partijvoorzitters geproduceerd. Daarnaast een special over de Rentmeesterprijs met onder 
andere: Wubbo Ockels, de winnaars van de prijs en Pieter van Geel. 
Op verzoek van de Evangelische Omroep is een commercial over het CDA gemaakt voor de 
VIdeowatI voor de EO-Gezinsdag van 6 oktober. 

2.5 Publieksvoorlichting 
Het jaar 2007 is voor de publieksvooriichting een Intensief Jaar geweest. De invoering van het 
nieuwe zorgstelsel eind 2006 wericte door tot ver in 2007. Vele reacties op de hoge premies, 
geen of te laat uitbetaalde zorgpremies, huursubsidie, de problemen met de Belastingdienst, 
versoepeling van het ontslagrecht, lerarentekort, etc. leverden veet publieksreacties op. De 
publieksvoorilchting heeft in 2007 per e-malt 5.587 publieksreacties opgevangen. Vragen over 
actuele landelijke politiek of over CDA-standpunten werden ter beantwoording naar de 
Publieksvooriichting van de CDA Tweede Kamerft-actie doorgestuurd. De Publieksvooriichting 
van het Partijbureau beantwoordde vragen over partijzaken als congres, uitgangspunten, 
lidmaatschap en het vertciezingsprogramma. Verder werden veet verzoeken voor informatie over 
het CDA voor schootopdrachten, scripties en afstudeeronderzoeken afgehandeld. 
Daamaast kwamen ook nog vele telefonische reacties over allerhande ondenverpen binnen. 

2.6 Persvoorlichting 
De afdeling Persvooriichting besteedde in 2007 naast de meer reguliere wericzaamheden veel tijd 
en aandacht aan de campagnes voor de Provinciale Statenverkiezingen, de drie congressen en 
de campagne voor het voorzitterschap van de partij. 

Campagne Provinciale Statenverkiezingen 
tn het kader van de Provinciale Statenverkiezingen op 7 maart werden ... grote regionale 
verkiezingsmanifestaties georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomsten spraken minisler=-president 
Balkenende en de provinciale lijstrekker. De landelijke en de regionale media werden steeds 
uitgenodigd voor de manifestaties. Dat leidde tot veet free publicity in regionate en landelijke 
media. 
Het partijcongres op 3 maart in Utrecht werd massaal bezocht door de media en leidde tot veet 
media-aandacht. 
De persvooriichter verrichtte -in nauwe afstemming met de campagneleider Jack de Vries - de 
woordvoering over de verkiezingscampagne. 
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Campagne voorzitterschap 
Door het vertrek van Marja van Bijsten/eldt naar het kabinet, werd het voorzitterschap van de 
partij vacant. 
Het partijt)estuur droeg op 20 april hvee kandidaten voor het voorzitterschap; Jeroen Alting von 
Geusau en Peter van Heeswijk. 
Tijdens een goed bezochte persconferentie werden beide kandidaten gepresenteerd aan de 
media. 
De weken daarna gingen de beide kandidaten met elkaar In debat tijdens een reeks van 
provinciale kennismakingsorganisaties. 
Landelijke en regionale media werden uitgenodigd voor deze bijeenkomsten. 
De campagne voor het voorzitterschap leidde tot veel publiciteit. Er werden met name veel radio­
uitzendingen aan de kandidaten gewijd: De ochtenden. Met het Oog op Morgen, Businness 
Newsradio en Spijkers met Koppen. 
Ook Trouw, Brabants Dagblad en het Katholiek Nieuwsblad bevatte publicaties over de 
campagne. 
Op het partijcongres van 2 juni werd de uitstag van de verkiezing onder de teden 
bekendgemaakt: Peter van Heeswijk werd tot voorzitter gekozen. 

Congressen 
De partijcongressen op 3 maart (zie hiervoor). 2 juni en 10 november werden door vele 
mediavertegenwoordigers bezocht, tn de Journaals van RTL en NOS en in tal van radio­
programma's en dagbladen werd uitvoerig bericht over de congressen. 

Kandidatenlijst Eerste Kamerverkiezingen 
Op het congres van 3 maart werd de kandidatenlijst voor de Eerste Kamerveridezingen 
bekrachtigd. Deze lijst werd aangevoerd door Jos Werner, fractievoorzitter. 

Wl-rapporten 
tn de eerste helft van 2007 werd een groot aantat rapporten van het Wt gepresenteerd. 
In mei verschenen hvee rapporten gepresenteerd: over armoede Participeren naar vennogen-een 
studie naar het vooricomen van armoede) en over defensie (Zover de wereld strekl-Ambities voor 
een Nederiandse krijgsmacht In een veranderende internationale omgeving) 
Beide rapporten werden in perscentrum Nieuwspoort overhandigd aan fractievoorzitter Van Geel 
die inhoudelijk reageerde. Belde rapporten leidden tot behooriijk veet media-aandacht. 

De rapporten Spiegel van de Staat (over bestuuriijke en staatkundige vernieuwing) en een 
Engelstalig rapport over het Scandinasch modet (Scandinavian Model Not as desirebel as it 
seems) werden met een persbericht naar de media gezonden. 

Provinciebezoeken Peter van Heeswijk 
Najaar 2007 startte partijvoorzitter Van Heeswijk met een reeks van bezoeken aan de provincies. 
Hij sprak daar met afdelingsvoorzitters, statenleden, gedeputeerden, wethouders, 
fractievoorzitters en burgemeesters. 
Alle bezoeken werden afgesloten met een ledenbijeenkomst waar de leden met de voorzitter in 
gesprek konden gaan over het CDA anno 2007. -̂̂  
Met name de regionate media wijdden aandacht aan de bezoeken. '•̂ '' 
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Debatten over Europa in de praktijk 
Najaar 2007 werd eveneens gestart met meer dan 10 debalbijeenkomslen over Europa in de 
dagelijkse praktijk. Tijdens deze bijeenkomsten spraken Europariementariërs met leden over de 
concrete uihvericing van beleidsthema als landbouw, kenniseconomie, drugsbeleid. 
arbeidsparticipatie, ondernemen etc. 
De bijeenkomsten werden goed bezocht en in een aantat media werd verslag gedaan van deze 
debatten. 

Overige bijeenkomsten 
Daamaast waren er in 2007 nog een aantal andere bijeenkomsten die tot media-aandacht 
leidden: 
* de Schmetzeriezing met de Luxemburgse premier Juncker en minister Maxime Verhagen 

van Buitenlandse Zaken over de toekomst van Europa en het nieuwe Europese Verdrag 
* een debat met staatssecretaris Marja van Bijsterveldt en Tweede Kameriid Mirjam Steric 

over Jeugd- en gezinsbeleid 
* het afscheidssymposium van Ab Klink ats direcieur van het Wetenschappelijk Instituut 

over innovatie en integratie. Met name de uitspraken van Klink dat de kerken actiever 
moeten zijn in het integratiedebat, haalden veel media en leidde ook tot debat in de media 

MADD 
Tijdens Make A Difference Day (MADD) op zaterdag 3 november waren een groot aantal 
ministers en staatssecretarissen verspreid over hel hele tand acfief blj vrijwilllgersprojecten. 
Regionale media besteedden hier veet aandacht aan. 

Familiedag in diergaarde Blijdorp 
Op zaterdag 13 oktober vond de hveede Familiedag van het CDA plaats, deze keer in diergaarde 
Blijdorp te Rotterdam Meer dan 1000 CDA-ers bezochten deze dag die ook in de media veet 
weerictank vond. Het NOS-Joumaal en andere media berichtten uitvoerig over de dag, 

Verkiezingen en benoemingen 
Via persberichten werd melding gemaakt van diverse verkiezingen en benoemingen 
* de verkiezing van Jos Werner tot voorzitter van de Eerste Kamerfractie 
* de verkiezing van de nieuwe penningmeester, Kees Koedijk 
* de verkiezing van de nieuwe vice voorzitter, Renate Westeriaken 
* de benoeming van de nieuwe Wl-directeur Raymond Gradus 
* de verkiezing van de nieuwe voorzitter van het Wl: Cees Veerman. 
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III. Sector HRM/Steenkampinstltuut/Parti jontwikkeling 

Inleiding 
De sinds 2004 bestaande sector HRM/Steen kamp instituut/Partijontwikkeling Is belast met 
beleidsvorming en -uih/oering op de vlakken HRM, opleiding en training, 
partjjorganisatieontwikkeling en hel faciliteren van de vrijwilligers die de politieke vereniging 
besturen. HRM richt zich daarbij op het ontwikkelen van een HRM-instrumentarium, 
talentmanagement en het ondersteunen van het Partijbestuur bij landelijke en Europese 
kandidaatstellingsprocessen. Het Steenkampinstituut is het 'tabel' waaronder opleidingen en 
trainingen worden onhvikketd en aangeboden aan de leden. Onder partijontwikkeling ressorteren 
atte initiatieven die genomen worden op het vlak van partijonhvikkeling en de uih/oering en/an. 
Het gaat daariDij in het bijzonder om het vitaliseren en concreet ondersteunen van de afdelingen 
door middel van informafie en formats, het Bureau (waterschaps)Verklezingen en de ontwikkeling 
en het beheer van AfdelingenNet. 

Adviesraad Steenkampinstituut 
De Adviesraad Steenkampinstituut bestond in 2007 uit zes leden. De voorzitter, dhr. dr. L.C.P.M. 
Meijs is door het Partijbestuur benoemd. Voorts hebben zitting dhr. M. Maricerink. dhr. M.sc. R. 
Nieuwenkamp Phd, mw. E.C.M. Roodvoets, dhr. drs. F.A.A. Stapels. Tot maart was mw. M.C.W. 
Visser-van Doorn tid. Zij is opgevolgd door de heer mr. ing. W.G.J.M. van de Camp. In oktober is 
de heer Stapels conform het rooster van aftreden uit de Adviesraad Steenkampinstituut getreden. 
Hij is inmiddels opgevolgd door mevrouw Mr. A.G.M. Glezeman, secretaris van het bestuur van 
het Professor Steenkampfonds. 

De Adviesraad Steenkampinstituut heeft in 2007 drie keer vergaderd. Zij heeft zowel een 
controlerende ats een adviserende taak. De controlerende taak bestaat uit het bewaken van een 
aantal punten genoemd in de intentieverictaring waarin, de door het voormatige curatorium 
benoemde voonvaarden waaronder zij akkoord ging met de integratie van het zelfstandige 
Steenkampinstituut in hel CDA Secretariaat, venvoord zijn. Daamaast brengt de Adviesraad 
Steenkampinstituut gevraagd en ongevraagd advies uit aan het partijbestuur over alle zaken die 
betrekking hebben op scholing en vorming. Zo heeft zij de maatschappelijke stage geëntameerd 
bij het partijbestuur en zich concreet gebogen over de vraag wat het Steenkampinstituut voor 
initiatieven zou moeten nemen om bij te dragen aan het vermogen van hel CDA om ook in de 
toekomst in alle afdelingen actief te blijven 

Bureau Organisatie 
In 2007 hebben de volgende personele wijzigingen zich voorgedaan. Van één medewericer is het 
tijdelijke contract niet veriengd, één medewericer heeft ontslag genomen wegens het vinden van 
en nieuwe uitdaging elders, er is één nieuwe medewerker aangetrokken en één medewerker 
heeft In hel kader van een gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid een andere funclie gekregen in 
het huis. Eén medewericer is gepromoveerd lol senior stafmedewericer. Ondanks deze 
wijzigingen heeft de sector toch haar hele activiteitenptanning kunnen uitvoeren en daarnaast nog 
een aantal extra activiteiten uit kunnen uitvoeren. Waardering daan/oor gaat uit naar de 
medewericers die zich steeds veericrachlig tonen en flexibel opstellen. 
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Binnen de sector hebben in 2007 in totaal 10 mensen gewerid (inclusief sector hoofd). 

Formatieoverzicht 

Naam 

Jacqueline 
Verhagen 
Lyke Blok 

Retus 
Breeuwsma 
Harma 
Alting-de 
Jong 
Anja 
Fonvllle 

Wouter van 
den Beukel 
Caria van 
Jaarsveld 
Rob Govers 

Maricus 
Flamman 
Carel 
Laenen 

Onderdeel In dienst Uit dienst 

St 

Sl 

PO 

SI/HRM/PO 

St 

HRM 

HRM 

HRM 

PO 

Sl/HRM/PO 

15-5 

1-10 

1-7 
(andere 
functie In 
het huls) 

14-5 

functie 

Senior. 
Stafmedewerker 
Stafmedewerker 

Slafimedewerker 

Sectorsecretaresse 

Administratief 
medewericer 
secretariële 
ondersleuning 
Senior 
Slafinedewericer 
Administratief 
medewericer 
Sr. 
Stafmedewericer 
Stafmedewericer 

Sectorhoofd 

Contract 

vast 

vast 

tijdelijk 

vast 

vast 

vast 

vast 

vast 

tijdelijk 

vast 

Fte 

0,75 

0,80 

0,95 

0,95 

0.55 

0,8 

0,4 

1 

1 

1 

Landelijk aanbod 
De opleidingen en trainingen worden onder hel label 'Steenkampinstituut' aangeboden aan de 
leden van hel CDA. Het aanbod bestaat uit landelijke en regionale activiteiten, tn het kader van 
het landelijk aanbod zijn in 2007 de volgende activiteiten georganiseerd en uitgevoerd: 

Kaderschool 
Aan de leergang 2006-2007 zijn in september 2006 48 deelnemers begonnen (23 in Zwolle en 25 
in Utrecht), tets minder dan in het jaar daan/oor. Velen hebben de teergang met succes 
dooriopen en tot op heden zijn er 30 deelnemers afgestudeerd. Wij verwachten dat de rest van 
de deelnemers nog dit Jaar zat volgen. De Utrechtse afgestudeerden mochten hun diploma 
onh/angen uil handen van staatssecretaris Van Bijsten/eldt van Ondenvijs. 

Na twee jaar Zwotle als 'tweede' locatie naast Utrecht hebben we en/oor gekozen om voor de 
leergang 2007-2008 met de Kaderschool naar het zuiden te gaan. 
Roermond Is, in overleg met de zuidelijke provincies, de hveede locatie geworden waar we in 
seplember van start zijn gegaan. De aanmeldingen voor deze leergang zijn voor beide locaties 
bijzonder snel en goed veriopen met wederom een kwalitatief goed niveau, tn het zuiden blijken 
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voorat veet jongeren zeer enthousiast. De wen/ende kracht van de Limburgse Kamerieden en de 
provinciale voorzitter die veel deelnemers persoonlijk benaderd hebben, heeft daarbij een zeer 
belangrijke rol gespeeld, waarvoor het Steenkampinstituut hen zeer erkentelijk is. 
Venneldenswaardig is voorts dat de locatie Utrecht voor het eerst net zoveel vrouwelijke als 
mannelijke deelnemers heeft wat een goede ontwikkeling is. gegeven de wens van het CDA om 
meer vrouwen mét potentie de njimte te bieden binnen het CDA en hen meer te interesseren en 
taten doorstromen naar politieke/bestuuriijke posities. Totaal zijn 54 personen met de 
Kaderschool begonnen. Tot op heden zijn er 4 personen afgevallen. Er is goede hoop dat velen 
de eindstreep zullen behalen. Door deze cijfers en feilen zijn en blijven wij onverminderd trots op 
de prominente ptaats die de Kaderschool inneemt binnen het totale opleidingsaanbod van het 
Steenkampinstituut. 

Zomerschool 
De organisatie van de CDA-zomerschool is In 2007 uitgevoerd door de stafmedewericer 
partijonhvikkeling. ln totaal namen 48 CDA-leden tot 35 Jaar deet aan het drie-daagse 
introduciieprogramma van het CDA. Hel Steenkampinstituut leverde input voor het programma. 

CDA Debattoernooi 2007 
Voor de deelnemers aan de Kaderschool én andere geïnteresseerden. Is in januari wederom het 
CDA debattoernooi georganiseerd. Politici en debatteren zijn Immers onlosmakelijk mel elkaar 
verbonden. Gekozen is voor de Oxforddebatvonn. waarin 4 teams tegelijkertijd legen elkaar 
debatteren. In deze vorm is het aan alle teams om zo onderscheidend mogelijk te zijn en niet 
enkel om voor of tegen te zijn. Het christendemocratisch element in het toernooi is versterid 
doordat de professionele debatjury werd bijgestaan door een Inhoudelijke CDA jury! Als CDA 
willen we namelijk juist CDA'ers opleiden die denken vanuit het gedachtegoed, het gedachtegoed 
kunnen venvoorden én in het debat hericenbaar zijn als christendemocraten, tn totaal hebben er 
40 teams van 2 personen deelgenomen. 

Een week voorafgaand aan het toernooi Is er door de Wereldkampioen Oxforddebating van 2006 
Lars Duursma, een masterclass gegeven om de deelnemers vaardiger le maken in de 
Oxforddebatvorm en het daarin venvoorden van CDA-gedachtegoed. 

Aspirant-Statenledencursus 
De behoefte aan de aspirant-statenledencursus Is gepeild bij de provincies. Daamit bleek dal de 
behoefte aan een generiek programma niet groot was. tn ptaats daarvan Is door het 
Steenkampinstituut voor enkele aspirant-statenleden maahvertc geleverd. 

Training zittende Kamerleden 
Voor de zittende Tweede Kamerieden is in de eerste en laatste week van het zomerreces een 
training georganiseerd rondom het thema 'presenteren in de media'. Met name voor het 
vraaggesprek, waartDij een Kamerlid en een opponent gezamenlijk worden ondervraagd door een 
presentator (of een duo van presentatoren) is getraind. Voor de opponenten en presentatoren is 
gebruik gemaakt van de diensten van professionals (acteurs), waardoor de kamerieden zich 
votledig konden concentreren op zich zelf en hun vaardigheden en dus niet een 'rol' hoefden te 
spelen. De waardering voor deze training was zeer hoog. 

KJ 

Afdelingendag <̂^ 
De afdeling partijontwikkeling organiseerde op 13 oktober voor bestuurders van lokale afdelingen 
een Afdelingendag in Diergaarde Blijdorp te Rotterdam. Het Steenkampinstituut was betrokker|^^ij 
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deze activiteit middels het meedenken over het vormgeven van de diverse workshops welke op 
deze dag werden aangeboden. 

Buitentandproject Georgië 
Op verzoek van hel Netheriands Institute for Multiparty Democracy, waarin het CDA participeert, 
heeft het Steenkampinstituut ook In 2007 een train-de- trainers training gegeven aan de zes 
(stabiele) politieke partijen in Georgië. Daarvoor is een senior stafmedewerker van het 
Steenkampinstituut in dit jaar drie keer een week lang naar Georgië gegaan. Doel was deze 
partijen verder te helpen bij het opbouwen van een stabiele en gedegen partijorganisatie. 

Onderzoek competentiegericht opleiden 
De sector HRM & Organisatieonhvikkeling bestaai nu zo'n twee Jaar en In die tijd is de 
opteidingsportfotio op punten in lijn gebracht met het HRM-beleid. Met name in die zin dat 
opleiding en training de HRM-doelstellingen ten aanzien van tatentscouting en het hanteren van 
het HR-instrumentarium ondersteunt. We wilden nu ven/olgstappen gaan zetten en wel in de 
volgende richting. Ter voorbereiding van de gemeenteraadsvericiezingen in maart Jl zijn door de 
afdeling HRM compelentieprofielen opgesteld. Deze compelentieprofielen dienden in de eerste 
ptaats om hen, die binnen het CDA belast zijn met het werven en selecteren van kandidaten en 
opstellen van kandidatenlijsten, een houvast te geven én om het kandidaatstellingsproces te 
professionaliseren en meer te objectiveren. Na de diverse verkiezingen, moesten en kunnen 
deze profielen echter een andere rol gaan vervullen. 

Ats CDA willen we namelijk dat onze politici zich blijven ontwikkelen en met de 
competentieprofielen hebben we nu ook een houvast In wetke richting die ontwikkeling (In meer 
of mindere mate) zou moeten plaats vinden. Daartoe willen wij een opleidingenportfolio 
ontwikkelen die aansluit bij de benoemde competenties. Het Steenkampinstituut heeft daarom 
een stagiair aangetrokken die onderzoek heeft gedaan naar de mate waarin de 
opteldingenportfolio van het Steenkampinstituut aansluit bij de ontwikkelde competentieprofleten 
en wal er eventueel gedaan moet worden om en/oor te zorgen dat die aansluiting beter wordt, tn 
2008 gaan we aan de stag met de uiticomsten. 

Leergang voor wethouders 
Na het succes van de in 2006 georganiseerde cursus voor de aspiranl-werthouders, is in 2007 de 
onhvikkeling van een wethoudersteergang ter hand genomen. De senior stafmedewericer heeft 
een uitgebreide inventarisatie gehouden onder wethouders om te bepalen wat de inhoud van een 
dergelijke cursus zou moeten zijn. Vervolgens is zij met expertgroepen aan de stag gegaan om 
de cursus samen te stelten. Deze is op papier In 2007 volledig uitontwikkeld en de werving was 
inmiddels gestart en liep goed. Vlak voor het voeren van de intakegesprekken hebben we dit 
project echter moeten staken, omdat de senior stafmedewericer die deze leergang ontwikkeld 
heeft en hem zou gaan uitvoeren, aankondigde de organisatie te gaan veriaten (per 1 oktober). 
Het Steenkampinstituut zat de uitvoering in 2008, ats de opvolger binnen is ter hand nemen. 

Regionaal aanbod 
De volgende cursussen en trainingen zijn in 2007 onhvikketd ten behoeve van het regionaal 
scholingsweric. 

Oppositie voeren 
Op verzoek van veel lokale fracties Is in 2007 de cursus opposilievoeren onhvikkeld. Het CDA wil 
een stijl onhvikkelen waartjij in het geval het CDA geen deel uitmaakt van het college, de fractie 
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kritisch maar ook constructief het zittende college volgt en beoordeeld. Kortom; dat het CDA 
oppositie voert op een wijze die bij het CDA past en die hericenbaar is bij de burgers. Voor deze 
training is hel materiaat samengesteld en zijn de trainers opgeleid. 

Cursus CDA-gedachtegoed 
Het Steenkampinstituut ontieent haar meenvaarde onder andere uit de link met het 
gedachtegoed die in hel aanbod gezocht wordt. De Kaderschool staat votledig in het teken van 
hel CDA-gedachtegoed, maar ook in andere trainingen en cursussen wordt er veel en steeds 
meer aandacht aan besteed. 
In hel aanbod ontbrak een korte cursus voor hel geïnteresseerde CDA-lid of voor lokale politici. 
Speciaal voor deze groep is In 2006 een cursus van 4 dagdelen ontwikkeld waarin er dieper op 
het gedachtegoed ingegaan wordt en er veet aandachl is voor de toepassing van het 
gedachtegoed op lokale kwesties. Uit het bestand van KANS (Kaderschool Alumni Netweric 
Steenkampinstituut) zijn er trainers/docenten voor deze cursus gewon/en. IDeze mensen zijn in 
2007 verder opgeleid in het gebnjik van het cursusmateriaal en in samenspraak met hen is het 
materiaat na de eerste en/aringen aangepast en aangescherpt. 

Training functioneringsgesprekken 
Na de gemeenteraadsverkiezingen in 2006. waarbij voor het eerst compelentieprofielen zijn 
gebruikt voor de werving en selectie van raadsleden, is begin 2007 landelijk een ronde van 
functioneringsgesprekken geëntameerd, waarbij deze compelentieprofielen fungeerden ats 
uitgangspunt. Na een partijbestuursbesluit, is door de afdeling HRM informatie toegezonden 
richting de lokale afdelingen in de vorm van gespreksformats voor het voeren van die 
gesprekken. Het Steenkampinstituut heeft in samenwerking met het regionaat scholingsweric 
verspreid over het tand trainingen georganiseerd voor de lokale afdelingsbesturen in het voeren 
van deze gesprekken. 

Netwerken 
Thema's binnen deze ontwikkelde eendaagse training zijn: Hoe zijn netwericen in te zetten voor 
het CDA?, de persoonlijke netwerkkaart en persoonlijke effectiviteit. ZIJ die deze training volgen, 
worden geacht aan het einde van de dag een beetd te hebben van het nehvertcinstrumentarium, 
te beschikken over de vaardigheden en lef om te netwericen en strategische noties te hebben om 
nehvericen effectief in te zetten. 

Effectief beïnvloeden 
Deze cursus is ontwikkeld ten behoeve van het aanleren van hvee beïnvtoedingsmanieren: te 
weten invloed uitoefenen via het indienen van een resolutie of via het indienen van een 
amendement, tn de cursus wordt uitgelegd waaraan een goede resolutie of goed amendement 
moei voldoen, wal de verschillen lussen beide zijn, en er wordt gekeken hoe een eenmaat 
geschreven resolutie/ amendement ook daacJwericetiJk binnengehaald kan worden. Vanaf medio 
2007 kon deze cursus gevolgd worden. 

Regionaal Scholingswerk 
Voor de contactpersonen van het regionaal scholingswerk zijn in maart en september een hveetal 
zogeheten contactdagen georganiseerd. Deze staan in het teken van wederzijdse informatie- NJ 
uihvisseting en ontmoeting met elkaar. Met Ingang van 2007 wilden wij als Steenkampinstituut co 
zwaarder inzetten op de professionalisering van de contactpersonen, wat zich ook doon/ertaalÖè 
naar de programma's van de contactdagen. . , 
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tn hel overzicht van het regionaal scholingswerk zal hieronder aangegeven worden welke 
opleidingsactiviteiten regionaat georganiseerd zijn door de contactpersonen. Het is goed daarbij 
op te mericen dat er daarnaast ook veel activiteiten plaatsvinden ten behoeve van opleiding en 
training in de regio die niet geregistreerd worden, omdat er geen kosten aan verbonden zijn. Dit 
gebeurt bijvoorbeeld met fracties die rechtstreeks het Steenkampinstituut bellen voor een trainer. 
Hel Steenkampinstituut benadert in dat gevat een trainer en ondersteunt de trainer in vete 
gevallen bij de ontwikkeling van maatweric. Deze activiteiten zijn veelal niet terug te vinden in de 
rapportage van hel regionaat schotingswerk. 

Deelnemersaantallen regionaal scholingswerk 2007 
Drenthe 
Teambuilding (bestuur, fractie en wethouder Assen) 
Debatraining (Statenfractie Drenthe) 
CDA-gedachtegoed (fractie en bestuur Coevorden) 
Snetlezen 
Snetlezen 
Debattraining 
Totaal 

Friesland 
Effectief presenteren en debatteren 
Mediatraining, effectief omgaan met de media 
Campagnevoeren, start verkiezingscampagne Provinciale 
Stalen 
Cursus op maat: kaderdag/teambuilding/bezinningsdag 
(Oosteltingwerf) 
Interrumperen en debatteren 
Trainingsdag CDAV: 'Venvachtingen, en/aringen en toekomst' 
Effectief voeren van ftjnctioneringsgesprekken 
Cursus op maat: kaderdag/studiedag/teambuitding 
(Weststellingwerf) 
Mediatraining, effectief omgaan met de media 
Cursus op maat: kaderdag/studiedag/bezinningsdag 
(Heerenveen) 
Cursus op maat: teambuilding (Wymbritseradiel) 
Cursus op maat: management herstart van CDA-afdeling 
(Boamsterhim) 
Cursus op maat: teambuilding (Dongeradeel) 
Cursus op maat: studiedag 1 van bezinnlngsweekend (CDA-
Statenfraclte gedeputeerden) 
Cursus op maat: studiedag 2 van bezinnlngsweekend (CDA-
Statenfractie) 
Gemeentefinanciën in het duale bestel 
Cursus op maat: omgaan met burgers (Tytsjericsteradiel) 
Cursus op maat: ontwerp visiedocument: 'Jeugd en opvoeding' 
(Tytsjerkstradiel) 

15-09-2007 
November 
december 
28-04-2007 
12-05-2007 
26-05-2007 

13-01-2007 
19-01-2007 
19-01-2007 

27-01-2007 

02-02-2007 
03-02-2007 
16-02-2007 
24-03-2007 

13-04-2007 
21-04-2007 

31-05-2007 
06-06-2007 

07-09-2007 
07-09-2007 

08-09-2007 

28-09-2007 
05-10-2007 
06-10-2007 

6 
4 
6 
16 

16 
19 
56 

8 

11 
13 
14 
14 

9 
16 

12 
5 

8 
17 

15 

5 
8 
14 
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Conferentie symposium 'Mens waar ben Je' 
Ruimtelijke ordening in de gemeente 
Cursus op maat: studiedag 1: teambuilding, verii. AB/DB etc. 
(CDA-afdeling Fryslan) 
Cursus op maat: studiedag 2: Missie venvachtingen, etc. (AB 
CDA - Fryslan) 
Welzijn: aspecten van de WMO van nu 
Interrumperen en debatteren 
Traningsdag CDAV: 'Ondernemende vrouwen gezocht' 
Cursus op maat: gemeentefinanciën (CDA-raadsfractie 
Achticarspelen) 
Excursie/wericbezoek Tweede Kamer 
ExcursieAvericbezoek Tweede Kamer 
Excursie/wericbezoek Europese Pariement te Brussel 

Subtotaal trainingen 
Subtotaal excursies 
Totaal (trainingen en excursies) 

Flevoland 
Kennis- en ontmoetingsdag 
Debattraining afdeling Uric 
Totaal 

Gelderland 
Debatfraining 
Teambuilding 
Informatieverstrekking werking provincie (doven/slechthorenden 
Gelderhorst) 
Debatfraining 
Raadsfractie Aatten (teambuilding) 

Functioneringsgesprekken 
Gemeentefinanciën 
Vrouwen met ambitie 
Debattraining 
Teambuilding 
Oppositie voeren 
Functioneringsgesprekken 
CDA-gedachtegoed 
CDA-gedachtegoed 
Totaal 

Groningen 
Vitalisering afdeling Stadskanaal 
Training afdelingen Marum en Leek 

06-10-2007 
19-10-2007 
19-10-2007 

20-10-2007 

26-10-2007 
02-11-2007 
03-11-2007 
29-11-2007 

15 05-2007 
05-06-2007 
19 + 20-
09-2007 

22-09-2007 
11-12-2007 

20-01-2007 
12-02-2007 
19-02-2007 

03-03-2007 
16+17-
03-2007 
24-03-2007 
31-03-2007 
13-04-2007 
11-05-2007 
16-06-2007 
15-09-2007 
29-09-2007 
17-11-2007 
24-11-2007 

2007 
10-01-2007 

57 
9 
21 

21 

7 
11 
13 
7 

35 
43 
42 

406 
120 
526 

25 
10 
70 

7 
10 

13 
22 
25 
10 
11 
14 
11 
7 
9 
244 
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Training aspirant Statenleden 
Oxford debattraining 
Hoe werid hel EU parlement (reis naar Straatsburg) 
Bijeenkomst bestuur en adviseurs 
Training functioneringsgesprekken 
Themadag provinciaal beleidsplan Groningen 
Thema-avond met Marja van Bijsten/eldt 
Omgaan het herindeling 
CDA-jeugd, Jeugd en Politiek 
Totaal 

Limburg 
Training functioneringsgesprekken 
Cursus mediatraining (Raadsleden CDA Weert) 
Teambuilding CDA-Llmburg 
Deskundigheidsbevordering 
Cursus oppositievoeren 
Totaal 

Noord-Brabant 
CDA-gedachtegoed Loon op Zand 

Debalcursus (Den Bosch) 
Thema avond met Minister Donner 
Debattraining 
Themabijeenkomst regio De Baronie 
Brabant's inbreng in Haagse politiek 
Training gemeenteraadsfractie gemeente Boxtel 
Themabijeenkomsl regio De Baronie 
Thema avond lid Eerste Kamer R. Wiliems 
Totaal 

Noord-Holland 
Terugkomdag aspirant Raadsledencursus 
Training fijnctioneringsgesprekken 
Regiobijeenkomst 
C van het CDA 
Teambuilding Koggenland 
Evaluatie en strategiebepaling (scholingscommissie Noord -
Holland) 
Snel lezen 

Cursus oppositievoeren 

Teambuilding (vervolg) Koggenland 
Debatteren Raadsleden 't Gooi 

13-01-2007 
20-01-2007 
13-03-2007 
31-03-2007 
21-04-2007 
22-09-2007 
01-10-2007 
20-11-2007 
23-11-2007 

10-02-2007 
07-04-2007 
25-08-2007 
10-09-2007 
03-12-2007 

4+10 en 15 
01-2007 
29-01-2007 
Februari 2007 
10-03-2007 
14-03-2007 
21-04-2007 
01-06-2007 
20-06-2007 
28-09-2007 

03-02-2007 
18-02-2007 
24-02-2007 
23-04-2007 
24-05-2007 
13-06-2007 

2+12 en 19-
06-2007 
19+20 en 26-
09-2007 
25-10-2007 
27-10-2007 

15 
14 
43 
8 
11 
16 
52 
26 
17 
219 

12 
5 
10 
12 
22 
61 

6 

105 
15 

108 

14 
248 

9 
7 
43 
15 
14 
5 

9 

13 

11 
21 
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Teambuilding (Schagen) 
Excursie/wericbezoek Tweede Kamer 
Excursie/wericbezoek Tweede Kamer (nieuwe leden) 
Subtotaal trainingen 
Subtotaal excursies 
Totaal (trainingen en excursies) 

Overijssel 
Debattrainjng 
Themadag bezinningsdag 'Vertrouwen in etkaar ook in de 
politiek' 
Maahveric Losser (fractie, besluur en ondersteuning) 
Persbericht en speech schrijven 
Training functioneringsgesprekken 
Maahveric Dinkelland (debattraining) 
Maatwerk Hof van Twente (oppositievoeren) 
Cursus gemeentefinanciën voor gevorderden 
2^ debattraining 
Coachen beginnende raadsleden, debat tijdens een 
raadsvergadering 
Opzetten tedenwen/Ing (bestuur + fractievoorzitter Hof van 
Twente) 
Ledenwen/ing 
Mediatraining (bestuur en fractie afdeling Wierden 
Themadag kind en maatschappij 
Totaal 

Utrecht 
Oxford debattraining 
Training functioneringsgesprekken Houten 
Training nieuwe teden 

Training fijnctioneringsgesprekken 
Functioneren afdeling 
Training debatteren Bunnik 
Oppositie voeren 
Bestuur en fractie afdeling Woerden 
Functioneren afdelingsbestuur en relatie bestuur/fi^ctie Utrecht 
Ledenwerving 
Ledenwerving 
Presenteren 
Retatie bestuur/fractie Woerden 
Totaal 

Zuid - Holland 
Functioneren fractie Zwijndrecht 

10-11-2007 
5+6-10-2007 
22-11-2007 

12-01-2007 
27-01-2007 

09-02-2007 
10-02-2007 
17-03-2007 
23-03-2007 
31-03-2007 
14-04-2007 
12-05-2007 
mei 2007 

10-10-2007 

10-11-2007 
24-11-2007 
30-11-2007 

19-01-2007 
22-01-2007 
5+26-
02-2007 
15-02-2007 
19-03-2007 
22-03-2007 
23-04-2007 
06-06-2007 
23-06-2007 
31-10-2007 
31-10-2007 
22-11-2007 
24-11-2007 

13-01-2008 

9 
30 
30 
156 
60 
216 

23 
49 

13 
4 
8 
11 
9 
12 
13 

11 

7 
13 
37 
210 

7 
11 
9 

8 
8 
7 
10 
7 
13 
34 
14 
4 
19 
151 
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Debattraining 
Presenteren Graafstroom 
Cursus nieuwe leden Groenendijk, Hazerswoude 
Cursus nieuwe leden Dordrecht 
Info waterschapszaken 
Themabijeenkomst WMO 
Functioneren afdelingsbesturen 
Websile bouwen 
Teambuilding Alkemade 
Functioneringsgesprekken 
Politiek dichler bij de burger 
Fractieweekend Westland 

Teambuilding 
Teambuilding Statenfractie 

Training fijnctioneringsgesprekken 
Teambuilding Alphen aan den Rijn 
Training pleidooi en redevoeringen 

Ledenwerven 
Toekomst gemeente Bleskensgraaf 
Nieuwe leden 

Het functioneren van de afdeling NIeuwericerk aan den IJssel 
Teambuilding Hillegom 
Managen lokale afdeling 
Fractieweekend Zoelermeer 

Oppositievoeren 
Debattraining 
Teambuilding Noordwijkerhout 
CDA-gedachtegoed 
Totaal 

Zeeland 
Debattraining 
Training fijnctioneringsgesprekken 
De toekomst van Zeeland 
Scholingsdag fractie Hulst 
Intervisie Raadsleden 
Training ledenwen/ing 
Totaal 

20-01-2007 
23-01-2007 
06-02-2007 
06-02-2007 
01-03-2007 
01-03-2007 
08-03-2007 
09-03-2007 
13-03-2007 
20-03-2007 
26-03-2007 
30+31-03-
2007 
12-04-2007 
20+21-
04-2007 
24-04-2007 
27-08-2007 
4+11+18 
09-2007 
24-09-2007 
25-09-2007 
2+9+16+23 en 
30-10-2007 
17-10-2007 
18-10-2007 
26-10-2007 
26+17-10 
2007 
03-11-2007 
10-11-2007 
16-11-2007 
21-11-2007 

13-01-2007 
10-03-2007 
14-04-2007 
12-10-2007 
20-10-2007 
17-11-2007 

18 
9 
40 
29 
25 
60 
11 
9 
8 
6 
13 
15 

7 
13 

6 
8 

16 
45 
31 

10 
8 
6 
8 

14 
12 
12 
7 
454 

12 
11 
38 
10 
12 
31 
114 
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HRM-activiteiten 
De hvee senior stafmedewerkers HRM en een administratief medewericer hebben enerzijds de 
laak om beleid in het kader van HRM voor te bereiden en uit te werken en anderzijds zijn zij 
belast met de uitvoering en/of de coördinatie van de uitvoering. Binnen dit takenpakket zijn in 
2007 de volgende activiteiten uitgevoerd. 

HRM-databank 
tn de HRM-databank worden de CV's van CDA-leden opgeslagen. In 2007 Is. net ats in 
voorgaande Jaren, actief gezocht naar de CV's van ambitieuze en talenh/olle CDA'ers. De 
website (wwwcdant/hmn) speelt hierin een belangrijke rol. Het venverken van CV's in de 
databank en hel beheer van hun gegevens Hgt bij de administratief medewericer HRM. De 
databank heeft vier doelen. 

1. Deskundigheden en ambities van teden centraal registreren, zodat in de toekomst 
groepen kunnen worden samengesteld ten behoeve van het organiseren van bepaalde 
activiteiten of voor het voeren van bepaalde debatten. Door belangstetlingsreglstratie 
kunnen echter ook nieuwe docenten, counselors en cursisten worden gevonden en 
aangetrokken en kunnen commissies bemand worden; 

2. Opleiding en training gerichter kunnen aanbieden. Door te kunnen achterhalen wie wat 
aan opleiding gedaan heeft en of waar terecht is gekomen, kunnen leden gericht 
benaderd worden voor bepaalde (vervolg)opleidingen of cursussen; 

3. Kennis over wericen/aring binnen en buiten hel CDA van leden ontsluiten. Doordat 
Inzichtelijk wordt wat onze leden doen en waar ze 'zitten' kan voor diverse doeleinden 
effectiever gebruik gemaakt worden van het grote netwerk waarover het CDA beschikt; 

4. Het gericht kunnen bouwen van pools van kandidaten. Met de komst van de duale 
wethouder, zal de vraag van aWelingen om wethouders toenemen. HRM zal dit moeten 
willen en kunnen faciliteren en daarvoor is een goed ingerichte database noodzakelijk. 

Automatisering 
Sinds enige Jaren wordt door het CDA gebouwd aan het inrichten en vullen van een HRM-
databank, met daarin gegevens van duizenden actieve CDA-leden. Deze databank Js nu enige 
jaren operationeel in de vonn van een standalone applicatie. In 2007 was, als ven/olg op de 
automatisering van de teden- en financiële administratie, de bouw van een nieuwe database 
voorzien. Deze nieuwe HRM-databank kent een directe koppeling met de ledenadministratie. De 
afdeling HRM is actief betrokken geweest bij de ontwikkeling en bouw van de HRM-modute. 

Searchen en matchen 
De HRM-afdeting heeft een makelaarsfijnctie tussen 'vacatures' en CDA-kandidaten. De 
stafmedewericers HRM ven/utten die funcfie tussen vraag en aanbod. Vanuit het CDA en ook 
vanuit het openbaar bestuur, maatschappelijk middenveld en bedrijfsleven doen verschillende 
organisaties en personen regelmatig een beroep op de afdeling HRM voor het leveren van 
namen van CDA'ers. De HRM-databank vormt een belangrijk instrument in het proces van 
searchen en matchen. 

KJ 

Vacatureoverzicht '̂ ^ 
Gedurende het gehele jaar (met uitzondering van de Kamerrecesperioden) verschijnt 2 keer pér 
maand, elke 2 weken, een vacatureoverzicht om CDA'ers te attenderen op de posities binnen jde 
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partij, het openbaar bestuur, het maatschappelijk middenveld of het bedrijfsleven. Hiertoe worden 
openbare vacaturesites geraadpleegd en tevens interne vacatures opgenomen. Ook wordt de 
afdeling HRM door alleriei organisaties getipt op vacatures, tn hel vacatureoverzicht wordt 
onderscheid gemaakt tussen vrijwilligers-, junior-, midcareer- en seniorfuncties. Het overzicht 
wordt verstuurd naar circa 850 CDA'ers. 

Voeren van oriëntatiegesprekken 
CDA-leden kunnen een afspraak maken met de stafmedewericers voor het voeren van een zgn. 
oriëntatiegesprek. In 2007 hebben meer dan 100 gesprekken plaatsgevonden met CDA'ers en 
CDA-symphatisanten. In een dergelijk gesprek staal de oriëntatie van CDA'ers op de 
mogelijkheden om binnen of buiten de partij actief te zijn centraat. 

Ondersteuning en organisatie van netwerkbijeenkomsten 
Om CDA'ers in beeld te krijgen en te houden, zijn in 2007, net zoats in voorgaande jaren, 
uiteenlopende nehvericbijeenkomsten georganiseerd. Dit zijn bijeenkomsten van bestaande 
netwericen, zoats Labyrint en de Dertigers, maar ook bijeenkomsten voor nieuwe netwerken (Club 
25). Door deze bijeenkomsten kunnen CDA'ers met uiteenlopende achtergronden, talenten en 
kwaliteiten etkaar ontmoeten. Deze HRM-activiteit stuit aan bij het eerder genoemde searchen en 
matchen, omdat kandidaten voor functies op deze manier bij HRM en voor de partij in beeld 
komen. 

Labyrint 
Labyrint Is het netweric van Rijksambtenaren met CDA-affiniteit. Het is in 2004 ontstaan vanuit de 
behoefte een kennismakingsborrel te organiseren voor ambtenaren met een CDA-achtergrond. 
De bedoeling van de bijeenkomsten, die in de regel eens per twee maanden plaatsvinden, is dat 
men etkaar in een informele setting kan ontmoeten en ervaringen kan uitwisselen. Een van de 
HRM-medewericers maakt deel uit van de stuurgroep die de verschillende bijeenkomsten 
voorbereidt en sprekers en deelnemers uitnodigt. In 2007 zijn twee bijeenkomsten georganiseerd. 

De Dertigers 
Een van de HRM-medewerkers is gedurende 2007 opgetreden ats contactpersoon voor de 
Dertigers. De Dertigers vormen een netweric dat jonge professionals een platform biedt om hun 
ideeën over de maatschappij en het christendemocratisch gedachtegoed verder te ontwikketen. 
De Dertigers zijn een aan het CDA gelieerd netweric van ruim 200 christendemocratische 
dertigers. Zij komen in 14 verschillende groepen, in de diverse steden, maandelijks bijeen, om te 
discussiëren over diverse politieke ondenverpen. De Dertigers willen laten zien dat politiek 
betrekking heeft op alleriei vlakken en zeker niet saai hoeft te zijn. Regelmatig organiseren de 
Dertigers spraakmakende bijeenkomsten. Op 24 november 2007 vond de Lustrum bijeen komst 
plaats: de Dertigers bestonden 10 jaar. 

Het Dagelijks Bestuur van het CDA faciliteert het bestuur van de Stichting De Dertigers door 
middel van het beschikbaar stellen van een HRM-medewerker voor maximaal 4 uur per week. De 
werkzaamheden zijn cx)örd ine rend, administratief en deels inhoudelijk ondersteunend van aard. 

Jonge talenten rondom bewindspersonen 
HRM beschikt over een tjestand met Jonge high potentials, een groep met talentvolle, 
veelbelovende christendemocraten. Dezejongenen wordt de mogelijkheid geboden deet te 
nemen aan dinerbijeenkomsten met een inhoudelijke gedachtewisseling rond een 
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maatschappeli jk thema, uitgenodigd d o o r e e n CDA-bewindspersoon. In 2007 hebben diverse 

bi jeenkomsten plaatsgehad met verschil lende CDA-bewindspersonen. 

Eers te Kamerve rk iez ingen 2007 
In 2007 heeft de afdeling HRM het kandidaatstell ingsproces voor de Eerste Kamer, dat reeds in 
2006 was gestart en uitmondde in vericiezingen op 29 mei 2007. ondersteund. Een 
stafmedewericer van de afdeling HRM heeft de Selectiecommissie ondersteund en het proces 
administratief gevolgd en gemanaged tot en met de zogeheten Dag van de Kandidaatstell ing. De 
Onderzoekscommissie (controle van de stemprocedure van de advieskandidatenli jst door de 
gemeentel i jke afiJetingen) en de Toetsingscommissie (toetsing van de hoofd- en nevenfuncties 
van de kandidaten op de lijst voor de Eerste Kamer) zijn tevens door de stafmedewericer 
ondersteund. De opgedane kennis en ervaring omtrent de kandidaatstell lngsprocedure is 
vastgelegd in een handreiking dat voor toekomstige kandidaatstell ingen als nastagweric kan 
dienen. 

Handboek Tweede Kamerve rk iez ingen 2006 
Voor de in 2006 reeds afgeronde kandidaatstel l lngsprocedure voor de Tweede 
Kamen/ericiezingen is in 2007 een evaluatief handboek omtrent de te volgen procedures 
geschreven. Dit handboek beschrijft het totale kandidaatstell ingsproces zoats dat door het CDA 
op basis van inteme reglementen en de Kieswet dooriopen dient te worden. 

S c o u t i n g c o m m i s s i e 
De activiteiten van de in 2005 ingestelde Scoutingcommissie zijn in 2007 verder uitgebouwd. De 
Scoutingcommissie heeft de taak om CDA'ers le spreken en te kwalificeren voor politieke of 
bestuuriijke functies. De Scoutingcommissie staat onder voorzittersschap van Geert Jansen, 
Commissaris van de Koningin in Overijssel en bestaat uit 28 gespreksvoerders. Een 
stafmedewericer van de afi jel ing HRM voert het secretariaat van de Scoutingcommissie, 
organiseert de gespreksvoering met kandidaten en registreert de gegevens van kandidaten en de 
gesprekken die door de commissie met kandidaten gevoerd worden. In 2007 is door de 
Scoutingcommissie met 28 kandidaten gesproken. 

S c o u t s t r u c t u u r 
tn 2007 is een begin gemaakt met het bouwen van een zgn. scoutstmctuur rond de 
Scoutingcommissie. Deze scoutstnjctuur is bedoeld om de Scoutingcommissie le kunnen 
'voeden' met kandidaten. Daartoe is op tokaal niveau op informele wijze gebruik gemaakt van 
enkele scouts. De afdeling HRM bouv\/t de scoutstructuur verder uit en verieent de door de scouts 
gevraagde ondersteuning. 

L o o p b a a n c o m m i s s i e 
De loopbaanbegeleidJngscommissie adviseert en begeleidt voormalig voltijds politici naar een 
nieuwe stap in hun carrière. In 2007 zijn gesprekken gevoerd met een vijftal oud-Tweede 
Kamerieden, een viertal oud-leden van Gedeputeerde Stalen en een groot aantal wethouders die 
'tijdens de rit' uit het college zijn gestapt. De stafmedewericer HRM voert deze gesprekken en 
wordt daarbi j , afhankelijk van de specifieke vraag, tai lor made ondersteund door CDA-leden in 
verschil lende beroepssectoren, naargelang de ambities van de gecoachte. N-̂  

co 
GJ 
^̂ J 
NJ 

G-J 

'ÖT 

49 



Wethouders pool 
Sinds de invoering van het dualisme is het fenomeen van de tussentijds terugtredende 
wethouders een realiteit waar we steeds vaker mee geconfronteerd worden. Om tegemoet te 
komen aan mogelijke vragen van gemeentelijke afdelingen naar 'wethouders van buiten de eigen 
gemeente', zowel voor direct na de gemeenteraadsverkiezingen ats tijdens de raadsperiode zelf, 
heeft de afdeling HRM een pool met namen van beschikbare en geschikte oud-wethouders ter 
beschikking. HRM bemiddeft geregeld tussen vraag en aanbod en heeft in 2007 met ongeveer 15 
gemeentelijke afdelingen contact gehad in verband met mogelijke kandidaten. 

Netwerkgroepen Tweede Kamerfractie 
In 2007 heeft een aantal keer overieg plaatsgevonden tussen de stafinedewerkers van de 
afdeling HRM en de afdeling beleid van de Tweede Kamerfractie. De bedoeling hiervan is het 
zoeken naar en creëren van een win-winsituatie tussen beiden. De fractie zoekt in haar 
beleidsontwikkeling en standpunh/orming geregeld specifieke deskundigheid van buiten de fractie 
om zich daardoor te kunnen taten voeden. De afdeling HRM beschikt door haar diverse 
activiteiten over een steeds groter wordend netweric van deskundige, ambitieuze en talentvolle 
CDA'ers. tn 2007 is een aanzei gegeven om te komen tot een nadere afstemming met betrekking 
tot het inzetten van CDA'ers ten behoeve van de Tweede Kamerfractie. 

Bijeenkomst Strategisch HRM-beleid 
Op 18 oktober 2007 heeft een bijeenkomst plaatsgevonden met een aantal HRM-professionats 
van CDA-huize. De bedoeling van deze bijeenkomst was om het huidige HRM-beleid en de 
activileiten die daar onderdeel van uitmaken tegen het lichtte houden. Zodoende is een 
klankbord voor de afdeling HRM gecreëerd ten aanzien van nut, noodzaak en opbrengst van de 
diverse activiteiten én de strategie voor HRM zoals die in 2001 Is geformuleerd en in 2005 is 
hergeformuleerd. 

Provinciale HRM-contactpersonen 
Hel zicht van de afdeling HRM op talentvolle leden in de regio kan verbeterd worden, omdat 
slechts sprake is van hvee stafmedewericers die wericzaam zijn in Den Haag. Zij kunnen daardoor 
geen zicht kunnen hebben op het over het tand verspreide potentieel. Om die reden heeft het 
Partijbestuur In 2007 bestoten om in iedere provinciale afdeling een HRM-contactpersoon aan te 
stellen. Deze coniactpersoon heeft ats taken om zicht te krijgen op talent In de provincie en 
initiatieven te ondernemen om hen verder te binden aan de partij. Het is de bedoeling om lussen 
de landelijke afdeling HRM en de 12 provinciale HRM-contactpersonen een nauwe vorm van 
samenwericing en overieg te creëren, waardoor zij elkaar van dienst kunnen zijn. 

HRM-trainIngen voor de EFS 
De Eduardo Frei Stichting van het CDA beoogt het christendemocratisch gedachtegoed en de 
onhvikkeling van de organisaties van zusterpartijen in de voormalige Oostbloklanden en GOS-
slaten te stimuleren. Daartoe worden trainingen gegeven over uiteenlopende onderwerpen 
waarin de zusterpartijen geschoold wensen te worden. HRM heeft modules ontwikkeld op het 
terrein van competentiemanagement, wen/ing- en selectieprocedures, talentscouting en 
loopbaanbegeleiding. Naar gelang de vraag of behoefte van de politieke zusterorganisaties, 
kunnen trainingen worden verzorgd. 
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Functioneringsgesprekken Eerste en Tweede Kamerleden 
De nieuwe kandidaten voor de Eerste en Tweede Kamer zijn geselecteerd op basis van een 
competentieprofiel. Aan het begin van de nieuwe periode zal dit profiel de basis vormen voor de 
te voeren cyclus van functionerings- en beoordelingsgesprekken. Daartoe zijn nieuwe formulieren 
ontworpen. Tevens zijn de partijvoorzitter en fractievoorzitters ondersteund door de afdeling HRM 
bij de eerste ronde van functioneringsgesprekken die in 2007 is gevoerd. 

Functioneringsgesprekken in de gemeentelijke afdelingen 
Hel Jaariijks voeren van functioneringsgesprekken met raadsleden Is door het CDA gewenst en 
wordt daarom door de afdeling HRM actief ondersteund. Het komt de kwaliteit van de fractie ten 
goede en legt de basis voor het latere beoordelingsgesprek. Om de cyclus van 
functioneringsgesprekken in vier jaar raadsweric te starten, is in 2007 door veel afdelingen een 
eerste ronde van functioneringsgesprekken gevoerd. Om dit te promoten en de afdelingen te 
ondersteunen bij het daadwerkelijk voeren van de gesprekken zijn in 2007 door HRM enkele 
handvatten onhvikkeld en aangeboden aan de gemeentelijke afdelingen. Later In 2007 is een 
evaluatie van deze eerste ronde van fijnctioneringsgesprekken gedaan en de uiticomsten daan/an 
worden meegenomen in de beoogde hveede rond van gesprekken in 2008. 

Promotie HRM binnen het CDA 
De afgelopen Jaren is er door de afdeling HRM veel opgezet, onhvikkeld en in de steigers gezet, 
zo ook weer in 2007. Dat vraagt om een continue vorm van promotie richting bestuur, teden en 
afdelingen, zodat de ontwikkelde instrumenten en structuren ook gebruikt worden. Dat is in 2007 
gebeurd door middel van het publiceren van artikelen in CDA-bladen, het geven van presentaties, 
het actief aanwezig zijn op diverse partijbijeenkomsten en het inzetten van het Internet. 

Activiteiten in het kader van Partijontwikkeling 

Activiteiten in het kader van Partijontwikkeling 
De slafinedewericer van Partijontwikketing heeft enerzijds de taak om beleid In het kader van 
partijonhvikkeling voor te bereiden en uit te wericen en anderzijds is hij belast met de uitvoering 
en/of de coördinatie van de uitvoering. 

Beieidsontwikkeling&activiteiten partijontwikkeling 

Beleidsontwikkeling 
Partijontwikketing is een breed begrip; daar waar de afgelopen jaren via de Trevi-commissie de 
nadruk vooral kwam te tiggen op de ontwikkeling en modernisering van de partijstnjctuur, is vanaf 
2007 meer gefocust op de ontwikkeling van afdelingen binnen de vereniging. 
De slafinedewericer Partijonhvikkeling onhvikketde voorstellen en bracht advies uil aan het 
managementteam op het terrein van afdetingsondersteuning en vitalisering van lokale afdelingen. 
Daamaast zijn de doelsteltingen van Partijonhvikkeling binnen en buiten het partijbureau 
permanent en actief onder de aandacht gebracht. De Trevi-Commissie heeft in 2007 niet 
vergaderd, waardoor ondersteuning aan deze commissie niet geboden hoefde te worden. 
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Beleidsuitvoeringssctiviteiten partijontwikkeling 

AfdelingenNet 
Door het verdwijnen van het ledennetweric CDAnet, waar AfdelingenNet aan gekoppeld was, 
ontstond in 2007 de noodzaak een nieuw AfdelingenNet te onhvikkelen. Hierbij zijn zowel de 
infrastructuur ats ook de inhoud kritisch tegen het licht gehouden. Gepoogd is om AfdelingenNet 
enerzijds te behouden als exclusieve website voor CDA-partijbestuurders en anderzijds om de 
nodige verbeteringen en moderniseringen door te voeren. AfdelingenNet is overzichtelijker 
geworden en verder ingericht en gevuld met documenten en informatie die van belang zijn voor 
de diverse afdelingsbesturen. De aangeboden infonnatie op AfdelingenNet is voortdurend 
geaclualiseerd en vemieuwd door de stafmedewericer Partijonhvikkeling. 

Start AfdelingenDesk - Ondersteuningsmanagement lokale afdelingen 
Aan AfdelingenNet is vanaf 2007 ook een centrale ondersteuningsdesk voor lokale 
afdelingsbestuurders gekoppeld: de AfdelingenDesk. Deze desk is in de laatste maanden van het 
jaar direct veelvuldig benaderd en voorziet naar het zich laat aanzien in een behoefte. In 2008 zat 
de Desk verder vorm en inhoud krijgen. De afdelingendesk ven/uit daarbij ook een concrete rot 
als 'drager van HRM en opleidingsactiviteiten' richting de lokale afdelingen. 

Start verbetering gegevensregistratie bestuursleden 
Om lokale afdelingen en hun bestuurders zo goed mogetijk van dienst te kunnen zijn is in 2007 
gestart met het project 'vertDetering gegevensregistratie afdelingsbestuurders'. Hien/oor zijn atte 
lokale voorzitters, secretarissen en penningmeesters aangeschreven. In 2008 zat dit project 
worden vervolgd. 

CDA-zomerschool 
Op 22, 23 en 24 augusius heeft wederom de 'Zomerschool voor jong latent' plaatsgevonden. Het 
doet van de Zomerschool was ook dit Jaar om Jonge CDA-leden een uitvoerige kennismaking met 
het CDA en de politiek te bieden. De doelgroep bestond uit teden die niet ouder waren dan 35 
jaar en maximaal anderiialf jaar lid van de partij zijn. De aanmeldingen zijn in vergelijking met 
voorgaande jaren in een zeer hoog tempo binnen gekomen, wat een graadmeter mag zijn voor 
de populariteit van de zomerschool én het CDA onder jongeren. Totaal hadden we dit jaar 48 
deelnemers. 

Het programma bestond uit drie delen: dag één stond voomamelijk in het leken van de 
kennismaking met de partij, maar ook met de deelnemers onderiing. Het CDA-gedachtegoed 
kwam uitgebreid aan bod en de de partijorganisatie werd toegelicht. Tijdens het diner schoven 
minister-president Balkenende, staatssecretaris De Jager en de Kamerieden Van de Camp en 
Kortenhorst aan. Vooral de niet-aangekondigde ontmoeting met de premier werd zeer 
gewaardeerd door de deelnemers. 

De tweede dag was de zogenaamde politieke dag. Naast een bezoek aan het Bureau Europees 
Parlement met europariementariër Esther de Lange, is een bezoek gebracht aan het ministerie 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, waar minister Donner het gezelschap toesprak. Ook is 
een bezoek gebracht aan de CDA-Tweede Kameriractie waar acht Kamerieden met de 
deelnemers In discussie gingen. 
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De derde en tevens laatste dag stond In het teken van de mogelijkheden die het CDA biedt om 
actief te worden binnen de partij. Naast een debattraining voor de deelnemers hebben diverse 
geledingen binnen het CDA zich aan de deelnemers gepresenleerd. 

AfdelIngenDag 
In samenwericing met het Steenkampinstituut is de slafinedewericer Partijontwikkeling 
veranlwoordelijk voor de organisalie van AfdelIngenDag. Deze netweric- en informatiedag voor 
afdelingsbestuurders heeft plaatsgevonden op zaterdag 13 oktober in Diergaarde Blijdorp en viel 
samen met de Jaariijkse CDA-familiedag. Ruim 50 deelnemers hebben aan deze dag 
deelgenomen, Het thema van de afdetingenDag was dit jaar Toekomstgericht besturen. De 
inleiding over het thema werd verzorgd door prof dr. Lucas Meijs die is verbonden aan de 
faculteit bedrijfskunde van de Erasmus Universileit In Rotterdam en daar de leerstoel 
vrijwilligersmanagement bekleed. Naast een atgemene inleiding zijn woricshops over permanente 
campagne en ledenwerving en Vereniging in Actie (VIA.) aangeboden. De inhoud van de 
woricshops is dit jaar ingevuld door medewericers van het partijbureau. 

SPITS 
Het SPITS-project (Samen. Profilering. Intentie, Teamworic en Scoren) dat samen met Tweede-
Kameriid Roland Kortenhorst werd georganiseerd is in 2007 met succes afgesloten. De 
afdelingen die kennis hebben gemaakt met de methodiek en een deze met succes 
geïmplementeerd hebben, gaan hier de komende jaren mee verder. 
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Stichting Wetenschappelijk instituut voor het CDA 

Wl-Rapporten 
In de reeks 'Perspectieven' verschenen In 2007 de volgende rapporten: 

Naar een Salsa op klompen. Over de toekomst van het Koninkrijk der Nederianden 
De discussie over de staatkundige toekomst van het Koninkrijk der Nederianden is in volte gang. 
De steric bestuuriijke benadering van Koninkrijkszaken schiet echler le kort, zo kunnen we teren 
uil het verieden. Dit rapport beschrijft de relatie tussen Nederiand en de Caribische bril, maar 
beschouwt nadmkkelijk ook de sociaal-economische en culturele aspecten. Gepleit wordt voor 
een blijvend, intensief partnerschap op de lange lermijn. Het koml aan op durf, daadkracht, 
inzichl en geloof in hel vennogen om gezamenlijk binnen ons koninkrijk op te trekken. 
Op 20 november is het rapport 'Naar een Salsa op klompen'aangeboden aan staatssecretaris 
drs. A.Th.B. Bijleveld. Leden van de commissie waren: drs. J.S.J. Hillen (voorzitter), B.J. van 
Bochove (adviseur), dr. A.G. Croes, W.J. Stolte, K. Tuinstra en drs. E.J. van Asselt. N.J.P.A. van 
Grieken en mr. drs. N.M. Koper namen de redactie van het rapport voor hun rekening. R. Arends 
was vanuit Fesca, hel wetenschappelijk Instituut van de AVP op Aruba, betrokken bij het rapport. 

Participeren naar Vermogen. Een studie naar het voorkomen van annoede 
Wat verstaan wij in onze samenleving onder armoede? Wat zijn de onderiiggende de 
onderiiggende oorzaken? Hoe kan armoede effectief worden bestreden en wie is 
verantwoordelijk voor welke vorm van armoedebestrijding? 
Deze studie is op 24 mei 2007 door drs. F.A.M. Kerckhaert overhandigd aan CDA-Tweede 
Kamerfractievoorzitter drs. P.L.B.A. van Geel. Ats adviseur waren Prof dr. A.L. Bovenberg, mw. 
G. Dolsma, R. Kremers, K. Tuinstra en in een eerdere fase mw. G. Verburg en dr. A. Klink 
betrokken bij de totstandkoming van het rapport. Hel rapport is door de partijcommissie 
Inkomensbeleid toegestuurd aan alle lokale afdelingen van het CDA ter bespreking. Ats auteur 
van het rapport nam mevrouw drs. P. van der Burg deet in de partij com missie. Ook hield zlj een 
inleiding op de bestuurdersdag rond het thema Armoede. 

Zo verde wereld strekt. Ambities voorde Nederiandse Krijgsmacht in een veranderende 
intemationale omgeving 
tn het rapport wordt hel defensietieteid aan een nadere analyse onderworpen tegen de 
achtergrond van de veiligheidssituatie, de intemationale trends en ontwikkelingen. Het gaat 
nadrukkelijk in op de organisatie van de krijgsmacht en de plaats van Nederiand binnen de 
internationale gemeenschap. Het rapport sluit af met beleidsaanbevelingen. 
Het rapport is op 14 mei aangeboden aan CDA-Tweede Kamerfractievoorzitter drs. P.L.B.A. van 
Geel. Leden van de commissie waren drs. J.S.J. Hillen (voorzitter), drs. D.J. Barth. drs. M.G. 
Fraanje-van Diepen, drs. Ir. R.W.F. Kortenhorst (adviseur), mr. E. Kronenburg, J.J.M. Ponders, 
Gen-maJ. mr. D. van Putten, mr. P.W.L. Russell (adviseur) en Lt-gen. b.d. M.L.M. Uriings. Mr. 
S.R. WJegmans was secretaris van de commissie. Het rapport is ook in het engels vertaald onder 
de titel As far as the Worid extends en in Europa verspreid. 

The Scandinavian model: not as desirable as it seems 
Op 12 februari werd een achtergrondstudie gepubliceerd bij het rapport 'Investeren in 
pariiciperen', dal eind 2006 door het Wl was gepubliceerd. In dat rapport stond de arbeidsmarkt 
centraal en werden de dwarsverbindingen met de sociale zekerheid, de fiscaliteit en het 
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budgettaire beleid gelegd. In dit achtergrondrapport wordt toegelicht waarom het Wl niet kiest 
voor het/een Scandinavisch(e) model. Auteurs waren T. Wiliems en drs. E.J. van Asselt. 

Spiegel van de staat. Staatkundige voorwaarden vooreen overiuig(en)de politiek 
Dit rapport gaat in op de staatkundige inrichting van Nederiand. Centraat staan de vragen 'wal is 
een goede politiek?' en 'hoe kunnen de staatkundige stnjctuur en politieke cultuur dienstbaar zijn 
aan een goede politiek?'. Het rapport werd gepubliceerd op 1 februari 2007. Auteur mr. drs. 
H.P.A. Knops. De begeleidingscommissie bestond verder uit prof. mr. A.H.M. Dölle (adviseur 
vanuit de Eerste Kamer), dr. A.H. Fliennan, mr. dr. A.J.E. Havennans, dr. A. Klink, mw. mr. 
J.J.M.S. Leijten-de Wijkerslooth de Weerdesteyn, drs. A.M. Oostiander, mw. mr. drs. J.W.E. 
Spies (adviseur vanuit de Tweede Kamer) en drs. C.J.G.M. de Vel. Tot oktober 2006 maakte de 
heer prof dr. A.C. Zijderveld ats voorzitter deel uil van de commissie. 

www.wi.cda.nl 
Alle Wt-rapporten zijn gratis te downloaden op de website van het Wt: op viww.wi.cda.nl. 

Christen Democratische Verkenningen 
Wederom verschenen vier nummer van het Christen Democratische Verkenningen, het 
kwartaaltijdschrift van hel Wl. Hel ging om 'Thorbeckse Twisten', 'Burgers en Barbaren', 
'Lessen in markhvericing' en 'Misdaad & straf. 

Thorbeckse Twisten 
'Nederiand kent drie bestuurslagen: het rijk, de provincies en de gemeenten. Dit' Huis van 
Thorbecke' biedt at lang een goede structuur voor de verdeling van de bestuuriijke 
verantwoordelijkheden. Het is echter verfrommeld door competentietwisten en technocratisch 
geknutsel. Het nummer stelt dat het tijd is voor een meer principiële aanpak waar groter niet per 
definitie beter is en verantwoordelijkheden weer overzichtelijker in drieën verdeeld wonJen.' 
Het tentenummer Thorbeckse Twisten stond onder redactie van mr. M.J. Fraanje, drs. D.A.C.A. 
Gudde, mr. dr. H.-M. Th. D. ten Napel en drs. J. Prij. Hel nummer werd door mr. M.J. Fraanje 
aangeboden aan drs. A.Th.B. Bijleveld, staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties. 

Debatcyclus Thorbeckse Twinsten. 
Naar aanleiding van Thorbeckse Twisten is in samenwericing met de Bestuurdersvereniging een 
debatcyclus opgezet over de inrichting van het binnenlands bestuur met de Provinciale 
afdelingen van de Bestuurdersvereniging. Bijeenkomsten vonden plaats op 27 oktober in Noord 
Holland (inleider: drs. M.J. Fraanje); 28 november in Overijssel (inleider mr. J.A.M. Hendrikx) en 
10 december in Drenthe (inleider prof dr. A.H.M Dölle). 

Burgers en Barbaren. Over ooriog tussen recht en macht 
'BIn Laden, Al-Qaida, schurkenstaten met kernwapens, etnische zuiveringen, genocides: de 
wereldwijde veiligheidssituatie is sinds het einde van de Koude Ooriog ingrijpend veranderd. 
In het nummer wordt de vraag gesteld hoe de beschaafde wereld die angstaanjagende 
ontwikkelingen een hall kan toeroepen. Met het intemationaal recht en internationale Instituties? 
Met diplomatie, VN-resoIuties. Inspecties en sancties? Of met militair geweld?' KJ 
De kernredactie bestond uit drs. M. Jansen, dr. J.E. Nijman en dr. J.W. Sap. Het eerste nummer 
werd op 19 juni door drs. M. Jansen aangeboden aan P.C. Cammaerten drs. W.J. Deetman, ^^ 
burgemeester van Den Haag. '̂ ,, 
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Lessen in marktwerking 
'Er leeft onbehagen en onbegrip bij burgers over marktwerking. De invoering van marictwericing in 
maatschappelijke sectoren als zorg, energie en openbaar vervoer wordt met argusogen bekeken. 
In het nummer wordt gevraagd in hoeverre dat terecht is? Zijn de aanbevelingen van economen 
niet opgevolgd of zijn deze le simplistisch gebleken? Ideologische vooringenomenheid bepaalt 
nog steeds het debat en de uitvoeringspraktijk over marktwerking. Tijd voor een nuchtere 
analyse!' 
Het herfslnummer stond onder redactie van prof dr. R.H.J.M. Gradus, drs. G. de Jong en drs. J. 
Prij en werd op 30 oktober door prof dr. R.H.J.M. Gradus aangeboden aan drs. M.J.A. van der 
Hoeven, minister van Economische Zaken. 

Misdaad & Straf 
'De afgelopen jaren Is ingezet op de harde aanpak om de veiligheid in de samenleving te 
vergroten. Deze benadering heeft vruchten afgeworpen. De uitdaging is om, in het licht van 
nieuwe kwaliteitseisen en een steric veranderende wereld, de 
criminaliteit verder terug te dringen. Bij die uitdaging hoort een vernieuwing van de 
christendemocratische agenda, waarin vooral preventie en het voorkomen van recidive een 
prominentere ptaats verdienen.' 
Het zomemummer. Misdaad & S/raf verscheen onder redactie van mr. S. van Haersma Buma. 
drs. J. Prij en J.W. Wilzing. Het nummer werd op 20 november aangeboden aan minister van 
Justitie dr. E.M.H. Hirsch Ballin. 

Eind 2007 bestond de redactie uit de volgende personen: Drs. E.J van Asseft, mr. F.A.M, van den 
Heuvel, drs. G. de Jong. drs. L. Kooistra, mr. dr. H.-M.Th.D. ten Napel. drs. J. Prij 
(redactiesecretaris), dr. J.W. Sap, J. Schinkelshoek (voorzitter), dr. P.J.G. van Velthoven, mr. drs. 
J.N. van Vroonhoven-Kok, drs. C.J.J. Veldkamp. 

De adviesraad bestond had eind 2007 de volgende samenstelling: dr. G. van den Brink, prof. dr. 
A.L. Bovenberg, drs. P. Cuyvers, mw. prof dr. L. Etdering, prof. dr. S.C.W. Eijffinger, prof dr. M. 
Henveijer. mw. M.J.C, van den Muijsenberg-Geurts, prof dr. J.S. Reinders, drs. P.W. Tetteroo. 

In onder meer de AD Haagsche Courant. Binnenlands Besluur, Elsevier, Nederiands Dagblad. 
Openbaar Bestuur en Trouw is aandacht besteed aan de nummers van CDV. 

Project maatschappelijke vernieuwers 
Hel in 1996 door het Wl gestarte project maatschappelijke vernieuwers wil het belang van 
innovatie voor onze samenleving verbeelden. De website wv\/w.maatschappelijke-vemieuwers.nl 
brengt maatschappelijk relevanle innovaties in beetd en vertelt het verhaal achter de innovatie. 
De maatschappij Is gebaat bij innovatie op het gebied van ondenvijs, gezondheidszorg, energie 
en duurzaamheid. Het project wordt geleid door mw. drs. S. Uitstag. Aan het project is ook een 
website gekoppeld: v\/ww.maatschappelijke-vernieuwers.nl. Drs. S. Uitslag hield ruim tien 
inleidingen en woricshops op ondermeer de Saxion Hogeschool, De Haagse Hogeschool, GGZ 
Overijssel Adhesie, Innovatie Platform Nederiand en de Gemeente Raalte over maatschappelijke 
innovatie. 
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Externe projecten 
tn 2007 heeft mr. drs. H.P.A. Knops in opdracht van de Wetenschappelijke Raad voor het 
Regeringsbeleid (WRR) een essay geschreven voor een publicatie van de WRR in het kader van 
het project 'Infrastructuur'. Het essay is getiteld: 'The impact of technical characteristics of 
networic industries upon (the govemance of) infrastructure adequacy'. De WRR-bundel zat in 
2008 verschijnen. 

Internationale samenwerking 
Het Wl participeerde in de persoon van mw. drs. E.M. den Otter in het European Ideas Nehvortc 
(tot febmari 2007), een netwerk van christen-democratische en consen/atieve denktanks in 
Europa. Op verschillende manier werd samengewerkt en contact gehouden met de Kunrad 
Adenaur Stiftung (KAS), het Wetenschappelijk Instituut voor de Duitse CDU en met Fesca, hel 
Wetenschappelijk Instituut van de AVP op Aruba. 

Media 
Middels radio- en televisieoptreden en krantenartikelen was het Wt aanwezig in de media. Ook 
werden lezingen, presentaties en cursussen gegeven onder andere voor de Kaderschool van het 
Steenkamp Instituut. 

Afscheid dr. A. Klink als directeur Wl 
Op 29 augustus werd met een druk bezocht symposium over innovatie en integratie afscheid 
genomen van dr. A. Klink als directeur van het Wl. Op 22 febnjari trad hij toe tot het kabinet 
Balkenende IV als minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Het forum over innovatie 
stond onder leiding van drs. S. Uitslag. Deelnemers waren drs. E. Kemeling. Prof dr. C.G. 
Koedijk en drs. J. Maljers. Het forum over Integratie waaraan deelnamen Mw. M. Kleijwegt, J. 
Vink. Dr. M. Berger, werd geleld door mr. L.K. Geluk. 

Stichtingsraad Wl 
De Stichtingsraad van het Wl kwam hvee keer bij elkaar in Amersfoort. Op 19 aprit 2007 werd het 
openbare deet van de Stichtingsraad gecombineerd met een symposium over staatkundige 
vernieuwing naar aanleiding van het rapport Spiegel van de staat. Eerst werd de vraag 'wal is 
een goede politiek?' belicht door dr. P.G.C, van Schie, dr. mr. S.C. van Bijsten/etd, en H.J. 
Schoo. Daama lieten de sprekers prof mr. H.R.B.M. Kummeling, J. Schinkelshoek en mr. R.J. 
Hoekstra hun licht schijnen over de vraag hoe we dan zo'n 'goede politiek' kunnen bereiken. De 
boelende inleidingen leidden tot een scherpe discussie met het publiek. Op 27 september sprak 
dr. W. Beke, onden/oorzitter van de Vlaamse zusterpartij CDenV. over zijn boek De mythe van 
het vrije ik, alsmede over de staaticundige situatie in België. De Stichtingsraad ging ook akkoord 
met de benoeming van prof. dr. R.H.J.M. Gradus ats nieuwe directeur van het Wt per 1 januari 
2008. 

Bestuur 
Het bestuur van het Wl bestond eind 2007 uil de volgende personen: mr. R.J. Hoekstra 
(voorzitter), drs. B. Kamphuis (vice-voorzitter), mr. F.A.M, van den Heuvel (penningmeester), dr. 
G.J. Buijs. mw. mr. C.G. Breedvetd-De Voogd, prof. dr. S.C.W. Eijffinger, mw. drs. M.P.S. 
Gadella-van Gils, drs. P. van Heeswijk, prof. dr. R.A.H, van der Meer, mw. dr. ir. R. Janssen-van 
Rosmalen, mr. W.F.C. Stevens en drs E.J. van Asselt (adviseur). Op de partijcongres van 10 Co 
november werd prof dr. C.P. Veerman, oud-mInIster van Landbouw, Natuurt)eheer en ^•' 
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Voedselkwaliteit, gekozen als voorzitter van het Wt-bestuur. Tijdens de eerst volgende 
Stichtingsraad (10 april 2008) vindt de daadwericelijke overdracht van de voorzittershamer plaats. 

Medewerkers Wl 
tn 2007 weriden de volgende personen bij het Wl: drs. E.J. van Assett (plaatsvervangend, tevens 
waarnemend, directeur sinds 22 februari), mw. E. ter Borg (secretaresse), drs. P. van den Burg 
(wetenschappelijk medewerker), drs. M. Jansen (wetenschappelijk medewericer/hoofdredacteur 
CDV tot 1 november), dr. A. Klink (directeur tot 22 februari), mr. dr. H.P.A. Knops 
(wetenschappelijk medewerker), mr. N. Naderi (wetenschappelijk medewericer. vanaf 1 oktober), 
mr. dr. J.E. Nijman (wetenschappelijk medewericer), drs. J. Prij (redactiesecretaris CDV. per 1 
november waamemend eerste eindveranhvoordelijke), drs. M. Sen/aes-Loos (wetenschappelijk 
medewericer), mw. drs. E.M. den Otter (office manager tot 22 februari), mw. C. Pronk (office 
manager vanaf 2 september), dr. P.J.G. van Velthoven (ad interim betrokken bij het 
redactiesecretariaat CDV vanaf 1 november). 

Publicaties in 2007 
Drs. E.J. van Asselt (met G. Dolsma), 'Martchvericing en de maatschappelijke ondememing', in: 
Drs. J. Prij, prof dr. R.H.J.M. Gradus en drs. G. de Jong, Lessen in maridwerking, Amsterdam, 
Boom, 2007, pp. 100-110. 
Drs. P. van de Burg, Financieel Dagblad 13 juni 2007, artikel met weeriegging van de kritiek van 
mw. L. de Zwaan op het armoederapport, belde verschenen onder de kop 'Kassa voor de oude 
ideologie'. 
Drs. P. van de Burg, 'Goedwillendheid van idealistische enkelingen is niet genoeg' 
boekbespreking van Lex Veldboer e.a., De mixfactor, integratie en segregatie in Nederiand, in: 
Mr. S. van Haersma Buma. drs. J. Prij en J.W. Wilzing (red.), Misdaad & Straf, Amsterdam, 
Boom, 2007. pp. 130-131. 
Drs. M. Jansen, dr. J.E. Nijman (met Dr. J.W. Sap), 'Hoe houden we ooriog rechtsvaardig?', in 
Burgers en Barbaren. Over ooriog tussen rechten macht, Amsterdam, Boom, 2007, pp. 16-34. 

Dr. J.E. Nijman,"... Die de vrede liefhebben, duyden atles tot vrede," boekbespreking Henk 
Nellen, Hugo de Groot: een leven in strijd om de vrede 1583-1645, in: 
Drs. M. Jansen, dr. J.E. Nijman en dr. J.W. Sap (red.). Burgers en Barbaren. Over ooriog tussen 
rechten macht, Amsterdam. Boom, 2007, pp. 355-359. 

Drs. J. Prij, (met mr. M.J. Fraanje, drs. D.A.C.A. Gudde en mr. dr. H.-M. Th. D. ten Napel), 
'Reconstrueer en versterk het huis van Thorbecke', redactioneel in: Thorbeckse Twisten, 
Amsierdam, Boom, 2007, pp. 16-25. 

Drs. J. Prij (met prof dr. P.J.J. van Geest), 'De Actualiteit van Augustinus' in: Burgers en 
bari)aren, Amsierdam, Boom, 2007. pp. 345-349. 

Drs. J. Prij (met prof dr. R.H.J.M. Gradus en drs. G. de Jong), 'Leren van Marktwericing' (met 
Raymond Gradus & Gerrit de Jong), redactioneel in: Lessen in marktwerking, Amsterdam, Boom, 
2007, pp. 16-26. 

Dr. H.P.A. Knops, 'Kernenergie verdient een eeriijke ahveging', in; A. Bakas en R. Creemers, 
Leven zonder olie. Megatrends energie, natuur, vervoer, Schiedam, Scriptum, 2007. 
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Vereniging CDJA 

1. Inleiding 
Het Jaar 2007 Is voor het CDJA een bijzonder intensief Jaar geweest. Er zijn een groot aantal 
politieke activiteiten georganiseerd en veel jongeren zijn enthousiast gemaakt voor de christen­
democratie. Het was voor het CDJA een jaar van verandering. Meest opvallend onderdeel 
daarvan was de invoering van de nieuwe huisstijl. Het bestuur werd personeel gewijzigd en de 
omvang beperkter. In 2007 voerde het CDJA campagne voor de jongeren die meededen aan de 
Provinciale Statenverkiezingen. In 2007 is. mede dankzij de forse inzel van ledenwerving, 
wederom een forse ledengroei gerealiseerd. 

tn dit jaarverslag zal een beknopt overzicht worden gegeven van de activiteiten die in 2007 door 
diverse onderdelen van het CDJA zijn georganiseerd. Aangezien het totale aantal CDJA 
activiteiten landelijk en lokaal zeer groot is, zal in dit jaan/erslag veel gtobaal worden behandeld. 
De website is een bron voor nadere infonnatie. 

2. Bestuur 

2.1 Dagelijks bestuur 

In 2007 zijn er wijzigingen opgetreden in de samenstelling van hel dagelijks bestuur van het 
CDJA. Voor het eerst traden nieuwe bestuursleden toe onder de nieuwe statutaire bepaling dal 
de duur van hun termijn een jaar zat zijn, in plaats van twee jaar. In veriDand met nieuwe 
statutaire bepalingen werd gedurende het jaar binnen het dagelijks bestuur tijdelijk geschoven 
met portefeuilles. Hieronder de namen van de personen die in 2007 deet uit maakten van het 
dagelijks bestuur: 

Harry van der Molen 
Wendy Hofinans 
Hennan Graaff 

David van Dis 
Marcel Migo 
Maarten Neuteboom 

Janneke Beumer 
Rob Hammenga 

Geert Meijering 

Willem van Ewijk 

- voorzitter (vanaf juni 2006) 
- secretaris (tot en met mei 2007) 
- penningmeester (tot en met mei 2007) 
- penningmeester/secretaris (van mei lot november 2007) 
- penningmeester (lot en met december 2007) 
- penningmeester (gekozen op congres van november 2007) 
- secretaris (vanaf november 2007) 
- communicatie (tot en met februari 2007) 
- communicatie en ledenwerving (tot novemtier 2007) 
- politiek (vanaf junl 2006) 
- organisatie (tol en met november 2007) 
- organisatie en vorming (vanaf november 2007) 
- vorming (tot en met november 2007) 
- communicatie en ledenwerving (vanaf november 2007) 
- ledenwerving (tol en met febmari 2007) 
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2.2 Algemeen Bestuur 
Het Algemeen Bestuur Is in 2007 tien maat bijeengekomen in Utrecht. Tevens is in september in 
Apeldoom (Gelderiand) een Algemeen Bestuursweekeinde georganiseerd. De opkomst bij het 
Atgemeen Bestuur was in 2007 licht afgenomen. 
Tijdens de reguliere vergaderingen zijn organisatorische zaken aan de orde gekomen en hebben 
politiek inhoudelijke discussies plaatsgevonden. Meer specifiek heeft het Atgemeen Bestuur zich 
bezig gehouden met de uitvoering van het beleidsplan 2007 en de positie van de afdelingen In de 
Grote Steden. De commissie Grondslagenrapport publiceerde de nieuwe christen-democratische 
grondslagen voor de vereniging. Ook deze werden in het Algemeen Bestuur besproken. Vete 
maten werd er gesproken over de overgangsproblematiek rond oude en nieuwe statuten, tn 
september 2007 stelde men een selectiecommissie in voor de nieuwe voorzittersverkiezing. 

2.3 Beleidsplan 2008 
Tijdens het CDJA congres in november 2007 werd hel beleidsplan en de begroting voor 2008 
vastgesteld. Het beleidsplan was voor het hveede opeenvolgende jaar integraal opgesteld. Het 
accent lag op het professionaliseren van de ledenwerving, het uitbreiden van hel aanbod aan 
vorming en training en enkete beperide organisatorische wijzigingen. Ook de dienstveriening aan 
de afdelingen kreeg verdere aandacht. De begroting kende weinig wijzigingen ten opzicht van 
2007 en maakte meer geld vrij voor ledenwerving en vorming. De financiële positie is van de 
vereniging is positief In 2007 werd bestoten een deel van het overschot van 2006 te bestemmen 
voor de invoering van de huisstijl. 

2.4 CDJA congres 
In 2007 zijn een tweetal CDJA congressen georganiseerd. Het congres in Ufrecht in mei 2007 
stond in het teken van het jaarverslag en de jaan'ekening en de stemming over de 
statutenwijziging rondom de CDJA Raad en enkele overgangsbepalingen. Te gast waren onder 
andere Tweede Kameriid Coskun Qörüz en de nieuwe CDA partijvoorzitter Peter van Heeswijk. 
Tijdens hel congres werden geen nieuwe dagelijks bestuursleden gekozen om zo het aantat 
bestuursleden terug te kunnen brengen naar zes. Het congres in Groningen in november 2007 
stond in het teken van de verkiezingen voor het dagelijks bestuur. Te gast waren onder andere 
Tweede Kameriid Jules Kortenhorst, gedeputeerde Henk Bleeker (Groningen) en opinieleider 
Bart Jan Spruyt. In samenwerking met de studentenorganisaties ISO en LSVB werd een 
discussie over ondenvijs georganiseerd. Ook werden tijdens het congres het beleidsplan 2008. 
de begroting 2008 en het nieuwe grondstagenrapport van de vereniging met atgemene stemmen 
aangenomen. 

3. Secretariaat 

3.1 Algemeen 

Het secretariaat van het CDJA maakt onderdeel uit van het CDA Partijbureau te Den Haag. Hel 
vormt een tielangrijke schakel binnen de organisatie. Hel secretariaat is onder meer belast met 
de ledenadministratie en de dienstveriening richting besturen, commissies, afdelingen en 
werkgroepen. Daarnaast wordt vanuit het secretariaat voor een aantal zaken gebruikgemaakt van 
de dienstveriening van het CDA. Ook is het secretariaat vaak aanspreekpunt voor exteme 
organisaties. De organisatie van hel secretariaat, en daannee de dienstveriening, is verder 
geprofessionaliseerd. 
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3.2 Medewerkers secretariaat 

In 2007 hebben op het secretariaat enkele personele wijzigingen plaatsgevonden. Bij aanvang 
van het jaar werd afscheid genomen van Helen Klinkhamer. ZIJ werd opgevolgd door Maran 
Henneberice. Per 1 december had Maran Henneberke een andere wertckring gevonden, tn 2007 
is dankbaar gebruikgemaakt van de kennis en kunde van Marijse Klink als tijdelijke kracht In de 
zomerperiode en in het najaar heeft zij door middel van een t>etactie de ledenadministratie 
opgeschoond. In december ontving het secretariaat een verzoek om een stageplaats. Bestoten is 
om aan dit verzoek gehoor te geven. 

3.3 Ledenadministratie 

Vanwege het vertrek van Hennan Graaff en Maran Henneberice dreigde een achterstand wat 
betreft het invoeren van wijzigingen in de ledenadministratie te ontslaan. Gelukkig bleek Marijse 
Klink's kennis van de benodigde programmatuur voldoende om dat te verhinderen. Daamriee is 
een forse kwallteitsslag gemaakt. Met de leden is ook besproken of zij interesse hebben om 
actief te worden in de organisatie. De resullaten daan/an zijn gecommuniceerd met het Algemeen 
Bestuur en de wericgroepvoorzitters. 

4. Afdelingen 
Naasl het centrale niveau zijn er binnen het CDJA ook veet afdelingen op decentraal niveau 
actief Hieronder de lijst met de afdelingen in het land. In 2007 zijn er in een aantal gemeenten 
stappen gezet richting een nieuwe afdeling, tn 2007 waren er in totaal 40 afdelingen. Elke 
afdeling organiseert activiteiten (bijvoortïeeld borrels, debatten en wericbezoeken) die gedeeltelijk 
door het landelijke CDJA worden gefinancierd. In totaal zijn er door de lokale afdelingen 
ongeveer 180 activiteiten georganiseerd in 2007. 

Gelderland 
Aatten 
Apeldoom 
Amhem 
Ede-Wageningen 
Hardenvijk-Hierden 
Nijmegen 
Putten 
Rivierenland 
Gelderiand 

Flevoland 
Flevoland 
Uric 

Limburg 
Echt-Susteren 
Helden 
Kericrade-Paricstad 
Maas en Peel 
Maastricht 
Weert-Nedenveert 

Overijssel 
Hellendoorn 
Hof van Twente 
Oldenzaal-Losser 
Zwolle 
Tubbergen 
Enschede-Hengeto 
Overijssel 

Utrecht 
Utrechl 

Noord-Holland 
Den Helder 
Alkmaar 
Amsterdam 

Noord-Brabant 
Noord-Brabant (4 re 
Woensdrecht 

Fryslan 
FryslSn 

Groningen 
Groningen 

Drenthe 
Drenthe 
Hoogeveen 

Zuid-Holland 
DWO (Delft e.o) 
Den Haag 
Giessenlanden 
Graafstroom 
Leiden 
Rotterdam 
Voorschoten 

Zeeland 
Zeeland 
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5. Werkgroepen 

Naast decentrale afdelingen heeft het CDJA ook een groot aantal actieve landelijke wericgroepen, 
waar per sector politiekinhoudelijke thema's worden besproken. In de wericgroepen worden de 
standpunten van het CDJA uitgedacht en voorbereid. In 2007 zijn in tolaal 9 werkgroepen actief 
geweest. De werkgroepen kwamen gemiddeld om de één é twee maanden blj etkaar. In 2007 
waren de volgende werkgroepen acfief 

Ondenvijs, Cultuur en Wetenschappen 
Europa 
Landbouw 
Milieu, Infrastructuur en Ruimte 
Vrede & Veiligheid, Onhvikkelingssamenwericing en Mensenrechten 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
Sociaal Economische Zaken 
Justitie en Binnenland Bestuur 

6. Commissies 

Het CDJA heeft een groot aanlat commissies, die alten zeer actief zijn in het organiseren van 
bepaalde activiteiten voor het CDJA. tn 2007 waren enkele tijdelijke commissies actief: de 
commissie Diversiteit, de projectgroep G4 en de Grondstagencommissie. De vaste commissies 
van het CDJA waren ook zeer actief De commissies waren: 

Organisatiecommissie (OC) 
Vormingscommissie (VoCie) 
Promotiecommissie 
Redactiecommissie 
tnternetcommissie 
Commissie Internationaal Secretariaat (CIS) 

7. Overige activiteiten 

Ledenwervingactiviteiten 
tn de zomer was het CDJA volop aanwezig bij de introductiedagen van de universiteiten en 
hogescholen. Hierbij kon voor het eerst gebruikgemaakt worden van het nieuwe 
tedenwerfmateriaal. Het Flevofestivat werd opnieuw door een groep CDJA-ers bezocht. Op dit 
grote evenement was de aanloop redelijk goed en brachten onder meer Ad Koppejan en Jack de 
Vries een bezoek aan de stand. 

Nieuwe huisstijl 
Het Jaar 2007 stond voor een belangrijk deel in het teken van de invoering van een nieuwe CDJA 
huisstijl die zijn uitwericing had In het logo, de website, gadgets, de Interruptie, flyers, folders 
etcetera. Het voorjaar is gewerkt aan het vinden van een ontwerpbureau voor de huisstijl. Het 
CDJA is uitgekomen bij Studio Piraat BNO in Den Haag voor het ontwerpen van de nieuwe 
huisstijl. De opdracht voor het realiseren van de nieuwe website is verleend aan Bonus Ontwerp, 

62 



tevens gevestigd in Den Haag. Dit proces werd begeleid door de voorzitter en het dagelijks 
bestuurslid Communicatie. 
Eigen publicaties 
De Inten-uptie. hel ledenblad van het CDJA. is in 2007 viennaal verschenen. Na veel schaven, 
passen en melen is ook hel ledenblad in het najaar voor het eersl in de nieuwe opmaak 
verschenen. Hierin is meer plaats voor foto's en heeft de Interruptie bovendien een karakter 
gekregen dat meer aansluit bij onze doelgroep. Inhoudelijk waren de artikelen van een goed 
niveau en werden de verstagen van de CDJA congressen door de lezers ook erg gewaardeerd. 
De digitale nieuwsbrief van het CDJA, de Intemews, werd in 2007 ongeveer tweemaal per maand 
verstuurd. Tevens werden de voorbereidingen getroffen voor een aan de nieuwe websile 
gekoppelde nieuwsbrief 

Mediacontacten 
Het CDJA is in 2007 diverse maten In de media geweest. Met name rond Second Life, de positie 
van jongeren op de woningmarid, het gebrek aan debat In de moederpartij, de vergrijzing, de 
maatschappelijke stage en nadrukkelijk het integratievraagstuk. Een greep hiemit: Spijkers met 
Koppen (radio), de Ochtenden (radio), Stand.Café (radio). Rondom 10 (televisie), Netweric 
(televisie), Goedemorgen Nederiand (televisie), Het Gesprek (televisie). Trouw (krant). De 
Volkskrant (krant). Opinio (opinieblad), NRC Handelsblad (krant), Elsevier (opinieblad) NRCNext 
(krant), Nederiands Dagblad (krant) en het Reformatorisch Dagblad (krant). At met al Is de 
bekendheid die het CDJA eind 2006 kreeg door middel van de Balkenende shirts in 2007 ook 
inhoudelijk uitgebouwd. 

Buitenlandactiviteiten 
Van 8 tol en met 15 jull vond de Summer Schoot naar Roemenië ptaats. De reis was een 
combinafie van weridaezoeken en een hveedaagse gezamenlijke trainingssessie met de PD 
Youth en MIERT Youth. Het rapport over Roemenië werd aan het algemeen bestuur van hel 
CDJA aangeboden, tn september 2007 werd Bronne Pot hervertcozen als intemationaal 
secretaris. Enkele CDJA teden hebben in 2007 voor De Eduardo Frei Stichting (EFS) en voor hel 
International Republican Institute (IRI) trainingen gegeven. 

De Commissie Intemationaal Secretariaat (CIS) van het CDJA had voor YEPP (de 
Jongerenorganisatie van de Europese Volkspartij) van 18 tot en met 21 januari het seminar 
"Transport: the Energy to drive Europe's future" georganiseerd in Rotterdam. Het seminar veriiep 
zeer succesvol en naast het gedegen programma, kregen de deelnemers ook een goede indruk 
van Rotterdam. In mei 2007 werd CDJA'er Huibert van Rossum herkozen als Deputy Secretary 
General van YEPP. tn 2007 zijn de volgende congressen bezocht: hel congres van Jong CD&V 
in Blankenberge (januari), het congres van de AK Parti Youth in Istanbul (april), het congres van 
de Deense KDU in Aarhus en ten slotte het congres van de Junge Union (CDU/CSU) in Beriijn 
(november). 

In 2007 heeft het CDJA haar participatie ln het YIMD gecontinueerd. Het YIMD heeft haar 
structuur verder uitgebouwd en het aantal partnerianden uitgebreid. Tijdens de NIMD 
partnershipdays heeft het YIMD haar eigen programma aangeboden, de Jongeren uit de YIMD 
partnerianden hebben hieraan deelgenomen en er is belangstelling geloond door NIMD partners 
die nog geen relatie met het YIMD hebben. In 2007 heeft een missie naar Ghana plaatsgevonden 
en zijn er delegaties uit verschillende partnerianden ontvangen. CDJA lid Marlje van Schaik heèïft 

^J 
.̂J 

G J _ 
GJ 

Cè3 



afscheid genomen als voorzitter van YIMD, Jorik ter Horst heeft namens het CDJA in de 
stuurgroep plaatsgenomen. 
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IBDO BDO CampsObers 

Audit & Assurance B.V. 

Aan: Sfichting Secretariaat Chnsten Democratisch Appèl 

Locatieadres: 

Postbus 17408. 2502 CK Den Haag 

Gevers Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag 

Telefoon: 070-338 08 08 
Telefax-, 070-338 07 01 

E-mail: info@bdo.nl 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Verklaring betreffende het financieel verslag Wet subsidiëring politieke partijen 

Wij hebben de in dit rapport opgenomen rekening van uitgaven tot een totaal bedrag van 
€ 4.340.550 en bijbehorende toelichting over het jaar 2007, alsmede hel ledenaantal op de 
peildatum van de partij van in totaal 57.862 en van de jongerenorganisatie van in totaal 841 in 
verband met de vaststelling van de subsidie op grond van de Wet subsidiëring politieke partijen 
van Stichting Secretariaat Christen Democratisch Appèl te Den Haag gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van het bestuur 
Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de rekemng van uitgaven 
en de opgave van het ledenaantal. 
Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van 
een intem beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de 
rekening van uitgaven van de gemaakte kosten en de ledenaantallen, zodanig dat deze geen 
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en voor de naleving van 
de relevante wet- en regelgeving, het kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor 
financiële verslaggeving en het maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden 
redelijk zijn. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de rekening van uitgaven en het 
ledenaantal op basis van onze controle, als bedoeld in artikel 5 van de Wet Subsidiëring Politiek 
partijen. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht de Wet 
subsidiëring politieke partijen en de Regeling subsidiëring politieke partijen. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en 
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van 
zekerheid wordt verkregen dat de rekening van uitgaven geen afwijkingen van materieel belang 
bevat. 

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in de rekening van uitgaven en ledenaantal. De keuze van 
de uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de 
accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel 
belang als gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking 
het voor het opmaken van en getrouw weergeven in de rekening van uitgaven, alsmede het voor 
de naleving van de betreffende wet- en regelgeving relevante inteme beheersingssysteem, 
teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de 
gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot doel hebben een oordeel te geven over 
de effectiviteit van het inteme beheersingssysteem van de stichting. Tevens omvat een controle 
onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen voor 
financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die het bestuur van dfeïstichting 
heeft gemaakt, een evaluatie van het algehele beeld van de rekening van uitgaven. Wij' zijn van 
mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als ' feis voor 
ons oordeel. 

Stalulair gevestigd le Eindhoven 
KvK nummeT- I7I7IIB6 
Inlernet: www.bdoni 

Op al ome olienes en alle aan ons verstrekte 
opdrachten ziin uitsluitend de door ons 
gehanteerde Algemene Voorw'aarden van 
toepassing, welke ziin gedeponeerd bij 
de Kamer van Koophandel voor Oosl-Biahani 
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IBDO 
Bevindingen 
Aan de doorbelaste indirecte kosten, die met name uit loonkosten bestaat, ligt geen 
tijdsregistratie ten grondslag. Wij hebben de tijdsbesteding van de medewerkers schriftelijk laten 
bevestigen door de directie. 

Oordeel 
Wij zijn van oordeel dat het financiële verslag een getrouw beeld geeft van de uitgaven en 
ontvangsten die samenhangen met de in artikel 5 van de Wet subsidiëring politieke partijen 
genoemde activiteiten, alsmede van de ledenaantallen die van belang zijn voor de 
subsidievaststelling. 

Tevens zijn wij van oordeel dat de in de Wet subsidiëring politieke partijen en de Regeling 
subsidiëring politieke partijen neergelegde verplichtingen correct zijn nageleefd. 

Overige aspecten- beperking in het gebruik 
Het fmancieel verslag en onze verklaring daarbij zijn uitsluitend bedoeld voor Ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties en kunnen derhalve niet voor andere doeleinden 
worden gebruikt. 

Den Haag, 27 juni 2008 

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. 
namens deze. 
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TOTAAL KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2007 
22-05-08 

Directe kosten Indirecte kosten Totaal 

LASTEN 

Informatievoorziening leden 

Het onderhouden van contacten 
met Zusterpartijen in het buitenland 

Politiek wetenschappelijk weric 

HRM/SI/PO 

Activiteiten ter bevordering van de 
Politieke participatie van jongeren 

Totaai activiteiten CDA 2007 

1.383.559 

95.221 

197.426 

240.120 

204.135 

2.120.461 

854.432 

64.312 

749.738 

443.981 

107.626 

2.220.089 

2.237.992 

159.532 

947.164 

684.101 

311.761 

4.340.550 

KJ 
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KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2007 

Toeiichting 

Informatievoorzieninq leden 

Media - CDA.nt 
Almanak 
Hosting CDA net/Internet 
Radio & TV uitzendingen 
Voortichtingskosten 
Partijpubtlcaties 
Permanente activiteiten 
Verkiezi ngsonderzoek 
Kosten verkiezing vooizitter 
Evenementen 
Ledenzorg 
Ledenwerving 
Commissies 
Publiek debat 
Congres 
Campagneactivitelten PS 
Projectactiviteiten 

Totaal informatievoorziening leden 

Contacten met zusteroartilen 
in het buitenland 

Directe kosten 

281.021 
40.956 
73.385 
50.060 
9.132 
3.734 

62.165 
41.055 

113.717 
24.973 

104.103 
58.594 
13.715 
5.514 

156.122 
98.499 

246.813 

1.383.559 

95.221 

Indirecte kosten 

204.790 
21.586 

118.933 
27.607 
31.869 

0 
56.203 

22.583 
19.482 
76.896 
47.408 
23.554 
37.465 
66.702 
71.115 
28.239 

854.432 

64.312 

Totaal 

485.811 
62.542 

192.318 
77.667 
41.001 

3.734 
118.368 
41.055 

136.300 
44.455 

180.999 
106.002 
37.269 
42.979 

222.824 
169.614 
275.052 

2.237.992 

159.532 

KJ 

VOOR WAARMERKINGSDCÏEIEINDEN 
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KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2007 

Toelichting 

Directe kosten Indirecte kosten Totaal 

Inteme projecten 
Publieke Gerechtigheid 
Grote Steden 
Midden-Oosten 
Integratie 
Maatschappelijke vemieuwing 
Europa 

Exteme projecten 
Ondersteuning projecten 
Koninkrijksrelaties 
Vertrouwen 
Defensie 
Overige projeclen 

CDV 
Redactionele kosten 
Rapporten 

Overige kosten 
Publiek debat en bestuursondersteunli 

Totaal Wetenschappelijk werk 

42.840 
41.714 

5.134 
9.511 
3.448 

33.602 
46.267 

14.910 

197.426 

70.416 
70.416 
98.211 
67.482 
82.152 
41.076 

19.560 
11.736 

122.919 
11.736 

154.034 

749.738 

70.416 
70.416 
98.211 
67.482 
82.152 
41.076 

62.400 
53.450 

128.053 
21.247 
3.448 

187.636 
46.267 

14.910 

947,164 

NJ 
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KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2007 

Toelichting 

HRM/SI/PO 

Bestijuriijke ondersteuning 
Landelijk aanbod 
Regionaal Scholingsweric 
Ontwikkeling opteidingsproducten 
HRM 
Partijontwikketing 
Promotieactiviteiten 

Totaal Vorming & Scholingswerk 

Directe kosten 

86 
91.566 
72.217 

8.620 
9.888 

46.840 
10.903 

240.120 

Indirecte kosten 

0 
106.700 
72.216 

8.620 
188.880 
67.565 

0 

443.981 

Totaal 

86 
198.266 
144.433 

17.240 
198.768 
114.405 
10.903 

684.101 

Activiteiten ter bevordering van de politieke participatie van iongeren 

Besfijurskosten 
Activiteiten 
Intermptie 

22.232 
153.580 
28.323 

26.907 
66.930 
13.789 

49.139 
220.510 
42.112 

Totaal activiteiten ter bevordering 204.135 107.626 311.761 
Politieke participatie van Jongeren 

KJ 

VOOR WAARMERKINGSDQELEINDEN 
BDO CampsObers 
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INFORMATIEVOORZIENING LEDEN 

Cijfermatige toelichting 

Media - CDA.nl 

Drukkosten 
Portokosten 
Apparaatskosten 
Redactiekosten 
Abonneebeheer 
Foto's 
Overige kosten 

Totaal Media - CDA.nl 

Media -Almanak 

Drukkosten 
Portokosten 
Foto's 
Loonkosten 
Apparaatskosten 

Totaal Media - Almanak 

Hosting CDA Net/Internet 

Abonnementen 
Loonkosten 
Automatisering 
Overige kosten 

Totaal Hosting CDA Net 

Directe kosten 

281.021 

28.114 
1.343 

11.499 

40.956 

73.385 

73.385 

Indirecte kosten Totaal 

186.880 
73.941 

1.204 

18.996 

141.535 

18.092 

45.163 

186.880 
73.941 

141.535 
1.204 

18.092 
18.996 
45.163 

204.790 

17.490 
4.096 

21.586 

60.380 
42.474 
16.079 

118.933 

485.811 

28.114 
1.343 

11.499 
17.490 
4.096 

62.542 

73.385 
60.380 
42.474 
16.079 

192.318 

Voortichtingskosten 

Perscontacten 
Apparaatskosten 
Overige vooriichtingskosten 

Totaal vooriichtingskosten 

463 

8.669 

9.132 

31.869 

31.869 

463 
31.869 
8.669 

41.001 

NJ 
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INFORMATIEVOORZIENING LEDEN 

Cijfermatige toelichting 

Radio en TV uitzendingen 

Personele kosten vast 
Personele kosten free 
Facilitaire kosten NOB 
Overige kosten 

Partii publicaties 

Brochures 

Totaal partijpublicaties 

Permanente activiteiten 

Nieuwjaarsconferentie 
Promotiemateriaal 
Beurzen & Manifestaties 
LPC 
Kosten pnDjectmedewerker 
Overige kosten 

Totaal Permanente activiteiten 

Directe kosten 

46.234 
3.124 

702 

50.060 

3.734 

3.734 

11.977 
32.234 
14.542 

3.412 

62.165 

Indirecte kosten 

27.607 

27.607 

0 

13.305 

10.673 

7.834 
24.391 

56.203 

Totaal 

27.607 
46.234 

3.124 
702 

77.667 

3.734 

3.734 

25.282 
32.234 
25.215 

3.412 
7.834 

24.391 

118.368 

Ledenzorg 

Kosten tedenzorg 
Loonkosten 
Overige kosten 

Totaal ledenzorg 

Ledenwerving 

Kosten ledenwerving 
Loonkosten 
Overige kosten 

Totaal ledenwerving 

104.103 

104.103 

58.594 

58.594 

57.242 
19.654 

76.896 

39.239 
8.169 

104.103 
57.242 
19.654 

180.999 

68.594 
39.239 
8.169 

K'> 
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INFORMATIEVOORZIENING LEDEN 

Cijfermatige toelichting 

Proiecten activiteiten 

Projecten PA/GA Provinciale Staten 
CDA Haren 
Club 25 
CDA ZIjpe 
CDA afdelingen subsidie advertentie 
CDA N Holland 
CDA afdelingen subsidie website 
CDA Borsele/Goes 
CDA Tholen ledenwerving 
CDJA projectsubsidie 
CDA Uti-echt politieke commissie 
CDA Woerden folder 
CDA Open dag 
CDA Zeisl 
CDA Friesland 
CDA Stadskanaal 
CDA Groningen 
CDA Bernheze 
CDA VrijwiltigerspnDject 
CDA Zuid Holland 
CDA Brielle 
BSV Jonge bestuurdersdag 
BSV Website 
BSV Bestuurdersdag 
CDA Meppel 
CDA Zoetenneer 
CDA Groningen 
CDA Rotterdam 
Europaplatfönm 
CDA Basisgroep jubileum 
CDA Losser 
CDAV advertentie 
CDA Wijdemeren 
CDA Almere 
CDA Woerden 
CDA Den Haag 
CDA Loon op Zand 
CDA Utrecht 
CDA Alphen a/d Rijn 
CDA Utrecht 
Projectactiviteiten 

Totaal projecten 

Directe kosten Indirecte kosten Totaal 

58.274 
1.070 

464 
500 

21.381 
1.000 

73.883 
1.747 
1.000 

13.113 
1.387 

500 
1.535 
1.474 
1.250 
1.226 

560 
330 

7.302 
6.733 
1.000 
1.081 
1.500 
5.120 

651 
699 

2.803 
1.540 

21.964 
4.876 
1.000 
2.975 

418 
542 
413 

1.735 
1.181 

900 
1.000 

686 

58.274 
1.070 

464 
500 

21.381 
1.000 

73.883 
1.747 
1.000 

13.113 
1.387 

500 
1.535 
1.474 
1.250 
1.226 

560 
330 

7.302 
6.733 
1.000 
1.081 
1.500 
5.120 

651 
699 

2.803 
1.540 

21.964 
4.876 
1.000 
2.975 

418 
542 
413 

1.735 
1.181 

900 
1.000 

686 
28.239 28.239 

246.813 28.239 275.052 NJ 
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INFORMATIEVOORZIENING LEDEN 

Cijfermatige toelichting 

Directe kosten Indirecte kosten Totaal 

Campagneactivitelten Provinciale Staten 

Betaalde media 41.223 41.223 
Manifestaties 28.163 28.163 
Inkoop materiaal 19.182 19.182 
Personeel 9.931 9.931 
Loonkosten 71.115 71.115 

Totaal campagnekosten 98.499 71.115 169.614 

K J 

CO 
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INFORMATIEVOORZIENING LEDEN 

Cijfermatige toelichting 

Commissies 

Grote Steden 
ICB 
Ouderenplatform 
Sociale Zekerheid 
Werkgroep 30+ 
Vertrouwenscxïm missie 
Overige politieke commissies 
Loonkosten 

Totaal commissies 

Directe kosten 

375 
1.328 
4.683 
5.565 

464 
746 
554 

13.715 

Indirecte kosten 

23.554 

23.554 

Totaal 

375 
1.328 
4.683 
5.565 

464 
746 
554 

23.554 

37.269 

Publiek debat 

Ledendebatten 2.589 2.589 
Rondje CDA 1.916 1.916 
Overige kosten 1.009 1.009 
Loonkosten 37.465 37.465 

Totaal politiek debat 5.514 37.465 42.979 

Congres 

Vergadericosten 
Reiskosten 
Loonkosten 
Repro/frankering 
Overige kosten 
Loonkosten 

Totaal congres 

155.622 
500 

156.122 

25.298 
2.774 

38.630 

66.702 

155.622 
500 

0 
25.298 
2.774 

38.630 

222.824 
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HET ONDERHOUDEN VAN CONTACTEN MET ZUSTERPARTIJEN IN HET BUITENLAND 

Cijfermatige toelichting 

Intemationaal werk 

Contributie EVP 
Contributie EBN 
Contributie EUCDW 
Internationale reizen 
Commissies EVP-EUCDW 
Schmetzeriezing 
Conferenties 
Commissie buitenland 
Publicatie/rapporten 
Overige kosten 
Loonkosten 

Totaal Internationaal werk 

Directe kosten 

30.627 
20.000 

500 
9.364 
8.847 

11.875 
1.017 
2.698 

10.293 

95.221 

Indirecte kosten 

13.297 
51.015 

64.312 

Totaal 

30.627 
20.000 

500 
9.364 
8.847 

11.875 
1.017 
2.698 

10.293 
13.297 
51.015 

159.532 

CO 
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HRM/SI/PO 

Cijfermatige toelichting 

Bestuursondersteuning 

Adviesraad 
Overige kosten 

Directe kosten 

86 

Indirecte kosten Totaal 

86 
0 

Totaal bestuursondersteuning 86 86 

Landeliik aanbod 

Training medewerker TK 
Leergang wethouders 
Leergang fractievoorzitter 
Kaderschool 
Zomerschool 
Debattoernooi 
Gelieerde organisaties 
Zomercursus TK fractie 
Overige kosten 
Loonkosten 

211 
573 
854 

39.325 
11.912 
4.724 
4.051 

29.916 
15.136 
91.564 

211 
573 
854 

39.325 
11.912 
4.724 
4.051 

29.916 
15.136 
91.564 

Totaal Landelijk aanbod 91.566 106.700 198.266 

Regionaal scholingswerk 

Consulentenbijeekomst 
Regionaal Scholingsweric 
Overige kosten 
Loonkosten 

853 
69.808 

1.556 
72.216 

853 
69.808 

1.556 
72.216 

Totaal regionaal scholingswerk 72.217 72.216 144.433 

Ontwikkeling opleldingsproducten 

Train de trainers 
CDA Gedachtegoed 
Onderhoud cursusmateriaal 
Overige kosten 
Loonkosten 

122 
3.601 
4.825 

72 
8.620 

122 
3.601 
4.825 

72 
8.620 

Totaal ontwikkeling opl.producten 8.620 8.620 17.240 

NJ 
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HRM/SI/PO 

Cijfermatige toelichting 

HRM 

Automatisering 
Scouting 
Netwericbijeen komsten 
Benoemingscommissie 
Coördinatie dertiger 
Loopbaanbegeleiding 
Overige kosten 
Verte. Procesm EKn"K 
Loonkosten 

Directe kosten 

2.199 
678 
326 

1.755 
1.938 
1.644 
1.348 

9.888 

Indirecte kosten 

46.098 

820 

141.962 

188.880 

Totaal 

46.098 
2.199 

678 
326 

1.755 
1.938 
2.464 
1.348 

141.962 

198.768 

Parti iontwikke llng 

Project vitalisering 
Overige kosten 
L(X)n kosten 

46.530 
310 3.886 

63,679 

46.530 
4.196 

63.679 

46.840 67.565 114.405 

Promotie activiteiten 

Jaan/erslag Sl 1.993 1.993 
Folders 8.684 8.684 
Overige kosten 226 226 

10.903 O 10.903 

NJ' 
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ACTIVITEITEN TER BEVORDERING VAN DE POLITIEKE PARTICIPATIE VAN JONGEREN 

Cijfermatige toelichting 

Directe kosten Indirecte kosten Totaal 

Bestuurskosten 

Dagelijks bestuur 22.232 26.907 49.139 

Totaal bestuur 22.232 26.907 49.139 

Actwiteiten 

Politiek 
Intemationaal 
Vorming 
Ledenwen/ing 
Communicatie 
Landelijke Projeclen 
Regionate zaken 
Ontwikkelingssamenwerking 
Campagne 
ALV 

Totaal activiteiten 

14.074 
6.644 
8.231 

10.841 
30.811 
45.791 

4.186 
3.250 
1.505 

28.247 

6.727 
2.018 
2.691 

20.180 
6.727 

13.453 
1.345 

0 
336 

13.453 

20.801 
8.662 

10.922 
31.021 
37.538 
59.244 
5.531 
3.250 
1.841 

41.700 

153.580 66.930 220.510 

Interruptie 

Dmkkosten 
Portokosten 
Redactiekosten 
Apparaatskosten 

Interruptie 

17.105 
3.955 
2.312 
4.951 

13.453 

336 

30.558 
3.955 
2.648 
4.951 

28.323 13J89 42.112 
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
t.a.v. Hoofd Kabinetszaken 
Postbus 20011 
2500 EADen Haag 

Betreft: ledenaantal CDJA 2007 

Den Haag, 29 mei 20O8 

LS., 

Hierbij wil ik u de ledenaantalten doorgeven van het CDjA over het jaar 2007. Deze 
ledenaantallen zijn nodig om de definitieve grootte van de subsidie aan het CDjA van het 
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties over 2007 vast te stellen. De 
ledenaantalten zijn vastgesteld op basis van de voorschriften zoals genoemd in de Wet 
subsidiëring politieke partijen van 17 mei 1999-

Op basis van de criteria zoals geformuleerd in de Wet had het CDjA in 2007 Bui teden. 

Mocht u naar aanleiding van deze brief nog vragen hebben, dan kunt u die stellen bij David van 
Dis, penningmeester van het CDjA, 06-^5588516. 

Met vriendelijke groet, 

Harry van der Molen 
Voorzitter CDJA 
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
Directoraat - generaal Openbaar Bestuur 
t.a.v. Hoofd Kabinetszaken 
Postbus 20011 
2500 EA DEN HAAG 

Betrett: ledental CDA Den Haag, 17 juni 2008 

Geachte mevrouw Michiels van Kessenich, 

Hierbij willen wij u de ledentallen van het CDA over het jaar 2007 doorgeven. 
Deze ledentallen zijn nodig om de definirieve grootte van de subsidie van het CDA van het 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties over 2007 vast te stellen. 
De ledentallen zijn vastgesteld op basis van de voorschriften zoals genoemd in de Wet 
subsidiëring politieke partijen. 

Op basis van de criteria zoals geformuleerd in de Wet had het CDA in 2007, 57.862 leden. 

Mocht u naar aanleiding van deze brief nog vragen hebben, dan kunt u die stellen bij de heer 
M. Kampmeijer (tel. 070 - 34 24 826). 

Met vriendeU|ke groet en hoogachting, 

..M. Nauta-van Moorsel 
partijbureau 
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Aan de leden van het CDA 

Geachte dames en heren. 

Ulvenhout, 18 upril 2008 

Graag bied ik u aan de jaarrekening 2007 van het CDA en de gelieerde organisaties. Deze 
beslaat uit een balans en een rekening van baten en laslen voor het CDA, voorafgegaan door 
een toelichting op de cijfers in vergelijk tol de oorspronkelijke begroting. 

In rinancicel opzicht is 2007 een rustiger jaar geweesl dan het roerige verkiezingsjaar 2006. 
Maar na eenjaar waarin verschillende verkiezingscampagnes voorbereid en/of uitgevoerd 
moesten worden, blijkt dc aanslag op onze vcrkiezingskas fors le zijn geweest. Reden waarom 
het besluur u lijdens de afgelopen begroiingsbehandeling al informeerde over de extra 
maalregelen die nodig zijn en blijven om de financiën van de partij vitaal le houden en onze 
verkiezings fondsen voldoende. 

Deze maatregelen hebben te maken mel de coniributteopbrengslen en met de overige balen 
van de partij enerzijds en de mogelijkheden om dc kosten verder te verlagen anderzijds. Beide 
aspecten hebben de voortdurende aandacht van het besluur en van de penningmeesters, 
evenals van de bureauleiding. Met beide dient uiteraard rekening le worden gehouden bij het 
bepalen van hel niveau van dc structurele uitgaven. 

Dankzij cen strakke budgettaire bewaking zijn de reguliere kosten in 2007 onder controle 
gebleven; niet alleen op hel bureau zelf, maar ook bij geledingen en commissies. 

Dank en complimenten voor dc resultaten zijn voor alle medewerkers van hel bureau dan ook 
zonder meer op zijn plaals. 

Hei partijcongres wordl voorgesteld: 
• kennis te nemen van de rekeningen van dc gelieerde organisaties 
• dc vaststelling van de rekening 2007 en loelichtingen daarop van hel CDA, te bekrachtigen 
- in te siemmen met het voorgestelde beleid en de toevoeging van het positieve saldo aan de 
belreffende reserves. 

Prof Dr. Kees Koedijk 
Landelijk penningmeester 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

Toelichiing op dejaarrekening 2007 
Stichting Secretariaat CDA 

Algemeen 
Het jaar 2007 wordl afgesloten met een positief resultaat van £54.367,- Dc lasten waren 
e 15.901," hoger ten opzichte van de herziene begroting 2007. De balen waren € 70.268,--
hoger dan begroot. 
Gezien de sland van het Verkiezings fonds in hcl jaar na de verkiezingen, heeft hel besiuur 
ervoor gekozen om naasl de gebruikelijke reservering van € 300.000,--, een extra reservering 
van e 250.000,- op te nemen, opdat hel fonds in 2008 weer een redelijk peil van ruim 5 ton le 
zien geefï. Uiteraard blijfl hel besiuur werken aan meer subslanliële reserveringen, welk beeld 
zal terugkomen in de begroling 2009. Onderdeel van deze inspanningen zijn de activiteiten 
gerichl op de verhoging van de coniributieopbrengsten en de overige balen. 

Hel congres wordt eveneens voorgesteld om dc algemene reserve per 1 januari 2006 le 
verminderen met een bedrag van € 237.295,-. Het betrefï de uilkomst van de acluariè'ie 
berekening welke is uitgevoerd betreffende de waardering van dc pensioenvoorziening van de 
Stichting CDA Secretariaat. De beslaande voorziening van € 452.942,-- blijkl onvoldoende en 
dient in totaliteit € 685.583,-- per 31 december 2007 te bedragen. Hel bestuur stelt voor om 
deze correctie op hel verleden, waarbij de algemene reserve te groot was bepaald, in de 
jaarrekening 2007 op te nemen. Deze stelselwijziging is conform hel advies van dc accountant 
en de penningmeester. Vanwege deze stelselwijziging zijn dc vergelijkende cijfers over 2006 
aangepasi, zoals toegelichl bij de Waarderingsgrondslagen en resullaatbepaling. 

Hel partijcongres wordt voorgesteld hel positieve resultaat ten goede te lalen komen van de 
algemene reserve. 

In de hiernavolgende toelichting zal per post worden toegelicht hoe dit resultaal tot stand 
gekomen is. 

LASTEN 

Facilitaire zaken 
De lasten van de seclor Facililaire Zaken waren £ 95.194,- lager dan begroot. Door 
bezuinigingen op de kosten voor personeel en voor het bureau, konden de hogere lasten voor 
de huisvesting en de invoering van het nieuwe automatiseringssysteem toch leiden loi een 
licht positief resultaal voor de sector. De kosten voor het systeembeheer lagen € 19.650 hoger 
dan begroot Nel als de lichl gestegen kosien voor de ledenadministratie, zijn deze stijgingen 
terug te voeren op de aanloopkosten naar de nieuwe situatie waarbij het systeembeheer werd 
uilbesleed en het nieuwe Navision systeem geïmplementeerd. 
In de loop van 2007 zijn drie huurders gevonden voor de overtollige bedrijfsruimte in hel 
partijbureau; De voormalige campagneruimlc is verhuurd aan een Stichiing welke 
inburgcringscursussen voor de gemeente Den Haag organiseert. De verdieping daaronder is 



verhuurd aan een reclamebureau en de overtollige garageruimle is verhuurd aan een 
opslagfirma. Om de huurders een eigen ingang te kunnen bieden (waardoor levens afsluiting 
van hel Partijbureau voor derden is gegarandeerd), waren enkele bouwkundige aanpassingen 
noodzakelijk. Dc huuropbrengsten in 2007 zijn aangewend voor deze verbouwingen. 
Hierdoor kon pas in de begroling van 2008 een lager bedrag voor huisvestingskosten worden 
opgenomen. 

Publiek debat en bestuursondersteuning 
De kosien van deze activiteiten konden € 10.408,-onder de begroolle uitgaven blijven. De 
kostenposten die zijn gestegen in 2007 betroffen de bestuurskosten (deels lerug Ie voeren op 
de grolere reisafstand van de nieuwe voorzilier), het internationale werk cn de uitputting van 
de projectenpol. Ten aanzien van dat laalsle, is hel bestuur verheugd over de toenemende 
belangstelling van de afdelingen voor de subsidiemogelijkheden vanuit de projectenpot. Naar 
verwachting zal deze uitputting in de komende jaren verder toenemen. Dat is ook de reden 
waarom in de begroling voor 2008 het bedrag voor de projectenpot is opgehoogd naar 
€ 300.000,-. De posten welke een onderuitpulting le zien gaven, zijn de kosien voor de 
politieke commissies en de kosten voor hel publiek debat. Dil is het gevolg van de verkiezing 
van dc nieuwe voorzitter injuni 2007 en dc wisselingen welke hebben plaatsgevonden in de 
samenstelling van het bestuur van de partij. 

De afdrachten aan de provinciale cn gemeenlelijke afdelingen zijn procentueel gekoppeld aan 
de totale coniributieopbrengsten. 

Communicatie & relatiebeheer 
Doordal enkele bonusacties voor lokale afdelingen en leden pas begin 2008 zijn uilgekeerd, 
zijn de kosten voor ledenwerving lager uitgevallen. 
Ledenzorg kent traditioneel veel activileilen die weinig geld kosien. Voor cen aantal 
activileilen die al in 2007 zijn opgestart, zijn pas begin 2008 kosien gemaakl (ledenpas en 
digilaal ledenneiwerk). 
Bij de 50+ beurs is fors gesneden in dc kosten door o.a. zelfde stand le bouwen en minder 
slandoppervlaklc le huren. Dil heefl niel geleid lot een minder opvallende deelname van het 
CDA aan de beurs. 
De funclie projectmedewerker is in 2007 niet ingevuld. 
In verband mcl dc verkiezingen voor de provinciale sialen cn later voor de verkiezingen voor 
de partijvoorzitter zijn de kosien voor de campagne-activiteiten elders geboekt. 
Tcn behoeve van de 04 en dc jongeren is er exlra kiezcrsonderzoek gedaan. Dil was niet 
begrool, maar heefl nieuwe inzichten opgeleverd voor ccn betere communicalie met jongeren 
en (potentiële) kiezers in de grote steden. 
Bij hel partijcongres is zeer kritisch gekeken naar de uitgaven. Ook de opzei van de eerste 
twee partijcongressen {maart en juni) was anders dan normaal, onder meer omdat er geen 
deelsessies waren . Hierdoor kon geld worden vrijgemaakt voor dc financiering van de 
familiedag in Blijdorp. 
Bij hel ledenlijdschrifl CDA.nl is gekozen voor een andere verspreider (Sandd ipv TT^T). Dil 
bracht een behoorlijke besparing mel zich mee. 
Door het toegenomen gebruik van intemel, de noodzaak van de inhuur van een tweede 
medewerker én de beëindiging van ccn tweetal contracten is er fors meer besleed aan internet. 
Dit laalste was nodig om websites van CDA-afdel ingen onder le kunnen brengen onder de 
CDA-portal. 
Bij de uitgaven voor radio-uitzendtngen zijn de kosten opgenomen voor digitalisering van alle 
ZZP-spoljcs van de afgelopen 30 jaar. 

http://CDA.nl


HRM / Steenkampinstituut / Partijontwikkeling 
Hei loiaal aan facililaire kosien is € 10.785.- lager uitgevallen dan begroot. Verschillen 
worden veroorzaakt door hel feil dal er op hcl Sieenkampinsliluut de laalste drie maanden van 
het jaar een vacature is geweest, waardoor de loonkosten Steenkampinstituut iets lager 
uitvallen dan begrool. Bij HRM was de administratief secretariële ondersteuning iets minder 
qua uren dan begrool, waardoor ook deze posi iets lager uitviel. 
De onderbesteding bij de posi 'bestuursondersteuning'. komt voon uil het feit dat de leden 
van de Adviesraad hun gemaakte onkosten veelal niel ingediend hebben en hel feit dal deze 
posi te ruim begroot is. Bij dc ie maken herziene begroling voor 2008 zal hiermee rekening 
worden gehouden. 
De overschrijding bij de post 'landelijk scholingsaanbod' geeft een vertekent beeld. Voor de 
post 'zomercursus TK fractie' was namelijk geen bedrag begroot wat in principe ook niet 
hoe/i omtJat de inkomsten voor deze activiteit ook niet begrool zijn en werden. Dal leidt lol 
een vertekening. Feitelijk is er daarmee sprake van onderbesteding bij de post 'landelijk 
scholingsaanbod', welke volledig te wijlen is aan het vcrlrek van éen van de medewerkers van 
hel Sieenkampinsliluut in hcl najaar. Begrote activileiten zoals themabijeenkomsten, leergang 
wethouders en leergang fractievoorzillers zijn daardoor weliswaar gedeeltelijk ontwikkeld 
maar niet volledig onlwikkeld en ook niet uitgevoerd. 
De onderbesteding van de posi 'regionaal scholingswerk' wordl vrijwel volledig veroorzaakl 
door hel feil dal de post regio's geoormerkt niel uitgeput is. Het regionaal scholingswerk kan. 
indien zij bepaalde opleidingen en trainingen programmeren en uitvoeren een beroep doen op 
deze projectenpot. Met andere woorden zij hoeven daar hun eigen budget niet voor aan le 
wenden. Het blijkt dat dal in dit boekjaar slechls in zeer beperkte mate is gebeurd. Daarnaast 
hebben de contactdagen voor de consulenten {post consulentenbijcenkomsten) en de 
professionalisering van de contactpersonen die op die dagen wordt nagestreefd, minder gekost 
dan begroot. Er hebben wel zoals begroot iwee contactdagen plaats gevonden. 
De kosten verbonden aan de post 'onlwikkeling van opleidingsproducten' vallen vaak erg 
mee, dankzij hel gebruik van vrijwilligers die voor ecn kleine of helemaal geen vergoeding 
bereid zijn om mee le werken aan de onlwikkeling van nieuwe opleidingen en trainingen. 
Daamaast is de ontwikkeling van nieuwe opleidingen en trainingen iets lager uitgevallen dan 
verwachl in verband mel het eerder genoemde vertrek van één van de medewerkers bij het 
Slcenkampinslituut, waarvoor pas in 2008 een opvolger was gevonden. Tot slot voor deze 
post kan gemeld worden dat er voor een groter bedrag cursusmateriaal is bijgedrukt en dal er 
dit jaar geen brochures zijn bijgedrukt. Het Steenkampinstituut is voor afname geheel 
afhankelijk van de vraag die uit de afdelingen en vanuil het regionaalscholingswerk koml. Hel 
lolaal kan op basis van ervaring redelijk begrool worden, zoals blijkl, maar de inschatting per 
post (brochures of cursusmateriaal) is lastiger. 

De post 'partijontwikkeling' kenl een grote overschrijding waar het gaat om het project 
vitalisering, in hel kader van dit project zijn hel afgelopen jaar forse investeringen gedaan in 
ICT ten behoeve van de provinciale afdelingen. De post afdelingennet is onderbesteed wegens 
vertraging van dil projecl. Uitgaven en oplevering worden in de eerste helfl van 2008 
verwacht. De afdelingendag is succesvol georganiseerd, voor hel begrole bedrag. 
Binnen de post HRM vallen de uitgaven voor aulomatisering op. Zoais in begrotingen en 
jaarrekeningen van 2005 cn 2006 te lezen valt, was er in die jaren steeds een onderbesteding 
van deze posi. De oorzaak daarvan was cen veriraging van hel project waarbij de standalone 
database van de afdeling HRM gemigreerd zou worden naar Navision, het systeem waannee 
ook onze ledenadministratie werkl. Dat projecl heefl uileindelijk in 2007 doorgang gevonden 
en bleek complexer dan gedacht wal geleid heefl tot deze overschrijding. De kosien voor dil 
project in 2008 worden ingeschat als nihil. Er hebben in 2007 diverse netwerkbijeenkomsten 



plaalsgevonden maar deze konden goedkoper georganiseerd worden dan voorzien of de 
kosten van de activiteiten werden door derden gedragen hetgeen leidl tot ccn onderbesteding. 
De alumni vereniging voor de kaderschool heefl geen activiteit georganiseerd, waardoor die 
begrole post nicl besteed is. De ioopbaanbegcleidingscommisste daarentegen had geen 
activiteit begrool en heefl halverwege het jaar in samenwerking mel hel CDAV een 
bijeenkomst georganiseerd voor topvrouwen binnen en builen hel CDA. 

De deelnemersbijdragen lijken fors hoger Ie zijn dan begroot. Dit komt grolendeels doordat 
een aantal activiteiten geacht wordt volledig kostendekkend te worden georganiseerd. De 
kosten daarvan worden in dat geval nicl begroot en ook de inkomsien niet. Dal geldt onder 
andere voor de zomerrecescursus voor de leden van dc Tweede-Kamerfractie. 

Overige Lasten 

De bijdragen aan de gelieerde organisaties zijn fraclioneel lager. De bijdrage aan het 
verkiezingsfonds is, als aangegeven in dc inleiding, verhoogd. De kosien van de verkiezing 
van de voorzitter zijn ook iels hoger dan begrool. Dil heefl lc maken met het relalief grote 
aantal leden dat gebruik heefl gemaakt van de mogelijkheid per posi de slem uit te brengen. 

BATEN 
De lichte verhoging in de baten van Ê 70.268,-, is in hel bijzonder loe lc schrijven aan de 
toename van dc overige baten, waaronder de intrest en de afrekening van BZK. De daling in 
de contributie hccfl zich helaas ook in 2007 voortgezet, als gevolg van een dalend ledenaantal 
en verminderde coniributieopbrengsten per lid. Zoals aangegeven bij de 
begrotingsbehandeling (november 2007) wordt gericht en intensief gewerkt om deze tendens 
te keren. 





STICHTING SECRETARIAAT CDA 

BALANS PER 31 DECEMBER 2007 

ACTIVA 

Materiële vaste activa 

31 december 2007 31 december 2006 

Inventaris B8.627 115.422 
Inventaris Buitenom 362.701 413.546 

451.328 528.968 

V lollend e aclïva 

Rekening courani CVK 5.490.336 4.973.487 

Vorderingen 

Te vorderen posten 724.953 765.321 
Vooruitbetaalde posten 39.961 35.539 

764.914 800.860 

TOTAAL ACTIVA 6.706.578 6.303.315 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

BAUNS PER 31 DECEMBER 2007 

31 decemtter 2007 31 december 2006 

PASSIVA 

Eigen Vermogen 

Algemene Reserve 3.787.791 3.733.424 

Voorzieningen 

Vefkiezingsionds 513.033 69.416 
Pensioenen 680.583 685.410 

Kortlopende schulden 

1,193.616 754,826 

Te belalen posten 
Vooruitontvangen 

TOTAAL PASSIVA 

792,581 
932.590 

1.725.171 

6.706.578 

1,022.488 
792,577 

1,815.065 

6.303.315 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

herz. begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

LASTEN 

Facilitaire kosten 1.877.806 1,973.000 

Bestuursondersteuning i publiek debat 704.592 715.000 

Communicatie & relatiebeheer 1.329,684 1.453.500 

Aandee lCA&PA 1.112,313 1.090.000 

HRM / PO / Steenkampinstituut 697.537 690.000 

Overige lasten 1.790.969 1.575.500 

TOTAAL LASTEN 7.512.901 7.497.000 

BATEN 

6.314.840 

Bijdragen leden 

Bijdragen derden 

Overige baten 

TOTAAL BATEN 

3.603.684 

3.587,369 

376.195 

7.567.268 

3,681.000 

3.586,000 

230.000 

7.497.000 

4.316.778 

3.707.073 

363.880 

8.387.731 

POSITIEF RESULTAAT 54.367 72.891 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

REALISATIE VERSUS HERZIENE BEGROTING 2007 

Werkelijk 

X 1.000 

herz.begr. 
X 1.000 

verschil 

1.000 

LASTEN 

Facilitaire zaken 

Bestuursondersteuning & pubJiek debal 

Communicatie & relaliebeheef 

Aandeel G A / P A 

HRM / Steenkampinsiituul / PO 

Overige lasten 

TOTAAL LASTEN 

1,878 

705 

1.329 

1.112 

698 

1.791 

7.513 

1.973 

715 

1.454 

1.090 

690 

1.575 

7.497 

./. 95 

/ 10 

/ 125 

± 22 

+ e 

+ 216 

+ 16 

BATEN 

Bijdragen k'den 

Bijdiagen derden 

Overige baten 

TOTAAL BATEN 

3.604 

3.587 

376 

7.567 

3.681 

3-586 

230 

7.497 

./. 77 

+ 1 

-f 146 

t 70 

Verschil laslen 
Verschil haten 

Positief resultaat 

16 

70 

54 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

W a a r d e r i n g s g r o n d s l a g e n en resu l taa ibepa l i ng 

Vprael ijkende tü 'er i 

Oe gehanli^rde grondslagen van waanlering en van resultaatbepaling l i jn gewijiigd ten opiichie van voorgaand jaar, i ie hel Vopje 
'Stelsel w' j l iging'. 
Oe in dit verslag iipgenomen vergel ij kende cijfers m n belrekking lot de begroling en de realisatie van l̂el voorgaande verilagjiar 
l i jn ontleend aan de vaslRestelde begroting respectievelijk de jaarrekening over het voorgaande jaar. 
Daar waa' nooriiakeli|k i i j n de vergelijkende cijfers om reden van vergelijkbjartieid aangepast. 

Stelsel wii i iainii 

Mel ingang van boekjaar 2007 past de Stichting Secretariaat CDA tichllijn 271 van de Raad voo> de jaarverslaggeving toe. 
Deie richtlijn ttell dal de pensioenloeieggingen, in dit geval de indeialieve<plichting voor de aanspraken vat> de deelnemers die in 
de pensioenregeling laten voor 1 januari 2001. in een vooriiening moeien wonJen opgenomen. Een actuaris heeft deie vooriiening 
per ultimo 2007 berekend op basis van actuarii^le grondslagen. In vefband mel deie stelsel wiji iging l i jn de vergelijkeode ciifers 
over 2006 aangepast. Hel resul taaieffect over 2006 in verband hiermee bedraagt 4.827 euro positief. Hel elfecl opde Algemene 
Reserve per 1 januari 2006 bedraagt 237.29S euro negalief ten gunste van de Vooriiening pensioenen. 

Algemene waa rderinRSgrondslaii 

De in de jaairekening opgenomen balansposten l i j n gewaardeerd tegen nominate waarde, teniij anders verrtwld. 

Materiele vaste activa 

De materiele vaste activa l i jn gewaardeerd tegen de historische uitgaafprijs verminderd mel lineair berekende afschrijvingen 
gebaseend op de geschatte economische levensduur. 

Vorderfnuen en vooruilbelalinnen 

Vorderingen l i j n gewaardeerd op nominale waarde. 
Daar waar noodiakelijV is een vooriiening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht. 

Vooriiening verkieiingsfonds 

De voorziening verklei ingsfonds wordt gevormd om in de loekomst aan le wenden voor verkiezingen. De vooriiening wordl 
gewaardeerd up nominale waarde. 

Vooriiening pensioenen 

De opgenrjmen vooriiening belreft een indeialieverplichling voor de geweien dedrtemers die voor 1 januari 2001 mei ontslag l i jn 
gegaan en de pensioenen die op 31 december IOOO reeds l i jn ingegaan. 

De stichiing heeft in hel verleden voor haar wrrlinemers tnu geweien deelnemers) een pensioenregeling getroffen die kwalificeert 
als een loegeiegde pensioenregeling, waartij de toegelegde pensioenuilkeringen getwseerd waren op eindloon, Deie 
pensi r>en regel ing is ondergebracht bij een verzokeri ngsmaatschappij. Oe regeling is eind 2000 premievrij gemaakl. Vanwege de 
resterende risico's van prijsindexatie en beleggingsrendement op hel belegd vermogen bij de ven etieringsmaal scha ppij die mogelijk 
lullen leiden lol hel mouten doen van toekomslige eitra stortingen is op grond van richtlijn 271 hiervoor een vooriiening 
opgenomen. 

r>e grondslagen van deie vooriiening l i jn : 
• De voorziening ïs berekerxl op basis van de 'Projeaed Unii Credit Method'. 
• De disconlcringsvoet ullimo 2007 is S.A1. (primo 2007 was dil 4,SW. 
• Het verwachte rendement op de beleggingen ullimo 2007 is 5,4% (piimo 2007 was dit 4,S%1, 
• De gehanteerde overlevingslafef is de Collectief 2003 overlevingstafel, 
• Er is uitgegaan van een gemiddeld indei ati epercenlage van 2,1% voor inactleven en gepen si rxieerden (er is geen sprake 

van actieven in de pensioenregeling van voor 1 januari 20011, 

Resultaaltieoaling 

Het resultaat wordl bepaald als het verschil lussen laslen en baten. De baten worden verantwoord in hel jaar waarop l i j betrekking 
hebben. De laslen worden toegerekend aan bel verslagjaar waarin zij getwdgelieerd l i jn . Indien er in bet verslagjaar uiigaven zijn 
betaald, die betrekking hebben op ( budgetten ) in loeVomslige jaren , worden deie bedragen als vooruitbetaalde kosten 
opgenomen. 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

TOELICHTING OP DE BALANS 2007 

Inventaris 88.627 (vj. 115.422) 

Compulerinventaris 

2004 
2005 
2006 
2007 

Aanschaf 
waarde 

afschrijving 
tm 2006 

afschrijving 
2007 

boekwaarde 
31.12.2007 

23,528 
19,442 
78.540 
17.028 

17.647 
7,750 

13.708 

— 

5.881 
4.860 

19.635 
3,200 

— 
6.832 

45.197 
13,828 

Inventaris 

2004 
2005 
2006 
2007 

2.288 
12,424 
12.153 
3.464 

1.716 
3.821 
2.293 

— 

572 
3.108 
3.038 

794 

-
5.497 
6.822 
2.670 

Berlingo 2004 12.750 

Telefooncentrale 2006 12 050 

9.562 

1.255 

3.188 

3.012 7.783 

Balans per 3t december 193.667 57.752 47.288 88.627 

Inventaris Builenom 362.701 ( vi 413.546 ) 

Inventaris 

2005 

2006 

Balans per 31 december 

aanschaf 
waarde 

440.610 

67.842 

508.452 

afschr. Itn 
2006 

86,122 

6.784 

94.906 

afschrijving 
2007 

44.061 

6.784 

50.845 

boekwaarde 
31.12.2007 

308.427 

54.274 

362.701 



STICHIING SECRETARIAAT CDA 

TOELICHTING OP DE BALANS 2007 

Rekening courant CVK 5.490.336 ( vj. 4.973.487) 

Dil is een positieve rekening courantverhouding met de Centrale Verteken Kas CDA. 
De vorderingen en schulden van het Secretariaat en haar gelieerde organen worden geregistreerd in de 
administratie van de Centrale Verreken Kas CDA ( CVK ). 
Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisaties geconcentreerd. 
Het saldo van de jaanekening pos i " rekening courani CVK " is het saldo van de genoemde vorderingen. 
schulden en liquide middelen, 

2007 2006 

Te vorderen posten .724.953 ( vj. 765.321) 

BZK 
Steenkampfonds 
Bedrijfsverenigng / Pensioenen 
Regiopagina's 
F.W.I. 
EVP 
Overige vorderingen 
Af; dubieuze vorderingen 

Balans per 31 december 

636,199 
80.000 

-
7.281 
1.750 
4.040 

10.683 
J. 15.000 

724.953 

645.485 
75.000 
6.291 
8.766 

29.779 

765.321 

Vooruitbetaalde kosten 39.961 ( vj. 35.539) 



2007 

STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

Algemene Reserve 3.787.791 (vJ. 3.733.424) 

Saldo I . I . 3.733.424 3.897.328 
Af: correctie i.v.m, stelselwijziging — ./. 237,295 
Bij: positief resultaal 54.367 72.891 

Balans per 31 december 3.787.791 3.733.424 

Voorziening verkieziogsfonds 513.033 ( vi. 69.416) 

Saldo 1.1 69.416 1.478,800 

Bij : reservering boekjaar 300.000 325,500 

: extra reservering 250,000 — 
: opbrengst financiële actie — 479.645 
: bijdrage opbr. actie landelijke verk. — 358.178 
: rente 6.758 44.787 
: correctie afrekening verkiezingen 06 17.284 — 

af ; afrekening Gemeenieraadsvetkiezingen — ./. 318,535 
: afrekening Landelijke verkiezingen — ./. 2.298.959 
: afrekening Provinciale Verkiezingen J. 130,425 

Balans per 31 december 513.033 69.416 

Voorziening pensioenen 680.563 ( v i . 685.410) 

Saldo 1.1. 685.410 452.942 
Bij; correctie i.v.m. stelselwijziging ~ 237.295 
Af: mutaties J . 4,827 ,/, 4,827 

Balans per 31 december 680.583 685.410 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

Te betalen posten 792.581 ( vi. 1.022.488) 

Provinciale / Gemeenlelijke afdelingen 
Belaslingen / sociale lasten 
Personeelskosten 
Aegon , pensioenen 
Reis en vergaderkosten 
Huisvestingskosten 
Bureaukosten 
Systeembeheer / ledenadministratie 
Communicalie 
Projecten 
Sieenkampinsliluut / HRM / PO 
Indexering pensioenen 
LBR 
Overige lasten 
Kosten verkiezingen 

Balans per 31 december 

246.290 
94.314 

276.179 
2,000 
7.811 
8.809 

44.799 
24.960 
35.726 

1.420 
6.372 

11.889 
14.055 
17.957 

— 
792.581 

327.076 
91.564 

339.211 

17.555 
10.000 
29.000 
21.933 

122,448 
3.451 
5,766 

7,042 
47.442 

1.022.466 

Vooruitontvangen 932.590 (v j . 792.577) 

Opbrengst onderverhuur 17.394 — 
L.B.R. - 42 
Deelnemersbijdragen debat 470 105 
Contnbuliegelden 2008 914.726 792.430 

Balans per 31 december 932.590 792.577 



STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

Niel uit de balans blijkende verpl icht ineen 

De Stichting Secretariaat CDA heefl een huurcontract afgesloten voor hei kanloor Builenom 18 te Den 
Haag. 
De jaarlijkse huutvetplichling bedraagt 333.471 euro 
De ingangsdalum van het contiacl is 1 november 2005 en loopt tot en met 31 december 2010. 



CENTRAIE VERREKEN KAS CDA 

BALANS PER 31 DECEMBER 2007 

ACTIVA 

PASSIVA 

Kortlopende schulden 

31 december 2007 31 december 2006 

Vorderingen 

Debiteuren 
Te vorderen posten 

48.559 
184.284 

53.456 
191.033 

232.843 244.489 

Liquide middelen 1.595.883 1.114.962 

TOTAAL ACTIVA 1.828.726 1.359.451 

Crediteuren 25,974 287.592 
Te belalen posten 6.978 28.906 

32.952 316,498 

Rekening courani CVK 1,795.774 1,042.953 

TOTAAL PASSIVA 1.828.726 1.359.451 
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CENTRALE VERREKEN KAS CDA 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

2007 2006 

Te vorderen posten 184.284 (v i . 191.033) 

Slg. Sociies 8.426 
fWl/Steenkampfönds 7.689 
Salarisafrekeningen P.A. 58.460 
Aegon, pensioenen 101.534 
Personeelskosten — 
Intrest 7.975 

Balans per 31 december 184.284 

7.836 
4.818 

166.236 

6.957 
3.186 

191.033 

Te belalen posten 6.978 t vj, 28.906 } 

Te belalen E.K. 
Sociale laslen 
Pensioenen 
Overigen 

Balans per 31 december 

1.239 
5.722 

17 

6.978 

208 
5.184 

23.497 
17 

28.906 

Rekening courant verhouding G.O. 1.795.774 I vj. 1.042.953 ) 

Stg, Secretariaat CDA 5,490,336 
Stg. Wetenschappelijk Instituut voor hel CDA 436.482 
Vereniging CD|A 250.859 
CDAV 87.982 
Slg, Huisvesting CDA / 3.246.457 
Slg. tol jnsiandhouding Monument J. 1.216.125 
Eduardo Freislicliting J. 235.713 
CDA-Bestu urdersveren iging 226,410 

Balans per 31 december 1.795.774 

4,973.487 
413.934 
186.722 
62.797 

3.347.242 
1.216.125 

186,803 
156.183 

1.042.953 



STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

TOELICHTING REKENINC VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

herz. begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

Facililaire zaken 

Personeelskosten 
Bureaukosten 
Systeembeheer 
Ledenadminislialie 
Financieel beheer 
Huisvestingskosten 
Overige kosten 

Totaal facililaire zaken 

885.354 
104.458 
1 78.650 
175.955 

3.068 
525.104 

5,217 

1.677.806 
o a _ • • 

1.016,000 
114.000 
159.000 
164.000 

2.500 
489.500 

28.000 

1.973.000 

1.037.491 
118.399 
149.169 
150.811 

2.500 
425.542 

30.517 

1.914.429 

Publiek debat & bestuursondersteuning 

Bestuu rskosl en 
Organisatorische commissies 
Polilieke commissies 
Publiek debat 
Projeclen 
Internationaal wetk 

Totaal publiek debat & bestuursondersteuning 

202,026 
5.648 

13.803 
84.268 

259.203 
139.644 

704.592 

1 75.000 
5.000 

25.000 
100.000 
290.000 
120.000 

715.000 

222.752 
4.896 

25.078 
261.799 
160.060 
97.141 

771.726 

Communicatie A relatiebeheer 

Ledenwerving 
Ledenzorg 
Permanente activileiten 
Verkiezingsonderzoek 
Congres 
Evenementen 
CDA.nl 
Almanak 
Publicaties 
CDANel / Inlernel 
Radio & TV 
VooH ichting 

Totaal communicatie & relatiebeheer 

158.790 
93,121 
75.035 
45.815 

174.163 
10.903 

380.942 
40.955 
43,898 

187,241 
77,819 
41.002 

1.329.684 

178,000 
144.000 
150.000 
20.000 

250.000 

-
400,000 

40.000 
20.000 

149.000 
60.000 
42.500 

1.453.500 

137.994 
101.297 
185.612 
32.606 

348.410 

— 
400.679 

_ 
55.009 

240.444 
56.184 
38.619 

1.596.854 
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STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

TOELICHTING OP OE REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk herz.begr. werkelijk 
2007 2007 2006 

Aandeel CA 4 PA 1.112.313 1.090.000 1.284.356 

HRM / PO / Steenkampjnsliluul 

Facililaire zaken 
Best u u rsondprsleu n ing 
Landelijk Scholingsaanbod 
Regionaal scholingsaanbod 
Ontwikkelin(( opleiding producten 
HRM 
Parlijonlwikkeling 
Overige lasten 

Totaal HRM / PO / Steenkampinstituut 

397.215 
86 

92,469 
73.9)7 
11-745 
62.143 
49,059 
10,903 

697.537 

406.000 
2.000 

79,000 
106,000 

1 7.000 
42.500 
26,000 

9,500 

690.000 

403.539 
507 

97.772 
88.970 
18.767 
46.118 
16,004 
3,030 

674.707 

Overige tast ̂ j j 

Bijdrage aan Gelieerde organisaties 1,119.480 1,144,500 1.1 71.961 
Bijdrage aan Verkiezingsfonds 550.000 300.000 805.146 
Kosten verkiezingen / fonds 121.489 131.000 95.659 

Totaal overige lasten 1.790.969 1.575.500 2.072.766 
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STICHTING SECRETARIAAT CDA 

TOELICHTING OP DE REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk herz. begr. werkelijk 
2007 2007 2006 

Bijdragen leden 

Contributies 
L.B.R. 
Opbrengsi financiële actie 

3.495.356 

108.328 

— 

3.548.000 

133.000 

— 

3.573.860 

132.850 

610.068 

Gemiddeld aantal werknemers 

Het gemiddeld aanlal werknemers bedraagt 44 medewerkers (fte). 

Totaal bijdragen leden 3.603.664 3.681.000 4.316.778 

Bijdragen derden 

Subsidie Binnenlandse Zaken 3.557.389 3.556.000 3.657.073 
Bijdrage Prof. Sleen kampf onds 30.000 30.000 50.000 

Totaal bijdragen derden 3.587.389 3.566.000 3.707.073 

Overige balen 376.195 230.000 363.660 
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STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

Overige gegevens 

Accounianlsverklaring 

De accounianlsverklaring van BDO CampsObers Audil & Assurance B,V, is op de volgende 
pagina opgenomen. 
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IBDO BDO Camp iObcn 
Aadtt & Asuiranee B.V, 

Locatieadres: 

Postbus IT40S. 2S02 CK Den Haag 
Gevers Deynootweg 130. 2586 HM Den Haag 
Ttïlefoon: OTO-318 OS OS 
Telefax: 070.338 07 01 
E-mall: InloObdonl 

Aan: Het bestuur van de Stichting secretariaat CDA 
Buitenom 18 
2512 XA Den Haag 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Secretariaat 
Christelijke Democratisch Appèl te Den Haag bestaande uil de balans per 31 december 2007 cn 
de rekening van baten en lasten over hel boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van hel besluur 

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het 
Vermogen en het resultaat gelrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het 
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland aigemeen aanvaarde richtlijnen met 
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het 
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intem beheersingssysteem relevant voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat 
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen 
en loepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving cn het maken van 
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

VeranCwoordelijkheid van de accountant 

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaairekening op basis van onze 
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen cn 
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plarmen en uit te voeren dat een redelijke mate van 
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat. 

Een controle omval het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in dejaarrekening. De keuze van de uit te voeren 
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vennogen en resultaat relevante 
inteme beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de 
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot 
doel hebben een oordeel te geven over de efTectiviteit van het inteme beheersingssysteem van 
de entiteit, Tevens omval een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de 
toegepaste grondslagen voor fmanciöle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die 
het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de 
jaarrekening. 

Wij zijn van mening dal de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als 
basis voor ons oordeel. 

Suiuuir cwntifd 1« Elmïlvvfn 
KtK nuinirKr i r iJ I ISi 
intrmer ww* bdo nl 

Op l l on» eBentt « i itle u n oni itnlretle 
ctidrxAren ujn uilshntrnd lif door oni 
( thtnlnnlr Alcemerr Voorwuulni <an 
lofpamnf. .irnr nm ledfponmd tui 
de Ktmn van Kmiitiandel vnor Oou.Brjbanl 



IBDO 
Oordeel 

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 
van het vermogen van de Stichting Secretariaat Christelijke Democratisch Appèl per 31 
december 2007 en van hel resultaat over het boekjaar 2007 in overeenstemming met in 
Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving. 

Den Haag, 24 april 2007 

BDO CampsObers Audil & Assurance B.V. 
namens deze. 

- ! • 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk herz.begr. werkelijk 
2007 2007 2006 

Person eelskoslen 

Salarissen 
Sociale lasten / pensioenen 
Ontvangen ziekengelden 
Votming & scholing 
Overige kosten 
Doorberekende kosten 

Tolaal personeelskosten 

Bureaukosten 

Telefoon / portokosten 
Repro / drukwerk 
Kantoorbenodigdheden 
Accountant 
Documenlatie 
Overige kosten 

Totaal bureaukosten 

Systeembeheer 

Loonkosten 
Apparaatskosten 
Afschrijving 
Ondeihoutj 
Verzekering 
Benodigdheden 
Overige kosien 

1.801,161 
394.496 

./. 39.566 
33.376 

176.737 
1.480.850 

885.354 

_ • • . . 

1.760.000 
454.000 

/ 50.000 
30.000 

1 75.000 
J. 1.353.000 

1.016.000 

1.804.611 
407,698 

./. 38.447 
17,970 

312.668 
J. 1.467,209 

1.037.491 

36.572 
32,969 

3.928 
21.500 

1,259 
8.230 

104.458 

47.000 
28.000 

7.000 
20,000 

2.000 
10,000 

114.000 

50,161 
28.136 

7,301 
21,488 

1.720 
9.593 

118.399 

75.209 

-
23.759 
19,716 

907 
8.842 

50.217 

178.650 

64.500 
7.500 

35.000 
15.000 
2.000 

15.000 
20,000 

159.000 

65.754 
4.448 

33.349 
14.536 

907 
14.976 
15.199 

149.169 
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STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

herz.begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

Ledenadministratie 

Loonkosten 
Kosten ledenadministratie 
Incasso / portokosten 
Afschrijving apparatuur 
Extra kosien 
Overige kosten 
Doorberekende kosten 

Tolaal ledenadministratie 

76.474 
17.303 
49.733 

9.818 
46.585 

5.947 
'. 29.905 

175.955 

61.500 
45.000 
50.000 
15.000 
20.000 
10.000 

/ 37.500 

164.000 

67.253 

45.338 

47.342 

16.510 
11.312 
36.944 

150.811 

FinancJeel beheer 2.500 

Huisveslingsknslen 

Huur 
Energiekosten 
Verzekeringen 
Afschrijving / onderhoud inventaris 
Afschrijving inventaris Buitenom 
Onderhoud lift 
Exploitatie stg. huisvesting 
Overige huisvestingskosten 
Doorberekende kosien 

Sub'totaal 

Exploitatie onderverhuur 
Al: opbrengsi onderverhuur 

Totaal huisv^tingskoslen 

333.471 
79.005 
6.508 
8.212 

55.433 
1,624 

145,571 
46.299 

J. 136.138 

539.985 

18.732 
./. 33.613 

525.104 

333.500 
80,000 

5.000 
10,000 
50.000 

90.000 
70,000 

./. 149.000 

489.500 

-

469.500 

333.471 
75.185 
4.463 
6.471 

50,845 
5.331 

39.597 
67.122 

./. 128,081 

454.404 

J. 28.862 

425.542 

Overige lasten 

Nagekomen kosten / baten 
Pensioenen, indexering 
Pensioenen, overrenie 
Onvoorzien 

Totaal overige lasten 

J. 8.802 
45.091 

J. 59.142 
28.070 

5.217 

28.000 

2B.O0O 

1.357 
9.984 

19.176 

30.517 
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STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Bestuurskosten 

Polilieke commissies 

Publiek debal 

Werkelijk 
2007 

herz. begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

Vergaderkosten 
Reiskosten 
Representatie 
Kosien voorzitter 
Repro / frankering 
Overige kosien 

Tolaal besluurskosten 

34.183 
7,676 
6.556 

134.375 
11.559 
7.677 

202.026 
• B • • • 

25,000 
8.000 
5,000 

107.000 
25.000 

5.000 

175.000 

32.274 
10.744 
6.540 

141.133 
25.284 
6.777 

222.752 

Organi calorische commissies 5.648 5.000 4.896 

Werkgroep Grote Sleden 
ICB 
Ouderenplatform 
Basisgroep Sociale zekerheid 
Werkgroep 
Siatulencommissie 
Overige commissies 

Totaal politieke commissies 

389 
1.402 
4.683 
5,565 

464 

— 
1.300 

13.803 

5.000 
2.500 
5.000 
5.000 
2.500 

— 
5.000 

25.000 

5,467 
544 

3.712 
6,373 
3.257 
1.585 
4.140 

25.078 

Jaanhema 
Led end e ba tien 
Schmelzeriezing 
Conferenties 
Rondje CDA 
Overige kosien 

Tolaal publiek debal 

77.469 
2.590 

~ 
— 

1.916 
2.293 

84.268 

50.000 
25.000 

— 
_ 

20.000 
5.000 

100.000 

227,085 
12.715 
7.686 
2.736 
3.650 
7.927 

261.799 
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STICHTING SECRETARIAAT COA 

CllFERMAl ICE TOELICHTING REKENINC VAN LASTEN EN OATEN 2007 

Proiecten 

Internationaal werk 

Aandeel aan PA I GA 

Werkelijk 
2007 

herz. begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

Landelijke projeclen 
Provinciale / gemeentelijke projecten 

Totaal projeclen 

14.359 

244.844 

259.203 

290.000 

290.000 

160.060 

160.060 

Contributies 
Reis en vergaderkosten 
Apparaats kosien 
Schmelzeriezing 

Totaal Internationaal werk 

51.127 
37.922 
38,720 
11.875 

54.000 
23.000 
35,000 

8.000 

53.355 
22.193 
21.593 

-
139.644 120.000 97.141 

Aandeel PA 
Aandeel CA 

533,919 
578.394 

579.000 
511.000 

671.846 
612.512 

Totaal aandeel aan PA/ GA 1.112.313 1.090.000 1.284.358 



STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Kosien ledenwerving 

Kosten ledenwerving 
Repro / telefoon / franketing 
Loonkosten 
Verenigingsconsulenten 
Overige kosten 

Tolaal kosten ledenwerving 

Kosten ledenzorg 

Kosten ledenzorg 
Repro / lelefoon / franke ring 
Loonkosten 
Ledencommunicalie 
Vri j w j 11 igersverz ek er i ug 
Overige kosien 

Totaal kosien ledenzorg 

Permanente activiteiten 

Werkelijk herz.begr. werkelijk 
2007 2007 2006 

63.799 
2.070 

39.239 
53,442 

240 

158.790 

70.000 
10,000 
38.500 
55,500 

4,000 

178.000 

47,064 
2.316 

33.668 
54.348 

598 

137.994 

26.635 
2.070 

57.242 

-
6,947 

227 

93.121 

45.000 
lO.OOO 
56,500 
20.000 
W.OOO 
2.500 

144.000 

41.419 
2.316 

50.616 

— 
6.946 

-

101.297 

Beurzen en Manifestaties 
Permanente activiteiten campagne 
Nieuwjaarsconferentie 
Promoliemaieriaal 
Kosten projectmedewerkers 
Overige kosten 

Totaal permanente acliviieiten 

14.562 
3.412 

11.977 
15.621 

7.834 
21.629 

75.035 

30.000 
30,000 
15.000 

7.000 
40,000 
28.000 

150.000 

34.931 
29.593 
36,267 

3.273 
63.746 
17,802 

165.612 

Verkiezingsonderzoek 45.815 20.000 32.606 

174.163 250.000 348,410 
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STICHTING SECRETARIAAT CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

CDA.nl 

Hosting CDANel / Internel 

Kosien CDANel 
VersterkingNelwerken 
Apparaatskosten 
Auiomaiisering 
Overige kosten 

Totaal hosting CDANel/ Internet 

Werkelijk herz .begr. werkelijk 
2007 2007 2006 

Evenemenlen 10.903 

Almanak 40.955 40.000 

Drukkosten 
Portokosten 
Apparaatskosten 
Redactiekosten 
Abonneebeheer 
Folo's 
Overige kosten 
Af: doorberekening derden 
Af: doorberekening advertenties 
Af: doorberekening CDAV 
Af: doorberekende kosien 
Af: opbrengst alx)n nem enten 

Totaal CDA.nl 

166.880 
69.399 

141.960 
1.204 

18,092 
18,996 
17.061 

/ 23.888 
./. 17.621 
J. 10.000 
/ 41.141 

-
360.942 

184,000 
147.000 
147.000 

5,000 
18.000 
15.000 
10.000 

/ 30.000 
/ 25.000 
/ 10.000 
J. 51.000 
J. 10.000 

400.0DO 

191.320 
134,597 
134.386 

1.860 
16.647 
19.191 
12.129 

./. 23.317 
J. 24.412 
7. 10.000 
J. 51.722 

-
400.679 

Publicaties 

Brochures 3,660 20.000 23.304 
Kosten service abonnementen 40.238 — 31,705 

lotaal publicaties 43.898 20.000 55.009 

73,385 
8.669 

60.380 
43.545 

1.262 

187.241 
s B a • • 

45.000 

— 
50.000 
50.000 

4.000 

149.000 

60.258 
107.682 
52.778 

_ 
19.726 

240.444 
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STICHTING SECRETARIAAT CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk herz.begr. werkelijk 
2007 2007 2006 

Radio & TV 

Kosien Radio 25,065 15,000 13.747 
Kosten TV 52.754 45.000 42,437 

Totaal Radio & TV 77.819 60.000 56.184 

Voorlichling 

Perscontacten 463 2.500 628 
Loonkosten 31.870 30.000 30.344 
Overige kosten 8.669 10,000 7.647 

Totaat voorlichting 41.002 42.500 38.619 
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STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

herz .begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

Facilitaire zaken 

Loonkosten HRM 
Loonkosten PO 
Loonkosten Steenkampinstituut 
Overige kosten 

Totaa) facilitaire zaken 

141.963 
63.679 

1 72.400 
19.173 

150.000 
65,000 

188.000 
5,000 

145.257 
68.489 

181.375 
a.418 

397.215 408.000 403.539 

Bestuursondersteuning 

Adviesraad 
Overige kosien 

Totaal bestuursondersteuning 

86 

66 

2,000 

2.000 

66 
421 

507 

Vaardigheden 
Campagne vaardigheden 
Kaderschool 07A)8 
Kaderschool 05/06 
Kaderschool 06/Ü7 
Zomerschool I 
Debatiournooi 
Gelieerde organisatie 
E - learning 

Zomercursus TK fractie 
Maatwerk pa H e me n lar i ers 
Wethoudercutsus 
Cursusfraclievootzillets 
Themabijeenkomsten 
Training medew. TK 
Leergang wethouders 
Leergang fractievoorzitters 
Overigen 

Totaal landelijk Aanbod 

— 
— 

26.926 

_ 
12,399 
11.912 
4.724 
4.051 

_ 
29.916 

„ 

_ 
_ 
— 

211 
573 
854 
903 

92.469 

— 
„ 

21.000 

— 
14.000 
12.000 
5.000 
5.000 

— 
— 
— 
— 
— 

7,000 

— 
7.000 
6.000 
2,000 

79.000 

63 
2.403 

— 
7.544 

20.371 
12.663 
3.182 

112 
2.272 

22.949 
2.770 

19.868 
3.555 

_ 
-
— 
— 
20 

97.772 
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STICHTINC SECRETARIAAT CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

herz .begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

Regionaal scholingswerk 

Consulentenbijeenkomsten 
Ontwikkeling/onderzoek 
Regio's 
Regio's geoormerkt 
Overige kosien 

Totaal regionaal scholingswerk 

853 
87 

71.508 
773 
696 

73.917 

2.000 
2.000 

77.000 
25.000 

-
106.000 

2.553 

— 
80.369 

6.048 

-
66.970 

Ontwikkeling opleidingsproducten 

Train de trainers 
Oppositie voeten 
CDA gedachtegoed 
Asp, Raadsleden 
Slagiair comp, Opl. 
Ondeitioud cursus maieriaal 
Onderhoud brochures 
Overige kosien 

Totaal ontwikkeling opleidingsproducicn 

122 
14 

3,816 

— 
2.260 
5,475 

— 
58 

11.745 

3.000 
t.OOO 

_ 
— 

4.000 
3.000 
2.000 
4.000 

17.000 

1.506 

— 
690 

8.333 

— 
5.913 
1-513 

812 

18.767 

Partijontwikkeling 

Afdelingendag 
Afdelingennet 
Trevicommissie 
Project Vitalisering 
Projecl vrijw. management 
Overige kosien 

Tolaal partijontwikkeling 

1.549 

-
— 

47.225 
9 

276 

49.059 

7.000 
5,000 
4.000 
4.000 
3.000 
3,000 

26.000 

6.469 

-
307 

7.929 

-
1.299 

16.004 
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STICHTING SECHETARIAAT CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

herz .begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

HRM 

Automatisering 
Scoutingcommissie 
Nelwerkbijeenkomsien 
Scouting nelwerk sirucluui 
HRM d a i ^ i n k vullen 
Alumni KS activiteit 
Benoemingscommissie 
Coördinatie dertiger 
Loopbaanbegeleiding commissie 
Verk. prof. Kandidaten 
Veik. procesm. EK/TK07 
Onderst. Fund, EK /TK 
Ondersleuning comp. Prof. 
Ondersleuning overige kosten 
Onderhoud kans 
Overige kosien 

Totaal HRM 

46.098 
2,143 

676 
57 

_ 
— 

325 
1.755 
8.023 

— 
1.348 

_ 
— 

1.716 

_ 
-

62.143 

10.000 
2.000 
6.000 
2.000 

— 
4.000 
1.500 
5.000 

-
— 

2.000 

_ 
2-000 

— 
1.000 
7.000 

42.500 

— 
942 

1.362 

— 
3,492 

24 
190 

2.349 
3.371 
1.240 

26,767 
1.000 

778 
1.908 

— 
2.695 

46.118 

Promotieaclivileiten 

Folders 
laarsverslag Sl 
Banners 
iDverige kosten 

Totaal promotieaclivileiten 

8-684 
1.993 

— 
226 

7.000 
1.500 
1.000 

— 

— 
1,428 
1.547 

55 

10.903 9.500 3.030 
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CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Bijdragen aan C.O. 

Wetenschappelijk Instituut 
CDJA 
CDAV 
EFS-IMD-NCDO 

Werkelijk 
2007 

herz. begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

100,000 
85.000 
86.000 

-

100.000 
96.000 
86.000 
29,500 

126.205 
85.474 
85.441 
31.952 

Bijdragen aan C.O. /BZK 

Wetenschappelijk Instituut 
CDjA 

Totaal bijdragen aan G.O. 

664.397 
184.083 

1.119.480 

663.000 
170.000 

1.144.500 

684.889 
158.000 

1.171.961 

Kosien Verk lez ings fonds 

Reservering 
Extra reservering 
Reservering • opbrengst financiële aclie 

Totaal verkiezingsfonds 

300.000 
250.000 

550.000 

300,000 

300.000 

325.500 

479.646 

805.146 

Kosten Jz Verkiezingen 

Kosten acties / rente 
Kosien verkiezing voorzitter 

Totaat kosten iz verkiezingen 

7.772 
113.717 

121.469 

56,000 
75.000 

131.000 

95.659 

95.659 
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CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Coniribulies 

Werkelijk 
2007 

herz. begr. 
2007 

werkelijk 
2006 

Contributie 2007 
Contributie vooigaande jaren 

Tolaal contributies 

3.469,654 
25.702 

3.495.356 

3.548-000 

3.548.000 

3-566186 
7.672 

3.573,860 

L.B.R. 108.327 133.000 132.850 

Opbrengst financiële aclie 610.068 

Bijdragen derden 

Subsidie BZK 
Bijdrage Sleenkampfonds 

Totaal bijdragen derden 

3.557-369 
30,000 

3.587,389 

3.556.000 
30,000 

3.586.000 

3-657.073 
50.000 

3.707.073 

Overige baten 

Intrest CVK 
Deelnemersbijdragen 
Opbrengst lesmateriaal 
Donaties & giften 
Afrekening BZK 2006 
Overige balen 

Totaal overige baten 

222.438 
86,588 

1.393 
55 

57.203 
8.518 

125,000 
66.000 
8,000 

10.000 

-
21.000 

190.717 
128.659 
13.414 
7,777 

-
23.313 

376.195 230.000 363.880 
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STICHTING SECRETARIAAT CDA 

BIILAGE I 

CONTRIBUTIEVERDELING 2007 2006 

Ontvangen contri bul ie 

Contributie boekjaar 3.406.386 
Contributie voorgaande jaron 24.685 
Contributie nieuwe leden 62,123 

Totaal ontvangen contributie 3.493.194 

3.480.844 
7.760 

85.256 

3.573.860 

Aandeel Provinciale afdelingen 

Aandeel contributie 463.965 
Aandeel steunpunten 69.954 

Tolaal aandeel Provinciale afdelingen 533.919 

472.063 
71-405 

543.468 

Aandeel Gemeentelijke afdelingen 

Aandeel contiibutie 503.229 
Extra aandeel — 
Aandeel steunpunt 13,042 
Aandeel nieuwe leden 62.123 

Totaal aandeel Gemeentelijke afdelingen 578.394 

512.337 
2.032 

12-887 
85-256 

612.512 

Aandeel verenigingsconsulenten 53.442 54.348 

Netto coniribulieopbrengst 2.327.439 2.363.532 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

BUUGE II 

LEDENOVERZICHT 2007 2006 

Aantal leden 67,027 68.258 

Aantal betalende leden 58.300 - 87'!t 58.859 - 86,2**, 

Gemiddelde- contribulie per betalend lid 58,43 59.14 

Aantal nieuwe leden 2.566 2-750 

Aantal afgevoerde leden 3-779 3.796 

Nieuwe leden is overde periode 1 september tot en mei 31 augusius 

Afgevoerde teden periode 1 januari tol en met 31 december 



STICHTING SECRETARIAAT CDA 

BIJLACE III 

PROVINCIALE STATENVERKIEZINGEN 2007 

Werkelijk t)egroot 
2007 2006 

USTEN 

Media 41.223 25.000 

Manifesiaiies 28-163 25,000 

Bureau Verkiezingen — 15-000 

Materialen 19.182 20,000 

Organisalie 40.281 15.000 

Onvoorzien 1.576 — 

TOTAAL LASTEN 130.425 100.000 

BATEN 

Bijdrage Verkiezingsfonds 130.425 100,000 

TOTAAL BATEN 130.425 100.000 
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

Korle loelichting op de jaarrekening Stichting Wl voor hel CDA over 2007 

Hel resultaat over 2007 is 36,967 euro positief. Over de afzonderlijke posten kan het volgende worden 
gemeld: 
De posi publicaties is hoger dan begrool vanwege de exlia publicaties die zijn uilgekomen. Hiertegen 
over staan ook extra inkomsien uit verkoop. De personele uitgaven zijn hoger uitgevallen dan begroot 
vanwege het vertrek van enkele personeelsleden en de daarmee gepaard gaande kosien. De post 
projecten zijn eveneens hoger uilgevallen omdal meer projeclen door externen zijn uitgevoerd. Een 
incidentele bijdrage van het Fonds Wl maakte een en ander mogelijk. Een wai lagere subsidie van hel 
minisierie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties als gevolg van hel geringe zelelveriies bij de 
Tweede Kamerverkiezingen in november 2006 werd gecompenseerd door een hogere bijdrage van 
derden. 



STICHTINC WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

BAUNS PER 31 DECEMBER 2007 

31 december 2007 31 december 2006 

ACTIVA 

Vorderingen 

Rekening courant CVK 436.481 413.933 
Te vorderen posten 2.589 360 
Vooruitbetaald — 2-511 

441.070 416,804 

Te belalen posten 91.369 124.660 
Vooruitontvangen 27,650 1.650 

TOTAAL ACTIVA 441.070 416.804 

PASSIVA 

Eiaen Vermogen 

Algemene R^sen/e 96,455 59.488 

Voorzieningen pensioenen 

Voorziening pensioenen 225.596 231.006 

225.596 231.006 

119-019 126.310 

TOTAAI PASSIVA 441.070 416.604 
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STICHTING WETENSCHAPPEIIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

begrool 
2007 

werkelijk 
2006 

LASTEN 

Facilitaire zaken 

Bestuursondersteuning 

Projeclen 

Communicatie & relatiebeheer 

TOTAAL LASTEN 

781.666 

15.066 

180-108 

74.813 

1.051.653 

783.000 

22.000 

128.000 

57.000 

990.000 

751.589 

12.144 

349-266 

53.879 

1.166,878 

BATEN 

Bijdragen derden 

Overige baten 

TOTAAL BATEN 

1.016.097 

72.523 

1.088.620 

935.500 

54.500 

990.000 

971.594 

52.208 

1.023.802 

POSITIEF RESULTAAT 36.967 

NEGATIEF RESULTAAT 143.076 
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STICHTINC WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

REALISATIE VERSUS BEGROTING 2007 

Werkelijk 
K 1.000 

USTEN 

begrool 
1.000 

verschil 
1.000 

Facilitaire zaken 

Bestuursondersteuning 

Projecten 

Communicalie & relatiebeheer 

TOTAAL USTEN 

782 

15 

180 

75 

1.052 

783 

22 

128 

57 

990 

7. 1 

J. 7 

-(• 52 

•t- 18 

t 62 

BATEN 

Bijdragen derden 

Overige balen 

TOTAAL BATEN 

1.016 

73 

1.089 

936 

54 

990 

•f 60 

* 19 

+ 99 

Verschil lasten 
Verschil baten 

Positief resullaal 

62 
99 

37 
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

VorBelijkende cijfers 

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resullaatbepaling zijn gewijzigd len opzichte van het 
voorgaande jaar. zie hel kopje 'Slelselwijziging'. 
De in di l verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tol de begroting en de realisalie van het 
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vastgestelde begroling respectievelijk de jaarrekening over 
hel voorgaande jaar. 

Stelselwijziging 

Mei ingang van boekjaar 2007 past de Stichting Wetenschappelijk Insliluul voor hel CDA richtlijn 271 
van de Raad voor de jaarverslaggeving toe. Deze richtlijn steil dat de pensioentoezeggingen, in dit geval 
de indexatieverplichting voor de aanspraken van de deelnemers die in de pensioenregeling zalen voor 
1 januari 2001, in een voorziening moeien worden opgenomen. Een actuaris heeft deze voorziening per 
ultimo 2007 berekend op basis van actuariële grondslagen. Conform de richtlijnen is deze voorziening op 
de balans opgenomen. Onxlai dit een sielselwijziging betreft zijn de vergelijkende cijfers over 2006 
aangepast. Het resultaateffect over 2006 in verband hiermee bedraagt 5.410 euro positief. Het effea op 
de Algemene Reserve per 1 januari 2006 bedraagt 189.321 euro negalief len gunste van de Voorziening 
pensioenen. 

Algemene waarderingsgrondslag 

Oe in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd legen nominale waarde tenzij anders 
vermeld. 

Vorderingen en vooruitbetalingen 

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde. 
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebrachl. 

Voorziening pensioenen 

De opgenomen voorziening betreft een indexalieverplichting voor de gewezen deelnemers die voor 
1 januari 2001 mei ontslag zijn gegaan en de pensioenen die op 31 december 2000 reeds zijn ingegaan. 

De stichiing heeft in hel verleden voor haar wetknemerï (nu gewezen deelnemers) een pensioenregeling 
getroffen die kwalificeert als een toegezegde pensioenregeling, waarbij de toegezegde pensioen­
uitkeringen gebaseerd waren op eindloon. Deze pensioenregeling is ondergebracht bij een verzekerings­
maatschappij. De regeling is eind 2000 premievrij gemaakl. Vanwege de resterende risico's van 
ptijsindexalie en beleggingsrendement op hel belegd vermogen bij de verzekeringsmaatschappij die 
mogelijk zullen lelden tol het moeten doen van toekomstige exlra stortingen is op grond van richtlijn 271 
hiervoor een voorziening opgenomen. 
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De grondslagen van deze voorziening zijn: 
• De voorziening is berekend op basis van de 'Projected Unit Credit Method'. 
• De disconteringsvoet ultimo 2007 is 5 ,41 (primo 2007 was dit 4,5%). 
• Het verwachte rendement op de beleggingen ultimo 2007 is 5,4% (primo 2007 was dit 4.5%1. 
• De gehanteerde overlevingslafel is de Collectief 2003 overievingstafel. 
• Er is uilgegaan van een gemiddeld indexatieperceniage van 2 ,1% voor inactieven en gepen­

sioneerden (er is geen sprake van actieven in de pensioenregeling van voor 1 januari 2001). 

Resuliaaltwpaling 

Het resultaal wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten. 
De balen worden verantwoord in hel jaar, waarop die betrekking hebben. 
De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarin zij gebudgetteerd zijn. 
Indien et in hel verslagjaar uiigaven zijn t>etaald die betrekking hebben op ( budgetten } in toekomstige 
jaren worden deze uitgaven op de balans opgenomen als vooruitbetaalde kosten. 
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STICHTINC WETENSCHAPPELIJKE INSTITUUT VOOR HET CDA 

TOELICHTING OP DE BALANS 2007 

Rekening courant CVK 438.481 ( vj. 413.933) 

Dil is een positieve rekening courantverhouding met de Centrale Verreken Kas van het CDA. 
De vorderingen en schulden van hel Wetenschappelijk Insliluul worden geregistreerd in de administratie 
van de Centrale Verreken Kas CDA (CVK), 
Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisalie gecon cent ree rd-
Hel saldo van de jaar reken ingpost" rekening courant CVK " is hel saldo van de genoemde vorderingen, 
schulden en liquide middelen. 

2007 2006 

Tc vorderen posten , 2.589 ( v j . 360 ) 

Aegon 1-900 -
F.W.I. 500 -
Overige vorderingen 189 360 

Balans per 31 december 2.589 360 

Algemene Reserve 96.455 ( vj. 59.488 ) 

Saldo 1.1. 59.488 391.885 
Af: correciie i.v.m. stelselwijziging — J. 189.321 
Bij: positief resultaat 36.967 — 
Af: negalief resullaal — J. 143.076 

Balans per 31 december 96.455 59.488 

Voorziening pensioenen 225.596 f vi. 231.006) 

Saldo 1.1. 231.006 47.095 
Bij: correctie i.v.m. slelselwijziging — 189.321 
Af; mutaties / 5.410 J. 5.410 

Balans per 31 december 225.596 231.006 
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STICHTINC WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

TOELICHTNC OP DE BALANS 2007 

2007 2006 

Te belalen posten 91.369 ( vj. 124.660) 

Personeelskosten 66.695 90.744 
Declaraties 2.952 2.200 
Bedrijfsvereniging/loonbelasting 6,361 17.216 
FWI — 14.500 
Cursuskoslen 7-378 — 
Pensioenen 2-983 — 
Te betalen overige kosten 5.000 — 

Balans per 31 december 91.369 124.660 

Vooruiionl van e en 27.650 ( vj. 1.650) 



STICHTINC WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

TOELICHTING REKENINC VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Facilitaire zaken 

Personeelskosten 
Bureaukosten 
Huisvestingskosten 
Overige kosten 

Totaal facililaire zaken 

Werkelijk 
2007 

781.666 

begroot 
2007 

783.000 

werkelijk 
2006 

675,136 
34.871 
70.441 

1.218 

673.000 
24,000 
66,000 
20,000 

649.797 
22,920 
61-103 
17-769 

751.589 

Bestuursondersteuning 

Bestuurskosten 
Conferenties & commissies 

Totaal bestuursondersteuning 

5.758 
9-308 

15.066 

10.000 
12.000 

22.000 

9.162 
2.982 

12.144 

Projecten 180.108 128.000 349.266 

Communicatie & relatiebeheer 

CD Verkenningen 
Publicaties 

Totaaf communicatie & relatiebeheer 

28.547 
46.266 

74.813 

27.000 
30.000 

57.000 

30.061 
23.818 

53.879 
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk begrool werkelijk 
2007 2007 2006 

Bijdragen derden 1.016.097 935.500 971.594 

Gemiddeld aanlal werknemers 

Het gemiddeld aantal werknemers bedraagt 8 medewerkers (fte). 

Overige balen 72.523 54.500 52.208 
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

Overige gegevens 

1, Accountantsverklaring 

Do accountantsverklaring van BDO CampsObers Audit & Assurance B,V, is op de volgende 
pagina opgenomen. 
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IBDO BPO CanpsObcrï 
Aadti & AuaraDce B.v. Poslbus 17408- 2 W CK Den Haag 

Gevers Deynootweg n o . 2^86 HM Oen Haag 
Telefoon:OT0-338 0S08 
Telelax 070-338 07 01 
E-maii: lntaObdo.nl 

Aan: Het bestuur van de Stichting Wetenschappelijk Instituut 
Buitenom 18 
2512 XA Den Haag 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Wetenschappelijk 
Instituut te Den Haag bestaantie uit de bdans per 31 december 2007 en de rekening van baten 
en lasten over het boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd. 

Veranlwoordelijkheid van het besluur 
Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het 
vermogen en hel resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het 
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met 
betrekking tot cotitroJeopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer; hel 
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intem beheersingssysteem relevant voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaanekening van vermogen en resultaat, zodanig dat 
deze geen afwijkingen van materieel belang ais gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen 
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor fmanciëie verslaggeving en het maken van 
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over dejaarrekening op basis van onze 
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht le voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen cn 
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van 
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat. 

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van conlrole-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren 
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeUng neemt de accoimtant in aanmerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante 
inteme beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kuimen maken van de 
controlewerkzaa/Tiheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die nicl lo! 
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het inteme beheersingssysteem van 
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de 
toegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die 
hel bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de 
jaarrekening. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als 
basis voor ons oordeel. 

Slfiuiiii gr««lLfld le EindlioïEn 
XvK nummsr. I T I T I I U 
Inlernel. «mbdonl 

Op •! W I K nllcfln cn ille u n oni venlrette 
orxlrachlen ti|n ultiluilend de iMor ani 
eetianleerde Algemene Voori*HrdeTi van 

i>t 'irner van tooplundel voor OoslËribinl 

http://lntaObdo.nl


IBDO 
Oordeel 

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van dc grootte en de samenstelling 
van het vermogen van de Stichting Wetenschappelijk Instituut per 31 december 2007 en van het 
resultaal over het boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde 
grondslagen voor financiële verslaggeving. 

Den Haag, 24 april 2008 

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. 
namens deze. 



STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN ÖATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Person eel sli osten 

Salarissen 
Sociale lasten / pensioenen 
Vorming & scholing 
Kinderopvang 
Ontvangen ziekengeld 
Overige personeelskosten 
Dienstveriening CDA 
Doo rbe re tiende personeelskosten 

Totaal personeelskosten 

475.433 
96.940 

7,705 

~ 
— 

115,007 
48.063 

/ 68.012 

675.136 

478.000 
108,000 

5.000 

— 
— 

31,866 
50.U2 

— 
673.000 

463.272 
105.313 

— 
1.463 

J. 15,034 
51-111 
45.998 

J. 2.326 

649.797 

Bureaukosten 

Telefoon / portokosten 
Repro/drukwerk 
Accountant 
Documentatie 
Overige kosten 

Tolaal bureaukosten 

11.859 
2-785 
2-500 
2.865 

14,662 

34.871 

14.000 
4.000 
2.500 
1-500 
2,000 

24.000 

13-524 
4.641 
2.500 
1,032 
1.223 

22,920 

Huisvestingskosten 

Huur 
Servicekosten 
Overige kosten 

Totaal huisveslingskosten 

43.130 
22,573 

4.738 

43-130 
22.573 

297 

39-312 
16.787 
5.004 

66.000 61.103 

Overige kosten 

Nagekomen kosten /baten 
Pensioenen, indexering 
Pensioenen, overrente 2004 
Pensioenen, overrente 2005 
Onvoorzien 

Tolaal overige lasten 

J. 

J. 
J. 

./. 

812 
19,201 

1.375 
11.626 
4.170 

1.218 

20.000 

20.000 

16.678 
6.501 

./. 5.410 

17.769 
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STICHTING WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Bestuurskosten 

Conferenties & commissies 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkettjk 
2006 

Vergaderkosten 
Reiskosten 
Overige kosien 

Totaal bestuurskosten 

3.344 
835 

1.579 

5.758 

7.500 
1.000 
1.500 

10.000 

6-909 
528 

1.725 

9.162 

Conferenlies 
Commissies 
Overige kosien 

Totaal conferenlies & commissies 

8.663 

645 

9.308 

7.000 

3.000 

2.000 

12.000 

1,514 
1,468 

2.982 

Projecten 180.108 128.000 349.266 

CD Verkenningen 

Redactiekosten 
Abonneebeheer 
Overige kosten 

Tolaal CD Verkenningen 

8-863 
16.461 
3.223 

6-500 
17.500 
3.000 

9,054 
17.213 
3.794 

28.547 27.000 30.061 

Publicaltes 46.266 30.000 23.B1B 
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STICHTINC WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT VOOR HET CDA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Bijdragen derden 

Subsidie BZK 
Bijdrage COA 
Bijdrage FWI 
Bijdragen derden 

Tolaal bijdragen derden 

664.397 
100.000 
192.500 
59.200 

1.016.097 

680.000 

130-000 

100-500 

25.000 

935.500 

684,889 

126.205 

100.500 

60.000 

971.594 

Overige baten 

Inlresl 
Opbrengsi abonnementen CDV 
Opbrengst brochures & rapporten 
Donaties & giften 
Overige baten 

Totaal overige balen 

12.792 
16.640 
41.141 

1.950 

72.523 

11.500 
17.500 
16.500 
8,000 
1.000 

54.500 

14,733 
17.680 
15.081 
4.530 

184 

52.206 
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA 

Toelichting op de jaarrekening 2007 

Algemeen 

Hierbij trefl u aan dejaarrekening 2007 van de Sliehiing Fonds Wetenschappelijk Instituut. 
Ook in 2007 heeft hcl Fonds een substantiële bijdrage kunnen leveren aan dc activiteiten van 
hel Wetenschappelijk Instituut voor hel CDA. 
Het feitelijke vermogensbeheer bleef ook in 2007 in handen van Schrellcn cn Co te 
Amsterdam, dic levens optreedt als beleggingsadviseur. 

Toelichting op de balans 

De Algemene Reserve bedraagt ultimo 2007 € 3.892.954 

Toelichting op dejaarrekening 

Het besluur van het Fonds streeft bij hel vermogensbeheer voortdurend naar een optimale 
spreiding van risico's. 
Door ecn negatieve ontwikkeling van de beurzen heeft het jaar 2007 geleid tot cen 
waardedaling van de efTectenponcfcuillle van 1,13%. Ultimo 2007 was de waarde van de 
totale effecienponefcuillc € 3.769.849. 
in 2005 is afgesproken om jaarlijks een vast percentage van 3% van hcl vermogen ( peildatum 
31 december 2004 ) beschikbaar le stellen aan hel Wl. 
In 2007 is ccn incidentele bijdrage van € 92.000 aan het WI beschikbaar gesleld. 
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STICHTINC FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA 

BALANS PER 31 DECEMBER 2007 

31 decemher2007 31 december 2006 

ACTIVA 

Financiële vaste acitva 

Beleggingen 3.769,849 3-812.837 

Vorderingen 

Te vorderen posten 17.263 36,053 
Vooruitbetaald 25.000 25.000 

42.263 61-053 

Liauide middelen 87.092 64.112 

TOTAAL A O I V A 3.899.204 3.938.002 

PASSIVA 

Eigen Vermogen 

Algemene Reserve 3.892.954 3.934.252 

Kortlopende schulden 

Te betalen posten 6.250 3.750 

TOTAAL PASSIVA 3.699.204 3.938.002 



STICHTING FONDS WETENSCHAPPElllK INSTITUUT CDA 

REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

USTEN 

Werkelijk 
2007 

begrool 
2007 

werkelijk 
2006 

Bijdrage Wt 

Administratiekosten 

Bankkosten 

Overige kosten 

TOTAAI USTEN 

100-500 

3.750 

9.341 

733 

114.324 

100.500 

4.000 

15,000 

1,000 

120.500 

100.500 

3.750 

13.498 

-

117.748 

BATEN 

Opbrengsi effecten 

Intrest 

Overige baten 

TOTAAL BATEN 

122-852 

3.674 

38,500 

200-000 

2.500 

-

346.914 

2,616 

„ 

165.026 202.500 351.530 

POSITIEF RESULTAAT 

Ai: extra bijdrage Wl 

POSITIEF RESULTAAT 

50.702 

./. 92.000 

82.000 

82.000 

233.782 

233.782 

NEGATIEF RESULTAAT 41.298 
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STICHTINC FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA 

Waarderingsgrondslagen en resullaatbepaling 

Vetgel.ijkfinde cijfers 

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaaibepaling zijn ongewijzigd gebleven ten 
opzichle van het voorgaande jaar. 
De in di l verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tol de begroling en de realisalie van hel 
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vasigesielde begroting respectievelijk de jaarrekening over 
hel voorgaande jaar. 

Algemene, waarderingsgrondslag 

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, lenzij anders 
vermeld. 

Financiële vaste activa 

De onder de financiële vaste activa veramwoorde beleggingen zijn gewaanleerd op de actuele waarde 
per balansdatum. 

Vorderingen en vooruitbetaald 

Vorderingen zijn bepaald op nominale waarde. 
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht. 

Resullaatbepaling 

Hel resullaal wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten. 
De balen worden verantwoord in het jaar waarop die betrekking hebben. 
De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar, waarin zij gebudgetteerd zijn. 
Indien er in het verslagjaar uitgaven zijn betaald die betrekking hebben op ( budgetten ) in toekomstige 
jaren, worden deze bedragen op de balans opgenomen als vooruitbetaalde kosten. 
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STICHTINC FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA 

TOELICHTING OP DE BAUNS 

Beleggingen 3.769.649 ( vj. 3.815.967) 

koert 
31,12.07 

koerswaarde 
31,12.07 

AandHen in Nederland 

Afgon 
Kon, Ahold 
Akio Nobel 
CotDoraieE'preis 
Kon, OSM 
Fot IS 
CVA Heiimdni 
Hagemeyer 
CVA ING Croi'p 
Kon, KPN 
Logic*CMC 
Ordinj Ijehecr 
Kon, Philips Eleanjn'C 
Rjndstx] Holding 
Royjl Dutch Shell 
Reed Elievjpr 

SNS Reaal 
TNT 
CVA Unilever 
Kon. Wei«iv.n 
Wt>lien Kluwer 

lotaal aandelen in Nederland 

10000 
2.eoi 
1.200 
3.000 
1.500 
5.000 
2.000 

13.500 
6.179 
3.075 

16291 
3500 
3.100 
1,000 
6012 
7.700 
2.934 
3.000 
1,500 
2,500 
5000 
Ï.227 

12.09 
9.53 

54.79 
5.35 

32.33 
le.os 
25.63 

4.68 
26,75 
12,44 

1.62 
12.20 
29,52 
27,02 
28,75 
13.65 
5.10 

15.36 
28.23 
25,15 
10.88 
22.48 

120 900 
26.694 
65.748 
16.050 
48,495 
90.400 
51.660 
63.180 

165,288 
38,25) 
26.395 
42.700 
91.512 
27,020 

172.845 
105.105 

14,%3 
46.080 
42.375 
62,875 
54.400 
50.06) 

1.421.001 

Aandelen in Verenigde Stalen / Lalijnt Amerika 

General Eleciric 
Intel Corp. 
Merck & Co 
Microsott 
Pfiiet 

Tolaal aandelen in Verenigde Stalen / lal i jnt Amerika 

2.000 
3.000 

500 
2.000 
2.000 

37.07 
26.66 
58.11 
3560 
22.73 

50.363 
54,331 
19.737 
4B.366 
30.881 

Aandelen ïn Europa 

t ) e u i u ^ P o U 
Nokia - A -
Allegro Pharma Car. 05-10 
Rabo Eun^>e Notet 2006-11 

ToUal aandelen <n Europa 

2.000 
3 680 

SO.OOO 
30.000 

23.31 
26,52 

100 49 
116.40 

46.620 
97.594 
30,147 
58.200 

Aandelen in Enterging Market t 

Rol)eco CGF Emerging mark. 

Tolaal aandelen in Emerging Marken 

144.856 

144,056 
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPElllK INSTITUUT CDA 

TOELICHTING OP DE BALANS 2007 

Aantal koen 
3 I . I Ï .07 

korrtwaarde 
31.12,07 

Aandelen met treperite r l i ko 

|PM Asian 90/143 2012 
DB GDP Note III 2012 
MS AEXCar.Nolell 2012 
Rabo World Basket 2011 
UBS Eurasia290/195 2012 

Totaal aandelen met beperkle i 

100 
60,000 
75,000 

100.000 
60.000 

959,70 
10S.69 
91.79 

101.50 
102.78 

9S.970 
65.214 
68.842 

101,500 
61,668 

Vattrentende waaiden ïn nominaal Euro 

5,5 1. Nederland 1998-28 
4,25 1. Nederland 2003-13 
6 % Aegon Perpetual Note 2006 
4,808 1. Banquc Federative CM 2004 

fspri VI Regent Part OPPN 
Fortis Rubcnt 1 CDO 2010 
INC Bank Moon CLO Var. 08 
ABS Renirplus AAA 2005-12 
Robcco CDO Var. Sept. 2008 
[)eiil5(he BK. Star Pert. 

Tolaal vastrenlende waarden in nominaal Euro 

50.000 
100.000 
100.000 
150,000 
48.750 

135000 
lOO.OOO 
100,000 
200.000 

1.000 

111,00 
100.30 
99,25 
65.15 
96 48 

102.00 
98.50 
81-00 

101,00 
91.31 

55.500 
100.300 
99.250 
97-725 
47.034 

137-700 
98.500 
81.000 

202.000 
91,310 

1.010.319 

Alternatieve beleggingen 

CheyneCred.1 SPI 2005-13 
Eva Note 
Rotieco 2014 Mulli Market 
Robeco Haltnck Apr.05-15 
Robeco Div. Income Obi, 14 

lotaal allernalieve beleggingen 

50-000 
50.000 

100-000 
100.000 

50.000 

96.00 
106.28 
122.50 
9560 
86.00 

48.000 
53.140 

122-500 
95.600 
43.000 

TOTAAI EFFECTENPOHTEFEUIllf 
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STICHTING FONDS WETENSCHAPPELUK INSTITUUT CDA 

TOELICHTING OP DE BALANS 2007 

2007 2006 

Te vorderen / vooruitbetaalde posten 42.263 ( vj. 61.0S3) 

Renle effecten 7,628 8,842 
Renle bankrekening 900 
Dividendbelasting 8.735 12.711 
Afrekening Wl - 14.500 
Vooruilbetadld 25.000 25-000 

Balans per 31 december 42.263 61.053 

Liquide middelen 87.092 I vi. 64.112) 

Bank, rekening courant 87,092 64.112 

Balans per 31 december 87.092 64.112 

Algemene reserve 3.892.954 t vj. 3.934.2S2) 

Saldo 1.1. 3,934.252 3.700.470 
Sij; posilief resultaat — 233.782 
Af: negatief resultaat / 41,298 — 

Balans per 31 december 3.892.954 3.934.252 

Te betalen posten 6.250 < vj. 3.750 ) 

Accountant 4,000 2.000 
Administratiekosten 1,750 1,750 
Afrekening Wl 500 — 

Balans per 31 december 6.250 3.750 

66 



STICHTINC FONDS WETENSCHAPPELIJK INSTITUUT CDA 

TOELICHTING REKENINC VAN LASTEN EN BATEN 2007 

2007 2006 

Opbrengst van de effecten 

Dividend aandelen 70.058 62.008 

Renle obligaties 69.415 66-221 
Gerealiseerde koerswinst 21.801 27.857 
Koersmutaties effeclen J. 38-422 192,828 

Tolaal opbrengst effecten 122.852 348.914 
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STICHTINC FONDS WETENSCHAPPELUK INSTITUUT CDA 

Overige gegevens 

1. Accountantsverklaring 

De accountantsverklaring van BDO CampsObers Audil & Assurance B,V. is op de volgende 
pagina opgenomen-
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IBDO BDO CampaOben 
Audit S Ani t rancc B-V. 

Ijocatieadtes: 
Postbus 17408. 2Vn CK t)en Haag 
Gevers Deynootweg 130. 2^86 HM Den Haag 
Telefoon: 070-338 08 08 
Tetefai: 070-338 07 01 
E-matI: InfoObdo nl 

Aan: Het bestuur van de Stichting Fonds Wetenschappelijk Instituut 
Buitenom 18 
2512 XA Den Haag 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Fonds 
Wetenschappelijk Instituut le Den Haag beslaande uh de balans per 31 december 2007 en de 
rekening van baten en lasten over het boekjaar 2007 met de loelichting gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van het bestuur 

Het besluur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van dejaarrekening die hel 
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opslellen van hel 
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederiand algemeen aanvaarde richtlijnen met 
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het 
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intem beheersingssysteem relevant voor het 
opmaken van cn getrouw weergeven in dejaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat 
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen 
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken van 
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze 
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en 
zijn wij gehouden onze controle zodanig le plannen en uit le voeren dat een redelijke male van 
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat. 

Een conirole omvat hel uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in dejaarrekening. De keuze van de uit le voeren 
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante 
inteme beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze le kutmen maken van de 
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niel tot 
doel hebben een oordeel le geven over de effectiviteit van het inteme beheersingssysteem van 
de entiteit. Tevens omval een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de 
toegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die 
het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de 
jaarrekening. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende cn geschikt is als 

s t i a ? / ? . X S P i S B ^ d f i S ! ; ' ^ " ' - op .1 on-eotler,,, en .He „ n on. «,«reV,e 
KïK nummer ITI7ftte opdtKht*r ilin mtllultïnd de dow ons 
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IBDO 
Oordeel 

Naar ons oordeel geeft dejaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 
van het vermogen van de Stichting Fonds Wetenschappelijk Instituut per 31 december 2007 en 
van het resultaat over het boekjaar 2007 in overeenstemming mel in Nederiand algemeen 
aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving. 

Den Haag, 24 april 2008 

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. 
namens deze. 



VERENIGING CDjA 

Toelichting Jaarrekening 2007 

Het jaar 2007 was ccn actiefjaar voor hcl CDJA. Er zijn regelmatig landelijke activileilen 
georganiseerd cn ook lokaal was het druk. Het invoeren van een nieuwe huisstijl heeft kosien 
met zich meegebracht dic gedekt werden door hel gereserveerde bedrag in de jaarrekening 
2006, waardoor de kosien geJijk waren aan de begrole kosien. 

Het was oorspronkelijk dc bedoeling om het in 2006 gecreëerde overschot in te zeilen voor dc 
nieuw in le voeren huisstijl. Dit is ook gebeurd, maar toch is cr ecn overschot ontslaan van 
ongeveer £67.000,-. Dil overschot is voomamelijk bel gevolg van een afrekening over de 
subsidie die wij in 2006 ontvingen van het Ministerie van Binnenlandse Zaken. Dil was in 
verband met hei siopzcUcn van de subsidie aan dc SGP-jongeren. De verwachting is dat de 
SGP-jongeren alsnog subsidie ontvangen. Wat de gevolgen zijn voor de door het CDJA 
onivangen subsidie over 2006 en 2007 is op hel momenl van schrijven nog niel bekend. 

Voor het overschot zal het Dagelijks Besiuur mel een voorslet komen en dit voorleggen aan 
de ALV. 

Er zijn een aantal opvallende verschillen in dejaarrekening ten opzichte van dc begroting lc 
ontdekken. Een overzichl: 

- Personeelskosten 
Er is hel gehele jaar 2007 met slechts I vaste kracht gewerkt en af en loe met een 
tijdelijke kracht. Vooral de tijdelijke krachten waren minder nodig dan verwacht en 
dus vallen de koslcn iels lager uit. 

• Communicatie 
Dc kosien voor de nieuwe websile en de huisstijl zijn op deze rekening geboekt. 

•Contributies 
In verband mei problemen bij dc CDA-administraue zijn deze inkomsten hoger 
uitgevallen. 

- Subsidies BZK 
De stopzetting van de subsidie aan de SGP-jongeren heeft ervoor gezorgd dal het 
CDJA een grolere bijdrage kon onivangen. De zaak ioopt nog en de uitkomsten zijn 
onzeker. 

- Overige balen 
In 2007 heeft er een YEPP-seminar plaalsgevonden in Rolterdam. De kosten hiervan 
zijn niet alleen door het CDJA betaald, maar bijvoorbeeld ook door het CDA 
(landelijk en lokaal). Ook door de verkoop van Balkenende-shirts is deze post hoger 
uitgevallen. De opbrengst van dit laalste zal ten goede komen aan een goed doel. 

David van Dis 
Penningmeester CDJA 



VERENIGING CDjA 

BAUNS PER 31 DECEMBER 2007 

ACTIVA 

PASSIVA 

Eigen Vermogen 

31 december 2007 31 december 2006 

Vorderingen 

Rekening courant CVK 
Te vorderen posten 
Voo rui ibetaalde kosten 

TOTAAL ACTIVA 

250-860 
828 

251.688 

251.688 

186-722 
2.565 

10.600 

Algemene Reserve 243.982 176.712 
Bestemm.res. huisstijl — 20,000 

199.887 

199.687 

243,982 196.712 

Kortloi>ende schulden 

Te belalen posten 7.706 3-175 

TOTAAL PASSIVA 251.688 199.667 
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VERENIGING CDJA 

REKENINC VAN LASTEN EN BATEN 2007 

USTEN 

Facilitaire zaken 

Bestuursondersteuning 

Communicalie & relatiebeheer 

TOTAAL USTEN 

BATEN 

Werkelijk 
2007 

311.805 

begrool 
2007 

292.000 

werkelijk 
2006 

106.503 

22-711 

182.591 

125.500 

25.000 

141.500 

96.843 

19-403 

227,876 

344,122 

Bijdragen leden 

Bijdragen derden 

Overige balen 

TOTAAL BATEN 

POSITIEF RESULTAAT 

Af: dotatie bestemm. reserve huisstijl 

Bij: vrijval bestemm. reserve huisstijl 

POSITIEF RESULTAAT 

17.704 

279-083 

62.290 

359.077 

47.272 

-

20.000 

67.272 

6.000 

266.000 

10.000 

262.000 

~. 

-

-

-

18,997 

243.474 

106,723 

369.194 

25.072 

J. 20.000 

-

5.072 

NEGATIEF RESULTAAT 10.000 



VERENIGING CDJA 

REALISATIE VERSUS BEGROTING 2007 

USTEN 

Facilitaire zaken 

Bestuursondersteuning 

Communicalie & relatiebeheer 

TOTAAL LASTEN 

Werkelijk 
X 1.000 

106 

23 

183 

312 

begrool 
X 1.000 

126 

25 

141 

292 

verschil 
X 1.000 

J. 20 

/ 2 

+ 42 

J. 20 

BATEN 

Bijdragen leden 

Bijdragen derden 

Overige balen 

Negalief resultaal 

TOTAAL BATEN 

18 

279 

62 

-

359 

6 

266 

10 

10 

292 

+ 

+ 

+ 

J. 

+ 

12 

13 

52 

10 

67 

Recapitulatie 

Verschil laslen 
Veischil baten 

Posilief resultaat 

J. 20 
67 
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VERENIGING CD|A 

Waarderingsgrondslag en resullaatbepaling 

Vergelijkende cijfer^ 

Oe gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaaibepaling zijn ongewijzigd gebleven len 
opzichte van voorgaand jaar. 
De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met belrekking tot de begroting en de realisatie van het 
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vastgestelde begroting respeclievelijk de jaarrekening over 
liet voorgaande jaar. 
Daar waar noodzakelijk zijn de vergelijkende cijfers om reden van vergelijkbaarheid aangepast. 

Algemene waarderingsgrondslag 

De in de jaarrekening opgenomen balansposten ?ijn gewaardeerd legen de nominale waarde tenzij 
anders vermeld. 

Vorderingen en vooruitt^etalingen 

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde. 
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht. 

Resullaatbepaling 

Hel resultaal wordt bepaald als het verschil tussen lasten en baten-
De baten worden verantwoord in het jaar, waarop die betrekking hebben. 
De lasten worden toegerekend aan hel verslagjaar waarin zij gebudgetteerd zijn. 
Indien er in het verslagjaar uitgaven zijn betaald die belrekking hebben op ( budgetten ) in toekomstige 
jaren, worden deze uitgaven op de balans opgenomen als vooruitbetaalde kosten. 
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VERENIGING CD|A 

TOELICHTING OP DE BALANS 2007 

2007 2006 

Rekening courant CVK 250.860 I vj. 186.722 ) 

Dit is een posilieve rekening courant verhouding met de Centrale Verreken Kas van het COA, 
De vorderingen en schulden van de Vereniging CD|A worden geregistreerd in de administratie vat> de 
Centrale Verreken Kas van het CDA. 
Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisaties gecon cen Ireerd, 
Hel saldo van de jaarrekening" Rekening courant CVK" is hel saldo van de genoemde vorderingen, 
schulden en liquide middelen. 

Te vorderen posten 828 ( vj. 2.565 ) 

Kasgeld 828 792 
Overigen ~ 1.773 

Balans per 31 december 828 2.565 

Vooruitbetaalde kosten • I vj. 10.600 ) 

Algemene Reserve 243.982 (v j . 176.712) 

Saldo 1.1 176.712 171.640 

Af: correctie ./. 2 — 
Bij; positief resultaal 67.272 5-072 

Balans per 31 december 243.982 176.712 

Beslemmingsreserve Huisstijl — (v j . 20.000) 

Saldo 1-1. 20.000 ~ 

Bij; dotatie via resullaatbeslemming — 20-000 
Af; vrijval via resultaatbestemming J. 20.000 — 

Balans per 31 december — 20.000 
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VERENIGING CDJA 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

2007 2006 

Te belalen posten 7.706 t vi . 3 .175) 

Belaslingen 2-056 '29 
Portokosten Interruptie 910 984 
Poort 622 402 
Te betalen'Goed Doel" 3.674 -
Overige kosten 442 

Balans per 31 december 7.706 



VERENIGING CD|A 

TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Facililaire zaken 

Personeelskosten 
Bureaukosten 
Systeembeheer 
Ledenadminislralie 
Huisvestingskosten 
Overige lasten 

Tolaal facilitaire zaken 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

58.215 
24.530 

— 
1-601 

22,203 
J. 46 

106.503 
• B _ V -

69-000 
26.300 

500 
3.200 

22,500 
4.000 

125.500 

51,372 
22.833 

— 
2.133 

19-803 
702 

96.643 

Bestuu rjondersleuning 

Bestuurskosten 

Totaal bestuursondersteuning 

22,711 

22.711 

25,000 

25.000 

19,403 

19.403 

Communicatie & relatiebeheer 

Bijdragen kernen 
Activiteiten 
Interruptie 
Kosien website 

Totaal communicatie & relatiebeheer 

9.900 
128.556 

24.135 
20,000 

12,500 
109.000 

20.000 

— 

7-560 
192.082 

28.234 

— 
182.591 141.500 227.876 
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VERENIGING CDJA 

TOELICHTING REKENINC VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk begrool werkelijk 
2007 2007 2006 

Bijdragen leden 17.704 6.000 18.997 

Gemiddeld aantal werknemers 

Hel gemiddeld aanlal werknemers bedraagt I medewerker (fte). 

Bijdragen derden 279.082 266.000 243.474 

Overige baten 62.290 10.000 106.723 
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VERENIGING CD(A 

Overige gegevens 

1, Accountant 

De accou ma ntsve dda ring van BDO CampsObers Audil & Assurance B.V. is op de volgende 
pagina opgenomen. 



jBDO 
BDO CampaObcn 
Andit & Assurance B-V, 

Aan: Het bestuur van de Vereniging CDJA 
Buitenom 18 
2512 XA Den Haag 

Local ieadies 
Postbus 17408, 2502 CK Den Haag 
Gevers Deynootweg 130,2586 HM [>en Haag 
Teletoon:070-338 08 08 
Teletai: 070-338 07 01 
E-mail: in loSbdonl 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Vereniging Christen 
Democratisch Jongeren Appèl te Den Haag bestaande uil de balans per 31 december 2007 en 
de rekening van baten en lasten over het boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van het bestuur 

Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die 
het vermogen en het tïsultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het 
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen 
met betrekldng tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het 
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in dejaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig 
dat deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het 
kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en het 
maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over dejaarrekening op basis van 
onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen 
en zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate 
van zekerheid wordt verkregen dat de jaanekening geen afwijkingen van materieel belang 
bevat. 

Een controle omvat kei lutvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de loelichtingen in dejaarrekening. De keuze van de uit ie voeren 
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor 
hel opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaal 
relevante inteme beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van 
de controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet 
tot doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het inteme beheersingssysteem 
van de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid 
van de toegepaste grondslagen voor tinanciële verslaggeving en van de redelijkheid van 
schattingen die het bestuur van de vereniging heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het 
algehele beeld van dejaarrekening. 
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IBDO 
Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is 
als basis voor ons oordeel. 

Oordeel 

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 
van het vermogen van de Vereniging Christen Democratisch Jongeren Appèl per 31 december 
2007 en van het resultaat over het boekjaar 2007 in overeensiemming met in Nederland 
algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving. 

Den Haag, 24 april 2008 

BDO CampsObers Audil & Assurance B.V. 
namens deze. 



VERENIGING CDJA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

Personeelskosten 

Salarissen 
Sociale laslen / pensioenen 
Vorming en scholing 
Overige personeelskosten 
Dienslverlening CDA 
Doorberekening 

Tutaal personeelskosten 

Bureaukosten 

ledenadministratie 

Kosien ledenadministraiie 
Incasso / portokosten 
Overige kosten 

Werkelijk begrool werkelijk 
2007 2007 2006 

33.171 
6.473 

— 
5,457 

14.525 
/ 1.411 

56.215 

38.000 
10.000 

500 
5-014 

15.486 

-
69.000 

27.103 
4.828 

— 
4,696 

14.745 

— 
51.372 

Telefoon en portokosten 8.934 12-300 10-193 
Repro / drukwerk 9.376 11.000 9.600 
Accountant 1.500 1.500 2-000 
Overige kosten 4.720 1.500 1.040 

Systeembeheer 

Kosten systeembeheer — 500 

Tolaal systeembeheer ~ 500 

Totaal bureaukosten 24.530 26.300 22.833 

1.054 
547 

— 

1.054 
1-800 

346 

977 
1.156 

— 
ToUal ledenadministratie 1.601 3.200 2.133 
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VERENIGING CDJA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

Huisveslingskosten 

Huur 
Servicekosten 
Verzekeringen 
Overige kosien 

Bestuurskosten 

Reiskosten 
Vergoedingen 
Overige kosten 

Werkelijk begroot werkelijk 
2007 2007 2006 

14,277 
7.472 

344 
110 

14.277 
7,472 

350 
401 

13.560 
5.791 

452 

— 

Bijdragen aan Kernen 

Bijdragen aan Kernen 9.900 12-500 

Tolaal bijdragen aan kernen 9.900 12.500 

Totaal huisvestingskosten 22.203 22.S00 19.803 

Overige tasten 

Nagekomen kosien 542 — 727 
Onvoorzien ./. 588 4.000 / 25 

Totaal overige lasten J . 46 4.000 702 

11,034 
7.970 
3,707 

13.000 
9-000 
3-000 

8.686 
10.513 

204 

Tolaal bestuurskosten 22.711 25.000 19.403 
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VERENIGING CDJA 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Activileiten 

Interruptie 

Drukkosten 
Portokosten 
Overige kosten 
Opbrengst abonnementen 

Werkelijk begrool werkelijk 
2007 2007 2006 

Politiek 14.534 13.000 14.791 
Internationaal werk 6,644 6,000 6.920 
Vorming 8,231 6,000 5.452 
Ledenwerving 10,841 6.000 3.995 
Landelijke projecten 37.991 30.000 42.114 
Regionale projecten 4.186 5,000 3.387 
Ontwikkelingssamenwerking 3.250 4.000 24.250 
ALV 30.154 28,000 26-024 
Campagne 1-505 6,000 62.941 
Communicalie 10,811 5,000 1.967 
Overige kosien 409 - 241 

Totaal activiteiten 128.556 109.000 192.062 

17,105 
4.866 
7.264 

J. 5.100 

18.000 
4.500 
2.500 

./. 5,000 

23.538 
9-368 

428 
-/, 5.100 

Totaal Interruptie 24.135 20.000 28.234 



VERENIGING CDJA 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

begrool 
2007 

werkelijk 
2006 

Bijdraiieri, jeden 

Contributies 

Totaal bijdragen leden 

17.704 

17.704 

18,997 

18.997 

Bijdragen derden 

Bijdrage CDA 
Extra bijdrage CDA 
Subsidie 6ZK 
Bijdrage COJE 

Tolaal bijdragen derden 

55.000 
30.000 

184.083 
10,000 

60-000 
41.000 

165.000 

— 

55.474 
30.000 

158.000 

— 
279.063 266.000 243.474 

Overige baten 

Intrest 
Afr, Subsidie BZK 2006 
Afr. Subsidie BZK 2005 
Deelnemersbijdragen 
Overige baten 

Tolaal overige balen 

7,173 
47.540 

_ 
5.090 
2.487 

62.290 

4,000 

— 
— 

5,000 
1.000 

10.000 

5.293 

— 
15.992 
11.285 
74.153 

106.723 
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CDAV 

Toelichting op de jaarrekening 2007 van het CDAV 

Algemeen 
De jaarrekening toont een van overschot van 25.000 ten opzichte van de begroling over 2007. Hel 
bestuur spant zich sinds enige jaten in om de verhouding tussen facililaire zaken enerzijds en 
communicatie en activileilen anderzijds om ie buigen. In dil kader heeft het bestuur beslolen om te 
bezuinigen op administratieve ondersteuning om zodoende geld te kunnen vrijmaken voor meer 
acliviieiten. Deze bezuiniging is gerealiseerd door de fulltime medewerker te vervangen door een 
parttime kracht. Deze verandering kreeg pas zijn beslag na het vaststellen vst^ de begroting 2007. Het 
overschot van 25.000 zal worden gedoleerd aan een bestemmingsreserve voor extra activileiten, met 
name in het kader van onze missie '50/50 in 2010*. 

Hieronder volgt een (globale) cijfermatige analyse van de verschillen len opzichle van de oorspronkelijke 
begroting. 

Baten 
3000 

-3000 

subtotaal baten 

Laslen 
31100 

3900 
•2800 
2800 

subtotaal laslen 
resultaat begroting 

0 

35000 
• 10000 

intrest 
minder deelnemersbijdragen/ 
ledenbijdragen 

lagere personeelskosten 
lagere bureaukosten 
hogere huisvestingskosten 
communicatie/relatiebeheer 

Resullaal 25000 

Een nadere loelichling bij de lasten en balen; 

Balen 
De baten wijken op sommige punien af van de begroting 2007. 
De deelnemersbijdragen en opbrengsi financiële actie (ledenbijdragen) vallen ten opzichte van de 
begroting 2007 mei 3.000 tegen. Daar staat een meevaller van 3.000 inlresl tegenover. 

laslen 
De lasten wijken op sommige punten af van de begroling 2007. 
De lagere personeelskosten zijn terug le voeren op hel vertrek van onze fulltime medewerker die werd 
vervangen door een partlime kracht. De hogere huisvestingskosten zijn conform de sleuielverdeling van 
het landelijk bureau. De lagere bureaukosten zijn een gevolg van minder drukwerk ten opzichte van vorig 
jaar. 

3 maart 2008 
Lucy Spee - Rouppe van der Voorl 
Penningmeesler CDAV 
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CDAV 

BAUNS PER 31 DECEMBER 2007 

31 december 2007 31 december 2006 

ACTIVA 

Vlottende activa 

Rekening courant CVK 87.980 62.797 

Te vorderen posten 

Vooruitbetaalde posten 1.763 — 

PASSIVA 

Eigen Vermogen 

Algemene Resen/e 55,870 55-601 
Bestemm. reserve Buitenland 6.016 6,196 
Bestemm- reserve activiteiten 25,000 — 

TOTAAL ACTIVA 89.743 62.797 

86.886 61.797 

Kor!looende schulden 

Te betalen posten 2.857 1.000 

TOTAAL PASSIVA 69.743 62.797 



CDAV 

REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

USTEN 

Werkelijk 
2007 

begrool 
2007 

werkelijk 
2006 

Facililaire kosien 

Bestuursondersteuning 

Communicatie & relaliebeheer 

TOTAAL lASTEN 

42.334 

2.658 

24.926 

73,800 

3.500 

27.700 

62,765 

3-664 

28.177 

69.918 105,000 94.606 

BATEN 

Bijdragen leden 

Bijdragen derden 

Overige baten 

TOTAAL BATEN 

5,027 

86,000 

3.980 

6,000 

86,000 

3.500 

5.912 

85.441 

2.429 

95.500 93.782 

POSITIEF RESULTAAT 

Bij; vrijval beslemmingsreserve 
Af: dotatie bestemm. res. activileilen 

POSITIEF RESULTAAT 

25.089 

160 
J . 25.000 

269 

NEGATIEF RESULTAAT 9.500 
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CDAV 

REALISATIE 2007 VERSUS BEGROTING 2007 

42 

3 

25 

70 

74 

3 

28 

105 

J. 

J. 

J. 

32 

-

3 

35 

Werkelijk begrool verschil 
X 1.000 X 1.000 X 1.000 

USTEN 

Facilitaire zaken 

Bestuursondersteuning 

Communicatie A relatiebeheer 

TOTAAI USTEN 

BATEN 

Bijdragen leden 5 6 J. ) 

Bijdragen derden 

Overige balen 

TOTAAI BATEN 

Recapilulalie 

Laslen -/• 35 
Balen 
Negalief resultaat begroling 10 

Positief resultaal 25 

5 

86 

4 

95 

6 

66 

3 

95 
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CDAV 

Waarderingsgrondslagen en resultaatbepaling 

Vergeliikende cijfers 

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaaibepaling zijn ongewijzigd len opzichle van 
hei voorgaande jaar. 
De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tol de begroting en de realisalie van het 
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vastgestelde begroling respeclievelijk de jaarrekening over 
hel voorgaande jaar. 

Algemene waarderingserondslag 

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij anders 
vermeld. 

Vorderingen en vooruitbelalingen 

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde. 
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebrachl. 

Bestemmingsreserve builenland 

Deze reserve is gevormd ten behoeve van specifieke kosien regiogroep builenland. 
DG kosien worden in mindering gebrachl op de bestemmingsreserve voor zover hel saldo toereikend is. 
De dotaties geschieden via de resullaten teken in g. 

Resuliaatbepaling 

Hel resultaat wordt bepaald als hel verschil tussen lasten en balen. 
De baten worden verantwoord in het jaar waarop zij Ijeirekking hebben. 
De lasten worden toegerekend aan hel verslagjaar waarin zij zijn gebudgetteerd. 
Indien er in hel verslagjaar uitgaven zijn betaald, die betrekking hebben op ( budgetten ) in toekomslige 
jaren worden deze uitgaven op de balans opgenomen als vooruitbetaalde kosien. 
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CDAV 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

2007 2006 

Rekening courant CVK 67.980 ( vj. 62.797 ) 

Dil is een posilieve rekening courantverhouding mel de Centrale Verteken Kas CDA. 
De vorderingen en schulden CDAV worden geregistreerd in de administralie van de Centrale Verreken 
Kas CDA (CVK). 
Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisatie gecentreerd. 
Het saldo van de jaarrekeningen ' rekening courant CVK "is het saldo van genoemde rekeningen, 
schulden en liquide middelen. 

Algemene ftpserve 55,870 f vj. 55.601) 

Saldo 1.1. 55.601 56.425 

Bij; posilief resultaat 269 
Af; negalief resultaat — -/• 824 

Bestemmingsreserve activileilen 25.000 ( vj. — ) 

Saldo 1.1 -
Bij: dotatie 25.000 

Balans per 31 december 25.000 

Balans per 31 deceinber 55.870 55.601 

Bestemmingsreserve builenland 6.016 (v j . 6.196) 

Saldo 1,1 6,195 6.196 

Af; vrijval t,g,v. Algemene reserve J. \dO — 

Balans per 31 december 6.016 6.196 
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CDAV 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

2007 2006 

Te betalen posten 2.657 ( vj. 1.000) 

Personeelskosten 1.411 — 
Reis en vergadedtosten 1.446 — 
Accou ntaniskosten — l.OOO 

Balans per 31 december 2.857 1.000 
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CDAV 

TOELICHTING REKENINC VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Facilitaire zaken 

Personeel skosten 
Bureaukosten 
Ledenadministratie 
Huisvestingskosten 
Overige laslen 

Tolaal facilitaire zaken 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

26,255 
4,400 
5.157 
5.495 
1.027 

42.334 

56.000 
8.300 
5.157 
2-746 
1.595 

73.800 

43.769 
10.634 
4.428 
2,458 
1.476 

62.765 

Bestuursondersteuning 

Bestu urskoslen 

Tolaal bestuursondersteuning 

2.658 

2.658 

3-500 

3.500 

3.664 

3.664 

C^ommunicatie & relaliebeheer 

Ledendag 
Regiegroepen 
Vrouw & Politiek 
Partijpublicaiies 
Kosten aclie 
Nieuwjaarsreceptie 

Tolaal communicatie & relaliebeheer 

7.103 
4.935 

10.000 
708 

1.409 
771 

24.926 

7.000 
7.200 

10-000 
1,500 
2.000 

-
27.700 

10-464 
3.182 

10.000 
1.961 
1.560 
l.OlO 

26.177 

Bijdragen leden 5.027 6.000 5.912 

Bijdragen derden 66.000 66.000 

Overige balen 3.980 3.500 2.429 
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CDAV 

Overige gegevens 

1, Accountantsverklaring 

De accounianlsverklaring van BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. is op de volgende 

pagina opgenomen. 
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[BDO BDO CampsOben 
Audit & Assurance B.V. 

Aan: Het bestuur van de Vereniging CDAV 
Buitenom 18 
2512 XA Den Haag 

Locali eadres 
Postbus 17408. 2502 CK Den Haag 
Gevers Deynootweg 130. 2536 HU [>en Haag 
telefoon: 070-338 08 08 
Ttletai-070-338 0701 
E-mail: inlodlxlo.nl 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Vereniging CDAV te Den 
Haag bestaande uit de balans per 31 december 2007 en de rekening van baten en lasten over het 
boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van hel bestuur 

Hel bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opmaken van dejaarrekening die het 
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het 
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met 
betrekkirig tot controleopdrachlen. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: hel 
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intem beheersingssysteem relevant voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in dejaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat 
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen 
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken van 
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over dejaarrekening op basis van onze 
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplichl le voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en 
zijn wij gehouden onze conliole zodanig le plaimen en uit te voeren dat een redelijke mate van 
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen aiwijkingen van materieel belang bevat. 

Een conirole omvat het uitvoeren van werkzaamheden ler verkrijging van conlrole-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren 
werkzaamheden is afliankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aarunerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante 
inteme beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kimnen maken van de 
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot 
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het inteme beheersingssysteem van 
de entiteit. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de 
toegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die 
hel bestuur van de vereniging heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeid van 
dc jaarrekening. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als 
basis voor ons oordeel. 

SliIuUir levesfiid le Eindhotcn 
K.< nummer. l l i r i l U 
Inlernet w**tïtonl 

Op i l aniroltenesen alle *4n ons verstrekie 
opdracFiIen fijn uitsiuilend de öooi ons 
Behajitef nie Algemene VDOnv̂ ardcn van 
locpuvrL^ wdke II|A tct)ef>Dnevrd bi| 
de Kamer wan Koophandel vcxv Oo$i-BrabanI 



IBDO 
Oordeel 

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van dc groone en de samenslelling 
van het vermogen van de Vereniging CDAV per 31 december 2007 en van het resultaat over het 
boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor 
financiële verslaggeving. 

Den Haag, 24 april 2008 

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. 
namens deze. 



CDAV 

CIJFERMATIGE TOEHCHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Personeelskosten 

Salarissen 
Sociale lasten / pensioenen 
Overige personeelskosten 
Di^nslveHening CDA 
Onivangen ziekengeld 
Doorberekende kosten 

Totaal personeelskosten 

12,919 
2..420 
3.515 
7.877 

/ 11 
J. 465 

26.255 

41.000 
9.000 
1.574 
8.426 

~ 
J. 4.000 

56.000 
> - • > • 

30,666 
5.201 
4.285 
7,977 

./. 4,360 

-
43.769 

Bureaukosten 

Telefoon en portokosten 
Repro & drukwerk 
Accountant 
Documentatie 
Overige kosten 

Totaal bureaukosten 

600 
2.537 
1.000 

217 
46 

4.400 

2.000 
4.500 
1.000 

700 
100 

8.300 

1-336 
7-793 
1,000 

483 
22 

10.634 

5.157 5.157 4.428 

Hiiuf 
Servicekosten 

Totaal huisvestingskosten 

3.607 
1.888 

5.495 

1.804 
944 

2.748 

1.669 
789 

2.458 

Overige laslen 

Nagekomen kosten / balen 
Onvoorzien 

Totaal overige lasten 

1,027 

1.027 

1.595 

1.595 

962 
514 

1.476 
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CDAV 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Bestuurskosten 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Vergaderkosten 
Reiskosten 
Representatie 
Overige kosten 

Totaal bestuurskosten 

1.566 
721 
346 

25 

2.656 

3.000 

— 
— 

500 

3.500 

1.853 
981 

25 
805 

3.664 

Ledendag 

Vergaderkosten 
Reiskosten 
Frankering 
Overige kosten 

Totaal ledendag 

3.860 
238 

2.226 
779 

2.000 
100 

4.700 
200 

2.053 
522 

7,889 

-
7.103 7.000 10.464 

Regiegroepen 

Builenland 
Pers 4 Poiiliek 
I & E betrekkingen 
ZMV 
Sectie Buitenland 
Projectgroep CDAV 
Nelwerkbijeenkomst 
Overige kosten 

Totaal Regiegroepen 

544 

— 
215 

32 
180 
270 

3.538 
156 

4.935 

1.000 
l.OOO 
1-000 
1-000 

— 
1.000 
2.200 

-
7.200 

1.102 

— 
84 

416 

— 
— 

265 
1.315 

3.162 

Nieuwjaarsreceptie 771 

Vrouw & Politiek 10.000 10.000 10.000 

Kosten actie 1.409 2.000 1.560 
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CDAV 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN 6ATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

begrool 
2007 

werkelijk 
2006 

Bijdragen leden 

Opbrengst linanciële aclie 

Tolaal bijdragen letjen 

5.027 

5.027 

6.000 

6.000 

5.912 

5.912 

Bijdragen derden 

Bijdrage CDA 

Tolaal bijdragen derden 

86.000 

86.000 

86,000 

86.000 

85.441 

85.441 

Overige biiten 

Intrest 
Deelnemersbijdragen 

Overige balen 

2.972 
1,008 

3.980 

3,500 

3.500 

1,658 
771 
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Toelichting Jaarrekening 2007 

Resultaat 
Dejaarrekening 2007 kenl een mooi posilief resultaat van € 53.547. Mel name omdat meer 
contribulie is geïnd en omdat voor een aantal projecten subsidie is verkregen. In de begroting 
was al rekening gehouden mei hel verminderde aanlal leden, dus minder opbrengsten. 
Desondanks zijn alle projecten, bijeenkomsten en uitgaven gerealiseerd. 
Ook de reserve muiaiievcrwerking vall vrij, omdat er geen extra kosten gemaakl zijn voor het 
verwerken van de wijzigingen als gevolg van de Statenverkiezingen, 

Op last van de accountant is in de eerste maanden van 2008 een berekening uitgevoerd door 
Sprenkels en Verschuren, actuarissen cn pensioenadviscurs. Uil deze berekening blijkt dat dc 
opgenomen voorziening lang niel toereikend is. In 2005 was al een bedrag opgenomen op 
basis van cen voorlopige berekening van Aegon. 
Door dil bureau en door de accountant is geadviseerd om de correctie op de voorziening via 
hel eigen vennogen door te voeren. Vandaar dat de algemene reserve, ondanks het positieve 
resultaat, slechts beperkt is gestegen. 

Devoorzieningisnictoppcil, omdal de afgelopcnjaren de gevolgen van de indexatie in 
pensioenvoorziening niet goed is vcrwerkl. Tol en mcl ! januari 2001 had het CDA een 
pensioenregeling waarin onvoorwaardelijk geïndexeerd werd. Daama is de regeling 
omgebouwd tot ccn voorwaardelijke regeling-
Door de voorziening nu, op basis van de berekening, op peil te brengen, zijn we de komende 
jaren verzekerd van ecn stabiele jaarrekening waarin geen verrassingen meer zitten. 

De inicnlic om de algemene reserve op peil le houden en zelfs te vergroten kunnen we 
daarmee slechls beperkt gestand doen, maar wel is duidelijk dal dejaarrekening nu op orde is. 

Uitkering aan afdelingen 
Doordat dc provinciale afdelingen de afgelopen jaren een reserve hadden opgebouwd is er in 
2007 minder geld uitgekeerd aan de afdelingen. Er zijn afspraken gemaakt over de hoogte van 
de reserve die een afdeling mag hebben. Tegelijkertijd worden afdelingen gestimuleerd om 
activiteiten te organiseren. Waar mogelijk en indien nodig, dan ondersteunen we activiteiten, 
ook financieel. 

Opvallende posten 
Internet 
Dc begrote post voor internet wordl fors overschreden, Dil komt omdat er ecn contracl was 
sinds een aanlal jaren met X^warc. Dit contract kon per 31 december 2007 worden opgezegd 
cn dat is ook gebeurd. Voor 2008 is voor de post intemel rekening gehouden mei reële koslcn 
en daarom ook reëel begroot (1,500 euro). 
Voor de migratie van de site naar ccn nieuwe site is voor een dccl subsidie ontvangen van het 
CDA. 
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Bureaukosten 
Dc bureaukosten laten een verschuiving zien. Dil is mei name ecn gevolg van het feit dal er 
steeds meer met email wordt gewerkt. 
In 2007 is geen nieuw drukwerk besteld, vanwege ecn overgang naar nieuw papier. In 2008 
zal deze post iets groter uitvallen, maar naar verwachting wel binnen de begroting. 

Incassokosten 
Dc incassokosten zijn laag, omdal er geen tweede acceptgiro is verzonden. Ook in 2008 wordt 
er een facluur verzonden in plaats van een acceptgiro. Incassokosten zullen dus op een andere 
manier in dejaarrekening 2008 terug komen. 

Te betalen posten 
Personeelskosten 
De personeelskosten zijn hoger vanwege een indexering van de vrije dagen dic Els Jansen had 
gespaard en doordat er meer reiskosten woon-werkverkeer zijn gemaakt. 

Pensioenen 
Deze post is opgevoerd in verband met de waardeoverdracht van Dirk Gudde. 

Contributies 
ln 2007 is er veel werk gemaakl van het innen van achterstallige contributie. Regelmatig is 
hierover gerapporteerd aan de leden. Tot en met de eersie week van 2008 zijn aanmaningen 
verstuurd en is contact gezocht met leden die niet betaald hebben. Daama zijn de eerste 
voorbereidingen voor dc facturen van 2008 geslarl en is hiermee gestopt. Het resultaat is een 
nog te vorderen post van 30.870 euro. Volgens de gewoonte wordl ingeschat dat 50% hiervan 
niet inbaar zal zijn en resl ecn bedrag van 15.435 aan te vorderen contributie. Van deze 
15.435 is in dc eerste week van 2008 al 5.887,25 euro binnen. 

Dc factuur voor 2008 is in de eerste week van maart met Bestuursforum meegezonden. Na 
vier weken zal een herinnering worden gestuurd aan diegene die nog niet betaald hebben. Als 
blijkl dat iemand dan ook in 2006 en 2007 nicl betaald heeft, wordt dat direct meegenomen. 
Weer vier weken later zal ccn aanmaning worden verzonden en daama zal persoonlijk mel de 
nicl betalende leden contact worden opgenomen. 
Het doel is om niet alleen de 15.435 euro binnen te halen, maar ook het bedrag wal in het 
verleden als nicl-inbaar werd beschouwd, dus dc totale 30.870 euro. 
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CDA-BESTUURDERSVERENICING 

BALANS PER 31 DECEMBER 2007 

31 december 2007 31 december 2006 

ACTIVA 

Materiële vasle activa 

Inventaris 2,787 1,949 

Vorderingen 

Rekening courant CVK 226.410 156.183 
Te vorderen posten 15.435 24.068 

PASSIVA 

Eigen Vermogen 

241,845 160.251 

Algemene Reserve 147.035 93.488 
Bestemmingsreserves 10.000 15,000 

Voorzieningen 

Pensioenen 41,799 48.43 7 

Kortlopende schulden 

Te beialen posten 43.593 23.628 
Vooruilonlvangen 2.205 1.647 

TOTAAL ACTIVA 244.632 182.200 

157.035 108.488 

41.799 48,437 

45.798 25-275 

TOTAAL PASSIVA 244.632 182.200 
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CDA-BESTUURDERSVERENICING 

REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 

lASTEN 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Facilitaire zaken 

Beslu ursondersteun ing 

Communicatie & relaliebeheer 

Overige lasten 

TOTAAL USTEN 

222.888 

4.382 

44.605 

15,435 

267.310 

249.000 

12.500 

58.600 

10.000 

330.100 

235.009 

9.098 

70,501 

24,064 

336.672 

BATEN 

Bijdragen leden 

Overige baten 

TOTAAL BATEN 

326.805 

9,052 

335.657 

325.600 

4.500 

330.100 328.761 

POSITIEF RESULTAAT 48.547 

NEGATIEF RESULTAAT -
Af: vrijval reserve personeel — 
Af: vrijval reserve restyling Bestuursforum — 
Bij: vrijval reserve mutatie verwerking 5.000 

POSITITEF RESULTAAT 53.547 

9.911 
J. 1.500 
J . J 5.000 

6.589 
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING 

REALISATIE VERSUS BEGROTING 2007 

USTEN 

Werkelijk 
X 1.000 

begrool 
X 1.000 

verschil 
1.000 

Facililaire zaken 

Bestuursondersteuning 

Communicatie & relatiebeheer 

Overige lasten 

223 

4 

45 

15 

249 

12 

59 

10 

J. 26 

J. 8 

J. 14 

^ 5 

TOTAAL USTEN 287 330 ./. 43 

BATEN 

Bijdragen leden 

Overige baten 

TOTAAL BATEN 

327 

9 

336 

326 

4 

330 

•f 

-t-

-t-

1 

5 

6 

Recapitulatie 

Verschil lasten 
Verschil balen 

Posilief resultaat 

43 
6 

49 
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CDA-BESTUURDERSVERENICING 

Waa rde rings grond slagen en resultaatbepaling 

Verynliiliende Cillers 

O gehanteerde grondslagen van waardering en van rewllaatbepalinft ' i jn gewijzigd len opiichie van voorgaand iaar, l ie het kone 
'Sieliel wijl iging'. 
De in dll verslag opgenomen vergelijkende cijl'ers met tietrekking tol de begroling en de realisalie van tiet voorgaande verslagjaar 
ri jn onlleend aan de vastgestelde begroling respectievelijk de jaarrekening over hcl voorgaande jaar. 
Daar waar noodzakelijk zijn de vergelijkende cijfers om reden van vergelijkbaarheid aangepast. 

Sielsphviijiging 

Met ingang van boeljaar 2007 past de CDA-B est uurdersvereni ging richtlijn 271 van de Raad voor de jaarverslaggeving loe. 
Deie richtlijn stelt dat de pensioenloereggingen, in dit geval de indeialieverplichiing voor de aanspraken van de deelnemers die in 
de (lensioen regel ing idlen voor 1 januari 2001. in een vooriiening moeien «orden opgenomen. Een acluaris heeft deze vooriiening 
per ullimo 2007 berekend op basis van actuariële grond*lagen, In verbarKJ met deie Slelsetw i j l iging l i jn de vergeli (kende cijfers 
over Ï006 aangepast- Hel resultaatettect over 2006 in vMand hiermee tiedraagt 6.638 euro posilief- Hel effect op het Vermogen 
per 1 januari 2007 t>ediaag1 26.255 euro negaiiel-

Aler.mene wajr^lfringssrondslag 

De in de jaarrekening opgenorr^en balansposten l i jn gewaardeerd tegen rwmirule waarde, leniij anders vermeld, 

Maietigle vaste activa 

Dc materiele vaste activa i i(n gewaardeerd tegen de hisiorische uitgaaferijs venninderd mei lineair lierekende afschrijvingen 
gebaseerd op dc geschafte economische levensduur. 

Vorderingen l i jn gewaardeend oo nominale «aarde. 
Oaar waar noodiakelijk iseen vooriiening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht. 

C>eie reserves t i jn gevormd len behoeve van bijiondeie activiteiten. De werkelijke kosien worden in mindering gebracht op de 
bcïlemmingitesewes voor lOver het Saldo toereikend is, 
Oe dcXaties en ontliekkingen geschieden via de resullalenrekening. 

Vnnr J lening pePijpgnai 

De opgenomen vooriiening betreft een indeialieven>lich1ing voorde geweien deelnemers die voor 1 januari 2001 met ontslag ri jn 
gegaan en de pensioenen die op 31 december 2000 reeds l i j n ingegaan-
De vereniging heeft in hel verleden voor haar werknemers (nu geweren deelnemersl een pensioenregeling getroffen die kwalificeert 
ali een loegeiegde pensioenregeling, waarbij de toegelegde pensioen uil teri ngen getiaseerd waren op eindloon. Deie 
pensioenregeling is ondergebracht bij een venekeringsmaatschappij. De regeling is eind 2000 premievrii gemaakt. Vanwege de 
resterende risico's van prijtindeialle er> beleggingsrendement op het tielegd vermogen bij de veriekeringsmaalschapciij die mogelijk 
luUen leiden tot hei moeten doen van loekomslige eilra SlOOingen ïs op grond van richtlijn 271 hiervoor een voorziening 
opgeoomen. 

De grondslagen van deze voorziening l i jn : 
< De vooriiening is berekend op basis van de 'Projecled Unil Credit Melhod". 
• De ditconleiingsvoel ullimo 2007 is 5,4% Ipriirw 2007 «as dit a,5%). 
. Het verwachie rendement op de beleggingen ultimo 2007 i i S.4% (primo 2(X)7 «as dit 4,5%). 
• De gehanleerde overtevingsiafd i i de CoIIecliel 2003 (R-erlevingsialel, 
• Er is uilgegaan vaneen gemiddeld indeialiepcrcentage van 2,1% voor inactieven en gepensioneerden (er is geen sprake 

van actieven in de pensioenregeling van voor 1 januari 20011. 

Ri.su liaalbr-nal ina 

H n resullaal wordt bepaald als hel verKhil tussen lasten en balen. Oe tialen worden verantwoord in het jaar waarop l i j betrekking 
heblicn- De laslen worden toegerekend aan hel verslagjaar waarin l i j getxidgelteerd zijn. Indien er in het verslagjaar uigaven l i jn 
betaald, die betrekking hebben op ( budgeften | in loekomslige jaren , worden dere bedragen als vooruiltielaalde kosten 
opgenomen. 
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CDA-BESTUURDERSVERENIGING 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

Inventaris 2.7R7 \ vj 

Saldo 1,1 

Bij: aanschaf inventaris 
Af: afschrijving boekjaar 

1.949) 

1-949 

1.919 
J. 1.081 

2007 2006 

811 

2.407 
,/, 1.269 

Balans per 31 december 2.787 1.949 

Rekening courant CVK 226.410 ( vj. 156.183 ) 

Dit is een positieve rekening courant verhouding met de Centrale Verreken Kas CDA. 
De vorderingen en schulden van de CDA-Bestuurdersvereniging worden geregistreerd in de administralie 
van de Centrale Verteken Kas 1 CVK ). 
Tevens zijn in d^ CVK de liquide middelen gecon cen treerd-
Hel saldo van de jaarrekening post" rekening courani CVK " is het saldo van de genoemde vorderingen, 
schulden en liquide middelen. 

Te vorderen posten 15.43? ( 24.066 ) 

Contributie 30.870 48.127 
Dubieuze vorderingen J. 15.435 / 24.063 

Balans per 31 dticember 15.435 24.068 

Algemene Reserve 147.035 t vj. 93.488 ) 

Saldo 1.1 93-488 113-154 
Af: correctie i-v.m. stelselwijziging — -/- 26,255 
Bij: posilief resultaat 53-547 6,589 

Balans per 3t d^ember 147.035 93.486 
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CDA-BESTUURDERSVERENIGINC 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

2007 2006 

Beslemmingsreserve 30 jr. jubileum 10.000 ( vj. 10.000) 

Saldo 1.1. 10,000 10.000 
Geen mulaties — — 

Saldo per 31 december 10.000 10.000 

Beslemmingsreserve verwerking mulaties — ( vi . 5.000) 

Saldo 1.1. 5.000 5.000 

Af: vrijval t.g.v. Algemene Reserve J. 5.000 — 

Saldo per 31 december — 5.000 

Voorziening pensioenen 41.799 ( v i . 48.437 1 

Saldo 1.1 48.437 28.820 
Bij: correctie i.v.m. stelselwijziging — 26.255 
Af: mutaties / 6.638 J. 6.638 

Balans per 31 december 41.799 48.437 
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CDA-BESTUURDERSVERENIGINC 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

1,600 

2007 2006 

Te belalen posten 43.545 ( vj. 23.628 ) 

BDU 4,143 
Accountant — 
Belastingdienst 4.325 2.955 
Personeelskosten 15.428 9.680 
Provinciale afdelingen — 6.479 
Sociale lasten — 1.776 
Pensioenen 16.176 — 
Notariskosten 3.473 — 
Overige te betalen posten — 938 

Balans per .11 december 43.545 23.628 

Vooruitontvangen 2.253 (v j . 1.647) 

Contributie 2.226 1.620 
Vooruitontvangen overigen 27 27 

Balans per 31 december 2.253 1-647 
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CDA-BESTUURDERSVERENIGINC 

TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 

Communicatie & relatiebeheer 

Werkelijk begroot werkelijk 
2007 2007 2006 

Facililaire zaken 

Personeelskosten 
Bureaukosten 
Systeembeheer 
Ledenadministratie 
Huisvestingskosten 
Overigo kosten 

Totaal facililaire zaken 

Bestuursondersteuning 

Bestuurskosten 4.382 5.500 5.193 
Conferenties/commissies — 7,000 3,905 

186.014 
8.413 
1,082 
2,952 

29.075 
J. 4.648 

222.888 
B B B B • 

196.300 
10,500 
2.000 
7.000 

29.200 
4.000 

249.000 

191.465 
12.606 
1,269 
5.819 

26.193 
J. 2-343 

235.009 

Totaal bestuursondersteuning 4.382 12.500 9.096 

Bijdragen aan Provinciale afdelingen 
Bestuursforum 
Publicaties 
Internet 
Propagandamateriaal 
Ledenzorg 
Statendag 
Nieuwe raads ledendag 
Waterschapskosten 

Tolaal communicatie & relatiebeheer 

7.965 
31.615 

752 
4.199 

— 
-
— 
~ 
74 

44.605 

18.000 
39.200 

1.000 
400 

— 
-
— 
— 
-

58.600 

25.448 
37.402 

J. 336 
4.183 
1.043 

782 
1.500 

479 

-
70.501 

Overige, lasten 15.435 10.000 24.064 
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CDA-BESTUURDERSVERENICING 

TOELICHTING OP DE REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk begrool werkelijk 
2007 2007 2006 

Bijdragen leden 326.605 325.600 323.196 

Overige balen 9.052 4.500 5.565 

Gemiddeld aanlal werknemers 

Het gemiddeld aanlal werknemers bedraagt 3 medewerkers. 



CDA-BESTUURDERSVERENIGINC 

Overige gegevens 

Accounianlsverklaring 

De accountantsverklaring van BDO CampsObers Audil & Assurance B.V. is op de volgende 
pagina opgenomen. 
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IBDO BDO CampaObcr* 
Audit B AsfUfmncB B.V. 

Local icad tes 
Postbus 17408. 2S02 CK Den Haag 
Gevers Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag 

TeWoon: 070-338 OB 08 
Telelai: 070-338 0701 
E-mail: info9t>do.nl 

Hel tiestuur van de CDA-besluurdersvereniging 
Buitenom 18 
2512 XA Den Haag 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dit verslag opgenomen Jaarrekening 2007 van de CDA-bestuurders vereni ging (e Den Haag bestaande uil de 

balans per 31 december 2007 en de rekening van balen en lasten over hel boekjaar 2007 met de toelictiting gecontroleerd. 

Vtranlyroordtlijkkffd van hel bestuur 
Hel bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor hei opmaken van dc jaarrekening die het vermogen en het resultaat 
getrouw dienl weer tc geven, alsmede voor het opstellen van het jaarverslag, beide in overeenstemming met dc in Nederland 
algemeen aanvaarde richtlijnen met betrekking tot controleopdrachtcn. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: hel 
ontwerpen, invoeren en in stand houden van ecn intem betieersingssystcem relevant voor hei opmaken van en getrouw 
weergeven in de Jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materieel txlang als gevolg 
van fraude of fouten beval en hel kiezen en toepassen van aanvaardbare grondsisgen voor financiële verslaggeving en het maken 
van schaaingcn die onder dc gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

ytrantwoordtlljkheid van dt accountant 
Onze verantwoordelijkheid is hel geven van ecn oordcel over dc jaarrekening op basis van onze controle. Wij hcbtien onze 
conirole verricht in overeenstemming mci Nederlands recht. Di cno ve reen komsiig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons 
geldende gedtagsnonnen en zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen cn uit lc voeren dal ecn redelijke male van 
zekerheid wordl verkregen dat dc Jaarrekening geen afwijkingen van materieel tjclang bevat 

Een controle omval hei uitvoeren van werkzaamheden ler verkrijging van controle-In formatie over de bedragen cn de 
toelichiingen in dejaarrekening. De keuze van dc uit tc voeren werkzaamheden is afhankelijk van de professionele 
oordeelsvoTTDing van de accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van malcriccl belang 
als gevolg van fisude of fouten. In die beoordeling oeemi dc accountant in aanmerking hel voor het opmaken van en getrouw 
weergeven in de Jaarrekening van vermogen cn resultaat relevante inteme tieheersingisysicem, teneinde ccn verantwoorde 
keuze tc kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder dc gegeven omstandigheden adequaat zijn maai die niei tot 
doel hcbtien ecn oordcel tc geven over de effectiviteit van het inteme beheersingssysteem van dc entiteit. Tevens omvat een 
controle onder meer cen evaluatie van de aanvaardbaarheid van dc locgcpasie grondslagen voor financiële verslaggeving cn van 
dc redelijkheid van schaningen die het bestuur van dc vereniging hccft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld 
van dejaarrekening. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen conirolc-informaiie voldoende cn geschikt is als basis voor ons oordeel. 

Oordeet 
Naar ons oordcel gcctl dejaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van hei vermogen van de CDA-
bestu urdcrsvcrcniging per 31 december 2007 cn van bel resultaat over hci boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederland 
algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving. 

DenHaag, IS april 2008 

BfX) CampsOtxrs Audit & Assurance B.V, 
namens deze, 

Sututali gcvestif d le Eindhoven 
Cue nuiniAM 17171116 
inirmfl. «ww bdo nl 

Op al «UECiAcnntii all« aan ons vtmrttic 
Dfjdtvhl«n il|n uitsluitend de door om 
cehaniecrde Alcemene Voorvtardcn van 
loepMsinj. •ld kc II In (idcponnnl bl) 
de Kamer Vdn KoOQtî ridel voor OOAI-Br̂ bdni 



CDA-B ESTUURDERSVERENIONG 

CIJFERMATIGE TOELtCHTINC REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Personeel sk osl en 

Salarissen 
Sociale lasten / pensioenen 
Overige personeelskosten 
Dienstveriening CDA 
Doorberekende kosten 

Totaal personeelskosten 

117,880 
36.625 
20,203 
17,363 

./. 6.097 

166.014 
o B • * • 

131.500 
35.800 
12.200 
18,000 

J. 1,200 

196.300 

131.887 
33.424 
14.678 
17.783 

J. 6-307 

191.465 

Bureaukosten 

Telefoon en portokosten 
Repro en drukwerk 
Accountani 
0>cu mental ie 
Overige kosien 
Dienslverlening afdelingen 

Totaal bureaukosten 

3.882 
404 

1.800 
2.350 

407 
/ 430 

6.413 

7,200 
3-000 
1.800 
2.000 

500 
./. 4.000 

10.500 

7,205 
2,156 
1.800 
2.730 

724 
./. 2.009 

12.606 

Systeembeheer 

Afschrijving automatisering 

Totaal systeembeheer 

1,082 

1.082 

2-000 

2.000 

1.269 

1.269 



CDA-BESTUURDERSVERENIGINC 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Huisveslingsk oslen 

Werkelijk 
2007 

begrool 
2007 

werkelijk 
2006 

Ledenadministratie 

Kosien ledenadministratie 
Incassokosten 
Overige kosten 
[Joortierekende kosien 

Totaal (ede nadm in ist ral ie 

2.051 
901 

_ 

2.100 
4.500 

400 

2.085 
3.764 

— 

7.000 

J. 30 

5.flJ9 

Huur 
Servicekoslt;n 
Overige kosten 

Totaal huisvestingskosten 

19,086 
9.989 

29.075 

19-100 
10.000 

100 

29.200 

18.355 
7.838 

26.193 

Overige laslen 

Nagekomen lasten / balen 
Pensioenen, indenering 
Pensioenen, overrente 
Onvoorzien 

Totaal overige lasten 

/ 1.357 
4-736 

y. 11.145 
3.118 

X 4.648 

4,000 

10.000 

14.000 

365 
./. 2-726 

18 

./. 2.343 

Bestuurskosten 

Bestuurskosten 
Ledenraad 

Totaal bestuurskosten 

918 
3.464 

4.382 

2,000 
3.500 

5.500 

2-147 
3.046 

5.193 
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CDA-BESTUURDERSVERENIGINC 

CIIFERMATIGE TOEIICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Conferenties / cnmmisiiies 

Conferenlies 
Commissies 

Tolaal conferenlies / commissies 

7.000 

7.000 

3,905 

3.905 

Bijdragen aan F^rovinciale afdelingen 

Drenthe 
Flevoland 
Friesland 
Gelderiand 
Groningen 
Limburg 
Noord Brabant 
Noord Holland 
Overijssel 
Utrecht 
Zeeland 
Zuid Holland 
Overigen 

Tolaal bijdragen aan Provinciale afdelingen 

110 

1.794 

703 

938 

1-282 
3.138 

7.965 

18-000 

18.000 

1.360 
680 

1,930 
3,010 
1-360 
2.454 
2.942 
2.638 
2.230 
1,866 
1,360 
3.618 

25.448 

Bestuursforum 

Drukkosten 
Portokosten 
Redactie 
Honorarium 
Overige kosten 
Opbrengst advertenties 
Opbrengst abonnementen 

Totaal Bestuursforum 

32,971 
12,246 
2.227 

— 
94 

./. 1,733 
/ 14.190 

31.615 

J. 
J. 

38.000 
13.000 
2.000 

200 
3.000 
2-000 

15.000 

39.200 

J. 
J. 

35.047 
11.896 

1,756 

— 
2.568 

661 
13.204 

37.402 

Brochures 752 1.000 ./. 336 
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CDA-BESTUURDERSVERENIGINC 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Werkelijk begroot werkelijk 
2007 2007 2006 

Internet 

Abonnemenl 4.199 400 4.183 

Totaaf Intemet 4.199 400 4.188 

Bijdragen leden 

Contributie boekjaar 292-578 325.600 282.238 
Contributie voorgaand jaar 3.357 — J. 7.169 
Contributie te vorderen 30,870 - 48.127 

Tolaal bijdragen leden 326.805 325.600 323.196 

Overige balen 

Intrest 7.127 4.500 3,960 
Deelnemersbijdragen 1 -925 — 1,605 

Tolaal overige baten 9.052 4.500 5.565 
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STICHTINC HUISVESTING CDA 

Toelichting op dejaarrekening 2007 

Verbouwing i.v.m. verhuur 
In de loop van 2007 zijn dric huurders gevonden voor de ovenollige bedrijfsruimte in het 
partijbureau. De voormalige campagncruimte is verhuurd aan ccn bedrijf die 
inburgeringcursussen verzorgt, een deel van de begane grond ïs verhuurd aan een 
reclamebureau en dc ovedollige opslagruimte aan een groothandel. 
Om de huurders een eigen ingang te kunnen bieden waren enkele bouwkundige aanpassingen 
noodzakelijk. Op deze manier is afsluiting van hel partijbureau voor derden gegarandeerd. 

Voorzien int-en 
Deze voorziening is een begin om de komende jaren le zorgen voor een adequaat en 
kwalitatief goed beheer van hel pand. De grondslag hiervan ligt vast in een, door ccn extem 
bedrijf opgesleld, meerjarenonderhoudsplan. Dil plan omval zowel het onderhoud aan hcl 
pand, als aan alle aanwezige installaties. 

Facililaire kosien 
De toename van deze kosien is toe le schrijven aan het opnemen van ecn gedeelte van de 
personeelskosten l.b.v, het beheer van hel pand. 

Kosien van de panden 
De toename van deze kosten t.o.v. dc herziene begroling is grolendeels te verklaren door 
enkele aanpassingen in hel pand, die noodzakelijk bleken na ruim één jaar ervanngen te 
hebben opgedaan na de verhuizing. Ook noodzakelijk, dringend onderhoud en bijkomende 
kosten bij de verbouwing n.a.v. verhuur is in deze posi opgenomen. 

Extra bijdrage CDA 
Voor deze post verwijzen wc u graag naar de jaarrekening van de Stichting Secretariaat CDA, 



STICHTING HUISVESTING CDA 

BAUNS PER 31 DECEMBER 2007 

31 december 2007 31 december 2006 

ACTIVA 

Materiële vasle activa 

Gebouwen en terreinen 1.414,528 1,452.758 
Verbouwing panden 1.816.612 1.914.765 
Verbouwing ivm verhuur 59.208 — 

3.290.348 3.367.523 

Vorderingen en vooruitbetaalde kosten 

Vooruitbetaalde kosien 6.548 1.931 

TOTAAL PASSIVA 

TOTAAL ACTIVA 3.296.896 3.369.454 

PASSIVA 

Eigen Vermogen 

Algemene Reserve 152 152 

Voorzieningen 

Voorziening onderhoud 50.000 ~ 

Korl lopend e schulden 

Te betalen posten 287 
Rekening courant CVK 3.246,457 

3.246-744 

3.296.696 

22.060 
3,347.242 

3.369,302 

3.369.454 
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STICHTINC HUISVESTING CDA 

REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

LASTEN 

Facilitaire kosten 

Kosten van de panden 

Overige laslen 

TOTAAL USTEN 

BATEN 

Werkelijk 
2007 

35.880 

268.948 

173.927 

478.755 

herz. begr. 
2007 

424.000 

werkelijk 
2006 

9-921 

210.156 

152.991 

373.068 

Opbrengst huur 

Extra bijdrage CDA 

TOTAAL BATEN 

333.471 

145.284 

476.755 

333.500 

90.500 

424.000 

333.471 

39.597 

373.068 

POSITIEF RESULTAAT 



STICHTINC HUISVESTING CDA 

Waarderingsgrondslagen en resultaatbepaling 

Vergeliikende ciifers 

De gehanteerde grondslagen van waardering en van de resullaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ien 
opzichte van hel voorgaande jaar. 
De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met betrekking tot de begroling en de realisatie van het 
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vastgestelde begroting respectievelijk de jaarrekening van het 
voorgaande jaar. 
Daar waar noodzakelijk zijn de vergelijkende cijfers om reden van vergelijkbaarheid aangepast-

Algemene waarderingsgrondslag 

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd legen nominale waarde tenzij anders 
vermeld. 

Materiële vasle activa 

De materiële vasle activa zijn gewaardeerd legen de historische uilgaafprijs verminderd mel lineair 
berekende afschrijvingen gebaseerd op de geschatte levensduur. 

Resu Itaat bepal ing 

Het resultaal wordl bepaald als hel verschil lussen lasten en baten, 
t3e balen worden verantwoord in hel jaar, waarop zij betrekking hebben-
De laslen worden toegerekend aan het verslagjaar, waarin zij gebudgetteerd zijn. 
Indien er in het verslagjaar uitgaven zijn betaald, die betrekking hebben op de ( budgetten ) in 
toekomstige jaren worden deze uitgaven op de balans opgenomen als vooruitbetaalde kosten. 
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STICHTING HUISVESTING CDA 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

Gebouwen en terreinen 1.414.528 ( vl 1.452.758 ) 

Pand Aoflen ZOOS 

Balani per 31 december 

Aankoop 

1.529.218 

1.529,218 

afschrijving 
lm 2006 

7b-4M 

7b,460 

afschrijving 
2007 

3S.I30 

38.130 

boekwaarde 
31.13.1007 

1.414.528 

1.414,528 

Afschrijving is gebaseerd op 40 jaar. 

Verbouwing panden 1.816.612 ( vj. 1.914.765 t 

Verbouwingsk oslen 

2005 
correctie 
2006 
2007 

Balans 31 december 

Verbouwing 

2.153.943 
J. 67.598 

39.004 
8.542 

2.133.891 

afschrijving 
lm 2006 

212.014 
/ 3,380 

1.950 

-
210584 

afschrijving 
2007 

104.317 

1,950 
428 

106.695 

boekwaarde 
31.12,2007 

I.S37.612 
J. 64,218 

35,104 
8.114 

l.S 16.612 

Afschrijving is gebaseerd op 20 jaar. 

Verbouwing panden ivm onderverhuur 

VerbouwingslioSlEn verbouwing 

2007 62,324 

Balans 31 december 62.324 

59.208 f vj. nihi l ) 

afschrijving 
lm 2006 

afschrijving 
2007 

boekwaarde 
31,12,2007 

Afschrijving is gebaseerd op 20 jaar. Deze wordt ten laste van de huisvestingskosten Secretariaat gebrachl. 
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STICHTING HUISVESTING CDA 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

Algemene Reserve 152 (v j . 152 ) 

2007 2006 

Saldo 1.1. 152 152 
Ceen mulaties boekjaar — — 

Balans 31 december 152 152 

Voorziening onderhoud 50.000 ( vj. nihi l ) 

Saldo 1,1. - 40-000 
B i j : reservering boekjaar 50,000 46.500 
Af; kosten onderhoud — ,/, 86,500 

Balans 31 december 50.000 nihil 

Te belalen posten. ,_287tv i . 22,060) 

Hofland - 7,249 
Van Dorp — 6.538 
Sesam — 8,026 
Overige te betalen posten 287 247 

Balans 31 december 287 22.060 

Rekening courani (;VK, 3.246.457 I vi . 3.347.242 ) 

Dil is een negatieve rekening courantverhouding met de Centrale Verreken Kas CDA. 
De vorderingen en schulden van de Stichiing Huisvesting CDA worden geregistreerd in de administratie 
van de Centrale Verreken Kas CDA { CVK ). 
Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisaties geconcenlreerd. 
Hei saldo van de jaarre ken ingpost" tekening courant CVK " is het saldo van genoemde vorderingen, 
schulden en liquide middelen. 
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STICHTINC HUISVESTING CDA 

TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 

Facilitaire kosten 

Personeelskosten 
Accountant 

Tolaal facilitaire kosien 

Werkelijk 
2007 

33.262 
2.618 

35.880 

herz .begr. 
2007 

2.000 
2.000 

4.000 

werkelijk 
2006 

7.921 
2.000 

9.921 

Kosten van de ttanden 

Grondlasten en verzekeringen 
Onderhoud van de panden 
Reservering onderhoud van de panden 
Afwaardering pand 
Afschrijving vertjouwing pand 
Overige kosien 

Totaal kosten van de panden 

18,334 
36,321 
50.000 
38,230 

106.695 
19.368 

268.946 

15.000 
20.000 
50.000 
38-230 

106.500 
6.000 

235.730 

1.832 
4.739 

46.500 
38.230 

106.267 
12.588 

210.156 

Overige fasten 

Nagekomen kosten / baten 
Intrest 
Onvoorzien 

Tolaal overige laslen 

173,927 

173.927 

160-000 
24.270 

184.270 

J. 4.696 
120.959 
36.728 

152.991 
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STICHTING HUISVESTING CDA 

Overige gegevens 

1. Accounianlsverklaring 

De accounianisveridaring van de BDO CampsObers Audil & Assurance B.V. is op de volgende 
pagina opgenomen. 
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IBDO B I » CampiOben Locatieadtes: 

AydH 6 A M i * n e « B.V. Postbus 17406, 3502 CK Den Haag 

Cevets Deynootweg 130.2586 H M t ^ n Haag 
Teletoon 0713-338 08 08 
Tcletaii 070-338 07 01 

Aan: Het bestuur van de Stichting Huisvesting CDA E-maii into»bdo ni 
Buitenom 18 
2512 XA Den Haag 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dil verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Huisvesting CDA 
te Den Haag bestaande uit de balans per 3 i december 2007 en de rekening van baten en tasten 
uver hei boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd. 

VerantM'Oordelijkheid van hei besluur 

Het bestuur van de slichting is verantwoordetijk voor hel opmaken van de jaarrekening die het 
vermogen en het resultaat getrouw dient weer le geven, alsmede voor het opstellen van het 
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met 
betrekking lot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omval onder meer: het 
ontwerpen, invoeren en in sland houden van een intem beheersingssysteem relevant voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in dejaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat 
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen 
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken van 
.•schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

Verantwoordelijkheid van de accountani 

Onze veranlwoordelijkheid is hel geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze 
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederiands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht le voldoen aan de voot ons geldende gedragsnormen en 
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uil te voeren dal een redelijke male van 
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang beval, 

Éen conirole omval het uitvoeren van werkzaamheden ler verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren 
werkzaamheden is alhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountani, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten, In die beoordeling neeml de accountani in aanmerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resiiltaal relevante 
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de 
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot 
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het inteme beheersingssysteem van 
dc eniitcil. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de 
loegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die 
hcl besluur van de stichiing heeft gemaakl, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de 
jaarrekening. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschiki is als 
basis voor ons oordeel. 

SuluUlr iFvHIitd le Eindhoven Op al oiue otlert» en alle aan o r i .eiurekie 
k.K nummer IT IJ I i» opdrKhlen ujn uiltluitend de doo. ons 
iNemel «vbdon l jeharNeerdeAljemwwitioni-«i*n..n 

iciFr«I>n« «elke iiin tnScponecrcl bi| 
de Kinn van Koophandel voor 13051.Brabant 



IBPO 
Oordeel 

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 
van hel vermogen van de Stichiing Huisvesting CDA per 31 december 2007 en van het resultaat 
over hel boekjaar 2007 in overeensiemming mel in Nederiand algemeen aanvaarde grondslagen 
voor financiële verslaggeving. 

Den Haag, 24 april 2008 

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. 
namens deze. 



STICHTING TOT INSTANDHOUDING VAN 
HET MONUMENT 
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STICHTINC TOT IN STANDHOUDING VAN HET MONUMENT 

BAUNS PER 3 i DECEMBER 2007 

ACTIVA 

31 december 2007 31 december 2006 

Materiële vaste activa 

Gebouwen en terreinen 1,216,125 1.216,125 

TOTAAL ACTIVA 1.216.125 1.216.125 

PASSIVA 

Kortlopende schulden 

Rekening courant CVK 1,216,125 1.216,125 

TOTAAL PASSIVA 1.216.125 1.216.125 
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STICHTING TOT INSTANDHOUDING VAN HET MONUMENT 

Waarderingsgrondslagen en resu I taat bepal ing 

Vergelijkende cijf§rs 

De gehanteerde grondslagen van waardering en van de resullaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten 
Opzichte van hel voorgaand jaar. 
De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met belrekking tol de begroting en de realisalie van hel 
v(X)rgaande verslagjaar zijn onlleend aan de vastgestelde begroling respectievelijk de jaarrekening van 
hel voorgaande jaar. 

Algemene waarderingsgrondslae 

De in de jaarrekening opgenomen balansptoslen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, lenzij anders 
vermeld. 

Malqrigle vaste activa 

De materiële vasie aaiva zijn gewaardeerd legen de reële uilgaafprijs. 



STICHTING TOT INSTANDHOUDING VAN HET MONUMENT 

TOELICHTING OP OE BAUNS 2007 

2007 2006 

C ^ o u w e n e n terreinen 1.216.125 t vj. 1.216.125 ) 

Saldo l . l . 1-216.125 1.216.125 

Ceen mutaties boekjaar — — 

Balansper31 december 1.216.125 1.216.125 

Rgkening courani CVK 1.216.125 ( vj. 1.216.125 ) 

Dit is een negatieve rekening courantverhouding met de Cenlrale Verreken Kas CDA. 
De vorderingen en schulden van de Stichiing lol Instandhouding van het Monument worden geregistreerd 
in de administralie van de Centrale Verreken Kas CDA ( CVK ). 
Tevens zijn in de CVK de liquide middelen van de organisaties geconcentreerd. 
Hei saldo van de jaarreken ingpost" Rekening courant CVK " is het saldo van de genoemde vorderingen, 
^^hulden en liquide middelen. 
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STICHTINC TOT INSTANDHOUDING VAN HET MONUMENT 

Overige gegevens 

1- Accountantsverklaring 

De accountantsverklaring van de BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. is op de volgende 
pagina opgenomen. 
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• ^ ^ ^ ^ V ^ ^ ^ ^ ^ C«nipiOben lx>catieadies 
I | [ ^ I _ J { 3 Aadit & Asiaraoce B-V. Poslbus 17408. 2W2 CK Den Haag 
^ ™ ^ 2 ^ ^ ü Cevets Deynootweg 130, 2586 HM Den Haag 
' ^ ™ * ' ' ^ ^ ^ ^ ^ Telefoon: 070-338 08 08 

Telefax: 070-338 07 01 
E-mail: inloi^do nl 

Aan: Het bestuur van de Stichting tot instandhouding van het Monument Buitenom 18 
Buitenom 18 
2512 XA Den Haag 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dil verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting tot instandhouding 
van het Monument Buitenom 18 te Den Haag bestaande uil de balans per 31 december 2007 cn 
de rekening van balen en lasten over het boekjaar 2007 met de toelichting gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van het bestuur 

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die hel 
vermogen en het resultaat getrouw dienlweer te geven, alsmede voor het opslellen van het 
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen mel 
betrekking tot controleopdrachten. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: hel 
ontwerpen, invoeren en in sland houden van een intem beheersingssysteem relevant voor hcl 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat 
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat en het kiezen 
en loepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken van 
schaltingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

Verantwoordelijkheid van de accountani 

Onze veranlwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze 
controle. Wij hebben onze console verricht in overeensiemming met Nederiands recht. 
Dienovereenkomslig zijn wij verplichl te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en 
zijn wij gehouden onze controle zodanig le plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van 
7.ekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat. 

lien controle omval het uitvoeren van werkzaamheden ler verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren 
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountani, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante 
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de 
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot 
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van hel inteme beheersingssysteem van 
de entiteit. Tevens omval een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de 
loegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die 
het besiuur van de stichiing heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de 
Jaarrekenintj. 

Wij zijn van mening dal de door ons verkregen controle-infomiatie voldoende en geschikt is als 
basis voor ons oordeel. 

Slaluiali (eveslL(d ie EindKoven Op il ome ollenes en alle aan am veiilrekte 
tv l nummer ITI1IIM opdrichleniiin uilsluilcnddedoor ons 
Internet www bdo nl ^hanievrdr Mcpmeiie voorwaarden van 

toe^sfinft. welke ii|n sedeponeeid bq 
de Umer van Koophandel noor OosI'Biabanl 



IBDO 
Oordeel 

Naar ons oordeel geeft dejaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 
van het vermogen van de Stichting tot instandhouding van het Monument Buitenom 18 per 
31 december 2007 en van het resultaat over hel boekjaar 2007 in overeenstemming met in 
Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving. 

Den Haag. 24 april 2008 

RDO CampsObers Audil & Assurance B.V. 
namens deze. 
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EDUARDO FREISTICHTING 

Toelichting Jaarrekening 2007 Rduardo Frei Slichting 

Zoals in vorige jaren zijn de belangrijkste inkomsten van Eduardo Frei Slichting (EFS) 
afkomslig uil hel Matra programma van hel Ministerie van Buitenlandse Zaken. Deze zijn 
gekoppeld aan hel zetelaandeel in de Tweede Kamer, cn bedroegen in 2007 € 547.074 
Aan dit bedrag zijn strikle subsidieregels verbonden. 20% daarvan is bestemd voor 
apparaatskosten. Dc resl van het geld moet len goede komen aan het democratiseringsproces 
in Midden en Oosl Europa, en is in eerste instantie bedoeld ter ondersteuning van gelieerde 
politieke partijen in dc betreffende landen. 

In 2007 heeft dc EFS ruim 41 trainingsprogramma's en conferenties in Mtddcn en Oost 
Europa ondersteund. Dit was altijd op basis van aanvragen van zusterpartijen of daaraan 
gelieerde organisaties. Het EFS bestuur bestudeerde de ontvangen aanvragen zorgvuldig 
voordat besloten werd sleun le geven. Behalve het geven van financiële steun geeft dc EFS de 
zusterpartijen ook altijd inhoudelijke cn lechnische steun. De EFS beschikl over een databank 
van vrijwilligers uit hel CDA die ingezet worden om hun ervaring en expertise te delen met 
partners in Midden en Oosl Europa. 

Ondcr dc paraplu van de EFS neemt hcl CDA deel aan het Nederlands Instituut voor 
Meerpartijen Democratie (NIMD). Het CDA is in hel NIMD programma verantwoordelijk 
voor vijf landen, namelijk Bolivia, Indonesië, Mali, Zambia en Zuid Afrika. Dc projectgelden 
voor deze landen worden niet via de EFS uitgegeven maar via het NIMD. Het CDA onlvangt 
apparaatskosten vergoeding voor de praklischc en inhoudelijke ondersleuning van de 
programma's. 

Een ander deel van hel EFS budget is afkomstig van dc NCDO. In 2007 ontving dc EFS 
e 90.000 .Dil geld was bestemd voor het vergrolen van draagvlak voor internationale 
samenwerking in Nederland. 
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EDUARDO FREISTICHTING 

BALANS PER 31 DECEMBER 2007 

31 december 2007 31 december 2006 

ACTIVA 

Vorderingen 

Te vorderen posten 245.463 239.232 

Liquide middelen 67.074 2.580 

TOTAAIACTIVA 312.537 241.812 

PASSIVA 

Eigen Vermogen 

Algemene Resen/e 16.026 16.026 
Beslemmingsreserve 13.360 13.360 

Kortlopende schulden 

Rekening courani CVK 235.713 186.803 
Te betalen posten 47,438 25.623 

29.386 29.386 

283-151 212.426 

TOTAAL PASSIVA 312.537 241.182 
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EDUARDO FREISTICHTING 

REKENINC VAN LASTEN EN BATEN 2007 

USTEN 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Apparaatskosten 201.152 217.000 217.592 

Projeclen 

MOE 
NCDO 

Tolaal projeclen 

453.917 
99.304 

553.221 

463.000 
47.500 

510.500 

452.351 
49.230 

501.581 

TOTAAL USTEN 754.373 727.500 719.173 

BATEN 

Bijdragen derden 

Subsidie Min, Van Buitenlandse Zaken 
NCDO 
NIMD 
Stg. Soc ires 

Tolaal bijdragen derden 

547,074 
90.000 

107.995 
9.304 

754.373 

555.000 
50,000 
93-000 
29.500 

727.500 

542,821 
50.000 
93.000 
31.952 

717.773 

Overige baten 

Overige balen 

Totaal overige balen 727.500 

1.400 

1.400 

TOTAAI BATEN 754.373 727.500 719.173 
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EDUARDO FREISTICHTING 

Waarderingsgrondslagon en resultaaibepaling 

Vergeliikende ciifers 

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten 
opzichte van voorgaand jaar. 
De in dit verslag opgenomen vergelijkende cijfers met belrekking lot de begroting en de realisatie van het 
voorgaande verslagjaar zijn ontleend aan de vastgestelde begroling respectievelijk de jaarrekening over 
het voorgaande jaar. 
Daar waar noodzakelijk zijn de vergelijkende cijfers om reden van vergelijkbaarheid aangepast. 

Algemene waarderi nesgrondslag 

De in de jaarrekening opgenomen balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij anders 
vermeld. 

Vorderin^qn en vooruitbetalingen 

Vorderingen zijn gewaardeerd op nominale waarde. 
Daar waar noodzakelijk is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid in mindering gebracht. 

Bestemmingsreserve 

Deze reserve is gevormd ten behoeve van projeciuilgaven Latijns Amerika. 
De wericelijke kosten worden in mindering gebracht op de bestemmingsreserve voor zover hel saldo 
toereikend is. 
De dotaties geschieden via de resullalenrekening. 

Resu liaalbcoal ine 

Het resultaat wordt bepaald als hel verschil lussen lasten en baten-
De baten worden verantwoord in hel jaar waarop zij betrekking hebben-
De laslen warden toegerekend aan het verslagjaar waaiin zi i gebudgetteerd zijn. 
Indien er in het verslagjaar uitgaven zijn betaald, die betrekking hebben op de (budgelien ] in 
toekomstige jaten, worden deze bedragen opgenomen als vooruitbetaalde kosten. 
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EDUARDO FREISTICHTING 

TOELICHTING OP DE BALANS 2007 

2007 2006 

Te vorderen posten 245.463 (vJ. 239.232} 

Builenlandse Zaken 2007 71.187 -
Buitenlandse Zaken 2006 - 99,641 
Buitenlandse Zaken 2005 - 110.635 
NIMD 41.995 9.261 
NCDO 2007/2006 105.000 15,000 
CDA - 4,448 
Projeclen 27,281 -
Overige voreleringen — 247 

Rekening courani CVK 235.713 (v j . 186.803) 

Dil is een negatieve rekening couranlverhouding met de Centrale Verreken Kas CDA. 

Balans per 31 december 245.463 239.232 

Liquide middelen 67.074 (v j . 2.580 ) 

Algemene Reserve 16.026 f vj. ...16.026 ) 

Saldo 1.1, 16-026 16,026 

Ceen mulaties boekjaar — — 

Batansper 31 december 16.026 16.026 

Beslemmingsreserve 13.360 ( vj. 13.360 ) 

Saldo 1,1, 13-360 13.360 

Ceen mulaties boekjaar — — 

Balans per 31 december 13.360 13.360 
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EDUARDO FREISTICHTING 

TOELICHTING OP DE BAUNS 2007 

2007 2006 

Te betalen posten 47.438 ( vj. 25.623 ) 

Accountani 5,000 9.000 
Sponsorloop — 1.665 
NCDO 2.438 2,438 
Ideëel - 9.500 
Projecten- Stg, Socires 40,000 3.020 
Overigen — — 

Balans per 31 december 47.438 25.623 



EDUARDO FREISTICHTING 

TOEIICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 - MOE PROJECT 

LASTEN 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Apparaatskosten 

Apparaatskosten 

Bestuurskosten 

Totaal apparaatskosten 

81.939 

11-218 

93.157 

87.000 

5.000 

92.000 

84,126 

6.344 

90.470 

Projecten 453.917 463.000 452.351 

TOTAAI USTEN 547.074 555.000 542.821 

BATEN 

Bijdragen derden 

Subs. Ministerie van Buitenlandse zaken 

Tolaal bijdragen derden 

547.074 

547.074 

555.000 

555.000 

542,821 

542.621 

TOTAAI BATEN 547.074 555.000 542.821 
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EDUARDO FREISTICHTING 

TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 • NCDO PROJECT 

USTEN 

Apparaatskosten 

BATEN 

Werkelijk begrool werkelijk 
2007 2007 2006 

15.000 15.470 

Projectkosten 99.304 47.500 49.230 

TOTAAI USTEN 99.304 62.S0O 64.700 

Bijdrage NCDO 90.000 50.000 50.000 

Bijdrage Stg. Socires 9.304 12.500 14.700 

TOTAAI. BATEN 99.304 62.500 64.700 
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EDUARDO FREISTICHTING 

TOEHCHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 • IMD PROJECT 

lASTEN 

BATEN 

Werkelijk 
2007 

begroot 
2007 

werkelijk 
2006 

Coördinatiekosten 

Ondersteuning coördinatie 

Reis en vergaderkosten 

Overhead 

TOTAAL LASTEN 

51,745 

36-631 

-

19.619 

107.995 

92.400 

500 

17.100 

110.000 

55.150 

37.122 

120 

19-260 

111.652 

Bijdrage NIMD 

Bijdrage CDA 

Overige balen 

107-995 93-000 

1 7,000 

93.000 

1 7.252 

1,400 

TOTAAL BATEN 107.995 110,000 111.652 



EDUARDO FREISTICHTING 

TOEHCHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 - PROJECT UTIJNS AMERIKA 

Werkelijk begroot werkelijk 
2007 2007 2006 

USTEN 

Bestuurskosten 

Conferentie 

TOTAAI MSTEN 

BATEN 

Bijdragen derden 

Overige balen 

TOTAAL BATEN 
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EDUARDO FREISTICHTING 

Overige gegevens 

1. Accountantsverklaring 

De accountantsverklaring van BDO CampsObers Audil & Assurance B.V. is op de volgende 
paginaopgenomen. 
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IBDO BDO CamptObcn 
Aodlt & AiuriBce B.v. 

Aan: Het bestuur van de Stichiing Eduardo Prei 
Buitenom 18 
25J2XA Den Haag 

t.oca tiead res. 
Postbus 17408, 2502 CK Den Haag 

Gevers Deynootwej 130, 2586 Hlil Den Haag 
Teletoon: 070-338 08 08 
Teietax. 070-338 0701 
E-mail: lnfoabdo.nl 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2007 van de Stichting Eduardo Frei te 
Den Haag bestaande uil de balans per 31 december 2007 en de rekening van baten en lasten 
over het boekjaar 2007 met de loelichling gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van het bestuur 

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het 
vermogen en hel resullaal gelrouw dienl weer te geven, alsmede voor het opslellen van het 
jaarverslag, beide in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met 
betrekking tol controleopdrachlen. Deze verantwoordelijkheid omval onder meer: hel 
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intem beheersingssysteem relevant voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in dejaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat 
deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fiaude of fouten beval en het kiezen 
en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en hel maken van 
schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 

Onze verantwoordelijkheid is hel geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze 
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. 
Dienovereenkomstig zijn wij verplichl te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en 
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uil te voeren dat een redelijke male van 
zekerheid wordt verkregen dal de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang beval. 

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie 
over de bedragen en de loelichtingen in dejaarrekening. De keuze van de uit te voeren 
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvomiing van de accountani, 
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als 
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor hel 
opmaken van en getrouw weergeven in de jaanekening van vermogen en resultaal relevante 
interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze le kunnen maken van de 
controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niel lol 
doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van 
de entiteit. Tevens omvat een conirole onder meer een evalualie van de aanvaardbaarheid van de 
loegepaste grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die 
het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van hel algehele beeld van de 
jaarrekening. 

Wij zijn van mening dat de door oi3s verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als 
basis voor ons oordeel. 
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IBDO 
Oordeel 

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 
van het vermogen van de Stichting Eduardo Frei per 31 december 2007 cn van het resultaat over 
het boekjaar 2007 in overeenstemming met in Nederiand algemeen aanvaarde grondslagen voor 
financiële verslaggeving. 

Den Haag, 24 april 2008 

BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. 
namens deze. 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 • MOE P R O J E C T E : N 

Projeelt n T o U i l Peroneeli Lev eri Dg 

knt l tn v i n dlenittD 

O p e n Ilo nde 

kosien 

Tra i ai nien & 

cunusi tn 

CDJH Vepp eotifercniie 

RSI Training Dtmocratie 

RSI Training Dcmncralie 

Bulgarijt conferentie 

Kroalie trainingen 

Georgia senuniis/debat 

Oekraïne seminars 

Ockraine romcrschool 

Montenegro lernitiar vrouwen 

Sciviï seminar vrouwEii 

Servië seminar jongeren 

Servië zomerschool 

Belinjs wcbiite 

Bosnië politieke academie 

Bo in i l eonfeientie pulEmentaners 

Bosnië jongerenseminat» 

Roemen i ï campagnetraining 

CDJA zomcTKliool 

Veilaling panij progranuia 

Kroatië train in jen polilieke comm. 

Macedonië jongeicnsemirir 

Amienie f ic [finding 

Belarus training 

Bclirus ronde tafelconferentie 

Moldavië teminir CDPP 

Moldavië training CDPP 

Moldavië zomenctiool 

Roemenie temi nar DP 

Roemenie seminar DP vrouwen 

Roemenie trainingen CDPP 

Kroatië zomereen f crcnlie 

Fact finding Berlijn 

CDA buitenland 

RSl 

Jaarverslagen EFS 

Paimeisdigen 

RSl 

Georgië 

Oekraïne 

Moldavië 

9.000 

15.757 

19.042 

11.322 

S.727 

14,965 

30017 

17.215 

17.420 

4.628 

10.541 

16.928 

8.996 

13.188 

21.009 

10.50! 

15.728 

8,149 

2.658 

5.727 

13.039 

6.503 

10.518 

12.624 

6.699 

3.758 

9.310 

11.381 

11.216 

I0.S69 

6.855 

3.199 

2000 

991E 

7.481 

ï 1.945 

12.424 

5.185 

12.923 

17.548 

641 

1.109 

2,340 

2.529 

1.840 

1.425 

J.79S 

497 

2.070 

2.184 

7,764 

4 , ! ! ! 

6.195 

586 

264 

1.266 

1036 

958 

800 

1.695 

525 

3.047 

146 

7.057 

424 

1.572 

918 

1.738 

3.500 

5.000 

4.500 

600 

2.500 

4.600 

9.900 

3.900 

1.900 

1.900 

5.900 

2.900 

2.600 

4.600 

2.300 

3.100 

600 

4,658 

4.435 

4.775 

2.110 

1.575 

2.856 

3.100 

3.100 

3.100 

2.000 

800 

2.S00 

3.500 

2.000 

3.500 

9.000 

3.757 

4.401 

2.713 

1,527 

4.896 

5.542 

2.805 

4.236 

1.485 

2.603 

4.926 

1.226 

2.118 

4.009 

2.005 

744 

385 

126 

1.517 

726 

308 

2.997 

4.085 

1-823 

1.183 

3,010 

538 

531 

514 

1.830 

152 

500 

1.972 

2.500 

1.183 

3.525 

3.260 

9,D00 

8.500 

9000 

3.000 

3.600 

5.229 

17.346 

2.670 

7.859 

1.243 

2,243 

5.605 

3.870 

6 400 

12.1100 

6.200 

9,700 

2.532 

3.600 

3.100 

2,500 

3.500 

1.500 

1.000 

2 408 

6.785 

6.785 

5.S60 

2.500 

700 

5000 

7.481 

14.888 

6.000 

430 

4.980 

3.5i0 

4S3.917 198.664 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFEftMATlGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT -. CDJA YEPP CONFERENTIE 

Tarieven cursussen lokaal 9.000 

Tolaal trainingen en cursussen 9.000 

TOTAAL PROJECT CDJA YEPP CONFERENTIE 9.000 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : RSI TRAINING DEMOCRATIE 

Leverantie van diensten 

Diversen 3-500 

Tolaal leverantie van dienslen 3.500 

Repro /communicatie lokaal 3.000 
Diversen o,a. accountant 757 

Totaal operationele kosten 3.757 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 7.000 
Diversen 1.500 

Tolaal trainingen en cursussen B.500 

TOTAAL RSl TRAINING DEMOCRATIE 15.757 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIfERMAT(G£ TOEIICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PR0;ECT 

PROJECT : RSI TRAINING DEMOCRATIE 

Personpekkosten 

Reiskosten internationaal 

Tolaal personeelskosten 

641 

641 

Kosten (okale vertalers 
Diversen 

Totaal leverantie van diensten 

1.500 
3.500 

5.000 

Repro^communicatJe lokaal 
Diversen o.a. accountant 

Totaal operationele kosten 

3.500 
901 

4.401 

Trainingyp en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 
Diversen 

Totaal trainingen en cursussen 

7,500 
1.500 

9.000 

TOTAAL PROJECT RSl TRAINING DEMOCRATIE 19.042 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROIECT : BULGARIJE CONFERENTIE 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 1.109 

Tolaal personeelskosten 1.109 

leverantie van diensten 

Kosten lokale vertalers 3.000 
Diversen 1.500 

Totaat leverantie van diensten 4,500 

Operatic 

Repro/communicatie lokaal 2.152 
Diversen o.a. accountant 561 

Totaal operationele kosien 2.713 

Trainingen cn cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 3.000 

Tolaal trainingen en cursussen 3.000 

TOTAAI PROJECT BULCARIIE CONFERENTIE 11.322 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : KROATIË TRAININGEN 

Leverantie y^n dienslen 

Diversen 600 

Tolaal leverantie van diensten 600 

Qpcfjitionelf kosten 

ReprtVcommunicalie lokaal 1.022 
Diversen o,a. accountant 505 

Totaal operationele kosten 1.527 

Tarieven cursussen lokaal 3.000 
Diversen 600 

Totaal trainingen en cursussen 3.600 

TOTAAL PROJECT KROATIË TRAININGEN S.727 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT: GEORGIË SEMINARS/DEBAT 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 

Totaal personeelskosten 

2.340 

2.340 

Leverantie van dienslen 

Diversen 

Totaal leverantie van diensten 

2.500 

2.500 

Operationele kosien 

Repro/communicatie lokaal 
Diversen o.a. accountant 

Totaal operationele kosten 

4-178 
718 

4.896 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 
Diversen 

Tolaal trainingen en cursussen 

2,500 
2.729 

5.229 

TOTAAL PROJECT GEORGIË SEMINARS/DEBAT 14.965 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : OEKRAÏNE SEMINARS 

PersoneeUkosten 

Reiskosten internationaal 2,419 
Reisicoslen lokaal 110 

Totaat personeelskosten 2.529 

Kosten lokale vertalers 4,600 

Totaal leverantie van dienslen 4.600 

QCfit 

Repro/communicatie lokaal 3-1 70 

Diversen o-a. accountant 2.372 

Totaal operationele kosten 5.542 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 6.675 
Diversen 10.671 

Tolaal trainingen en cursussen 17.346 

TOTAAL PROJECT OEKRAÏNE SEMJNARS 30.017 



EDUAItOO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT 1 OEKRAÏNE ZOMERSCHOOL 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 1.840 

Totaal personeelskosten 1.840 

Eet-eranti^ farr tiienMen 

Kosten lokale vertalers 9,900 

Tolaal leverantie van diensten 9.900 

Repro/comunicalie lokaal 1,430 
Diversen o.a. accountani 1.375 

Totaal operationele kosten 2.805 

Tarieven cursussen lokaal 2,670 

Tolaal trainingen en cursussen 2.670 

TOTAAI PROJECT OEKRAÏNE ZOMERSCHOOL 17.215 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROIECT : MONTENEGRO SEMINAR VROUWEN 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 

Totaal personeelskosten 

1.425 

1.425 

Leverantie van diensten 

Diversen 

Tolaal leverantie van diensten 

3-900 

3.900 

Operatjpnele. kosten 

Repro/communicatie lokaal 
Diversen o,a, accountani 

Totaal operationele kosten 

3.400 
836 

4.236 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 
Diversen 

Tolaal trainingen en cursussen 

5.500 
2.359 

7.859 

TOTAAL PROJECT MONTENEGRO SEMINAR VROUWEN 17.420 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT r SERVIË SEMINAR VROUWEN 

Leverantie van dienslen 

Kosten lokale vertalers 900 
Diversen 1.000 

Totaal leverantie van dienslen 1.900 

Qperationple Irxli-n 

Repro/communicatie lokaal 1.200 
Diversen o.a, accountani 285 

Tolaal operationele kosien 1.485 

Tarieven cursussen lokaal 1,200 
Diversen 43 

Totaal trainingen en cursussen 1.243 

TOTAAL PROJECT SERVIË SEMINAR VROUWEN 4.628 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : SERVIË SEMINAR JONGEREN 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 

Totaal personeelskosten 

3.795 

3.795 

Leverantie van diensten 

Kosten lokale vertalers 
Diversen 

Totaal leverantie van diensten 

900 
1,000 

1.900 

Operationele kosien 

Repro/communicatie lokaal 
Diversen o,a. accountant 

Tolaal operationele kosten 

2.038 
565 

2.603 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 
Diversen 

Totaal trainingen en cursussen 

2.200 
43 

2.243 

TOTAAL PROJECT SERVIË SEMINAR JONGEREN 10.541 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : SERVIË ZOMERSCHOOL 

Reiskosten internationaal 497 

Totaal personeelskosten 497 

Leveriinlip van diensten 

Kosten lokale vertalers 2.900 

Diversen 3.000 

Totaal leverantie van diensten 5.900 

Operationele kosten 

Repro/communicatie lokaal 4.038 

Diversen o.a. accounlam 888 

Totaal operationele kosten 4.926 

Tarieven cursussen lokaal 4.200 
Diversen 1.405 

Totaal trainingen en cursussen 5,605 

TOTAAL PROJECT SERVIË ZOMERSCHOOL 16.928 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOEI ICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : BEURUS WEBSITE 

Leverantie van dienslen 

Kosien lokale vertalers 
Diversen 

1.200 
1.700 

Totaal leverantie van diensten 2.900 

Operationele kosien 

Repro/communicatie lokaal 
Diversen o.a. accountant 

1.800 
426 

Totaal operationele kosien 2.226 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 
Diversen 

2.570 
1.300 

Totaal trainingen en cursussen 3.870 

TOTAAL PROIECT BEUBUS WEBSITE 8.996 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : BOSNIË POLITIEKE ACADEMIE 

Reiskosieninternationaal 

Totaal personeelskosten 

2.070 

2.070 

Kosten lokale vertalers 
Diversen 

Totaal leverantie van diensten 

2.000 
600 

2.600 

Repro/communicatie lokaal 
Diversen 

Totaal operationele kosten 

1.600 
518 

2.118 

Tarieven cursussen lokaal 

Totaal trainingen en cursussen 

6.400 

6.400 

TOTAAL PROJECT BOSNIÈ POLITIEKE ACADEMIE 13.188 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : BOSNIË CONFERENTIE PARLEMENTARIËRS 

Kosien lokale vertalers 3.000 
Diversen 1,600 

Totaal leverantie van diensten 4.600 

Operationele kosten 

Repro/communicatie lokaal 3.000 
Diversen 1,009 

Totaat operationele kosten 4.009 

Tarieven cursussen lokaal 12,400 

Tolaal trainingen en cursussen 12.400 

TOTAAL PROJECT BOSNIË CONFERENTIE PARLEMENTARIËRS 21.009 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : BOSNIË JONGERENSEMJNARS 

Qperalionele kosien 

Repro/communicatie lokaal 1,500 
Diversen 505 

Totaal operationele kosten 2.005 

Leverantie van dienslen 

Kosten lokale vertalers 1.500 
Diversen 600 

Tolaal leverantie van diensten 2.300 

Tratninnen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 6.200 

Totaal trainingen en cursussen 6.200 

TOTAAL PROJECT BOSNIË lONCERENSEMINARS 10.505 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT r ROEMENIE CAMPACNETRAINING 

Personeelskosten 

Reiskosten inlemationaal 2.184 

Tolaal personeelskosten 2.184 

Leverantie van dïpnsten. 

Diversen 3.100 

Totaal leverahlie van dienslen 3.100 

Operationele krwten 

Diversen 744 

Tolaal operationele kosten 744 

Traininiien er̂  cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 5.900 
Diversen 3.800 

Totaal trainingen en cursussen 9.700 

TOTAAL PROJECT ROEMENIE CAMPACNETRAINING 15.72B 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : CDJA ZOMERSCHOOL 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 7.764 

Tolaal personeelskosten 7.764 

Diversen 385 

Tolaal operationele kosten 385 

TOTAAL PROJECT CDJA ZOMERSCHOOL 8.149 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : VERTALING PARTIJPROGRAMMA 

Divers{;n 126 

Totaal operationele kosien 126 

Diversen 2.532 

Tolaal trainingen en cursussen 2.532 

TOTAAL PROJECT VERTALING PARTIJPROGRAMMA 2.658 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT: KROATIË TRAININGEN POLITIEKE COMMUNICATIE 

Levefjintie van djepslen 

Kosten lokale vertalers 
Diversen 

200 
400 

Tolaal leverantie en diensten 600 

Operationele diensten 

Repro/communicatie lokaal 
Diversen 

1.000 
527 

Tolaal operationele diensten 1.527 

Trainingen en cursujsen 

Tarieven cursussen lokaal 
Diversen 

3.000 
600 

Totaal trainingen en cursussen 3.600 

TOTAAL PROIECT KROATIË TRAININGEN POLITIEKE COMM. 5.727 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : MACEDONIË JONCERENSEMINAR 

Persanffhkrxiifn 

Reiskosten internationaal 4.555 

Totaal personeelskosten 4.555 

Levet-ĵ ptie van diensten 

Kosten lokale vertalers 500 
Diversen 4.158 

Totaal leverantie van dienslen 4.658 

QpjEJflJjonele kosten 

Repro/communicatie lokaal 500 
Diversen 226 

Totaal operationele kosten 726 

Diversen 3.100 

Totaal trainingen en cursussen 3.IOO 

TOTAAL PROJECT MACEDONIË JONCERENSEMINAR 13.039 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROIECT 

PROJECT: ARMENIË FACTFINDING 

Personeelskost en 

Reiskosten internationaal 6.195 

Totaal personeelskosten 6.195 

Operationele kosten 

Diversen 308 

Tolaal operationele kosien 308 

TOTAAL PROJECT ARMENIË FACTFINDING 6.503 



EDUARDO FREISTICHTINQ 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT: BEURUS TRAINING 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 586 

Totaal personeelskosten 586 

Lever^nl'g van diensten 

Kosten lokale vertalers 2.500 
Diversen 1.935 

Totaal leverantie van diensten 4.435 

Repro/communicatie lokaal 2.500 
Diversen 497 

Totaal operationele kosten 2.997 

Trainingen en cursyssen 

Tarieven cursussen lokaal 2.500 
Diversen 

Totaal trainingen en cursussen 2.500 

TOTAAL PROJECT BEURUS TRAINING 10.518 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTIfJC REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROIECT; BEURUS RONDE TAFELCONFERENTIE 

Pcfsoneefskosten 

Reiskosten internationaal 

Totaal personeelskosten 

264 

264 

Leverantie 

Kosien lokale vertalers 
Diversen 

Tolaal leverantie van diensleO 

2.500 
2.275 

4.775 

Operationele kosten 

Repro/communicatie lokaal 
Diversen o.a. accountant 

Totaal operationele kosien 

3.500 
585 

4.085 

Trainingen en cursusspp 

Tarieven cursussen lokaal 

Totaal trainingen en cursussen 

3.500 

3.500 

TOTAAL PROJECT BEURUS RONDE TAFELCONFERENTIE 12.624 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT ; MOLDAVIË SEMINAR CDPP 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 

Totaal personeelskost^ 

1.266 

1.266 

Leverantie van diensten 

Kosten lokale vertalers 
Diversen 

Totaal leverantie van diensten 

610 
1.500 

2.110 

Operationele kosten 

Repro/communicatie lokaal 
Diversen o.a. accountant 

Tolaal operationele kosten 

1.500 
323 

1.823 

Tarieven cursussen lokaal 

Tolaal trainingen en cursussen 

1.500 

1.500 

TOTAAL PROJECT MOLDAVIË SEMINAR CDPP 6.699 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : MOLDAVIË TRAINING CDPP 

Kosten lokale vertalers 
Diversen 

Totaal leverantie van dienslen 

575 
1.000 

1.575 

Repro/communicalie lokaal 
Diversen o.a. accountant 

Totaal operationele kosten 

1.000 
183 

1.183 

Tarieven cursussen lokaal 

Tolaal trainingen en cursussen 

1.000 

1.000 

TOTAAL PROJECT MOLDAVIË TRAINING CDPP 3.758 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT: MOLDAVIË ZOMERSCHOOL 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 1.036 

Totaal personeelskosten 1.036 

leveranties van diensten 

Kosten lokale vertalers 900 
Diversen 1.956 

ToUal leveranties van diensten 2.856 

Operationele kosten 

Repro/communicatie lokaal 2.563 
Diversen o.a. accountantkosten 447 

Totaal operationele kosten 3.010 

Trainingen en cursusjgn 

Tarieven cursussen lokaal 2.408 

Totaal trainingen en cursussen 2.408 

TOTAAL PROJECT MOLDAVIË ZOMERSCHOOL 9.310 





EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT ; ROEMENIE SEMINAR DP 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 958 

Totaal personeelskosten 958 

Leverantie van diensten 

Diversen 3.100 

Totaal leverantie van diensten 3.100 

Operalipnele kosten 

Diversen 538 

Totaal operationele kosien 538 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 4.900 
Diversen 1.885 

Totaal trainingen en cursussen 6.785 

TOTAAL PROJECT ROEMENIE SEMINAR DP 11.381 





EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : ROEMENIE SEMINAR DP VROUWEN 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 

Tolaal personeelskosten 

800 

800 

Leverantie yar) diensten 

Diversen 

Totaat leverantie van diensten 

3,100 

3.100 

Diversen o,a accountant 

Tolaal operationele kosten 

531 

531 

Trainingen <?" cui^ussen 

Tarieven cursussen lokaal 
Diversen 

Totaal trainingen en cursussen 

4.900 
1.885 

6.785 

TOTAAL PROJECT ROEMENIE SEMINAR DP VROUWEN 11 .216 



EDUARDO FREISTICHTINC 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROIECT : ROEMENIE TRAININGEN CDPP 

Person^elslsoslen 

Reiskosten internationaal 1.695 

Totaal personeelskosten 1.695 

Leverantie van dienslen 

Diversen 3.100 

Tolaal leveranties van diensten 3.100 

Operationele kosten 

Diversen o,a accountani 514 

Totaal operationele kosien 514 

Trainingen g" cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 3.900 
Diversen 1.660 

Totaal trainingen en cursussen 5.560 

TOTAAL PROJECT ROEMENIE TRAININGEN CDPP 10.869 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROIECf 

PROJECT : KROATIË ZOMERCONFERENTIE 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 525 

Totaal personeelskosten 525 

Leverantie van diepsten 

Kosien lokale vertalers 1.000 
Diversen l.OOO 

Totaal leverantie van diensten 2.000 

Operalionele kosien 

Repfo/communicalie lokaal 1.500 
Diversen o,a. accountant 330 

Totaal operationele kosten 1.830 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 1.500 
Diversen 1.000 

Totaat trainingen en cursussen 2.500 

TOTAAL PROJECT KROATIË ZOMERCONFERENTIE 6.855 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : FACT FINDING BERLIJN 

Personeeiskosten 

Reiskosten imernationaat 3.047 

Tolaal personeelskosten 3.047 

Operationele kpsten 

Diversen o.a accountani 152 

Totaal operalionele kosten 152 

TOTAAL PROJECT FACT FINDING 3.199 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : CDA BUITENLAND 

Leverantie van dienslen 

Kosten lokale vertalers 400 
Diversen 400 

Tolaal leverantie van diensten 800 

Operationele kosten 

Repro/communicatie lokaal 500 

Totaal operalionele kosten 500 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 700 

Tolaal trainingen en cursussen 700 

TOTAAL PROIECT CDA BUITENLAND 2.000 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT: RSI 

Personeelskosteri 

Reiskosten internationaal 146 

Totaal person^lskosten 146 

Leverantie van diensten 

Kosten lokale vertalers 800 
Diversen 2.000 

Tolaal leveraniie van diensten 2.800 

Operalionele kosten 

Repro/communicatie lokaal 1.972 

Totaal operationele kosten 1.972 

Tarieven cursussen lokaal 4.500 
Diversen 500 

Tolaal trainingen en cursussen 5.000 

TOTAAL PROJECT RSl 9-918 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOEIICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJEtTT 

PROJECT : JAARVERSUCEN EFS 

Trainingen en CMrsMSsen 

Diversen 7.481 

Totaal trainingen en cursussen 7.481 

TOTAAL PROJECT JAARVERSLAGEN EFS 7.481 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : PARTNERDAGEN 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 7.057 

Tolaal personeelskosten 7.057 

Diversen 14.888 

Totaal trainingen en cursussen 14.888 

TOTAAL PROIECT PARTNERDAGEN 21.945 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT: RSI 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 

Tolaal personeelskosten 

424 

424 

Leyeranlje van dienslen 

Kosten lokale vertalers 
Diversen 

Totaal leverantie van dienslen 

1,500 
2,000 

3.500 

Operalionele kosten 

Repro/communicatie lokaal 

Totaal operationele kosten 

2,500 

2.500 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 
Diversen 

Totaal trainingen en cursussen 

4-500 
1.500 

6.000 

TOTAAL PROJECT RSl 12.424 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENINC VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT: GEORGIË 

Personeelskosten 

Reiskosten internationaal 1,572 

Totaal personeelskosten 1.572 

Leverantie van dienslen 

Diversen 2.000 

Totaal leverantie van diensten 2.000 

Operationele kosten 

Repro/communicatie lokaal 1.000 
Diversen 183 

Tolaal operationele kosien 1.183 

Trainingen en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 400 

Diversen 30 

Totaal trainingen en cursussen 430 

TOTAAL PROJECT GEORGIË 5.185 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIJFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN USTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT: OEKRAÏNE 

Personeelsknsien 

Reiskosten internationaal 918 

Totaal personeelskosten 918 

Leverantie van H'g"^*^" 

Kosien lokale vertalers 1.000 
Diversen 2,500 

Totaal leverantie van dienslen 3.500 

Qperalionplp l̂ ^sten 

Repro/communicatie lokaal 2.500 
Diversen o.a accountant 1.025 

Totaal operalionele kosien 3.525 

Traininepn en cursussen 

Tarieven cursussen lokaal 3,500 
Diversen 1.480 

Totaal trainingen en cursussen 4.980 

TOTAAL PROJECT OEKRAÏNE 12.923 



EDUARDO FREISTICHTING 

CIIFERMATIGE TOELICHTING REKENING VAN LASTEN EN BATEN 2007 MOE PROJECT 

PROJECT : MOLDAVIË 

Personeelskosten 

Reiskosten inlemationaal 

Totaal personeelskosten 

.738 

1.738 

Leypfantle van diensten 

Kosten lokale vertalers 
Diversen 

Tolaal leverantie van dienslen 

1.000 

8.000 

9.000 

Operationele kosien 

Repro/telecommunicalie lokaal 
Diversen o.a accountant 

Tolaal operationele kosien 

2.500 
760 

3.260 

Trainingen eatüfaMssen 

Trainingen en cursussen 

Totaal trainingen en cursussen 

3.550 

3.550 

TOTAAL PROIECT MOLDAVIË 17.548 





CDA BUREAU 
Buitenom 18 
Poslbus 30453 
2500 GL DEN HAAG 
S 070 3424888 
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