
Zicht op
integriteit
Registratie Integriteitsschendingen

openbaar bestuur en politie

“De gebrekkige registratie is echt zorgelijk. De ambtelijke en bestuurlijke 

top moet weten waar de zwakke plekken in de organisatie zitten.”

Hoogleraar Beleidswetenschappen Hans van de Heuvel 

in Binnenlands Bestuur, 14 september 2007



Geslaagd integriteitsbeleid vereist goede registratie

Integriteitsschendingen kunnen overal voorkomen. Denk aan gemeenteambtenaren 

die gunsten aannemen in ruil voor een wijziging van het bestemmingsplan. Of 

informatie uit belangrijke nota’s die voortijdig uitlekt. 

Toch denken veel organisaties dat in hún organisatie nauwelijks integriteits-

schendingen voorkomen. De informatie over schendingen is namelijk versnipperd 

doordat organisaties niet eenduidig en centraal registreren. Dat moet veranderen. 

Daarom is er nu het landelijk model Registratie Integriteitsschendingen. 

Ambtenaar ontslagen na fraude

De provincie heeft een ambtenaar ontslagen op verdenking van financiële 

fraude. De ambtenaar is door de politie aangehouden. De provincie heeft 

aangifte gedaan van valsheid in geschrifte, poging tot verduistering en 

verduistering van provinciale gelden.

Meten is weten

Door een goede registratie krijgt u meer inzicht in de aard en omvang van de 

schendingen. En zo kunt u passende maatregelen nemen om schendingen in de 

toekomst te voorkomen. 

Voorzichtige aanname: elke overheidsorganisatie ontvangt per jaar per 1.000 medewerkers 

gemiddeld 5 serieuze signalen. 

Integriteitsbeleid

De uniforme Registratie Integriteitsschendingen is een onderdeel van een breder 

integriteitsbeleid zoals vastgelegd in wettelijke verplichtingen, basisnormen en 

bestuursakkoorden. Alle koepelorganisaties scharen zich achter dit beleid. 

De uniforme registratie is er dus ook voor u.

Ontslag wegens omkoping

Het waterschap heeft een hoge ambtenaar op staande voet ontslagen omdat hij 

zich heeft laten omkopen door een bedrijf. Het bedrijf kocht onder meer een 

auto, een camera en een laptop voor de ambtenaar. Het waterschap bevestigt 

de corruptiezaak en zegt aangifte te hebben gedaan. Het bedrijf laat weten 

eveneens twee medewerkers te hebben ontslagen.



Uniformiteit

Met het landelijk model Registratie integriteitsschendingen kunnen organisaties 

op vergelijkbare wijze verantwoording afleggen. De uniformiteit van het 

modelformulier verbetert het inzicht in de schendingen en maakt diepgaande 

analyses mogelijk. 

Wat wordt geregistreerd

Het modelformulier bevat enkele vragen over de betrokkene (de – vermoedelijke – 

pleger van de schending), de melder, het type schending, en de afhandeling van de 

zaak. 

Eenvoudig

Geen administratieve rompslomp of bureaucratie: het modelformulier beslaat 

slechts één A4. Het is simpel, overzichtelijk en snel in te vullen. Juist ook voor 

kleine organisaties met weinig schendingen is dit erg bruikbaar, zo bleek tijdens 

praktijktesten.

Ruimte voor maatwerk

Het is uw verantwoordelijkheid om over de voor uw organisatie relevante informatie 

te beschikken. Het modelformulier bevat daarom niet alleen standaardvragen: er 

zijn ook aanvullende, optionele vragen. U kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om 

korte toelichtingen toe te voegen. Of de functie en het organisatieonderdeel van 

de betrokkene. Ook kunt u type schendingen specificeren die voor uw organisatie 

relevant zijn.

“Het is van groot belang dat de ambtelijke leiding en het bestuur weten wat 

er speelt in de eigen organisatie. In de praktijk blijkt dat dit nog niet altijd het 

geval is. Interne transparantie over de wijze waarop de organisatie omgaat met 

meldingen, bevordert bij medewerkers de bereidheid om te melden. Ik kan dan 

ook niet genoeg benadrukken dat registratie een normaal onderdeel is van een 

volwaardig en transparant integriteitsbeleid.”

Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties,

mevrouw dr. G. ter Horst, oktober 2008.



Voor wie is de registratie bestemd?

- Ministeries

- Provincies

- Gemeenten

- Waterschappen

- Politiekorpsen

Natuurlijk kunnen ook andere overheidsorganisaties gebruikmaken van het 

landelijk model. 

Registreert u nog niet?

Geef de afdeling P&O of een integriteitscoördinator de opdracht om registratie in te 

voeren in uw organisatie.

Registreert u al?

Pas dan uw huidige registratie aan of leg verantwoording af volgens het landelijk 

model.

Het landelijk model kan worden aangepast aan de eigen behoeften, natuurlijk 

met inachtneming van de uniforme vragen. Er zijn modelformulieren 

beschikbaar op de volgende websites:

www.minbzk.nl/onderwerpen/overheidspersoneel/integriteit

www.vng.nl (zie beleidsveld arbeidsvoorwaarden)

www.ipo.nl

www.uvw.nl (zie dossier arbeidsvoorwaardenbeleid)

www.integriteitoverheid.nl 

Voor politiekorpsen is informatie beschikbaar op intranet.

Heeft u nog vragen over de Registratie integriteitsschendingen? Neem dan contact op met 

het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, Directie Arbeidszaken 

Publieke Sector via e-mailadres integriteit@minbzk.nl.

Colofon

Dit is een uitgave van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en 

hoort bij het landelijk model voor de registratie van de afhandeling van (vermoedens van) 

integriteitsschendingen.

Den Haag, oktober 2008


