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Bijlage I a 
 
Wetsvoorstellen af te handelen voor het kerstreces door de Tweede Kamer 
 
 Kamerstuk 

nr. 
Titel wetsvoorstel Status 

A 31713 Wijziging van de ZW om uitkering van ziekengeld mogelijk te maken 
aan personen die op zaterdagen en zondagen werken 

6 

 
Motivering wetsvoorstel: 
 

A. Wetsvoorstel is belangrijk voor belanghebbenden en een uitdrukkelijke wens van de Kamer  
 
1: departementale voorbereiding 
2: aanhangig bij (R)MR 
3: in adviesprocedure Raad van State 
4: bij Tweede Kamer ingediend, verslag Tweede Kamer nog uit brengen 
5: verslag Tweede Kamer uitgebracht, nota naar aanleiding van het verslag nog uit te brengen 
6: gereed voor plenaire behandeling in Tweede Kamer 
7: aanvaard in Tweede Kamer en ingediend bij Eerste Kamer, verslag nog uit te brengen 
8: verslag Eerste Kamer uitgebracht, nota naar aanleiding van het verslag nog uit te brengen 
9: gereed voor plenaire behandeling in Eerste Kamer 
 
 
 
 
 



           

 Bijlage I b 
 
Overige aanhangige wetsvoorstellen bij de Tweede Kamer 
 
1. Wijziging van de WW i.v.m. het vergroten van de kans op werk van langdurig werklozen (passende arbeid) 
(31767) 
 
Korte inhoud: 
Wetsvoorstel sluit aan bij de voorstellen van de commissie Arbeidsparticipatie. Het wetsvoorstel 
bevat maatregelen die de kansen op werkhervatting van langdurig werklozen vergroten, in 
samenhang met de – reeds gepubliceerde - Richtlijn passende arbeid 2008.  Het WERKbedrijf 
UWV krijgt tot taak om aan langdurig werklozen een werkaanbod te doen, in overleg met de 
betrokken werkgever. Dit werkaanbod is voor een langdurig werkloze per definitie passend en 
daarmee verplichtend. Verder worden de gevolgen van werkhervatting voor het recht op WW 
voor langdurig werklozen aangepast. Als zij een nieuwe baan aanvaarden, wordt 70% van het 
nieuwe loon voortaan verrekend met de WW-uitkering. Doordat 30% van het loon wordt 
vrijgelaten, levert werkhervatting tegen ieder loon een financieel voordeel op. Beoogde 
invoeringsdatum is 1 juli 2007. 
 
Stand van zaken: 
Op 11 november 2008 bij de Tweede Kamer ingediend.  
 
 
2. Wijziging van de Algemene Ouderdomswet in verband met opname van de mogelijkheid om op verzoek van 
de pensioengerechtigde het ouderdomspensioen geheel of ten dele op een later tijdstip te laten ingaan ( 31774) 
 
Korte inhoud: 
Introductie van de mogelijkheid om vrijwillig de AOW geheel of gedeeltelijk na het 65ste jaar uit te stellen. Daarbij 
zal de uitkering over de resterende uitkeringsperiode gelijktijdig actuarieel verhoogd worden. Door deze 
mogelijkheid kan na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd het werkelijk ingaan van het pensioen daardoor 
meer dan nu een individuele keuze worden, gebaseerd op fysieke en financiële mogelijkheden en wensen. Ook wordt 
hierdoor een geleidelijke cultuurverandering mogelijk, waardoor er meer mogelijkheden ontstaan voor de combinatie 
van arbeid en pensioen. 
 
Stand van zaken: 
Op 18 november 2008 bij de Tweede Kamer ingediend. 
 
 
3. Wetsvoorstel investeren in jongeren (31775) 
 
Korte inhoud: 
In het Coalitieakkoord is afgesproken dat er voor jongeren tot 27 jaar een leer/werkplicht gaat gelden. Op grond van 
het Wetsvoorstel investeren in jongeren hebben personen die de leeftijd van 27 jaar nog niet hebben bereikt jegens 
het college van burgemeester en wethouders van hun woonplaats desgevraagd recht op een werk-leeraanbod. Indien 
dat werk-leeraanbod minder inkomsten genereert dat de op de jongere van toepassing zijnde norm, worden die 
inkomsten aangevuld tot de hoogte van de desbetreffende norm. De onderhavige jongeren hebben geen recht op 
algemene bijstand op grond van de WWB. Beoogde invoeringsdatum is 1-7-2009. 
 
Stand van zaken: 
Op 18 november 2008 bij de Tweede Kamer ingediend. 
 
 



           

4. Wijziging van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten in verband met het 
bevorderen van de participatie van jonggehandicapten door werk en arbeidsondersteuning (31780)  
 
Korte inhoud: 
De groei van het aantal jongeren dat vanwege een beperking een beroep doet op de Wajong is de laatste tijd 
aanzienlijk toegenomen. Voortbouwend op het kabinetsstandpunt participatie jongeren met een beperking 
(september 2007) en de brief aan de Tweede Kamer van 30 mei 2008, worden in het wetsvoorstel maatregelen 
voorgesteld om de arbeidsparticipatie van jongeren met een beperking te vergroten. Voor jongeren met 
arbeidsperspectief wordt binnen de Wajong een werkregeling geïntroduceerd. De werkregeling is gericht op 
maximale activering en (waar nodig) ondersteuning bij het vinden en behouden van werk. Voor jongeren die 
vanwege ernstige beperkingen duurzaam geen enkel perspectief op werk hebben, blijft de Wajong hetzelfde als nu. 
Naast de vernieuwing van de Wajong worden voorstellen gedaan voor versterking van de re-integratie. Beoogde 
invoeringsdatum is 1 januari 2010. 
 
Stand van zaken: 
Op 19 november 2008 bij de Tweede Kamer ingediend.  
 
 
 
 
 
 
Bijlage I c 
 
Nog in te dienen wetsvoorstellen tot aan het zomerreces 2009 
 
 
1. Voorstel van wet tot wijziging van een aantal wetten van het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (Verzamelwet SZW-wetgeving 2009)  
Korte inhoud: 
Dit wetsvoorstel wijzigt een aantal wetten op het terrein van de sociale zekerheidswetgeving, 
arbeidsomstandigheden, arbeidsverhoudingen en SUWI. Het wetsvoorstel betreft onder andere wijzigingen die 
voortvloeien uit door het UWV aangedragen knelpunten in de uitvoering. Naast dit “klein beleid” bevat het 
wetsvoorstel ook een aantal wijzigingen van technische aard. Ook voorziet het wetsvoorstel in een vrijlating voor 
inkomen uit arbeid voor 65-plussers in de WWB.  
De voorgestelde wijzigingen hebben geen gevolgen voor de administratieve lasten. 
 
Planning: 
Indiening bij de Tweede Kamer begin 2009. 
 
 
2. Compensatieregeling oudere werklozen (no-risk)  
Korte inhoud: 
Naar aanleiding van het advies van de Commissie Arbeidsparticipatie heeft het kabinet aangekondigd om binnen de 
budgettaire randvoorwaarden de introductie te bezien van een tijdelijke no-riskpolis voor het in dienst nemen van 
werklozen van 55 jaar en ouder. De Wet compensatieregeling loonkosten bij ziekte van oudere en voormalig 
langdurig werklozen is een uitwerking hiervan. Het doel van het wetsvoorstel is het beperken van de 
terughoudendheid van werkgevers om oudere langdurig werklozen in dienst te nemen door werkgevers tegemoet te 
komen in de kosten van loondoorbetaling bij ziekte van deze werknemers. De streefdatum van invoering is 1 juli 
2009. Omdat de regeling geldt voor personen die op de datum van inwerkingtreding van deze wet 55 jaar en ouder 
zijn, zal de regeling op 1 juli 2019 kunnen vervallen. 
 
Planning: 



           

Indiening bij de Tweede Kamer februari 2009. 
 
3. Invoeringswet IOW 
Korte inhoud: 
Er is regelgeving nodig om de invoering van de IOW adequaat te laten verlopen. Dit wetsvoorstel bevat technische 
aanpassingen van wetgeving in verband met het wetsvoorstel IOW. 
 
Planning: 
Indiening bij de Tweede Kamer eerste kwartaal 2009 
 
 
 
 
 
4. Voorstel van wet houdende wijziging van Boek 7, titel 10, van het Burgerlijk Wetboek in verband met het 
limiteren van de hoogte van de vergoeding bij ontbinding van de arbeidsovereenkomst op grond van artikel 
7:685 van het Burgerlijk Wetboek voor personen met een inkomen van € 75.000,- of hoger  
Korte inhoud: 
Het maximeren van de door de kantonrechter toe te kennen vergoeding bij ontbinding van de arbeidsovereenkomst 
op (in beginsel) het bedrag van 1 jaarsalaris voor werknemers met een jaarsalaris van € 75.000 of meer. 
 
Planning: 
Er wordt gestreefd naar indiening bij Tweede Kamer voor het kerstreces. 
 
 
5. Voorstel van wet tot wijziging van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000 
(betreft wijziging van de zogenoemde markt- en overheidsbepalingen) 
Korte inhoud: 
In de artikelen 5, 6 en 7 Wet Bpf2000 is een regeling opgenomen die beoogd te voorkomen dat aan verplicht gestelde 
bedrijfstakpensioenfondsen gelieerde ondernemingen een concurrentievoordeel kunnen behalen als gevolg van de 
verplichtstelling van deelname aan het fonds. In de brief aan de TK over de modernisering van het uitvoeringsmodel 
pensioenen is aangekondigd dat de artikelen zullen worden gewijzigd om de informatievoorziening door aanbieders 
van financiële producten aan deelnemers van het fonds te verbeteren. 
 
Planning: 
Indiening bij Tweede Kamer voor 1 juli 2009 
 
 
 
6. Voorstel van wet tot wijziging van de Pensioenwet in verband met het pensioenregister 
Korte inhoud: 
Op grond van artikel 51 Pensioenwet richten de pensioenuitvoerders een pensioenregister in dat uiterlijk 1 januari 
2011 operationeel is. In dit voorstel worden een aantal dingen geregeld die nodig zijn voor de invoering van het 
pensioenregister. 
 
Planning: 
Indiening bij Tweede Kamer voor 1 juli 2009 
 
 
 
7. Voorstel van wet tot wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet ter verduidelijking van de werkingssfeer 
van de bepalingen met betrekking tot de organisatie van de bedrijfshulpverlening en overheveling van die 
bepalingen van de Arbeidsomstandighedenwet naar een mede op de Woningwet en de Wet veiligheidsregio’s 
te baseren algemene maatregel van bestuur met betrekking tot bedrijfshulpverlening 
Korte inhoud: 



           

De Minister van SZW heeft mede namens de bewindspersonen van BZK en VROM op 14 juli 2008 de Tweede 
Kamer geïnformeerd over de resultaten van een onderzoek naar de wettelijke verankering van de 
bedrijfshulpverlening aan niet-werkenden.1 Daarbij is een gezamenlijke op de Arbeidsomstandighedenwet, de 
Woningwet en de toekomstige, nog bij de Kamer in  behandeling zijnde, Wet veiligheidsregio’s te baseren amvb met 
betrekking tot bedrijfshulpverlening aangekondigd. De wetswijziging is noodzakelijk in verband met de 
voorbereiding van deze amvb.  
 
Planning: 
Indiening bij de Tweede Kamer voor het zomerreces. 
 
 
8. Voorstel van wet houdende een regeling in de sociale zekerheid van de rechtsgevolgen van het niet aantonen 
van de leefsituatie na het aanbod van een huisbezoek  
Korte inhoud: 
Dit wetsvoorstel maakt het beter dan nu het geval is mogelijk dat uitvoeringsorganen de leefsituatie “achter de 
voordeur” vaststellen indien die leefsituatie relevant is voor de hoogte van, of het recht op, uitkering. Het 
uitvoeringsorgaan kan de cliënt verzoeken aan te tonen dat hij alleenstaande (ouder) is en hem aanbieden dat het in 
dat kader een huisbezoek aflegt. Het wetsvoorstel regelt bovendien de uitkeringsgevolgen indien iemand die aangeeft 
alleenstaande te zijn, dat niet desgevraagd kan aantonen.  
 
Planning: 
Indiening bij de Tweede Kamer eerste kwartaal 2009 
 
 
9. Voorstel van wet houdende bundeling van uitkeringen inkomensvoorziening aan gemeenten 
Korte inhoud: 
In lijn met het Bestuursakkoord tussen rijk en VNG vermindert dit wetsvoorstel het aantal specifieke uitkeringen. 
Het bundelt per 1-1-2010 de uitkeringsmiddelen van de kleine inkomensregelingen IOAW, IOAZ en WWIK met het 
Inkomensdeel WWB. Volledige budgettering vervangt financiering op overwegend declaratiebasis. Dit vergroot het 
gemeentelijk belang voor een doeltreffende uitvoering en leidt tot administratieve lastenverlichting voor gemeenten.  
 
Planning: 
Indiening bij de Tweede Kamer in maart 2009 
 
 
10. Voorstel van wet houdende een regeling in verband met de totstandbrenging van een 
inlenersaansprakelijkheid met betrekking tot de voldoening van het minimumloon 
Korte inhoud: 
Voorgesteld wordt dat de inlener en het uitzendbureau hoofdelijk aansprakelijk zijn jegens de arbeidskracht voor de 
voldoening van het toepasselijke minimumloon en de toepasselijke minimumvakantiebijslag. De inlener is evenwel 
niet hoofdelijk aansprakelijk  indien op het moment van het totstandkomen van de opdracht tot het ter beschikking 
stellen van de arbeidskracht het uitzendbureau gecertificeerd is. 
 
 
Planning: 
Indiening bij de Tweede Kamer voor het kerstreces. 
 
 
11. Voorstel van wet tot overheveling van de uitvoering van de WWB voor 65 plussers naar de SVB 
Korte inhoud: 
Tijdens het AO op 5/11 heeft de TK ingestemd met overheveling van de uitvoering van de WWB65+ van gemeenten 
naar SVB. Daarnaast heeft de TK ingestemd met uitbreiding van de termijn voor de inkoopregeling van 5 naar 10 
jaar. Voor beide onderwerpen tezamen zal de staatssecretaris een wetsvoorstel aan de Kamer zenden.  
 

                                                           
1 Kamerstukken II 2007/08 24 587 en 31 117, nr. 294. 



           

Planning: 
Indiening bij de Tweede Kamer voorjaar 2009.  
 
 
12. Wijziging van de Algemene nabestaandenwet in verband met de invoering van arbeids- en re-
integratieverplichtingen voor personen met een nabestaandenuitkering 
Korte inhoud: 
Het wetsvoorstel beoogd de arbeidparticipatie vanbestaanden die een nabestaandenuitkering ontvangen te verhogen 
 
Planning: 
Nog nader te bezien.   
 
 
13. Voorstel van wet tot wijziging van de Pensioenwet in verband met fase II van de API 
  
Korte inhoud: 
In het kader van de introductie van de Algemene Pensioeninstelling (API) zal het binnen de Pensioenwet mogelijk 
worden gemaakt dat een ondernemingspensioenfonds actief is voor meerdere ondernemingen, zonder dat zij een 
onderlinge band hebben.  
 
Planning: 
Zo spoedig mogelijk na ommekomst van het advies van de Stichting van de Arbeid inzake fase II van de API. 
 
 
 
Bijlage I d 
 
Nog in te dienen beleidsstukken tot aan het zomerreces 2009 
 
 
1. Brief met hoofdlijnen voor wetgeving m.b.t. overheveling uitvoering WWB 65+ van gemeenten naar SVB  
Korte inhoud: Tijdens het AO op 5/11 heeft de TK ingestemd met overheveling van de uitvoering van de WWB65+ 
van gemeenten naar de SVB. Daarnaast heeft de TK ingestemd met uitbreiding van de termijn voor de 
inkoopregeling van 5 naar 10 jaar. Voor beide onderwerpen bereidt de staatssecretaris een wetswijziging voor.  
Planning: December 2008 (hoofdlijnenbrief) 
 
2. Brief ‘Het Ervaringscertificaat in uitvoering’ 
Korte inhoud: Stand van zaken rondom het Ervaringscertificaat (EVC). Activiteiten vanuit de Rijksoverheid om het 
gebruik van het Ervaringscertificaat te stimuleren; verbeteren van de kwaliteit van het Ervaringscertificaat d.m.v. 
Kwaliteitscode EVC; activiteiten bij branches en bedrijven om het gebruik ervan te stimuleren. 
Planning: December 2008 
 
3. Startnotitie wettelijk kader minnelijke schuldhulpvelening 
Korte inhoud:  
De startnotitie schetst de contouren van een wettelijke regeling waarbij schuldhulpverlening een wettelijke taak van 
gemeenten wordt.  
Planning: December 2008  
 
4. Nulmeting Bestuurlijk Akkoord Participatie  
Korte inhoud: 
De brief over de nulmeting maakt duidelijk hoe de ambities uit het Bestuurlijk Akkoord zijn vertaald naar een 
praktische aanpak. Per ambitie wordt de beginsituatie beschreven (in de meeste gevallen cijfers over het jaar 2007). 
Ook wordt de TK geïnformeerd over initiatieven die het ministerie van SZW en de VNG ontplooien om concrete 
resultaten te kunnen boeken. 
Planning: Januari 2009  



           

 
5. Verzamelbrief ARBO-onderwerpen 1e kwartaal 2009  
Korte inhoud:  de verzamelbrief betreft uitvoering van de motie Ulenbelt over een onderzoek naar een 
aanbestedingssystematiek en uitvoering van de motie Koopmans/Stuurman over een werkprogramma 
wetenschappelijke grenswaarden en het SER advies inzake nanotechnologie.  
Planning: Voor 1 maart 2009  
 
6. Kabinetsreactie WSW voorstel Commissie de Vries 
Korte inhoud: Reactie op het voorstel voor een nieuw stelsel ter bevordering van de arbeidsparticipatie aan de 
onderkant van de arbeidsmarkt. 
Planning: Februari 2009 
 
7. Jaarverslag Leren en Werken 2008 
Korte inhoud: Overzicht van activiteiten van de projectdirectie Leren en Werken in 2008, gestelde doelen, bereikte 
resultaten in branches en regio’s als ook de inbedding van de regionale aanpak en de samenwerking van het Rijk in 
de regio. 
Planning: Maart 2009 
8. Kabinetsstandpunt over de Evaluatie van de Wet Verevening Pensioen bij Echtscheiding (Justitie/SZW).  
Korte inhoud: 
Het betreft een reactie op de evaluatie van onder meer SEO-onderzoek naar de wet. Daarbij 
zal ingegaan worden op de vraag in hoeverre de destijds met de wet beoogde doelstellingen zijn behaald. 
Planning: Eerste kwartaal 2009 
 
9. Kabinetsstandpunt Evaluatie medezeggenschap/PFG  
Korte inhoud: 
Reactie naar aanleiding van de evaluatie die thans door de SER wordt uitgevoerd.  
Planning: Voor 1 april 2009 
 
10. Brief met onderzoek AOW-partnertoeslag  
Korte inhoud: In AO op 5/11 is gesproken over de AOW-partnertoeslag. Invalshoek was de bekendheid van het 
afschaffen van de partnertoeslag in 2015. Toegezegd is een onderzoek naar de gevolgen van de afschaffing van de 
partnertoeslag en de vraag in hoeverre men is voorbereid.  
Planning: Voor 1 juni 2009 
  
11. Brief met brede verkenning naar export van uitkeringen (motie Van Hijum cs, raakt ook aan motie Ormel 
cs en motie Dezentjé Hamming cs) 
Korte inhoud: Tijdens de begrotingsbehandeling van SZW heeft de TK aandacht gevraagd voor de export van 
uitkeringen binnen Europa, via de aangenomen motie Van Hijum cs. Deze discussie sluit aan bij eerdere discussies 
afgelopen maand over de export van kinderbijslag (motie Ormel cs, motie Dezentjé Hamming cs). Toegezegd is een 
verkenning uit te voeren naar de mogelijkheden en onmogelijkheden van beperken van export binnen en buiten 
Europa.  
Planning: Voor 1 juli 2009 
  
12. Advies Denktank Leren en Werken 
Korte inhoud: Advies van de Denktank Leren en Werken o.l.v. Roger van Boxtel.  
Planning: Juli 2009 
 
13. Notitie over solidariteit in pensioenregelingen  
Korte inhoud: 
De brief is een reactie op de motie Hamer ingediend bij de Veegwet Pensioenen die het kabinet vraagt te bezien of de 
solidariteit in het pensioenstelsel bestendig is.    
Planning: Voor zomer 2009 
 
14. Leeftijdsonafhankelijke leerplicht  
Korte inhoud:  



           

Aan de TK is toegezegd dat een verkenning gemaakt zal worden over de mogelijkheden van een 
leeftijdsonafhankelijke leerplicht.  
Planning: Voor zomer 2009 
 
 
 
Internationale aangelegenheden 
 
1. Voorlegging ratificatie en implementatie van het Martieme Verdrag 
Korte inhoud: Informerende brief over ratificatie en implementatie van het Maritieme Verdrag (ILO) gekoppeld aan 
Verdrag 178, arbeidsinspectie zeevarenden. (Standpuntbepaling aanbieden aan TK november/december 2009. 
Planning goedkeuringswet: vóór januari/ februari 2010). 
Planning: Tussen december 2008 / februari 2009 
 
2. ILO declaration 2008 
Korte inhoud: Informerende brief omvat Decent Work Agenda en betreft ondermeer de nieuwe werkwijze ILO zoals 
het beter inspringen op noden van sociale partners in het kader van globalisering e.d. 
Planning: Tussen december 2008 / februari 2009 
 
3. Regionale ILC conferentie februari 2009 te Lissabon 
Korte inhoud: Kabinetsstandpunt over regionale ILC-conferentie februari 2009 te Lissabon. Dit betreft een 
bijeenkomst die 1 x per 4 jaar plaatsvindt, vergelijkbaar met de jaarlijkse ILC. Thema: rapport van de DG over 
Decent Work (in Europa) en de wereldwijde financiële crisis. Deze sessie is uitsluitend bestemd voor Europa.  
Planning: Januari 2009 
 
4. Jaarlijkse conferentie in Genève (juni 2009) 
Korte inhoud: Kabinetsstandpunt over instructie ILC 
Planning: April 2009 
 
5. Verdrag 187 (ILO)  
Korte inhoud: Verdrag 187 promotioneel kader V&G op het werk (ILO) (dit omvat tevens de bijbehorende 
aanbeveling 179 en het geconsolideerde standpunt over de verdragen 119, 139, 148, 167, 170, 184 ). 
Standpuntbepaling. Aanbieding met notitie aan TK i.v.m. stilzwijgende goedkeuring dan wel niet bekrachtiging. 
Planning: Juli 2009 (maar mogelijk met uitloop tot eind 2009 vanwege overleg met sociale partners).  
 
 
 
 


