
Code voor toezicht
in de zorg



Een code voor een goed functionerend intern toezicht in de zorg

Kwaliteit
De Raad van Toezicht stelt meetbare prestatiecriteria vast en toetst deze  
jaarlijks (bijvoorbeeld met behulp van visitatie). De Raad van Toezicht  
neemt de kwaliteitsprestaties elke vergadering onder de loep.

Zorgprofessional
Ten minste één lid is praktiserend zorgprofessional (uit een andere instelling). 
Jaarlijks gesprek met de professionals in de instelling.

Samenstelling
Maximaal zes leden (ook na fusie). Werving en selectie geschieden transparant, 
dus niet putten uit ‘old boys network’.

Nevenfuncties
Leden hebben maximaal naast hun hoofdfunctie, vijf andere functies.

Informatieprotocol Raad van Toezicht – Raad van Bestuur
Bevat de risico-informatie die het bestuur periodiek verschaft, in het bijzonder 
afkomstig van externe toezichthouders (IGZ, NZa, accountant, bank).

Aantal vergaderingen
De Raad van Toezicht vergadert minstens zes keer per jaar. De Raad heeft een 
eigen secretariaat.

Taak minister van Volks gezondheid, Welzijn en Sport

-  Wees terughoudend met het reguleren van de interne governance. 
Geen publiekrechtelijk toezicht op het functioneren van het interne 
toezicht. Verleg de focus naar prestaties, uitkomsten.

-  Geef basisnormen voor kwaliteit de hoogste prioriteit. Richt het 
toezicht op de naleving van de basisnormen (IGZ) robuust, rigide en 
repressief in. Zorg voor openbaarmaking van uitkomsten, zodat snel 
inzichtelijk is welke zorgaanbieders goed, middelmatig of onder-
maats presteren (klasse A, B, C).

-  Onderzoek de mogelijkheid van een voorziening bij de Onder-
nemings kamer met bindende uitspraken over het functioneren van 
interne toezichthouders. 

-  Onderzoek de mogelijkheid om de Orde van Medisch Specialisten 
om te vormen tot een publiekrechtelijke beroepsorganisatie met 
verordenende bevoegdheid.


