
 
 

BIJLAGE 1 BIJ BESLUIT DEELTIJD WW TOT BEHOUD VAN VAKKRACHTEN  
 
 

Werkgeversverklaring vergoeding WW 
(Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten)  

 
(Gegevens werkgever:)   
 
Naam: 
 
Adres:  
 
Plaats:  
 
Loonheffingsnummer:  
 
Met toepassing van het Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten wordt van de hieronder genoemde 
werknemer de werktijd gedurende de periode van ……………………………… tot ……………………………… (een 
aaneengesloten periode van 13 kalenderweken) met ………….%  (ten minste 20% doch ten hoogste 50%) 
verkort.1  
 
(Gegevens werknemer:)  
 
Naam: 
 
Adres: 
 
Woonplaats: 
 
Burgerservicenummer:   
 
Ten behoeve van de toepassing van het Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten verbind ik mij om 
aan Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (UWV) een vergoeding te betalen indien: 

1. in de periode waarover de werktijd wordt verkort2 de dienstbetrekking eindigt; 
2. in de periode waarover de werktijd wordt verkort3 de verkorting van de werktijd gemiddeld meer 

bedraagt dan het hierboven genoemde percentage; 
3. de werknemer onmiddellijk na afloop van de periode waarover de werktijd wordt verkort4 geheel of 

gedeeltelijk werkloos blijft uit de dienstbetrekking dan wel in de periode van 13 weken onmiddellijk na 
afloop van de periode waarover de werktijd wordt verkort5 werkloos wordt uit de dienstbetrekking en in 
verband daarmee recht houdt of krijgt op WW-uitkering. Indien de periode waarover de werktijd is 
verkort6 meer bedraagt dan 39 weken geldt, in plaats van een periode van 13 weken, een periode 
overeenkomend met een derde van de totale periode van verkorting van de werktijd; 

4. aan één of meer werknemers van wie de werktijd wordt verkort ten onrechte of tot een te hoog bedrag 
aan uitkering wordt betaald op grond van de Werkloosheidswet als gevolg van het niet nakomen van de 
verplichting, bedoeld in artikel 25 van de Werkloosheidswet, met betrekking tot het voor mij verrichte 
aantal uren arbeid dan wel het schriftelijk verslag over de uitvoering van de scholingsafspraken niet in 
overeenstemming met de waarheid is;  

5. in de periode waarover de werktijd wordt verkort7 de verkorting van de werktijd gemiddeld minder 
bedraagt dan 20%; 

6. de verkorting van de werktijd na de eerste periode niet wordt verlengd8. 
De vergoeding is niet verschuldigd indien de onder 1. of 3. genoemde omstandigheden het gevolg zijn van 
opzegging van de dienstbetrekking door de werknemer dan wel ontbinding van de dienstbetrekking op diens 
verzoek of van opzegging van de dienstbetrekking door de werkgever om een dringende reden in de zin van 
artikel 678 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek. 
 
                                               
1 Indien het gaat om een verlenging van de verkorting van de werktijd vervangen door:  
Met toepassing van het Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten is van de hieronder genoemde werknemer de 
verkorting van de werktijd verlengd met de periode van ……………………………… tot ……………………………… (een aaneengesloten 
periode van 13 kalenderweken) en bedraagt deze………….% (ten minste 20% doch ten hoogste 50%). 
2 Indien de periode van verkorting van de werktijd verlengd is, gaat het om de periode van verlenging. 
3 Zie voetnoot 2. 
4 Indien de periode van verkorting van de werktijd verlengd is, gaat het om de afloop van de verlengde periode. 
5 Zie voetnoot 4. 
6 Indien de periode van verkorting van de werktijd verlengd is, gaat het om de totale periode. 
7 Zie voetnoot 2. 
8 Indien door de werkgever aan de voorwaarden voor verkorting van de werktijd is voldaan voor 23 juni 2009 geldt deze 
vergoedingsverplichting niet. 



De vergoeding bedraagt in het 1e,2e, en 5e geval het bedrag van de bruto WW-uitkering, vermeerderd met de 
daarover door UWV verschuldigde premies en de vergoeding, bedoeld in artikel 46 van de 
Zorgverzekeringswet, die het UWV aan de desbetreffende werknemer heeft betaald over de periode waarover 
de werktijd wordt verkort9. 
 
De vergoeding bedraagt in het 3e geval de helft van het bedrag gelijk aan de bruto WW-uitkering, 
vermeerderd met de daarover door UWV verschuldigde premies en de vergoeding, bedoeld in artikel 46 van 
de Zorgverzekeringswet, die het UWV aan de desbetreffende werknemer heeft betaald over de totale periode 
waarover de werktijd is verkort.  
 
De vergoeding bedraagt in het 4e geval het bedrag gelijk aan de bruto WW-uitkering, vermeerderd met de 
daarover door UWV verschuldigde premies en de vergoeding, bedoeld in artikel 46 van de 
Zorgverzekeringswet, die het UWV heeft betaald aan al mijn werknemers waarvan de werktijd is verkort over 
de totale periode waarover de werktijd is verkort, met uitzondering van hetgeen onverschuldigd is betaald. 
 
De vergoeding bedraagt in het 6e geval het bedrag van de bruto WW-uitkering, vermeerderd met de daarover 
door UWV verschuldigde premies en de vergoeding, bedoeld in artikel 46 van de Zorgverzekeringswet, die het 
UWV aan de desbetreffende werknemer heeft betaald over de eerste periode waarover de werktijd is verkort. 
 
Bij verschuldigdheid van een vergoeding verbind ik mij om die vergoeding binnen vier weken na het door UWV 
gedane verzoek tot betaling te voldoen.  
Het betalingsverzoek van UWV bevat een gespecificeerde opgave van de te betalen vergoeding. 
 
Plaats:       Datum:  
 
Naam:           
 
Functie:   
 
(Handtekening) 

                                               
9 Zie voetnoot 2. 


