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Datum  20 augustus 2009 
Betreft Kamervragen van het lid Karabulut. 
 

 
Hierbij zend ik u de antwoorden op de Kamervragen van het lid Karabulut (SP) 
over topsalarissen in de sociale zekerheid.
 
De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, 
 
 
 
 
J.P.H. Donner 
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1 
Kunt u een overzicht geven van de beloningen van de raden van bestuur van de 
SVB1, het CWI2 en het UWV3 over de jaren 2006,2007 en 2008, uitgesplitst naar 
belastbaar loon, pensioenpremies, afkoop vakantie-uren, afkoop van verlofuren, 
fiscale bijtellingen voor dienstauto’s etc.? 

 

 
  

 
Met het oog op de aard van de vragen wil ik hier eerst ingaan op hetgeen door 
het Kabinet is aangekondigd over de normering van inkomens in de publieke en 
semi-publieke sector. De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
heeft in haar brief van 23 juni 2009 aangekondigd dat een norm zal worden 
vastgelegd in de wet voor het salaris in de publieke en semi-publieke sector. Het 
normsalaris dat gehanteerd wordt, bedraagt € 181.773,- (130% van het 
brutoloon minister, peildatum 1 januari 2009). Het betreft hier dus het brutoloon 
en niet het belastbaar loon of het WOPT-loon, dat beide meer elementen bevat. 
 
Ik beperk mij in de beantwoording van uw vraag tot het opnemen van de 
bezoldiging conform de rechtspositieregelingen, het belastbaar loon conform de 
jaarverslagen en het WOPT-loon van de betrokken bestuurders. In verband met 
de bescherming van de persoonlijke levensfeer van de betrokkenen, acht ik meer 
gedetailleerde openbaarmaking niet wenselijk. Zoals aangegeven in mijn brief van 
2 juli jl. zijn de verschillende elementen waar u aan refereert in overeenstemming 
met de rechtspositieregeling en andere toepasselijke regels. Dit valt vervolgens 
onder de controle en het toezicht zoals uitgeoefend door de betreffende 
accountant, de Inspectie werk en inkomen, als de Algemene Rekenkamer. Artikel 
5.10 e, derde lid van de Regeling SUWI biedt daartoe de grondslag. 
 
 
 
SVB (alle bedragen in Euro’s) 

Voorzitter RvB SVB Lid RvB SVB 1 Lid RvB SVB 2  

2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 

Bezoldiging4 166.838 169.793 175.079 139.221 141.681 146.091 122.327 126.640 130.585 
Belastbaar loon 154.724 157.668 198.928 136.486 139.930 151.015 121.467 134.616 142.269 
WOPT- loon  194.655 198.274 239.525 169412 173.427 184.505 150.639 164.309 175.060 

 

                                               
1  Sociale Verzekeringsbank 
2  Centrum voor Werk en Inkomen 
3  Uitvoeringsorgaan Werknemersverzekeringen 
4  Dit is inclusief vakantie- en eindejaarsuitkering. Voor de voorzitter en lid 1 
 van de RvB is dit inclusief een periodieke toeslag conform artikel 2, lid 5, 
 van de rechtspositieregeling ter compensatie van inkomensverlies ten 
 opzichte van de vorige baan (in het geval van de voorzitter RvB) danwel 
 ten opzichte van het in de vorige baan binnen de oude SVB-organisatie 
 geboden perspectief (in geval van het betreffende lid RvB). 

   



 

CWI - deel 1 (alle bedragen in Euro’s) 

 
Lid RvB CWI 2 

 
  

Voorzitter RvB CWI5 Lid RvB CWI 1  

2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 

Bezoldiging6 145.740 144.367  118.484  122.423 120.306 130.388 122.423 120.306 132.495 
Belastbaar loon 138.335  137.178  112.911  131.067  130.295  145.515 130.404 131.124 167.651 

WOPT- loon 172.221 171.693 139.525 162.341 159.389 176.495 161.573 161.625 198.891 
 
CWI - deel 2 (alle bedragen in Euro’s) 

Lid RvB CWI 37Elementen 

2006 2007 2008 

Bezoldiging8 122.464 120.306 45.071 
Belastbaar loon 124.556 115.865 82.861 
WOPT- loon 154.480 145.049 91.289 

 
UWV (alle bedragen in Euro’s) 

Voorzitter RvB UWV Lid RvB UWV 1 Lid RvB UWV 29Elementen 

2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 

Bezoldiging10 178.277 181.371 187.722 144.751 147.205 152.340 11.899 143.750 152.572 
Belastbaar loon 187.418 198.071 202.986 161.886 170.578 176.246 10.894 136.584 159.621 
WOPT- loon 222.590 229.028 232.173 190.107 195.751 200.017 12.209 152.377 176.278 

 
Per 1 januari 2009 gelden voor UWV en SVB overigens dezelfde bedragen als over 
2008. 
 
2 
Op welke rechtpositionele regelingen baseert u zich in uw brief van 2 juli jl.11? 
Sinds wanneer gelden deze rechtpositionele regelingen precies? Welke 
bezoldigingen staan in de diverse rechtpositionele regelingen genoemd?  
 
In artikel 6, vierde lid van de Wet Structuur Uitvoeringsorganisatie Werk en 
Inkomen (Wet SUWI) is vastgelegd dat de minister de rechtspositie van de Raad 

                                               
5  Betreffende lid RvB is in de loop van 2008 uit dienst getreden. 
6  Dit is inclusief vakantie- en eindejaarsuitkering. Voor 2008 is van belang 
 te melden dat de over juni tot en met december 2008 opgebouwde 
 vakantie-uitkering in 2008 is uitbetaald in verband met de fusie 
 CWI/UWV. Dit laatste leidt tot een schijnbaar hogere bezoldiging in 2008 
 ten opzichte van vorige jaren. 
7  Betreffende lid RvB is in de loop van 2008 uit dienst getreden. 
8  Dit is inclusief vakantie- en eindejaarsuitkering. Voor 2008 is van belang 
 te melden dat de over juni tot en met december 2008 opgebouwde 
 vakantie-uitkering in 2008 is uitbetaald in verband met de fusie 
 CWI/UWV. Dit laatste leidt tot een schijnbaar hogere bezoldiging in 2008 
 ten opzichte van vorige jaren. 
9  Betreffende lid RvB is in de loop van 2006 in dienst getreden. 
10  Dit is inclusief vakantie- en eindejaarsuitkering. 
11  Kamerstuk 26 448, nr. 407 

   



 

van bestuur vaststelt. Dit is voor CWI en UWV resp. SVB gebeurd met de 
rechtspositieregelingen van 20 december 2001 (Stcrt. 2001, nr. 249; 
inwerkingtreding per 1 januari 2002) resp. 29 januari 2003 (Stcrt 2003, nr. 22; 
inwerkingtreding per 1 januari 2003).  

 

 
   

In onderstaande tabellen is de hoogte van de bezoldigingen, inclusief vakantie- en 
eindejaarsuitkering, in de diverse rechtspositieregelingen per organisatie 
opgenomen. 
 
SVB 

Bezoldiging, inclusief vakantie- en 
eindejaarsuitkering 

 

Voorzitter RvB SVB lid RvB SVB 

Staatscourant jan. 2003 € 141.348 € 117.790 
 
UWV 

Bezoldiging, inclusief vakantie- en 
eindejaarsuitkering 

 

Voorzitter RvB UWV lid RvB UWV 

Staatscourant dec. 2001 € 161.091  € 129.327  
 
CWI  

Bezoldiging, inclusief vakantie- en 
eindejaarsuitkering 

Datum 

voorzitter RvB CWI lid RvB CWI 

Staatscourant dec. 2001 € 136.134  € 113.445  
 
3 
Kunt u een overzicht geven van de indexering van de cao’s van de SVB, het UWV 
en het CWI sinds de invoering van de rechtspositionele regelingen? Hoe hoog is 
de bezoldiging van deze raden van bestuur - gelet op de indexering van de cao’s - 
in 2008 precies vastgesteld? 
 
Zoals aangegeven in mijn brief van 2 juli jl. zijn de bedragen in de 
rechtspositieregeling jaarlijks geïndexeerd conform de geldende CAO’s. In de 
navolgende tabellen staan per organisatie de CAO-stijgingen. Voor de precieze 
bezoldiging in 2008 verwijs ik u naar het antwoord op uw eerste vraag. 
 

   



 

SVB 
Datum Verhoging 

conform 
CAO-SVB 

01-01-2004 1,50% 
01-01-2005 1,00% 
01-01-2006 1,5% 

01-01-2007 1,75% 
01-01-2008 0,75% 
01-04-2008 3,25% 

 

 
  

 
UWV 
Datum Verhoging 

conform 
CAO-UWV 

01-10-2001 1,00% 
01-01-2002 0,50% 
01-04-2002 2,50% 
01-10-2002 1,00% 
01-01-2003 1,00% 
01-07-2003 2,00% 
01-01-2004 0,50% 
01-01-2006 1,50% 
01-01-2007 0,60% 
01-06-2007 2,60% 
01-05-2008 2,60% 
 
CWI 

 

Datum Verhoging 
conform 
CAO Rijks-
ambtenaren 
resp. CAO 
CWI (vanaf 
2005) 

01-07-2002 0,50% 
01-12-2002 2,50% 
01-05-2003 0,25% 
01-01-2006 1,25% 
01-01-2007 0,55% 
01-04-2007 1,25% 
01-01-2008 3,50% 
 
4 
Kunt u toelichten op welke wijze de beloningen van de raden van bestuur van de 
SVB, het CWI en het UWV voldoen aan de sinds kort gehanteerde normen (de 
Balkenendenorm)?  
 
Voor de beantwoording van deze vraag verwijs ik naar mijn brief van 2 juli jl. en 
in aanvulling daarop naar de bij de voorgaande antwoorden verstrekte informatie. 

   



 

 

 

 
  

                                              

5 
Deelt u de mening dat het niet gepast is dat de leden van de raden van bestuur in 
de sociale zekerheid een hogere beloning ontvangen dan de gehanteerde normen 
èn de Balkenendenorm, terwijl deze bestuurders juist mensen die tijdelijk of 
langer niet in staat zijn om in het eigen inkomen te voorzien moeten 
ondersteunen en een inkomen en/of verzorging moeten garanderen? Kunt u dit 
toelichten? 
 
Zoals aangegeven in mijn brief van 2 juli jl. is het zo dat de beloning van de leden 
van de raden van bestuur in overeenstemming is met wettelijke normen en de 
rechtspositieregelingen. 
 
6 
Op welke wijze gaat u uitvoering geven aan de door de Tweede Kamer 
aangenomen motie over het zo snel mogelijk in overeenstemming brengen met 
de wettelijke/gehanteerde normen van de beloningen van de raden van bestuur 
van de SVB, het UWV en het CWI?12

 
Zoals uit de beantwoording van uw vragen en mijn brief van 2 juli jl. blijkt, is de 
door u aangehaalde motie reeds uitgevoerd. Ik zie derhalve geen aanleiding om 
de beloningen van de huidige bestuurders aan te passen. 
 

 
12 Kamerstuk 31 924 XV, nr. 12 

   


