
Bijlage C behorende bij artikel 2 lid 3 Besluit personeel veiligheidsregio 
 
Supplement b. Functie evaluator multidisciplinair oefenen 
Functie zoals genoemd in artikel 2 lid 3 sub b Besluit personeel veiligheidsregio’s  
 

1.1 Algemene informatie 
 
Functienaam Evaluator multidisciplinair oefenen 

  
Beschrijving van de functie In dit document staan de kerntaken van de evaluator 

multidisciplinair oefenen centraal. Voorafgaand aan de 
beschrijving van deze kerntaken wordt in de inleiding 
aandacht besteed aan: 
• De positie van een evaluator multidisciplinair oefenen. 
• Het kwalificatieprofiel. 
• De instroomeisen. 
 
Positionering evaluator multidisciplinair oefenen  
De evaluator multidisciplinair oefenen levert samen met 
collega evaluatoren een bijdrage aan de evaluatie van 
multidisciplinaire oefeningen. Hij is daarbij 
verantwoordelijk voor het observeren en evalueren van de 
prestatie (inhoud, proces en resultaat) en het gedrag van de 
deelnemers aan de oefening. De evaluator multidisciplinair 
oefenen werkt binnen de door de opdrachtgever verstrekte 
kaders voor de evaluatieopdracht en legt verantwoording af 
aan hem. 
 

 



 

2.1 Kerntaken 
 
 
Kerntaak 1: Het voorbereiden op de uitvoering van de evaluatieopdracht 
De evaluator multidisciplinair oefenen zorgt ervoor dat hij een heldere opdrachtformulering 
ontvangt. Hij bereidt zich aan de hand van de opdrachtkaders en relevante documentatie voor 
op het observeren en evalueren van de multidisciplinaire oefening en maakt werkafspraken met 
zijn collega evaluatoren.  
 
 
Kerntaak 2: Het observeren van teamgedrag en –prestaties (inhoud, proces en resultaat) 
De evaluator multidisciplinair oefenen observeert aan de hand van geoperationaliseerde 
oefendoelen (organisatorisch, functioneel en/of persoonlijk) de deelnemers aan de oefening en 
legt zijn waarnemingen vast. 
 
 
Kerntaak 3: Het geven van feedback 
De evaluator multidisciplinair oefenen analyseert zijn observaties, formuleert een oordeel 
hierover en doet aanbevelingen. Hij bespreekt dit met de deelnemers.  
 
 
Kerntaak 4: Het uitvoeren van een schriftelijke evaluatie 
De evaluator multidisciplinair oefenen legt zijn observaties, zijn oordeel hierover en zijn 
aanbevelingen schriftelijk vast in een evaluatierapport. De eindrapportage wordt aangeboden aan 
de opdrachtgever.  
 
 
Kerntaak 5: Afronding 
De evaluator multidisciplinair oefenen evalueert de klanttevredenheid van de opdrachtgever en 
de deelnemers.  
 



   

 
Strategische en organisatorische 
competenties 

Sociaal, maatschappelijke en communicatieve 
competenties 

Kerntaken 
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Het voorbereiden op de uitvoering van de evaluatie-
opdracht 1 2  1 1    1 

Het observeren van teamgedrag en -prestaties (inhoud, 
proces en resultaat) 1        1 

Het geven van feedback  2 2   2 2 2  

Het uitvoeren van een schriftelijke evaluatie  2 2  2  2   

Afronding 2 2        

 
 

 
In supplement k. is deze competentiematrix uitgewerkt. 
 



3.1 Uitwerking kerntaken  
 

Kerntaak 1: Het voorbereiden op de uitvoering van de evaluatie-opdracht 

Werkzaamheden  
De evaluator multidisciplinair oefenen zorgt ervoor dat hij een heldere opdrachtformulering 
ontvangt. Hij bereidt zich aan de hand van de opdrachtkaders en relevante documentatie voor op 
het observeren en evalueren van de multidisciplinaire oefening en maakt werkafspraken met zijn 
collega evaluatoren.  
 
• Draagt zorg voor het verkrijgen van een heldere opdrachtformulering.  
• Stelt in samenspraak eenduidige SMART (Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en 

Tijdsgebonden) kwaliteitscriteria op voor de multidisciplinaire Opleiden Trainen Oefenen 
(OTO) activiteiten. 

• Ontwikkelt samen met de procesmanager oefenen het evaluatieproces op grond van deze 
vooraf gestelde criteria. 

• Bereidt zich aan de hand van de opdrachtkaders en relevante documentatie voor op het 
observeren en evalueren van de multidisciplinaire oefening. 

• Maakt samen met de collega evaluatoren werkafspraken.  
• Bespreekt werkafspraken aangaande de evaluatie tijdens de oefening met deelnemers aan de 

multidisciplinaire oefening.  
• Betrekt deelnemers bij de formulering van het operationaliseren van individuele oefendoelen.  

Vereiste competenties en niveaus van functioneren 
• Accuraat (1) 
• Analyseren (2) 
• Plannen, organiseren en coördineren (1) 
• Resultaatgericht (1) 
• Samenwerken (1)  
 
 

Kerntaak 2: Het observeren van teamgedrag en –prestaties (inhoud, proces 
en resultaat) 

Werkzaamheden  
De evaluator multidisciplinair oefenen zorgt ervoor dat hij een heldere opdrachtformulering 
ontvangt. Hij bereidt zich aan de hand van de opdrachtkaders en relevante documentatie voor op 
het observeren en evalueren van de multidisciplinaire oefening en maakt werkafspraken met zijn 
collega evaluatoren.  
 
• Observeert aan de hand van de geoperationaliseerde oefendoelen (organisatorisch, functioneel 

en/of persoonlijk) de deelnemers aan de multidisciplinaire oefening.  
• Observeert aan de hand van de geoperationaliseerde oefendoelen (organisatorisch, functioneel 

en / of persoonlijk) het teamgedrag tijdens de multidisciplinaire oefening.  
• Registreert tijdens de oefening de waarnemingen. 
• Kijkt, luistert en toetst zijn observaties gedurende en na afloop van de oefenactiviteit. 
• Toets zijn observaties met observaties en bevindingen van collega evaluatoren.  
• Signaleert en interpreteert relevante ontwikkelingen. 



Vereiste competenties en niveaus van functioneren 
• Accuraat (1) 
• Samenwerken (1) 
 
 

Kerntaak 3: Het geven van feedback 

Werkzaamheden  
De evaluator multidisciplinair oefenen analyseert zijn observaties, formuleert een oordeel hierover 
en doet aanbevelingen. Hij bespreekt dit met de deelnemers. 
  
• Analyseert observaties, formuleert een oordeel hierover en doet aanbevelingen. 
• Bespreekt observaties, oordelen en aanbevelingen met de deelnemers aan de 

oefeningactiviteit.  
• Informeert en adviseert de deelnemers aan de oefenactiviteit gevraagd en ongevraagd over de 

uitvoering van de werkopdracht. 

Vereiste competenties en niveaus van functioneren 
• Analyseren (2) 
• Oordelen (2) 
• Coachen (2) 
• Communiceren (2) 
• Inleven (2) 
 
 

Kerntaak 4: Het uitvoeren van een schriftelijke evaluatie 

Werkzaamheden  
De Evaluator Multidisciplinair Oefenen legt zijn observaties, zijn oordeel hierover en zijn 
aanbevelingen schriftelijk vast in een evaluatierapport. De eindrapportage wordt aangeboden aan 
de opdrachtgever.  
 
• Analyseert de observaties en stelt op basis daarvan aanbevelingen op. 
• Draagt zorg voor een juiste en volledige beeldvorming van de oefenactiviteit rechtstreeks 

gerelateerd aan de oefendoelen.  
• Stelt een evaluatierapport op. 
• Overlegt met de procesmanager oefenen over de schriftelijke verslaglegging van de evaluatie. 
• Biedt de gemaakte evaluatie aan, aan de betrokken functionarissen en licht deze zonodig toe. 

Vereiste competenties en niveaus van functioneren 
• Analyseren (2) 
• Oordelen (2) 
• Resultaatgericht (2) 
• Communiceren (2) 
 
 
 
 



Kerntaak 5: Afronding 

Werkzaamheden  
De evaluator multidisciplinair oefenen evalueert de klanttevredenheid van de opdrachtgever en de 
deelnemer.  
 
• Evalueert de klanttevredenheid. 
• Onderhoudt actief een persoonlijk netwerk van relevante en invloedrijke personen en 

instanties en benut deze. 
• Gebruikt input van de klanttevredenheid voor het opstellen van aanbevelingen. 
• Koppelt resultaten terug naar de procesmanager oefenen. 

Vereiste competenties en niveaus van functioneren 
• Accuraat (2) 
• Analyseren (2) 
 
 


