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Integratie
De gemeente spant zich met het innovatietra-
ject Wijkgerichte Inburgering extra in om in 
de wijk migranten, vluchtelingen en anderen 
aan te spreken en tot inburgering en/of 
participatie te verleiden. Corporaties zijn 
gevraagd mee te denken op welke manier 
vooral de mensen bereikt kunnen worden die 
vrijwillig willen inburgeren.

‘We moeten de bewoners verlei-
den, stimuleren en een zetje in de 
goede richting geven. Het Wijk-
servicebedrijf wil wijkbewoners 
kansen geven. Maar, het is wel 
aan de bewoners om deze kan-
sen dan te pakken.’  
(Procesmanager Wijkservicebedrijf)

Samenleven
Het project Bruggenbouwers wordt voortgezet 
en verbreed in de wijk. Via Bruggenbouwers 
worden bruggen geslagen tussen jong en oud, 
allochtoon en autochtoon. Zij vinden elkaar 
en maken kennis. Het project is bij de 
bewoners van Overdie bekend en wordt 
gewaardeerd. Resultaat tot nu toe is dat 
mensen die nooit met elkaar in contact 
kwamen elkaar nu ontmoeten. Hierdoor 
herkennen en groeten bewoners elkaar vaker 
op straat. Dit heeft een positief effect op het 
gevoel van veiligheid. Door verschillende 
activiteiten is ook het wederzijds begrip 
tussen jongeren en ouderen toegenomen en 
is angst verminderd. Individuele bewoners 
weten via een zetje in de rug van de intermedi-
ars hun persoonlijke problemen zelf op te 
lossen. 

Werken
Individuen worden gestimuleerd een eigen 
bedrijf op te richten. Overdie kent behoorlijk 
wat ZZP’ers. Zij maken gebruik van elkaars 
kwaliteiten. Een infrastructuur om dit netwerk 
effectief in te zetten, staat nog in de kinder-
schoenen. Met de opening van het Wijkser-
vicebedrijf krijgt dit een impuls. Er is in elk 
geval veel vraag naar.

Leren
AZ wordt als ‘buur’ betrokken bij de wijken-
aanpak (Supporters voor Supporters), zoals bij 
re-integratietrajecten en het vinden van 
vroegtijdige schoolverlaters. Zo was er op 18 
september 2009 in het DSB-stadion een 
bijeenkomst, waar jongens en meisjes konden 

kennismaken met de zogenoemde AZ-trai-
ningsklas. Daarin worden ze klaargestoomd 
voor een leerwerkplek. Er zijn zes aanmeldin-
gen voor de trainingsklas, waarvan de eerste 
in oktober van start is gegaan. Er is plaats voor 
vijftien personen. In de trainingsklas volgen 
deelnemers vier maanden lang een program-
ma, waarin ze een plan maken voor de 
toekomst. De voorzichtige samenwerking 
vindt nu ook navolging bij diverse andere 
Betaald Voetbalorganisaties in Nederland. 

Er is een pakket aan maatregelen voorgeno-
men om de keten Leren en Opgroeien vorm 
en inhoud te geven. Hieronder vallen het 
activeren van outreachend maatschappelijk 
werk, de opening van een tweede Ouderkamer 
in de wijk op de St. Matthiasschool en de 
aanstelling van een Ondersteuner Brede 
School. Deze ondersteuner is verantwoorde-
lijk voor het oplossen van knelpunten op vier 
basisscholen. Ook de inrichting van een 
bibliotheekservicepunt in één van de 
ontmoetingscentra in de wijk past bij het 
stimuleren van Leren en Opgroeien.

Op basisschool De Wegwijzer draait een 
succesvolle Ouderkamer; een ontmoetings-
plek voor ouders van schoolgaande kinderen. 
Zij komen hier met elkaar in contact en 
kunnen opvoedingsondersteuning krijgen. 
Dit succesvolle voorbeeld wordt uitgebreid 
naar andere scholen.

‘We komen met een groep 
jongeren uit de buurt bij elkaar 
en de sfeer is altijd goed. De 
komende tijd wordt het alleen 
maar leuker. Er komen naast 
zaalvoetbal steeds meer activi-
teiten bij, waardoor ook meer 
jongeren meedoen. Ik vind het 
erg leuk.’  
(Jongere (14 jaar), wijkbewoner)

Veiligheid
Sinds de start van Sport in de Wijk is er veel 
minder straatoverlast in Overdie. Sport in de 
wijk houdt jongeren op een sportieve manier 
bezig. Buurtvaders zorgen voor sociaal 
toezicht op kinderen en oudere bewoners in 
de wijk. De gemeente Alkmaar treft voorberei-
dingen om een wijkagent in Overdie aan te 
stellen.

Amersfoort
>>>‘De Amersfoortse 
aanpak van Amersfoort 
Vernieuwt werpt haar 
vruchten af, ook in de 
prachtwijk Kruiskamp. 
We werken met de zoge-
naamde AV-teams, wat 
staat voor ‘aanspreken 
en vooruithelpen’. De 
eerste resultaten zijn 
veelbelovend.’ 
Wethouder Jelle Hekman
(onder meer ‘Amersfoort Vernieuwt’)




