
Good practices
Halt

Meer good practices? 

In dit informatieblad vindt u de in het kader van het project ‘Aanpak 
doorlooptijden jeugdstrafrechtketen’ verzamelde good practices van 
en voor Halt.
Zie ook www.jeugdcriminaliteit.nl/doorlooptijden

Halt verzamelt informatie waar 
politie niet bij kan

In de regio IJsselland is een mooi voorbeeld te 
vinden van een simpele, maar doeltreffende 
oplossing die Halt en de politie hebben gevon-
den om ervoor te zorgen dat de politie goed 
zicht heeft op hun doorlooptijden. Belangrijk op 
meerdere fronten.

Halt verzamelt informatie die de politie niet kan verzamelen. 
Dat zit in de definitie van doorlooptijden. Cruciaal daarbij is 
de datum eerste verhoor en vervolgens de datum van 
ontvangst bij het Haltbureau. 

Gissen
De datum eerste verhoor kan de politie natuurlijk uit hun 
eigen systeem halen, maar datum ontvangst bij Halt, dat blijft 
gissen. Die informatie heeft Halt en omdat de datum eerste 
verhoor ook wordt ingevoerd kan Halt precies aangeven wat 
de doorlooptijd is geweest.

Halt maakt één keer per maand een overzicht uit het systeem. 
Die informatie wordt vervolgens naar elk politieteam, de 
korpsleiding en de beleidsafdelingen gestuurd. Daarmee kan 
de politie precies zien, zelfs op naam van de verbalisant, wat 
de doorlooptijd per zaak, per team en bij de hele politieorga-
nisatie is geweest. 

Implementatieadvies
Opstellen van een voortgangsformat met daarin informatie 
over:
•	 Ontvangstdatum Halt
•	 Uiterlijke start Halt-traject 
•	 Verantwoordelijke medewerker politie

Datum ontvangst bij Halt,  
dat bleef gissen



good practices
Teamchef maakt overzicht 

van doorlooptijden per zaak

Waar?
IJsselland

Implementatieadvies
Opstellen van een voortgangsformat met 
daarin informatie over:
• Ontvangstdatum politie
• Uiterlijke start Halt-traject (KB2)
• Verantwoordelijke medewerker

Resultaat Kalsbeeknorm (KBN)
IJsselland KBN1: 86%

1 Afspraken maken over 
capaciteit van werklocaties

Waar?
Rotterdam-Rijnmond

Implementatieadvies
Organiseer het bewustzijn bij Halt-organisaties 
over belang van flexibele overcapaciteit. 
Halt-bureaus moeten afspraken maken met 
werkbegeleiders over de instroom.

Resultaat Kalsbeeknorm (KBN)
Rotterdam-Rijnmond KBN2: 93%

3

Teamchef maakt 
maandrapport per medewerker

Waar?
IJsselland

Implementatieadvies
Opstellen van een maandrapport met daarin 
informatie over:
• �Aantal zaken per maand per medewerker vs. 

gemiddelde totaal
• �Gemiddelde duur tot start per medewerker vs. 

gemiddelde totaal
• �Gehele doorlooptijd per zaak per medewerker 

vs. gemiddelde totaal
• �Aantal mislukte afdoeningen en tijd tot 

melding

Resultaat Kalsbeeknorm (KBN)
IJsselland KBN1: 86%

2 Terugkoppeling 
doorlooptijden aan politie

Waar?
IJsselland

Implementatieadvies
Opstellen van een maandrapportage 
doorlooptijden politie. Rapportage bevat:
• �Gemiddelde doorlooptijd datum eerste 

verhoor – ontvangst Halt
• Percentage zaken binnen KB2
• Normaalverdeling doorlooptijd zaken buiten KB2
• Gemiddelde doorlooptijd per verbalisant

Resultaat Kalsbeeknorm (KBN)
IJsselland KBN1: 86%

4

Introductie van Halt-zaken bij 
opleiding beginnende agenten 

door Halt-medewerker

Waar?
Kennemerland

Implementatieadvies
Standaardiseer de training van Halt 
Kennemerland. In de training is onder meer 
aandacht voor:
• R�ol van Halt en het belang van samenwerking 

tussen Halt en politie
• Criteria Halt-delicten
• Snelheid in het belang van de jongeren
• Officiële procedures en normen

Resultaat Kalsbeeknorm (KBN)
Kennemerland KBN1: 91% KBN2: 79%

5CatEGORIE

	�� (Management)Aandacht, voortgangs-
bewaking, kwaliteitscontrole

	 Veegfunctie 

	 Flexibel plannen 

	 Terug- & voorwaartse koppeling

��	 Ketenafspraken & -samenwerking	

	 Minder schakels en directe communicatie

Meer informatie over goede voorbeelden in
de aanpak van doorlooptijden kunt u vinden 
op www.jeugdcriminaliteit.nl/doorlooptijden

6 Inbrengen mislukte Halt-
afdoening in veiligheidshuis  

of JCO

Waar?
Midden- en West- Brabant, Regio Utrecht,
Hollands Midden Haaglanden 

Implementatieadvies
Maak de Halt-medewerkers verantwoordelijk 
voor de directe communicatie over mislukte 
Halt-afdoeningen in het veiligheidshuis of JCO. 
Het aantal mislukte afdoeningen en de tijd tot 
melding in veiligheidshuis of JCO worden 
daarom in het maandrapport opgenomen.

Resultaat Kalsbeeknorm (KBN)
Midden- en West- Brabant 82%
Regio Utrecht 78%
Hollands Midden 74% 
Haaglanden KBN3: 87% 

KalSBEEKNORMEN

KBN 1  �Ontvangst LOF binnen 7 dagen na  
eerste verhoor

KBN 2  �Start HALT-werkzaamheden binnen 
2 maanden na eerste verhoor

KBN 3  �Ontvangst PV bij parket binnen  
1 maand na eerste verhoor

KBN 4  �Beoordeling OM binnen 3 maanden na 
eerste verhoor (t.b.v. OM-afdoening)

KBN 5  �Vonnis door rechter(s) binnen  
6 maanden na eerste verhoor


