Processchema werkproces Aanvraag PIB
Bron: gemeente Groningen

e De eerste stap is altijd de melding/aanvraag voor een (WI) uitkering en/of een
inburgeringstraject.

e Op basis van het intakegesprek bepaalt de ciw’er of de inburgeraar een potenti€le PIB-
klant is. Vervolgens gaat de ciw’er in overleg met de PIB-coach.

e In principe doet iedere inburgeraar eerst een toets bij AOB-Compaz.

e Na de toets wordt de overweging gemaakt of de inburgeraar een geschikte kandidaat
voor een PIB is.
Zo nee, dan handelt de ciw’er de aanvraag verder af.

e 70 ja, dan heeft de pib coach (eventueel samen met ciw’er) een gesprek met de
inburgeraar

¢ Dit gesprek moet de coach duidelijk geven of het PIB ingezet zou kunnen worden en
het proces verder gaat of terug naar ciw’er voor regulier inburgeringstraject.

e Lijkt de inburgeraar een geschikte kandidaat, dan kan in (zo mogelijk) hetzelfde
gesprek nadere voorlichting gegeven worden over de PIB, het maken van een plan enz.
De inburgeraar krijgt schriftelijk de belangrijkste informatie aangereikt.

e De coach ontvangt het concept begeleidingsplan van de inburgeraar. De inburgeraar
kan de coach vragen om ondersteuning bij het maken van het plan.

e Na uiterlijk 12 weken ontvangt de coach het definitieve plan en bespreekt dit met de
inburgeraar.
De coach beslist of het begeleidingsplan uitgevoerd kan worden met een PIB of dat
toch een regulier traject beter past.

e [s PIB plan akkoord, dan stuurt de coach een kennisgeving aanbod PIB naar de
inburgeraar.

e De inburgeraar accepteert het aanbod en tenslotte

e Stuurt de coach de beschikking PIB.

Nb. Accepteert de inburgeraar het aanbod niet, dan gaat het proces in feite weer opnieuw
starten vanaf het punt “Verder met PIB”.
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