Bijlage IV: TOA evaluatie en inzet 2010

Het betrekken van het bedrijfsleven is een belangrijk onderdeel van het Deltaplan béta/techniek.
De in het coalitieakkoord aangekondigde Taskforce Technologie, Onderwijs Arbeidsmarkt (TOA) is
een van deze gemeenschappelijke activiteiten om het structurele tekort aan technici en
technologen op te lossen.

Uitgangspunt bij de TOA aanpak is het beter op elkaar afstemmen van bestaande regionale
initiatieven en projecten. De TOA is in 2008 gestart in vier pilotregio’s en wordt ondersteund door
het PBT. Dit in opdracht van de interdepartementale programmadirectie Kennis en Innovatie met
betrokkenheid van de departementen EZ, OCW en SZW. De heer Kamminga (voorzitter FME-CWM)
is de landelijk voorzitter van de TOA. PBT vult de ondersteuning onder andere in middels een
expertcommissie die de regio’s ondersteunt bij de planvorming.

Afgelopen zomer is de TOA geévalueerd door Regioplan. Hierbij is vooral gekeken naar de
totstandkoming en planvorming. Het eindoordeel over de TOA's is positief. De TOA’s hebben goede
voortgang geboekt. Uit de evaluatie blijkt dat aantoonbaar wordt bijgedragen aan een meer
gemeenschappelijk regionaal arbeidsmarktbeleid, aan een duidelijkere benoeming van prioriteiten
en aan een betere afstemming in de regio. De adviezen van de Eepertcommissie hebben hieraan
bijgedragen. De TOA-aanpak lijkt daarnaast te leiden tot meer samenwerking tussen relevante
partijen met grotere betrokkenheid van bedrijven, zonder dat daarbij nieuwe instituties zijn
ontstaan. Dat neemt niet weg dat er mogelijkheden zijn voor verbetering. Dit heeft onder meer
betrekking op het betrekken van het kleinere MKB, de relatief geringe nadruk op zij-instroom mede
door het niet altijd betrokken zijn van het UWV in de regio. De kwaliteit van de TOA boegbeelden
wordt daarbij gezien als een belangrijke succesfactor.

De resultaten van de evaluatie zijn voor de betrokken bewindspersonen aanleiding geweest te
besluiten door te gaan met de huidige vier pilots en deze uit te breiden met vier nieuwe regio’s.

De regio’s zijn zo verspreid over het land met grote regionale verscheidenheid in uitdagingen op
gebied van de aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt en daarmee de benodigde aanpak. Dit is
interessant richting de eereffecten van de TOA aanpak die eind 2010, als de inzet van de landelijke
TOA stopt, breder verspreid zullen worden zodat ook andere regio’s hier kun voordeel mee kunnen
doen.



