
BIJLAGE 1: STERKTEBEELD 30 juni 2010 
 
De sterkteafspraak: sturen op operationele sterkte 
De Tweede Kamer is er in november 2009 op voorstel van de toenmalige minister van 
Binnenlandse Zaken mee akkoord gegaan in het vervolg te sturen op de operationele sterkte van 
de politie. Dat is de optelsom van alle medewerkers werkzaam in het primaire proces van de politie 
en de medewerkers in opleiding. Deze laatste categorie wordt meegeteld, omdat deze voorziet in 
de vervangingsbehoefte van uitstromend personeel in het primaire proces. Vanwege het duale 
leerstelsel (werkend leren) zijn aspiranten ook al tijdens hun opleiding voor een deel inzetbaar bij 
hun korps (gemiddeld 40%). De Tweede Kamer is op 10 november 2009 (TK 29 628, nr. 160) per 
brief geïnformeerd over de definitie die voor operationele sterkte wordt gehanteerd en in de brief 
van 24 november 2009 (TK 29 628, nr. 164) over de functies bij de politie die tot de operationele 
sterkte worden gerekend. 
Op 30 juni 2010 bedroeg de operationele sterkte 49.426 fte (zie figuur 1). 
 
Figuur 1: sterktebeeld Nederlandse politie 30 juni 2010 (bron: POLBIS) 
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