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De Inspectie SZW werkt samen aan eerlijk, gezond 
en veilig werk en bestaanszekerheid voor iedereen
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1 
Organisatie

Meer effect met één Inspectie SZW
Op 1 januari 2012 is de Inspectie SZW van 
start gegaan. De Inspectie SZW is een 
samenvoeging van de organisaties en 
activiteiten van de voormalige 
Arbeidsinspectie, de Inspectie Werk en 
Inkomen en de Sociale Inlichtingen- en 
Opsporingsdienst van het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid.
De Inspectie SZW werkt samen aan eerlijk, 
gezond en veilig werk en bestaans- 
zekerheid voor iedereen. 

Toezicht- en opsporingstaken 
Inspectie SZW
•	 Toezicht houden op de naleving van de 

wet- en regelgeving op het terrein van 
arbeidsomstandigheden en het voor-
komen van rampen met gevaarlijke 
stoffen.

•	 Toezicht houden op de naleving van de 
wet- en regelgeving ten aanzien van het 
verbod op illegale tewerkstelling en 
betaling onder het wettelijk 
minimumloon.

•	 Inzicht bieden in de effectiviteit van het 
stelsel van werk inkomen door onder-
zoek te doen naar de uitvoering van 
sociale zekerheidswetten door het 
Uitvoeringsinstituut 
Werknemersverzekeringen (UWV), 
 

de Sociale Verzekeringsbank (SVB) en 
gemeenten.

•	 Het opsporen van fraude, uitbuiting en 
georganiseerde criminaliteit binnen de 
keten van werk en inkomen (arbeids-
uitbuiting, mensensmokkel en groot-
schalige fraude op het terrein van de 
sociale zekerheid). 
Dit gebeurt onder verantwoordelijkheid 
van het Openbaar Ministerie.

Daarnaast signaleert de Inspectie SZW 
risico’s en relevante ontwikkelingen op de 
beleidsterreinen van het ministerie van 
Sociale Zaken en werkgelegenheid en 
meldt deze aan bewindslieden en 
beleidsmakers. 

Slimmer, effectiever en efficiënter 
toezicht
Door de bundeling van de drie organisaties 
is het toezicht op het naleven van de wetten 
en regels op het gehele SZW-terrein 
slimmer, effectiever en efficiënter georgani-
seerd. Dit gebeurt op basis van SZW-brede 
risicoanalyses en door de inzet van een 
uitgekiende mix van:
•	 preventieve acties (voorlichting over 

rechten en plichten);
•	 inspecties;
•	 onderzoeken; 
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•	 repressieve interventies (zoals het 
opleggen van bestuurlijke boetes en 
strafrechtelijke handhaving). 

Structuur Inspectie SZW
De Inspectie SZW kent de volgende directies:
•	 Arbeidsmarktfraude: 

houdt toezicht op de naleving van de Wet 
arbeid vreemdelingen, de Wet minimum-
loon en minimumvakantiebijslag en de 
Wet allocatie arbeidskrachten door 
intermediairs (ter bestrijding van illegale 
arbeid, ontduiking van het minimum-
loon, arbeidsuitbuiting, malafide 
arbeidsbemiddeling en andere vormen 
van arbeidsmarktfraude);

•	 Arbeidsomstandigheden: 
houdt toezicht op de naleving van de 
Arbeidsomstandighedenwet, de 
Arbeidstijdenwet en de Warenwet (ter 
bevordering van veilige en gezonde 
werkomstandigheden en werk- en 
rusttijden voor werknemers);

•	 Major Hazard Control: 
houdt toezicht op de naleving van het 
Besluit risico ś zware ongevallen 1999 en 
de Aanvullende risico-inventarisatie en 
-evaluatie (ter beperking van de risico’s 
voor werknemers en de omgeving van 
bedrijven die werken met grote hoeveel-
heden gevaarlijke stoffen);

•	 Opsporing: 
is verantwoordelijk voor de 
strafrechtelijke handhaving met 
betrekking tot arbeidsmarktfraude, 
arbeidsuitbuiting, (georganiseerde) 
uitkeringsfraude en fraude met 
arbeidsgerelateerde subsidies;

•	 Werk en Inkomen: 
houdt systeemgericht toezicht op het 
uitvoeringsstelsel van de sociale 
zekerheidswetten;

•	  Analyse, Programmering en 
Signalering (APS): 
is verantwoordelijk voor de strategie-
vorming en programmering toezichts- 
en opsporingsactiviteiten, de risico-
analyses, de signalering, de effectmeting 
en de communicatieactiviteiten;

•	 Inspectieondersteuning & 
Informatiehuishouding: 
is verantwoordelijk voor de bedrijfs-
voering, inspectieondersteuning, 
frontoffice en het opleggen en de inning 
van bestuurlijke boetes en 
dwangsommen.
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2  
Prioriteiten Inspectie SZW 

De Inspectie SZW is selectief in haar 
toezicht. Ze bepaalt haar prioriteiten op 
basis van risicoanalyses die het gehele 
beleidsterrein van het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
bestrijken. Hiermee kan de Inspectie haar 
capaciteit efficiënt en met resultaat 
inzetten waar dat echt nodig is. 

Op basis van de resultaten van de risico-
analyse voor het jaar 2012 heeft de Inspectie 
voor de komende jaren aan de volgende 
taakvelden een hoge prioriteit toegekend:
•	 illegale tewerkstelling;
•	 arbeidsuitbuiting;
•	 bedrijven die structureel slecht scoren 

op het terrein van arbeidsveiligheid;
•	 bedrijven die met gevaarlijke stoffen 

werken;
•	 uitkeringsfraude.

Zoals bij elke risicoanalyse is dit een 
momentopname. Als de veranderde 
omstandigheden daar aanleiding toe geven 
vindt bijstelling van de gestelde prioritei-
ten plaats. 

Per 1 januari 2013 geldt de Wet  
aanscherping handhaving en sanctiebeleid 
SZW-wetgeving. De Inspectie SZW 
controleert op overtredingen van de 
arbeidswetten zoals illegale arbeid of 
slechte werkomstandigheden. Er wordt 
strenger gestraft en beboet dan vóór 2013.
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3  
Klachten, tips, meldingen en 
aanvragen

Wilt u contact opnemen met de Inspectie 
SZW voor een melding, klacht of vraag?  

Inspectie SZW 
Telefoon:  0800 - 51 51 (gratis) 
Post:  Postbus 820, 3500 AV Utrecht
www.inspectieszw.nl

Meldingsplichtige arbeidsongevallen 
kunt u het snelst doorgeven via boven-
genoemd telefoonnummer. Ook buiten 
kantooruren kunt u hier arbeidsongevallen 
melden. 
Werkgevers zijn verplicht om arbeids- 
ongevallen die tot ziekenhuisopname, 
blijvend letsel of overlijden leiden, direct 
aan de Inspectie SZW te melden.

U kunt ook bij de Inspectie SZW terecht 
voor: 
•	 het melden van klachten over uw 

arbeidsomstandigheden;
•	 het geven van tips over illegale arbeid, 

uitbuiting en/of betaling onder het 
wettelijk minimumloon;

•	 kennisgevingen, meldingen en aan-
vragen voor ontheffingen (zoals 
asbestverwijdering, kinderarbeid,  
et cetera);

•	 het aanmelden van Arbocatalogi voor 
toetsing;

•	 het (anoniem) melden van een fraude-
misdrijf op het terrein van werk en 
inkomen (uitkeringen, dienstverbanden, 
subsidies, mogelijke uitbuiting van 
werknemers).

Ga hiervoor naar  
www.inspectieszw.nl/contact 
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4 
Meer informatie?

Hebt u naar aanleiding van deze folder  
nog vragen, kijk dan op onze website:  
www.inspectieszw.nl

Voor algemene vragen aan de rijksoverheid 
kunt u terecht op:
www.rijksoverheid.nl
Telefoon:  1400 (lokaal tarief )
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