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Geachte geadresseerde, 

In deze brief treft u de inloggegevens voor digitale melding van gegevens met 
betrekking tot de Wet openbaarmaking uit publieke middelen gefinancierde 
topinkomens (Wopt). 

Sinds 1 maart 2006 is de Wopt van kracht. Deze wet regelt dat de instellingen die 
overwegend uit publieke middelen zijn gefinancierd en de aangewezen instellingen 
(woningcorporaties en organisaties in de zorgsector) jaarli jks de beloning per 
individuele functionaris met wie een formele arbeidsrelatie bestaat op functienaam 
dienen te publiceren, indien deze beloning meer bedraagt dan het vastgestelde 
gemiddelde ministersalaris (het grensbedrag). Naast het vermelden van de totale 
beloning dient een motivering voor overschrijding gegeven te worden. 

Publicatie van genoemde gegevens dient plaats te vinden in het financieel 
verslagleggingdocument van de organisatie én via aanmelding op de internetsite 
www.minbzk.nl/topinkomens. 

Voor de verantwoording over 2009 is het grensbedrag vastgesteld op € 188.000. 

Om te bepaten of uw organisatie functionarissen in dienst heeft die gemeld dienen 

te worden, telt u de volgende beloningscomponenten bij elkaar op: 

• het beiastbaar loon (loon zoals vermeld op de jaaropgaaf); 

• de totale pensioenafdracht (werkgevers- én werknemersdeel); 

• alle overige voorzieningen betaalbaar op termijn (hierbij valt 

bijvoorbeeld te denken aan levensloop of financiële afspraken over een 

sabbatical); 

• ontslagvergoedingen voor zover deze geen deel uitmaken van het 

belastbaar loon. 

Als de som van de beloningscomponenten hoger is dan het grensbedrag, dient de 
totale beloning van deze functionaris openbaar gemaakt te worden. 
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Daar waar een functionaris geen voltijds dienstverband heeft, moet de beloning 
toch openbaar gemaakt worden, indien dit omgerekend naar een volt i jds 
dienstverband het grensbedrag zou overstijgen. Bij de melding geeft u de reële 
beloning op met daarbij het aantal contractueel vastgelegde uren. 

Datum 
29 maart 2010 

Kenmerk 
2010-000019S385 

De digitale melding van de Wopt-gegevens dient voor 1 jul i 2010 te gebeuren. In 
verband met het bijhouden van de respons is het van belang dat u ook via de site 
reageert indien er binnen uw organisatie geert functionarissen zijn met een beloning 
boven het grensbedrag. 

Hieronder treft u uw inloggegevens ten behoeve van de digitale melding: 

Adres website: www.minbzk.nl/topinkomens 
Menukeuze: aanmelden gegevens 

Inlognaam: 

Inlogcode: 

Indien u naar aanleiding van deze brief vragen heeft, kunt u contact opnemen met 
de helpdesk topinkomens van het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties via telefoonnummer 070 426 7290 of via e-mai l : 
topinkomens@minbzk.nl 

Tevens kunt u op de internetsite topinkomens de nodige achtergrondinformatie 
over de Wopt vinden. 

De Staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 
voor^eze 
de d i r e c t ^ Arbeidszaken Publieke Sector 
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Kenmerk 
2010-0000319631 

Datum 18 mei 2010 
Betreft Herinneringsverzoek digitale melding gegevens met betrekking tot Wet 

openbaarmaking uit publieke middelen gefinancierde 
topinkomens (Wopt) 

Geachte geadresseerde. 

Volgens onze gegevens heeft uw organisatie nog geen digitale melding gedaan in 
het kader van de Wet openbaarmaking uit publieke middelen gefinancierde 
topinkomens (Wopt). De brief met inloggegevens ten behoeve van deze melding is 
op 29 maart 2010 aan uw organisatie verzonden. 
In verband met het bijhouden van de respons is het van belang dat u ook via de 
site reageert indien er binnen uw organisatie géén functionarissen zijn met een 
beloning boven het normbedrag. 
Mogelijk is onze eerdere brief aan uw aandacht ontsnapt, daarom treft u in 
onderstaand kader nogmaals uw inloggegevens. 

Adres website; 
Menukeuze: 

www.minbzk.nl/topinkomens 
aanmelden gegevens 

Inlognaam: 

Inlogcode / password: 

De Wopt verplicht organisaties de beloning van functionarissen openbaar te maken 
indien deze uitstijgt boven een jaarli jks vast te stellen normbedrag. Voor de 
verantwoording over 2009 is dit Wopt normbedrag vastgesteld op € 188.000. 

Om te bepalen of uw organisatie functionarissen in dienst heeft die gemeld dienen 

te worden telt u de volgende beloningscomponenten bij elkaar op: 

• Het belastbaar loon (loon zoals vermeld op de jaaropgaaf) 

• De totale pensioenafdracht (werkgevers- én werknemersdeel) 

• Alle overige voorzieningen betaalbaar op termijn (alle overige 

reserveringen die afgaan van het bruto loon en die later weer toevallen 

aan de functionaris) zoals bijvoorbeeld reserveringen voor levensloop 
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• Ontslagvergoedingen voor zover deze geen deel uitmaken van het 
belastbaar loon. 

Indien de som van de beloningscomponenten hoger is dan het normbedrag van 
C188.000 dient de totale beloning voor deze functionaris openbaar gemaakt te 
worden. 

Datum 
18 mei 2010 

Kenmerk 
2010-0000319631 

Indien een functionaris een voltijds dienstverband heeft, moet de beloning toch 
openbaar gemaakt worden, indien dit omgerekend naar een volti jds dienstverband 
het normbedrag zou oversti jgen. Bij de melding geeft u in dat geval de reële 
beloning op met daarbij het aantal contractueel vastgelegde uren. 

In de Wopt is vastgesteld dat digitale melding van de gegevens voor 1 jul i van het 
jaar dient te gebeuren. Evenals vorig jaar zal, naast het overzicht met Wopt 
meldingen ook een overzicht naar de Tweede Kamer gestuurd worden waarop de 
organisaties vermeld staan die niet gereageerd hebben. 

Indien u naar aanleiding van deze brief nog vragen heeft kunt u contact opnemen 
met de helpdesk topinkomens van het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties via telefoonnummer 070 426 7290 of via e-mait 
topinkomens@minbzk.nl 

Tussen het opstellen van deze br iefen de daadwerkelijke verzending ervan zit 
enige t i jd . Het kan dus zijn dat uw melding en de verzending van deze brief elkaar 
gekruist hebben, In dat geval kunt u deze brief als niet verzonden beschouwen. 

De Staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 
vooiy\deze 

ur Arbeidszaken Publieke jftector 
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Datum 12 juli 2010 
Betreft Laatste rappel digitale melding gegevens 2009 met betrekking tot Wet 

openbaarmaking uit publieke middelen gefinancierde 
topinkomens (Wopt) 

Geachte geadresseerde. 

Volgens onze administratie heeft uw organisatie nog niet voldaan aan de 
verplichting op grond van de Wet openbaarmaking uit publieke middelen 
gefinancierde topinkomens (Wopt). Deze verplichting houdt in dat opgegeven moet 
worden of uw organisatie al dan niet functionarissen in dienst heeft waarvan in 
2009 de totale beloning meer bedroeg dan €188.000,- (normbedrag voor de 
verantwoording over 2009). 

Mogelijk zijn onze brieven van 29 maart en 18 mei 2010 aan uw aandacht ontsnapt 
of was u in de veronderstelling dat u niet op dit schrijven hoefde te reageren, 
daarom treft u in onderstaand kader nogmaals uw inloggegevens. 

Adres website: 

Inlognaam: 

Inlogcode: 

https://topinkomens.minbzk.nl 

Mocht het zo zijn dat u niet op eerdere brieven hebt gereageerd omdat u van 
mening bent dat dit om welke reden dan ook niet hoeft verzoek ik u vriendelijk 
contact op te nemen met de helpdesk topinkomens (topinkomens@minbzk.nl). 
Hiermee voorkomt u namelijk dat uw organisatie wellicht ten onrechte op de "non-
respons" lijst komt die in december 2010 gepubliceerd wordt. 

In verband met het bijhouden van de respons is het van belang dat u ook reageert 
indien er binnen uw organisatie géén topfunctionarissen zijn met een beloning 
boven het normbedrag. 
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Hoewel formeel in de wet is vastgelegd dat de Wopt gegevens voor 1 juli bij het 
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties dienen te zijn opgegeven 
wil ik u toch nog in de gelegenheid stellen te reageren. Dit kan tot vrijdag 13 
augustus 2010 via de internetsite of via topinkomens@minbzk.n!. 

De Wopt verplicht organisaties de beloning van functionarissen openbaar te maken 
indien deze uitstijgt boven een jaarüjks vast te stelten normbedrag. Voor de 
verantwoording over 2009 is dit Wopt normbedrag vastgesteld op €188.000,-. 
Om te bepalen of uw organisatie functionarissen in dienst heeft die gemeld moeten 
worden telt u de volgende beloningscomponenten bij elkaar op: 

het belastbaar toon (loon zoats vermeld op de jaaropgaaf); 
de totale pensioenafdracht (werkgevers- én werknemersdeel); 

" alle overige voorzieningen betaalbaar op termijn (aüe overige reserveringen 
die afgaan van het bruto loon en die later weer toevallen aan de 
functionaris) zoals bijvoorbeeld reserveringen voor de levensloop; 
ontslagvergoedingen voor zover deze geen deel uitmaken van het 
belastbaar loon. 

Indien u naar aanleiding van deze brief nog vragen heeft kunt u contact opnemen 
met de helpdesk Topinkomens van het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties via telefoonnummer: 070 426 7290 of via e-mail: 
topinkomens@minbzk.nl . 

Tussen het opstellen van de brief en de daadwerkelijke verzending zit enige tijd. 
Het kan dus zijn dat uw melding en de verzending van deze brief elkaar gekruist 
hebben. Indien u op of na 9 juli 2010 uw digitale opgave hebt verzorgd, en daarvan 
een bevestigingsbehcht via e-mail hebt ontvangen, verzoek ik u deze brief als niet 
verzonden te beschouwen. 

Datum 
12 jull 2010 

Kenmerk 
2010-0000468132 

De staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 
voor deze, 
de/tiirectew Arbeidszaken Publieke Sector, 
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