
Informatie

Werkgever: hoe, en welke, schade te verhalen

U kunt uw schade, voor zover niet vergoed door uw 
verzekeraar(s)1, als volgt verhalen:
A. Via voeging in het strafproces als benadeelde partij  

(art 51f Wetboek van Strafvordering).
B.  Via een buitengerechtelijke procedure  

(minnelijke schikking).
C.  Via dagvaarding bij de civiele rechter. 

A. Voeging in het strafproces2

Wanneer de veroorzaker van de schade strafrechtelijk wordt 
vervolgd, kunt u binnen het strafproces de schade vorderen die 
u lijdt als direct gevolg van het strafbare feit. Denk bijvoorbeeld 
aan schade door vernieling van bedrijfseigendommen, zoals 
meubilair of voertuigen. U vult hiervoor een voegingsformulier 
in.

B. Buitengerechtelijke procedure (minnelijke schikking)
U kunt er voor kiezen om (nog) geen gerechtelijke procedure  
te starten, maar de schade zelf - zonder tussenkomst van een 
rechter - te verhalen op de dader. U stelt in dat geval
de veroorzaker van de schade schriftelijk aansprakelijk en 
sommeert hem het schadebedrag te voldoen.

Als u niet kiest voor de minnelijke schikking of dat leidt  
tot niets, kunt u de volgende gerechtelijke procedure  
starten (punt C).

1  Licht uw verzekeraars in over de identiteit van de dader(s) en dat de schade een 
gevolg is van agressie/geweld. Zij kunnen dan de vergoede schade weer verhalen 
op de dader (regresrecht), zodat geweld echt niet loont.

2  Alleen degene tegen wie het strafbare feit was gericht, mag zich voegen in het 
strafproces Bij voeging in het strafproces is, anders dan in het civiele proces geen 
conservatoir beslag op de bezittingen van de dader mogelijk (hiertoe is een 
wetsvoorstel aanhangig). De strafrechter zal de zaak hiervoor nog verwijzen naar 
de civiele rechter. 

C. Dagvaarding voor de civiele rechter 3

Via dagvaarding voor de civiele rechter is, eventueel naast 
verhaal van directe schade, verhaal van indirecte schade 
mogelijk. Het gaat hierbij om zogenoemde afgeleide schade, 
zoals:
•	 nettoloon aan de getroffen werknemer(s) (loonschade:  

art. 6:107a, lid 2 BW; de werkgever heeft regresrecht);
•	 in redelijkheid gemaakte re-integratiekosten (art. 6:107a,  

lid 3 BW);
•	 kosten die door de werkgever aan de werknemer zijn vergoed;
•	 kosten om de schade en aansprakelijkheid vast te stellen 

(zoals expertisekosten, kosten van juridisch advies, kosten 
voor verzamelen bewijs) en kosten ter verkrijging van 
voldoening buiten rechte (zoals kosten ingebrekestelling en 
buitengerechtelijke incassokosten). Het maken van de kosten 
moet redelijk zijn, maar ook de hoogte daarvan (dubbele 
redelijkheidstoets).

U kunt de volgende schadeposten niet verhalen:
•	 ingehouden loonbelasting;
•	 afgedragen sociale premies.

Voor hulp en ondersteuning bij het daadwerkelijk verhalen van 
schade kunt u de Helpdesk VPT, www.helpdeskvpt.nl, raadplegen. 

3  Conservatoir beslag in het kader van een civiele vordering tot schadevergoeding 
bij de civiele rechter is mogelijk.


