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Em relacdo a esta
brochura

E um cidaddo da Unio Europeia e gostaria de trabalhar e residir
nos Paises Baixos? E ndo é proveniente da Bulgaria ou Roménia?
Esta brochura descreve brevemente todas as actividades que
deverd empreender apds a sua chegada. Comegando pela sua
inscricdo na municipalidade onde é residente, os seus direitos e
deveres como empregado ou trabalhador independente, até e
incluindo as regras e habitos relativos a residéncia nos Paises
Baixos.

Tentamos fornecer-lhe o maior nimero possivel de informagées
nesta brochura. Caso gostaria de saber mais sobre algum
assunto, podera consultar as indicagdes contidas na Internet. Em
caso de urgéncia, podera também contactar a embaixada do seu
pais nos Paises Baixos.
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O que tera que tratar

Ap0s a sua chegada aos Paises Baixos, tera que tratar alguns assuntos importantes.

Inscreva-se na municipalidade

Gostaria de permanecer por mais de quatro meses nos Paises
Baixos? Terd entdo que se inscrever na municipalidade de
onde ird residir. Isto deverd ocorrer dentro de cinco dias ap6s
o primeiro dia de chegada aos Paises Baixos. Estd jd hd quatro
meses nos Paises Baixos? Inscreva-se entao o mais rapido
possivel. Poderd inscrever-se na conservatdria municipal. Se
0 (a) seu (a) companheiro(a) ou filhos vierem a residir aqui
também, deverad inscrevé-los e trazé-los consigo a conserva-
téria municipal.

Deverd levar os seguintes documentos para a conservatoria

municipal:

- Para cada pessoa que se inscrever: um passaporte ou um
bilhete de identidade valido.

- Um contrato de renda — ou de compra da sua casa nos
Paises Baixos.

Mora junto com alguém em casa? Pega a esta pessoa para
escrever e assinar uma declaragdo. Traga consigo também
uma cdpia do comprovante de identidade dele ou dela.

- Todas as certiddes de nascimento suas e dos seus filhos e
eventual acto de matrimonio (também de matrimonios
anteriores) deverao ser traduzidos por um tradutor
ajuramentado numa das linguas modernas (podera
também entrega-las mais tarde).

Ainscri¢do na municipalidade é gratuita. Apds a sua
inscricdo, receberd o seu nimero nacional Gnico (BSN).
Precisard deste nimero para tratar de todos os tipos de
assuntos. Devera apresentd-lo, por exemplo, em hospital,
escola, entidade empregadora ou entidades de subsidio.

Se deixar novamente os Paises Baixos deverd entdo cancelar a
sua inscri¢do na sua municipalidade. Se mudar para uma
outra municipalidade, terd que comunicar a sua mudanga
perante a sua nova municipalidade.

Faca um seguro de saude

Se residir ou trabalhar nos Paises Baixos é obrigado por lei a
fazer um seguro de satide por conta prdpria. O seguro cobre
uma parte das despesas de médico de familia, medicamentos
e hospital. J& possui um seguro de satde no seu pais de
origem? Mesmo assim tem que fazer um seguro de satide nos
Paises Baixos. O senhor/a senhora faz este seguro perante o
prestador de cuidados de satide. O pacote basico assegurado
€ o mesmo perante a todos os prestadores de cuidados de
satde, mas hd uma diferenca no prémio cobrado por cada
um deles. Além disso, podera considerar fazer um seguro
complementar. E o préprio responsével pelo pagamento do
prémio. Podera assegurar junto consigo criangas até a idade
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de 18 anos gratuitamente. Poderd também se informar
perante o seu empregador se ele tem um seguro de satide
colectivo no qual possa ser incluido. Cuide, neste caso, para
que tenha a apolice na sua posse.

Consulte a respeito de prestadores de cuidados de satde:
www.kiesbeter.nl ou http://english.minvws.nl/en/
folders/z/2008/compulsory-health-insurance-if-you-work-in-
-the-netherlands.asp.

Se a sua renda conjunta ndo for muito alta, podera possivel-
mente ter direito a uma contribui¢do nas despesas do seu
seguro de satide. O valor da sua restitui¢do no cuidado de
saude depende do valor da sua renda. Consulte para maiores
informagoes: www.toeslagen.nl ou telefone para a linha de
atendimento do Servigo Fiscal holandés - Belastingtelefoon
(0800-0543). Linha de atendimento do Servigo Fiscal —
Belastingtelefoon - no exterior (+31 (0)55-5385385).

Inscreva-se no Servico de Imigracao e Naturalizagao
-IND

Teré que se inscrever no Servigo de Imigracdo e Naturalizacao
(IND) se desejar permanecer por mais de trés meses nos
Paises Baixos. Para esta finalidade, telefone para o IND
através do seguinte ntimero de telefone: 0900-1234561
durante dias Gteis das 9.00 as 17.00 horas. Comunique entao
que estd ligando para marcar um apontamento. Receberd em
seguida um apontamento para comparecer no balcdo do IND
na sua regiao onde podera se inscrever.

] estd hd trés meses nos Paises Baixos? Marque entdo um
apontamento o mais rapido possivel com o IND.

Apds marcar um apontamento, receberd uma carta em casa.
Nesta carta estdo indicados quais documentos terd que levar
para o apontamento. Durante o apontamento, o IND
controla se satisfaz a todas as condi¢oes.

A inscrigdo perante o IND é gratuita. Apds a inscri¢do,
receberd uma etiqueta no seu passaporte. Nao receberd
nenhum documento de residéncia. Consulte para informa-
cao relativa a inscricao: www.ind.nl.

Término da residéncia legitima nos Paises Baixos

No caso em que venha sobrecarregar abusivamente o sistema
de contribuig3o social, a sua residéncia legitima poderad ser
terminada, conforme disposi¢des regulamentares europeias,
e deverd sair dos Paises Baixos.

No caso em que se torne culpado em fatos criminais, a
residéncia legitima nos Paises Baixos serd terminada e podera
ser declarado como estrangeiro ndo desejado. Isto significa
que deverd sair dos Paises Baixos e podera ser perseguido
penalmente no caso em que for encontrado no territério dos
Paises Baixos.
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Trabalhar nos Paises Baixos

Encontra-se aqui informagdes importantes sobre os seus direitos e deveres como empregado ou trabalhador independente.

Assalariado

Ntimero Nacional Unico (BSN) /niimero fiscal

Se desejar trabalhar nos Paises Baixos, necessita dum niimero
nacional tinico ou numero fiscal. Recebe um niimero nacional
tnico quando se inscreve na municipalidade. Ainda ndo estd
inscrito na sua municipalidade? Faga-o assim que puder. Se
deseja permanecer por menos de 4 meses nos Paises Baixos,
podera solicitar um niimero fiscal perante o Servigo Fiscal —
Belastingdienst. Consulte para maiores informagoes: www.
burgerservicenummer.nl e www.belastingdienst.nl.

Obrigagdo de identificacdo

Comeca a trabalhar? O seu empregador pedird ao senhor/a
senhora para apresentar um comprovante de identificacao
vélido. O seu empregador é obrigado a manter uma cépia do
seu comprovante de identificacdo. Permanece sempre
obrigado a se identificar no seu trabalho.

Condigdes de trabalho

Encontra-se em servigo efectivo em uma empresa nos Paises
Baixos? Recebe entdo saldrio do seu empregador. O seu
empregador paga impostos e prémios também em seu nome.
0 empregador os deduz do seu saldrio bruto e em seguida os
paga. Por isso, o seu saldrio liquido é mais baixo do que o seu
salario bruto. O seu empregador terd que demonstrar-lhe isto
na sua especificagdo salarial.

As maiorias das empresas fazem parte duma Conveng¢do
Colectiva de Trabalho (CAO). Uma CAO é composta por
compromissos sobre condigdes de trabalho entre empregado-
res e sindicatos, que sdo validos para todos os empregadores e
empregados num sector, portanto, também para o(a)
senhor(a) como empregado proveniente do exterior. Estdo
contidos também na CAO o valor do salério e a semana de
trabalho usual. Gostaria de saber se a sua empresa faz parte
duma CAO? Consulte entdao www.caoweb.nl, peca em seguida
informac3o ao seu empregador ou entre m contacto com um
sindicato.

Nos Paises Baixos hd um saldrio minimo e um abono de férias
vigente. O seu empregador ndo pode lhe pagar menos do que
este valor. Para empregados com idade inferior a 23 anos é
valido um saldrio minimo mais baixo do que para empregados
maiores de 23 anos. Consulte para maiores informagdes: www.
rijksoverheid.nl/minimumloon ou www.inspectieszw.nl.

Caso receba menos do que o salario minimo, entre entao em
contacto com a inspeccdo de trabalho (www.inspectieszw.nl /

0800-5151). Caso receba como trabalhador temporario menos
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do que o salério estipulado na CAOQ, entre entdo em contacto
com o

SNCU (Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten —
Instituicdo para o Cumprimento da CAO para Trabalhadores
Tempordrios) (www.sncu.nl / 0180-642530). Se estiver
directamente a servico dos seu empregador e receber
pagamento inferior ao saldrio estipulado na CAO, entre em
contacto com um sindicato.

Hordrios de trabalho

0 sem empregador ndo pode deixd-lo trabalhar mais de 45
horas em média por semana. Por dia, o senhor/a senhora nao
pode trabalhar mais de 10 horas em média. Fazer horas extras
devez em quando é, contudo, permitido. Trabalha em horério
nocturno? Entdo ndo pode trabalhar mais do que 40 horas em
média por semana. No meio tempo, o senhor/a senhora tem
direito a um ou mais intervalos curtos. Consulte para maiores
informacdes:

www.inspectieszw.nl. Se tiver que trabalhar demais, comuni-
que isto a inspecc¢do de trabalho.

Local de trabalho seguro

0O seu empregador devera cuidar dum ambiente de trabalho
seguro e saudavel. Em situagdes perigosas, o seu empregador
deve cuidar de elementos de protec¢do pessoal. Por exemplo,
vestudrios especiais, um capacete ou dculos de seguranca. Ele
ndo pode lhe requerer nenhuma custo para isto. Consulte para
maiores informagoes:

www.inspectieszw.nl. Se achar que tenha que exercer trabalho
sem seguranga, comunique isto a inspec¢do de trabalho.

Declaragdo de imposto

Nos Paises Baixos deve pagar imposto sobre a sua renda. Se
prestar servico assalariado, o seu empregador deduz entdo um
valor do seu saldrio, podendo, em alguns casos, ocorrer que
por este motivo pague anualmente um valor relativo a
imposto mais alto do que teria que pagar. Neste caso, pode
apresentar uma declaragdo de imposto. Tera que comunicar
anualmente ao Servico Fiscal holandés - Belastingdienst —
antes do dia 1° de Abril quanto recebeu no ano precedente. Se
tiver pagado um valor alto de imposto, receberd dinheiro de
volta. Consulte para maiores informagdes www.belasting-
dienst.nl ou telefone para a linha de atendimento do Servico
Fiscal holandés - Belastingtelefoon (0800-0543).

Cuide para que receba eventuais bonificacdes do Servico Fiscal
na sua propria conta corrente.

Se deixar os Paises Baixos, cancele as bonificagdes solicitadas a
tempo.

Ministério dos Assuntos Sociais e do Trabalho

14-05-12 15:01




Desemprego, doenca ou incapacidade para o trabalho

Parou de trabalhar nos Paises Baixos? Provavelmente voltara
para o seu pais de origem. Exerce trabalho assalariado ou
tempordrio e fica desempregado sem que tenha sido a sua
culpa? £ possivel, neste caso, que tenha direito a um subsidio
de desemprego. Para esta finalidade, deverd, em todo o caso,
ter trabalhado nas dltimas 36 semanas no minimo 26
semanas. Uma pessoa que recebe um subsidio é obrigada a
procurar outro trabalho.

Se tiver doente, 0 seu empregador continua a pagar o seu
saldrio. Nisto podem ser aplicaveis dois dias de espera sem
saldrio. Recebe durante a sua doenga, em todo o caso, 70
porcento do seu saldrio. Este valor é, entretanto, ligado a um
valor maximo do saldrio didrio. Depois de dois anos de doenga
sera considerado se o senhor/a senhora tem direito a um
subsidio por incapacidade de trabalho em virtude da Lei
Holandesa relativa ao Trabalho e ao Rendimento de acordo
com a Capacidade de Trabalho (Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen - WIA).

Fica doente e ndo tem um empregador (por exemplo, se for
trabalhador temporario) podera receber “Contributo de
Doenca” com base a Lei holandesa relativa a Subsidio de
Doenga (Ziektewet). Consulte para maiores informagoes sobre
a Lei holandesa relativa a Subsidio de Doenga e a WIA: www.
uwv.nl.

Caso queira, por exemplo, ter direito a provisdes sociais (por
exemplo, se fizer um pedido dum subsidio de sobrevivéncia)
nos Paises Baixos, é aconselhavel perguntar ao IND se isto tem
consequéncias para o seu direito de residéncia. Consulte para
maiores informagdes: www.ind.nl.

Exploragdo
Infelizmente, acontece nos Paises Baixos que trabalhadores
migrantes s3o explorados pelos empregadores. Preste,

portanto, muita aten¢do no que estd assinando! Pode tratar-se
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de exploracdo quando sdo reconhecidas uma ou mais das

seguintes caracteristicas: pagamento muito baixo, condi¢des

de trabalho duras ou sem seguranca, engano, intimidagao,

uma limitacdo da liberdade e dependéncia do empregador.

Neste caso, é demasiadamente importante que o senhor/a

senhora comunique isto a inspec¢do de trabalho ou faca @
comunicagdo anénima perante a Comunicagao Andnima de

Crime (Meld Misdaad Anoniem - 0800-7000). As vitimas

poderao receber prestagdo de assisténcia perante a Instituicao

FairWork (020-7600809).

Exercer trabalho como trabalhador independente
Cdmara de comércio (Kamer van Koophandel)

Se for constituir a sua propria empresa, inscreva-se entao na
camara de comércio. Em geral, poderd faze-lo marcando um
apontamento. Deverd inscrever-se entre uma semana antes da
constituicao da sua empresa e uma semana depois. Devem ser
pagos custos de inscri¢do. Consulte para maiores informagdes:
www.kamervankoophandel.nl.

Servico fiscal (Belastingdienst)

[rd trabalhar nos Paises Baixos como trabalhador independen-
te? Faca entdo um pedido de Declaragao de Relagao de
Trabalho (Verklaring Arbeidsrelatie - VAR) perante o Servigo
Fiscal holandés. O Servico Fiscal lhe comunica como julgaa
sua situagdo através de tal declaragao. Em alguns casos, o
Servico Fiscal ainda o considera como trabalhador assalariado.
Os seus ordenadores terdo entdo de pagar impostos e prémios
sociais para o senhor/a senhora.

Se exercer trabalho como trabalhador independente, tera
entao que pagar os impostos e 0s prémios por conta proépria.
Devera entdo anualmente, antes do dia 1° de Abril, comunicar
ao Servico Fiscal qual o valor que recebeu no ano precedente.
Consulte para maiores informagdes: www.belastingdienst.nl
ou telefone para a linha de atendimento do Servigo Fiscal
holandés - Belastingtelefoon (0800-0543).
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Residir nos Paises Baixos

Encontra aqui informagdes importantes sobre os seus direitos e deveres ao residir nos Paises Baixos.

Comprovante de identificaciao

Nos Paises Baixos deve poder demonstrar quem é. Por isso,
é obrigado a portar consigo um comprovante de identifica-
¢ao vigente. Poderd ser o seu passaporte ou um bilhete de
identidade. Nunca entregue o seu passaporte ou o seu
bilhete de identidade para ser guardado pelo seu emprega-
dor ou empresa de trabalho temporario.

Moradia

Vem trabalhar nos Paises Baixos mas o seu empregador nao
cuida do alojamento? Entao devera tratar o alojamento por
conta propria. Habitagdes de aluguer s3o arrendadas, no
mais, por corporag¢des de moradia. Devera inscrever-se 14
para ter direito a uma moradia. Deverd também estar
registado na Administracdo Municipal (GBA). Podera
adquirir informagdes perante a sua municipalidade.

Poderd também arrendar uma casa de um locatdrio privado.

Habitagdes de recreacdo sao destinadas a recreagdo, ndo
sendo permitido residir, como trabalhador migrante, num
parque de recreacao. As municipalidades sao autorizadas,
nos termos da Lei relativa a Habitacao

(Huisvestingswet), estabelecer regras relativas a indicacdo
de moradias e de arrendamento de quartos em habita¢oes
alugadas. A municipalidade pode lhe fornecer maiores
informacgdes a respeito.

Arrenda uma morada? E deve pagar um aluguer muito alto
em propor¢3o a sua renda? Podera entdo receber uma
contribui¢do nos custos de aluguer, desde que esteja
registado na GBA. Consulte para maiores informagdes:
www.toeslagen.nl ou telefone para a linha de atendimento
do Servico Fiscal holandés - Belastingtelefoon (0800-0543).
Poderd também recorrer a comissao de aluguer para fazer
perguntas sobre, entre outros, o valor do seu aluguer
(www.huurcommissie.nl).

Encargos municipais

No municipio onde reside deve pagar encargos (por
exemplo, taxa de esgoto e de lixo) e impostos (por exemplo,
imposto sobre bens imdveis - OZB). Caso tenha que tratar
por conta propria do seu alojamento, terd que pagar
também o imposto relativo ao ordenamento da dgua. Os
valores destes encargos e dos impostos diferenciam-se por
municipalidade. Para maiores informagdes, poderd entrar
em contacto com a sua municipalidade.

Lixo
Ha em cada municipalidade disposi¢des relativas a recolha

de lixo doméstico, grande quantidade de lixo, lixo derivado
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de sarmentos, aparelhos domésticos ou quimicos. A
municipalidade pode lhe informar sobre tais disposicoes.

Curso de lingua

E necessario que aprenda o neerlandés o mais rapido
possivel, por exemplo, para poder comunicar sobre a
seguranga no seu trabalho, com entidades governamentais
e com a escola dos seus filhos. Para maiores informagdes
sobre a oferta de cursos, podera recorrer a sua municipali-
dade. Informe também perante o seu empregador sobre hd
possibilidade de seguir uma exercitagdo linguistica.

Para os (trabalhadores) emigrantes existem pacotes de
auto-aprendizagem multimédia sobre “Inburgering”
(integragdo). Estes pacotes permitem-lhe aprender a lingua
holandesa a um nivel basico e a orientar-se melhor no
mercado de trabalho e na sociedade. O pacote ‘Zelf starten
met Nederlands’ (‘Comegar com o holandés’) (isbn
978946058089, custos €75,-) estd disponivel nas linguas de
suporte polaco, romeno e bulgaro. Para informag¢des mais
detalhadas, consulte www.zelfstartenmetnederlands.nl. O
pacote ‘Naar Nederland’ (‘Para a Holanda’) (custos €110,-)
encontra-se disponivel, entre outros, nas linguas de suporte
portugués, espanhol, francés e inglés. Para informacoes
mais detalhadas, consulte www.naarnederland.nl. Ambos
os pacotes estdo disponiveis na livraria (online) e no
website www.nt2.nl.

O seu carro

Traz o seu carro consigo para os Paises Baixos? No momento
em que estabelecer a sua residéncia principal nos Paises
Baixos, terd de registar o seu carro perante a Direc¢do Estatal
de Transito (Rijksdienst voor het Wegverkeer). E também
obrigado a pagar o imposto rodovidrio holandés. Se
permanecer temporariamente nos Paises Baixos e esta ndo
for a sua residéncia principal, ndo é necessario registar o seu
carro nos Paises Baixos. Para maiores informagdes sobre a
sua situacdo especifica, podera entrar em contacto com a
Direccdo Estatal de Transito (Rijksdienst voor het
Wegverkeer - RDW). (www.rdw.nl/nl/particulier/internatio-
nalvisitor / 0900-0739). A RDW pode lhe fornecer informa-
¢des sobre impostos de importagdo, requerimento duma
carta de condugdo e troca da sua carta de condugdo por um
exemplar holandés. Para maiores informagdes relativas a
cartas de condugdo, podera recorrer a sua municipalidade.

Criancgas
Escola e escolaridade obrigatdria

Todas as criangas nos Paises Baixos de 5 aos 18 anos sao
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obrigadas a frequentarem a escola e obterem um diploma
(salvo se tiverem obtido um diploma do nivel médio,
profissionalizante, ou cientifico - mboz2-, havo- ou vwo).
Ndo é permitido ausentar as criangas da escola fora das
férias escolasticas.

Acolhimento de criangas

Haé possibilidade nos Paises Baixos de utilizar acolhimento
de criangas (idade 0-4 anos) e de jardins-de-infancia (idade
de 2-4 anos) e acolhimento fora do horario escolar (idade
4-12 anos). Os acolhimentos de criangas ajudam aos pais a
combinarem o trabalho com os cuidados. Em muitas
entidades de acolhimento e jardins-de-infancia é dada
atengdo extra a criangas com um atraso na lingua neerlan-
desa. Para maiores informacdes, podera recorrer a sua
municipalidade.

Os seus filhos vao frequentar o acolhimento de criangas?
Podera receber entdo um abono relativo a acolhimento de
criangas. Trata-se duma contribui¢io nos custos de
acolhimento de criangas. Consulte para maiores informa-
¢des: www.toeslagen.nl.

Vacinagoes

Nos Paises Baixos criangas até a idade de 12 anos sao
vacinadas contra doze diferentes tipos de doencas infeccio-
sas perigosas, entre as quais: hepatites, tétanos e pélio. Nao
é obrigado vacinar o seu filho. As vacinas sao aplicadas
gratuitamente no posto de consulta infantil (consultatiebu-
reau) ou no Servico Municipal de Satide (Gemeentelijke
Gezondheids Dienst - GGD). Consulte para maiores
informagdes: www.ggd.nl.
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Posto de consulta infantil (Consultatiebureau) e assisténcia educacional
Hé nos Paises Baixos, na maioria das municipalidades, um
Centro para Adolescentes e Familia (Centrum voor Jeugd en
gezin - CJG). Pais e adolescentes poderdo recorrer a este
centro com questdes relativas a satde, crescimento e
educagdo. Um CJG oferece conselhos, assisténcia e ajuda
sobre medida. Consulte para maiores informagdes:
www.cjg.nl.

Médico de familia

Se residir nos Paises Baixos, é sensato inscrever-se perante
um médico de familia. Quando se inscreve num médico de
familia, sabe que ha sempre um médico para lhe atender.
Poderd entdo geralmente recorrer a um posto médico
durante a noite, de madrugada e nos fins-de-semana. O seu
dossié médico também é actualizado se for inscrito num
médico de familia. Necessita duma indicacao do médico de
familia se precisar de cuidado dum especialista e desejar que
ele venha pagado pelo seu seguro de saude.

Assisténcia Social Geral e Provisdes de primeira linha

Se alguém necessitar de cuidados (cuidados médico ou
social) podera recorrer a assisténcia de primeira linha e a
assisténcia social geral. A assisténcia de primeira linha
presta assisténcia quando estiver doente, sendo o médico de
familia o primeiro ponto a recorrer. A assisténcia social
geral pode ajudé-lo em todos os tipos de questdes sobre
moradia, bem-estar e ensino. Para maiores informacoes,
podera entrar em contacto com a sua municipalidade.
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Maiores informacoes
e assisténcia

Sindicato

Pode escolher, como empregado, a tornar-se membro dum
sindicato. Ele representa os seus interesses perante o seu
empregador. Além disto, podera recorrer a ele para receber
informagdes relativas a sua CAO, assisténcia no preenchimento
do seu formuldrio relativo a impostos e assisténcia juridica, no
caso de problemas. Para maiores informagdes, podera contactar
um sindicato, por exemplo, as centrais de sindicatos holandesas
FNV (www.fnv.nl) ou CNV (www.cnv.nl).

Informacoes relativas a embaixada/consulado

Para informagdes complementares relativas a trabalho e
moradia nos Paises Baixos, poderd também recorrer a embaixada
do seu pais. Encontra-se repentinamente com problemas, por
exemplo, devido a um acidente, ou estd implicado com a
policia? £ entdo aconselhével entrar em contacto com a sua
embaixada, podendo a embaixada também ajudé-lo com
informagdes especificas sobre a semelhanca entre os regulamen-
tos dos Paises Baixos e os do seu pais.

Informacgdes por telefone

Uma associacao de interessados denominada Migrada, voltada
para trabalhadores migrantes, estabeleceu um sistema teleféni-
co de informacao para trabalhadores migrantes. Ao telefonar
para este numero, podera ouvir todos os assuntos falados neste
folheto na sua proépria lingua. No mais, poderd escolher também
ser conectado com outras organizagdes, como sindicatos,
pontos de informagdes, mas também entidades governamentais,
como a inspecgdo de trabalho ou servigo fiscal. O nimero de
telefone é: 085-4010440.

Municipalidade

Para informagdes complementares relativas a servi¢os munici-
pais como recolha de lixo doméstico e regulamentos de
estacionamento, poderd recorrer a sua municipalidade.

Consulte para maiores informacdes: www.rijksoverheid.nl.

Estd brochura encontra-se disponivel no sitio:
www.newinthenetherlands.nl.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Postbus 90801
2509 LV Den Haag
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