Koninkrijksrelaties

Het bestuur van de VYWD
Postbus 30836
2500 GV DEN HAAG

Datum 9 februari 2011
Betreft bevoorschotting 2011

Geacht bestuur,

Hierbij zend ik u mijn besluit tot vertening van subsidie op grond van de Wet
subsidiéring politicke partijen (Wspp) over het jaar 2011, De totale maximaal te
verstrekken subsidie voor uw partij voor dit jaar bedraagt € 2.860.283,05. Naar
aanleiding van de door uw partij ingediende begrotingen en activiteitenplannen is
het voarschot voor uw partij voor 2011 vastgesteld op 80% van het maximaal voor
uw partij beschikbare bedrag. -

De subsidie is berekend aan de hand van de huidige subsidiebedragen in de Wspp.
Deze subsidiebedragen zijn met ingang van 1 januari 2010 aangepast. Dit besluit is
gepubliceerd in de Staatscourant 2010, nummer 16279. Een kopie van dit besluit
stuur ik als bijlage mec.

Ik vraag uw bijzondere aandacht voor de taakstelling die over de periode 2008-
2011 voor de subsidies vaor de politieke partijen aangekondigd is en de gevoigen
van het aanvaarde amendement- Heijnen c.s. (Kamerstukken 1, 31 700 vII,
2008/2009, nr, 20). Bij de verlening van het voorschot is geen rekening gehouden
met deze taskstelling.

In verband met de aangekondigde verlaging van de subsidies is een wetsvoorstel in
behandeling bij de Tweede Kamer der Staten-Generaal {zie Kamerstukken 11,
31906, nrs. 1 en volgende). Vioor 2011 is een veriaging van de subsidiebedragen
voorzien. Voor de verlaging van de subsidie (eerder voorzien vanaf 2008) geldt dat
bij de Algemene Paolitieke Beschouwingen van september 2008 van de Tweede
Kamer een aantal moties Is aangenomen waarbij voor de dekking onder meer werd
voorzien in een extra rijksbrede subsidietaakstelling. Voor deze taakstelling is
dezelfde grondslag gehanteerd als de taakstelling uit het Coalitieakkoord, behorend
bij het kabinet Balkenende IV, en de Miljoenennota 2008. Dit betekent dat de extra
taakstelling ook geldt voor de subsidies voor de politieke partijen.

Tegenover deze aanvullende taakstelling staat dat de Tweede Kamer het
amendement-Heijnen c.s. heeft aangenomen dat ziet op middeien voor de politicke
partijen om de opkomst bij de verkiezingen te bevorderen. Vanaf 2009 betreft dit
structureel een bedrag van € 500.000. Dit bedrag wordt via de Wsppaan de
partijen toegekend.
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Indien de in het kader van de voorschotverlening gemaakte berekeningen als
uitgangspunt worden genomen, ontstaat voarlopig voar 2011 per partij het

volgende beeld:

Datum
9 februari 2011

Kenmerk
2011-000004%9420

Politieke partij

Subsidiebedrag 2011 vbér korting

CDA 2.300.459,03
PvdA 2.898.697,97
WO 2.860.283,05
5P 1.778.212,86
GL 1.186.277,63
cu 894.668,77
D66 1.323.736,66
SGP 760.592,48
pvdD 558.091,72
OSF 396.072,64

tk zal u van de verdere hesluitvorming rond de subsidietaakstelling op de hoogte

houden.

Voor vragen met betrekking tot de berekening die aan het voorschot ten grondsiag
ligt, voor vragen met betrekking tot de aanpassing van de zetelverdellng en voor
vragen met betrekking tot de daadwerkelijke uitbetaling van het voorschot kunt u

contact opnemen me*

Voor vragen over de subsidietaakstelling en de gevolgen daarvan kunt u contact

opnemen met

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

namens deze,
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Zie HOK
@mme_zcho. ,D

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Keninkrijksrelaties
Onderdeel DGKB/Kabinetszaken

T.a.wv.

Posthus 20011

2500 EA Den Haag

Den Haag, 19 januari 2011
Betreft: Begroting thv Subsidie P.P.

Geachte . .

Hierbij treft u de aangepaste begroting (in tweevoud),
behorende bij het subsidieverzoek in het kader van de Wet
Subsidie Politieke Partiien voor 2011, aan van dc Volkspartij
voor Vritheid en Democratie (VD).

Namens de VWD verzoek ik u vriendetijk de subsidieraanvraag te
bepardelen en bij uw goedbevinding een voorschot op bet
subsidiebedrag voor 2011 toe te kennen.

Heeft u naar aanleiding van bovenstaande vragen, dan kunt u
belien met 070-3613072 of e-mailen naar d.erwich@vvd.nl.

wps W g
Ld i/

Met ;w:\gé'ﬁ/delijke groet,
[T
(A
D. Erwich

Financia! Controller
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Van: Davy Erwich [D.Erwich@vvd.ni]
Verzonden: maandag 1 november 2010 14;15
Aan:

Onderwerp: Begr JOVD

Beste
Nav telcon van heden middag.

Ledenaantal begroting JOVD is 1.600.

Mvg,

D. (Davy) Erwich
Financiat Controfler

gy voukseaRT

EN DEMOCRATIE

Laan Copes van
Cattenburch 52
Postbus 30836
2500 GV Den Haag

070 361 30 72
06 415215 58
d.erwich@vvd.nl

070 360 82 76
info@vvd.nl
www . vvd.ni

smm m=z-

Aanwezig:
Maandag t/m Vrijdag

1-11-2010
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Onderdee! DGKB/Kahinetszaken

T.a.v.

Postbus 20011

2500 EA Den Haag

Den Haag, 29 ckiober 2010
Betreft: Begroting tbv Subsidie P.P.

Geachte

Hierpij treft u de subsidieverzoeken (in tweevoud) in het kader
van de Wet Subsidiz Paotitieks Partijen voor 2011 aan van de
Prof.Mr.B.M. Teldersstichting, de JOVD en van de Volkspart
voor Vrijheid en Democratie (VVD).

De VWD is bi] ce opstelling van de begroting 2011 uit gegaan
van 38.000 lecen, ziinde ecen redelijke inschatting van het
ledenaantal gn 1 januait 2011.

Namens de VWD verzoek ik u vriendelijk de subsidieaanviaag te
beoordeien en bij uw goedbevinding 2en voorschet op het
subsidiebedrag voor 2011 toe te kennen.

Heeft u nsar aanleiding van bovenstaande vragen, dan kunt u
bellen met 070-3613072 of e-mailen naar d.erwich@vvd.nl,

Met vriendelijke groet,
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Aan her munisserie van Bionenlandse Zaken
Pasibas 20014
2500 FLA BDen Haay

VIA D VYD

Frad suu HA ‘f fr!il‘lruh.f'.'mg

Berredit: begroting voor 20T van de Teofane, DML Telderssnchiing
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Begroting 2011 Teldersstichting €
LASTEN

INSTELLINGSKOSTEN

Personeelskosten 445100
Huisvestingskosten 20.800
Bureaukosten 29.000
Reis-en verbiijfkosten 25.600
Accountants-, advies- en administratiekosten 22.500
Overige kosten -3.000
Totaal 540.000
ACTIVITEITEN

Liberaal Reveil 7.200
Telderslezing 20.000
Zomerschool 13.500
Biotechnologie 6.000
Eerlijkheid 15.500
Energie 5.000
Liberalenboek 17.250
Demographic Decline 3.750
Individualisation 2.500
Werkgroep bevolkingskrimp 2.500
Nog te bepalen onderwerp curatorium 7.000
Jong Teldersstichting 3.000
Verslag van de werkzaamheden 2.500
Totaal 105.700
TOTAAL LASTEN 645.700
BATEN

Subsidie 550.000
Overige inkomsten 104.000
TOTAAL BATEN 654.000

RESULTAAT 8.300



PROF.MR. B.M.TELDERSSTICHTING
DENHAAC

SPECIRICATIE ACTIVITE{TEN BEGROTING 2011

€ €
Libermal Reveld
Drokkostien 17600
Verzendiosten 1.600
Admisistratickesten 2.250
Overige 238
21,700

Opbrenpn aboanementen 14,500
Totnz] 7100
Telderstezing
Huw sccommaodetie, catering en spreker 12.000
Drukwak an varzengkagen uitnodigmgen B.000
Tolaal 20.000
Zomerschoof
Kosen zmalhuur, sprekers, erc. 13.500
Hintechnolopgie
Zaafirnur g.d. 6000
Leriljkheid
Personforennie geschrift 5D0
Uitnedigingrn symposiom drkkon en verzenden sympesiom 750
Kosten zasthuur, sprekers, etc, symposivm 10.000
Drukwerk bundel symposivm 1.500
Verzendk mmdel symposi 750
Totan! 15.500
Energie
Dnikwar 3.500
Porti 150
Persoonfirentio 158
Totant 5.000
Libernlenbock
Kosien Kewrekntemen, rechten illustrmics 5.000
Vawendkosten 1.500
Kosuen malhinr, urekers, Cic. SyWpogum 10.000
Uimodigingen drukken o verzeaden sympasium 750
Totaal 12.250
Demoprophic Declloe
Kosten frajea 25,000
Vergoeding ELF 21250

1150
tndividuxalissiion
Drukkasten 2.000
Vozenduraen 500

2.500
Werkprocp bevolkingshring
Hute vevgadomuimig 2.500
MNap t¢ hepaten onderaerp cumtorlumvergadering 29 oovember 2010
Drukwerk 5.000
Perseoolerentic 1600
Vorzmdkastea 1.000

1.000
Joog Teldersstichilng
Asnvulling site Teldersgtiching 1.500
Bijdrage in kosen 1.500

3,000
Versiag van de weropambeden
Drukkozten 2,000
Vozmdkosien 500

2.500

Totale kosten activitelten

105.700



Tocelichting op de specificatic van de activiteiten behorende bij de
begroting 2011 van de Prof.mr. B.M. Teldersstichting

Liberaal Reveil

Liberaal Reveil is het politick-wetenschappelijk kwartaalschrift van de Teldersstichting. Hel
biedt ruimic aan verdiepende beschouwingen over actuele politick-maatschappelijke
onderwerpen ¢n het dient als platform voor discussie. In 2010 was er 1ot nog toe cen thema
met verschillende bijdragen over rechisstalelijkheid in ontwikkelingslanden cn een thema
over de Tweede Kamerverkiezingen op 9 juni, voorts onder meer artikelen over de krediet- cn
valutacrisis. fiberalen en de jeupd, de donorregistratie, het onoplosbare Belgische
commurnautaire problecm (mede geschreven als achtergrond bij de Kamerverkiezingen aldaar
op 12 juni), het SWIFT-akkoord 1ussen de Curopese Unie en de Verenigde Staten, en de
implicatics van het darwinissne voor de¢ politicke theorie en praktijk. In 2011 zullen de
nummers naar verwachting opnicuw soms gedeeltelijk aan een bepaald thema worden gewijd,
en verder een breed scala aan onderwerpen bestrijken.

M. profdr. H.M. Dupuis heefll begin 2010 het voorzillerschap van de redaclie van
Liberaal Reveil overgedragen aan dr.ir. R.D. Woittiez, die in het dagelijks leven directeur is
van de seclor Milteu en Veiligheid van het RIVM. Het eindredacteurschap is in de tweede
helft van daizelfde jaar door nw. drs. F.D. de Beaufor:, wetenschappelijk medewerkster van
de Teldersstichting, overgedragen aan haar nieuwe collega mw. drs. C. Bruil; mw. De
Beaufort blijft wel redacticlid. De redactic bestaat momenteel uil acht personen.

Telderslezing

Op 30 november 2010 zal de zesde Telderslezing — The World Economic Crisis: a Classical
Liberal Perspective — worden uitgesproken door de Indiase heoogleraar economic Deepak Lal.
De spreker 1s tevens president van de Montpellerin Society, cen gezelschap dat in 1947 door
de befaamde econoom en filosoof Friedrich Hayck is opgericht ter bevordering van de vrije
economie €n vnje samenleving tegen de steeds meer tot ordening geneigde trend van die tijd
in. Deze lezing zal net als de voorgaande editie (Stalin 'y Ghost, uitgesproken door de Britse
historicus Orlando Figes) plaatsvinden in de Nicolaikerk ¢ Utrecht.

Het is de bedoeling in de tweede helft van 2011 wederom cen Teiderslezing e laten
uitspreken door cen nog te benaderen gerenommeerd wetenschapper of politicus uit het
buitcnland. Dit in lijn met het algemene docl van de ‘Tclderslezing om aldus het
maatschappelijk debat in Nederland te prikkelen met verdiepende liberale denkbeclden en
inzichicn van elders. Het aandachisveld van de lezingen kan betrekking hebben op hel pehele
spectrum van maatschappelijk relevante onderwerpen op het raakvlak van wetenschap en
politek. Voor de lezing wordt gemikt op een ruim veld aan toehoorders, terwijl naderhand
een nitgeschreven versie van de lezing (net als de lezing zelf in het Engels) wordi gedrukt en
verspreid.

Zomerschool

De Teldersstichting organiseert jaarlijks een zomerschool. In 2011 zal deze zomerschool
wederom aan het cind van de zomervakantie worden gehouden; dat wordt dan inmiddcls dc
zestiende editie. In beginsel zal deze nieuwe editie van de zomerschool plaatsvinden in het
conferentieoord van de Internationale School voor Wijsbegeerte (ISVW) te Leusden, waar de



meesle edilics zijn gehouden. Er zal als altijd worden gestreefd naar een verdiepend politick-
flosofisch programma, dat de door dc Teldersstichting peselecteerde studenten en zojuisl
afpestudecrde jongeren uwit diverse disciplines intellectucel uvitdaagt en waarin een vruchtbare
wissclwerking plaatsvindt tussen inleiders en declnemers. Een intensief programma van
uiteenzetiingen over en kritiek op het liberalisme gaat vergezeld van discussic in cen
gemoedelijke sfeer.

De zomerschool over de filosofische grondslagen van het liberalisme is een project van de
Teldersstichting in samenwerking met de Haya van Someren Stichting (het cursusinstituut van
de VVD).

Het ligt in de bedoeling (indien het curatorium van de Teldersstichting cr in zijn
vergadering van 29 november mee instemt) dat begin 2011 een Jong Teldersstichting van start
gaat, waarin oud-zomerschoolcursisten — evenlueel aangevuld met andere talentvolie jonge
liberalen — eigen activiteiten in goed overleg met de Teldersstichting zullen organiseren.

Biotechnologie

Op het terrein van de biotechnologie vinden dezer jaren grote wetenschappelijke
ontwikkelingen plaats. Op 4 oktober 2010 presenteerde de Teldersstichting het geschrift Gen-
ethische grensverkenningen waarin cen liberate kijk wordt gegeven op cthische kwesties in de
medische biotechnologie. Centraal in dit geschrift staan de voor het onderwerp relevante
liberale beginselen en de vraag wat deze i.h.b. betekenen voor preventieve genceskunde, pre-
implantatie genetische diagnostick (ped), gentherapie en personalized medicine.

De werkgroep dic het geschrift samenstielde stond onder voorzitterschap van profdr. G.
de Haan (hoogleraar celbiologie aan de Rijksuniversiteit Groningen); verder hadden zitting:
drs. R Benedictus (wetcnschapsjournalist), profdr. M. Wissenburg (hoogleraar politicke
filosofic aan de Radboud Universiteit Nijmegen) cn drs. R. van Groafeiland
(wetenschappelijk medewerker Teldersstichiing). Dit geschrift heeft in de media al de nodige
aandachi getrokken, zowel in kranten als op radio en TV,

De Teldersstichting organiscert op vrijdag 28 januari een symposium in hotel Corona aan
het Buitenhof ¢ Den Haag om met medische deskundigen, cthici, politici en belangstelienden
in het onderwerp een aantal thema’s en stellingnames van de werkgroep verder uit te diepen
en te bediscussiéren.

Eerlijkheid

Op verzoek van het hoofdbestuur van de VVD en van de vorige fractievoorzitier van de VVD
in de Tweede Kamer (hyj 1s inmiddels de pas sangetreden premier). heeft een werkgroep
onder leiding van profdr. M. Wissenburg (hoogleraar politieke filosofie aan de Radboud
Universiteit Nijmegen) onderzocht wat in politick-(tlosoflisch opzicht de relatie is tussen het
beprip ‘Eerlijkhcid” en de liberale beginselen. Voors is bekeken wat het aldus liberaal
ingevulde begrip op cen aantal pohiticke declterrcinen (fiscaal-economisch, juridisch en
intermationaal} concreet kan betekenen. Naast de heer Wissenburg traden als lid van de
werkgroep op: mw. drs. F.D. de Beaufort (welenschappelijk medewerkster van de
Teldersstichting), dr. P.G.C. van Schie (directeur van de Teldersstichting) en drs. M. van de
Velde (project-medewerker van de Teldersstichting). De werkgrocp heefl uitcindelijk enkele
cssays geschreven, die in samenhang mel clkaar het geschrift vormen,

De Teldersstichting zal dit geschrift begin 2011 publiccren. Het ligt in de bedocling dat
bevindingen uit dit geschrift centraal staan op een partijraad van de VVD. Bovendien zal de
Teldersstichting in het voorjaar cen welenschappelijk symposium san de thema’s it het
geschrift widen.
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Energic

In de tweede helft van 2009 is de Teldersstichting cen project gestart over de toekomst van de
Nederlandse/Europese  energicvoorzicning. In dit kader is op 20 november 2009 een
symposium in het Haagse hote! Des Indes georganisecrd waarop aandacht werd geschonken
aan zowel de verscheidenheid in mogelijke energicbronnen (-dragers) als aan de stratcgische
kant van dc zaak. In de tweede helft van 2011 zal een kleine werkgroep onder leiding van ir.
B.P. Rauwerda een publicatic uvitbrengen met liberale reflectics op de toekomst van de
energievoorziening van Nederland en Europa, in het bijzonder gelet op het strategische belang
van energiestromen en de afhankelijkheden en mogelijke conflicten die het gevolg (kunnen)
zijn van de schaarste aan bronnen in deze. Welenschappelijk medewerkster mw. drs. F.D. de
Beaufort treedt op als inhoudelijk secretaris van deze werkgroep.

Het Liberalenboek

In 2009 heefi de Teldersstichting uitgeveri) Waanders benaderd met het initiaticf om Her
Liberalenboek samen le stellen, in aanvulling op eerdere zogenocmde ‘blokboeken™ van
Waanders over Nederlandse politick-maatschappelijke  “zuilen’, te weten Her
Katholiekenboek, Het Gereformeerdenboek en Het Socialistenbock. Waanders reagecrde crg
positicl op dit initiatief om de leemie van de “vierde zuil’ te vulien. Het bewreft een
geitlustreerde  peschicdenis van het hiberalisme, voorzien van korte wetenschappelijk
verantwoorde teksten ter toclichting. Zo kunnen de hasics maar ook juist allerlei onbekende
aspecten van de geschicdenis van de liberale stroming in cen samenhangend ‘verhaal® worden
gepresenteerd en beschikbaar worden gesicld aan zowel bijzonder bi) het liberalisme
betrokken of erin geinteressecrde wetenschappers en politici als aan een groter publiek. De
samenstelling en redactie berust bij nawv. drs. F.D. de Beayfort en dr. P.G.C. van Schie,
respectievelijk wetenschappelijk medewerkster en direcieur van dc Teldersstichiing; zij
werken hicrbij nauw samen met cen beeldredacteur van Waanders. De bedocling is dat dit
boek in het najaar van 2011 verschijnt. ter gelegenheid waarvan dan een symposium over de
geschiedenis van het Nederlandse liberalisme wordt gehouden.

Demographic decline
In het kader van de Europesc libcrale samenwerking in het European Liberal Forum (ELF)
voert de Teldersstichting in 2011 een project uit waarin wordt nagegaan hoe het verschijnsel
van (rcgionale) bevolkingskrimp in uiteenlopende lidstaten van de Europese Unic zich
voordoel. en wal daarin overccnkomsten en verschillen zijn. In een bunde! zal dit vraagstuk
siceds per lidstaat (cen geografisch gespreide scleetic) worden bezien, en zullen de auteurs
hun visie op een liberale henadering ervan geven. De bundel zal in het najaar van 2011
worden gepresenteerd tijdens een seminar waarin de Europese dimensie van het vraagstuk
nader wordt verkend en getracht wordt het denken over de gepaste door liberalen te voeren
politick aan 1e scherpen. Dec kosten worden in beginsel gedragen door ELF, waarbij echier aan
de door her Europees Parlement (de voornaamste subsidiegever van het ELF) geformuleerde
verplichting dient le worden voldaan dat de hoofdtrekker van het project (in dit geval de
Teldersstichting) ten minste 5% van de kosten voor haar rekening neemt.

Het project sluil pauw aan bij een project over Bevolkingskeimp in Nedertand (zic
hicronder), waarvan de werkzaamheden naar verwachting in 2012 zuilen worden afgerond.



Werkgroep bevolkingskrimp

Najaar 2010 is cen werkgroep gestart die het verschijnsel van {regionale) ‘Bevolkingskrimp’
gaat bestuderen en zal zoeken naar cen passende liberale manier van omgaan met dit
verschijnsel. Zij zal daarbyj ervartngen en liberale benaderingen in andere Europese landen in
haar beschouwingen betrekken, zoals dic bijvoorbeeld naar voren zullen komen in het
hierboven beschreven project in het kader van ELF *Demographic decline’. Deze werkgroep
staal onder Jciding van oud-minister van Ruimtelijke Ordcning en Milicu drs. EH.T .M.
Nijpels; het inhoudelijk secretariaat wordt gevoerd door mw. drs. C. Bruil, wetenschappelijk
medewerkster van de Teldersstichting. Naar verwachting zal deze werkgroep in de eerste helft
van 2012 de werkzoamheden afronden; begroot staan hier kosten van huur van ecn
vergaderrutmte in het centrum van het land (dit ivm de samenstelling van de werkgroep).

Individualisation

Individualisering is cen maatschappelijk verschijnsel dat vaak verkeerd wordt begrepen en
daardoor door verschillende politieke en kerkelijke organisaties veelal ten onrechic wordt
veroordeeld en als veroorzaker van allerlei maatschappelijke missstanden wordt aangewezen.
In een kort geschrift zal de Tcldersstichting uitecnzelten wat wel en wat niet onder het
verschijnsel moel worden verstaan, wat hel verband tussen liberalisme en individualisering is
cn welke (al dan nict politicke) gevolgtrekkingen eruit kunnen worden gemaakt. Ecn ¢n ander
zal breed worden bekeken, waarbi) de blik vitdrukkelijk over de landsgrenzen heen word(
gericht,

[n eerstvolgende curatoriumvergadering nader te bepalen project-onderwerp

Het curatorivm van de Teldersstichting zal zich in zijn vergadering van maandag 29
november a.s. buigen over de vraag welke projecien — naast de genoemde — in de nabije
toekomst nog meer gestarl zullen worden. Zeker één van deze projecten zal er een zijn met
een geprognosticeerde looptijd van een jaar, zodat eind 2011 de publicatie en een inhoudelijke
bijeenkomst zyn te verwachien.

Verslag van werkzaamheden

Gelijk ieder jaar zal de Teldersstichting in 2011 weer cen verslag uitbrengen van de
werkzaamheden in het voorpaunde kalenderjaar en het programma uiteenzetien voor het
lopende jaar. Dit verslog/programma wordt o.a. toegezonden aan de vasie relaties van de
Teldersstichting cn aan diegenen die om papieren informatie over de Teldersstichling vragen.

Jong Teldersstichting

Op initiatief van een der oud-zomerschoolcursisten van de Teldersstichting wordt momenteel
gewerkt aan de oprichting van een Jong Teldersstichling-organisatie waarin  oud-
zomerschoolcursisten en evenlucel andere jonge welenschappelijk in het hberalisme
geinteresseerde talenten eigen activiteiten zullen organiseren in nauw contact met de
Teldersstichting. De Teldersstichiing 2zou daarmee recente initiatieven vanuit de Wiardi
Beckman Stichting en vanuit het WI van het CDA volgen. De definitieve start van Jong
Teldersstichting is afhankelijk van goedkeuring (van ecn samenwerkingsovereenkomst) door
het curatorium van de Teldersstichting in zijn vergadering van 29 november a.s. Hel op de
begroting vermelde bedrag is voor de helfi bestemd voor de opzet van een apart website-
onderdeel van Jong Teldersstichting onder de website van de Teldersslichting, en voor de
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andere helft als een startkapitaal aan Jong Teldersstichting voor reiskosten voor sprekers,
flyers, ed.

Overig

De Teldersstichting werkt doorlopend aan doordenking en verdieping van de grondslagen van
het liberalisme. Dit heeft cerder reeds geleid tot enkele deelresultaten en zal wellicht in een
later stadium nog 101 een andere publicatie al dan niet in de vorm van een geschrift leiden.

In het najaar van 2010 zijn (wee werkgroepen van start gegaan die naar verwachting in de
cerste helft van 2012 zullen rapporteren. De eerstc is de hicrboven al genoemde werkgroep
‘Bevolkingskrimp’. De tweede werkgroep die najaar 2010 is begonnen en naar verwachting
haar werkzaamheden in de eerstc helft van 2012 zal afronden, bestudeert het verschijnsel
‘luridisering’, het almaar groeiende woud aan wetien, regels en verdragen dat het
democratisch bestuitvormingsproces omkadert/inperkt alsmede het verschijnsel dat rechiers
de ‘open eindjes’ in de politieke besluitvorming (soms bewust gecreéerd) invullen waardoor
verantwoordelijkheden verschuiven van democratisch pekozen politici naar de rechterlijke
macht. De werkgroep staa onder leiding van staatsraad (en curator van de Teldersstichting)
mr., JG.C Wiebenga, mv. CAM. Maas MA, weienschappelijk medewerkster van de
Teldersstichting, vervult het inhoudelijk secretariaat.

Verder schrijven directeur en wetenschappelijk medewerkers gercgeld artikelen in
kranten en (wetenschappelijke) tijdschriften, al dan niet op basis van door de Teldersstichting
gepubliceerde geschriften. Zij treden bovendien op in radio- en TV-programma’s en in
forumdebatten. Voorts geven zij inleidingen of cursussen voor partijgremia, academische
gezelschappen (bijvoorbeeld gasicolleges), debatcentra en in andcre discussiebijeenkomsten.
Waar nodig zal de staf van dc Teldersstichting het maatschappelijk debat voeden met
welenschappelijk gelfundeerde liberale inzichtcn op de  belangrijkste  maatschappelijk
vraagsiukken van vandaag en morgen. Mede daartoe wordt steeds contacl onderhouden mei
wetenschappers en met diverse geledingen van de VVD.

Dc website van de Teldersstichting wordt 2cer geregeld onderhouden en geactualiscerd.
Daamaast wordt in beginsel vijf keer per jaar cen digitale nicuwsbrief van de Teldersstichting
—~ Vrijpostig — volledig op de stichting samengesteld en uitgebracht,



JOVD

Opbrengsten

1 Subsidie BZK

1.1 n.a.v. ledenaantal

1.2 n.a.v. zetalaantal vVD

2 Contributie

2.1 Contributie Landelijk

2.2 Contributie afdelingen

3 Vrijval voorzieningen

4 Sponsoring

5 Donaties

6 Rente

7 SQeP

8 Overige Baten

Totole opbrengsten

Kosten

Niet-beleidsgebonden kosten

9 Administratieve kosten

9.1 Personeel

9.2. Huisvesting

9.3 Secretariaat

9.4 financiele kosten

9.5 Afschrijvingen

9.6 Verenigingskosten

10 Hoofdbestuur

11 Vergaderingen

12 Reserveringen

Totaal niet-beleidsgebonden kosten

Beleidsgebonden kosten

13 Nieuwsvoorziening

13.1 Driemaster

13.2 Internet

13.3 SMS bundel

14 P&L Landelijk

14.1 AOD

14.2 Promotie materiaal

14.3 Verkiezingscampagne

14.4 Qverig

14.5 Gemeenteraadsverkiezingen

14.6 Campagnes

14.7 TK verkiezingen

15 V&S Landelijk

15.1 introweekenden

15.2 Kaderdagen

15.3 Seminars

15.3.1 Spreken i.h. openbaar

15.3.2 Masterclass diplomatie

Begroting 2011

M M ™M MM mM Mmoo

™ oh M ™™ Mmoo

m ™ M

Mo oM oM M th th Mo oy

169.050,00
52.800,00
116.250,00
36.450,00
16.200,00
20.250,00
2.000,00
750,60
2.000,00
15.000,00

223.250,00

70.000,00
9.000,00
35.000,00
13.000,00
6.500,00
5.000,00
1.500,00
9.500,00
2.500,00
28.850,00
110.850,00

19.000,00
16.000,00
3.000,00

12.000,00
3.000,00
3.000,00

6.000,00

11.500,00
4.500,00
250,00
2.000,00



15.4 Internet

15.5 Updaten cursussen

15.6 informatievoorziening

15.7 CC besturen

15.8 Training cursusleider

15.9 Secretarieel

15.10 Herdruk bestuurdershoek

15.11 Talentenjacht

15.12 Debating wedstrijd

15.13 JOVD zomerschool

15.14 Werkbezoeken

16 Potitiek Landelijk

16.1 Politiek Commissariaat
16.2 Lustrumcongres '

16.3 Voorjaarscongres

16.4 Novembercongres

16.5 Filosofie & boekenfonds

16.6 Des Indes

16.7 Politiek weekend

16.8 Landelijk politiek jongeren debat

16.9 Overig

17 Liberale Jongeren Dag

18 Internationaal

18.1 Contributies

18.2 secretariaatskosten

18.3 Regio seminar

18.4 Reiskosten 1S

18.5 Beneliberalis

18.6 Romereis

18.7 Berlijnreis

18.8 Beiroetreis

18.9 Activiteiten internationaal

19 Declaraties afdelingen

20 Contributie afdelingen

21 Overige kosten

21.1 Archief kosten

21.2 Alumnibeleid

22 Onvoorzien.

Totaal beleidsgebonden kasten

Totale kosten

Bruto resultaat

Buitengewoon

Baten

Lasten

Netto resultaat

M M MMM momom ™™™t ™™

M M MM M m MMM MMM MM ™™ M ™Mo tho™m ™ ™

1.650,00

600,00

300,00
2.000,00
200,00
29.000,00
3.500,00

10.000,00
12.000,00

2.500,00

1.000,00
9.800,00
1.600,00
1.500,00
2.000,00
1.500,00

200,00

3.000,00
7.000,00
18.000,00
1.100,00
600,00
500,00
5.000,00
112.400,00

223.250,00

TEL880.10ZTITI8:
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Galewsplan JQVD
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Bolnidsplan JOVD Hootdbestour 3011

1. De VVD en afdelingen

“Zonder beanon kun je nigt rentngn”

Afdelingen

Zondar sterhe atdehnges xan de JOVD mel bestaan. Hoe mool de plannen van ean Hooldbestuur ook zan, roate:
samenwerking et afdeinpen ae conder afdaiingshesteurders die hun eigen verantweorgelyvbeid pemer i alle ;nspanmag
nuiteinas, Daarom wit ket Hootdbestuur afdelingen andersteunsn in hun luncl:oneren on handvaiion b:edon o fg Kunnen
grogien en foreren donr nadrok fe leggern op bet orgamsmen van leske er gantrekkeihe activitellegn, constenie
ledenwenaty en ~auivaning en duidelike nchtbaarkaid binnen de lokale pol.tish on lokahy pofitiehe campagnes Dit gebieun
o andere door pen Repionaal-Ovatleg [RO) 18 12 voaren Tidens bet RO komen afdelingen unt dzzelide regin vn sen
Hootdiestuurder samenr o aan de hand vae een vaste agently egr dantal zaken Lo gaan bespreken, Vaste orderwerpen
zin lokale politiek, relstiz mer hot Hoolfdbestar, actuele paiitiek, samwenwerking andsre ofgdebagen, promatie con
Indenwering 2t celera, Dankz) hel RO kunrer good peartices on frisgn ideedn snel rewen door de organsatie. Door de
bpeenkamsten op de JOVD jasiplanning e zetlen wil hat Boskibestur vorckamen dat de bBrjesokomsien vantwegs te

weing tpd of prinret wiat worden goorgantsrerd,

Wed rlpofdbedraursid dar asnsenult b het RO fongeert Sok tevens als wartagenworrifigar ngreens goze afdelingen binaga
het Hooighestui  Warnper ser aftebng een probizem heefl met bet neled of de werkzaamheden van g2
grparthatie var de JOVD kurnen di; of van uilgadar dat dege oessoon nich @i sdpanaaee gm het mabiszem op w osson

Mot Hochdbostaur zal ach it spar 2t mapannen am o e2n 3anid apontgonaen gebweden Jieh o Te Zelian voor de
Thasdoprhling van gen JOVD - gideling. Hienvoor zuiien een aental gebwden worden sangowerin, wagrosder 2esiang,
Flevgland en Fresiand “at Heoldbestuursiie dar verantweerdelijk is voor de regio 7210 sameewerhing met 10V o0 W
afdehagan ottief pgdeon shinvioeen ¢ cen afdehng op te zattan

Qo ven st hiila: W
op hat viak van intinatmnagal on inkale polivek
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Akken wardl sen grote bijdrags gevioagd van de aldelmgen orm acivieten 16 Stpstuseran, bivoorbesty
Higrveanr zal hes Hooldbestuur pek hrancidle regdelan 1ot seseniking

Redatns VW3

Do relaon mal g Wil s bianen de JOVD e alujd opbmaal b Reerson oy do VWD vaak vozrostdelen aver de OV, éenn
syumips pevoben e lokale aitehngen van do VYD riet Delenc wet do JOVD Aan de andera kant s de 0YD some ie
srarmpachliy doge de onafbankeliFbedsdiscussn, o windt ¢e relabie met de WO daardoor onesilige schaddo wegabachy
Bz OV ondsrving sems merkbaar nadeler vaa fdere situalie, hivoorbeeic wannaes REL AL 00 KRl 2a5trakasn vian oxtrs
fivgecdle suddelan vour acliviiesten, hel winotigen van sprehecs en ingmank M pohueke meengeepning,

Dore "0aie miot ap veostimiiende vipxken wordens vorbicterd  Landnaix rat nes HosTobestuur nch msnannen am de
samerseetking et kot Hoofdhastaur van da VWO 2 varbeteten, Ondermger toor regelmatg overleg tuswen o= soturen,
wrr fusdent Lostuyrdars van JOVD en WO anderlng, Hierdoor Lot wir mogelih Deter wrdey samangawerrd rokatl me
jongeeen beraky Kunnen wonden en kan de poliere menmg van de JOVE) beler post vatten Dongn de YWO Er 5 00k eon
Rroie ¢fag e makar op Dkadt o epenad! nveau Daardm wii hurt Hooldbestunr van J2 10VD 0 2011 pag grool ofenmif
wiarien oot de (OYD by xamercentraias van de WO oe fokale gdalingen op de hast fe retion e jOVO S isimate aver
e OTEarNSATN Alren e de abdefingen 2 pal miel eders Lpmarcendsale oo n afymaak maken mn Potongernngelnad i

bun regue ig Dospreken Er zal meer Coriact o {usson G0 ongaron dik namers de 3OV ZUng mernun o de Drslurern van

a¢ e net fgnidbesivur orjangerenpolibel beter op de koart o zeten Samen meog 59 YWD Gn e JDVIE

de Lamnergenirs
COM (AOLDNE Pracy 1oageren DRToren P8 10 e jingeren dan ath bedon,

Do givonr b2 za-gen dat or JOVD premotiematenaat descukbaa B by okaie gidelingan van e WL silen ongeren e o
Fe ener van de W, wags pigt van du 10VD worden geattondeuerd 00 net bestaan wen o2 HOVD Do 0VE we afsiraken
mMAAen met de VUD om over @0 wag misuwe fadan (2 slienderan op edn idmaatsshagn van de wdes,

Het togldbestr van de JOVD wi gen ¢ommissie in hat loven roepen ot ie onderzoeken in hoeware et mopaik 15 um

edmonniatizye, Drancele €0 poiieks ampicaties van DL iidmaanchag
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Beleidsplan jOVD Hoofdbestuur 2011

De JOVD zal gebruikmaken van de expertise en professionele organisatie van de VvO door op viakken waarbij
samenwerking foont, en een meerwaarde wordt gecreéerd voor de organisatie en haar leden samen te werken. Het
uitgangspunt hierlij moet zjn dat de JOVD poiitiek en administratief een onathankelijke arganisatie is &n it

« Doelstelling 1: Het versterken van-de afdelingen door ondersteuning, begeleiding en overleg via een Regionaal-
Overleg tussen de afdelingen en het Hoofdbestuur.

= Doelstelling 2; Het stimuleren van het ontstaan van nisuwe afdelingen binnen aandachtsgebieden.
« Doeistelting 3: Verbeteran van contact en overleg met refevante VVD-partijen.

« Doelstelling 4: Het insteMlen van een commissie die onderzoek doet naar de mogelijkheid van een
combinatiel:dmaatschap JOVD-VVD.
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2. Communicatieo en secretariaat

"Praaties vulien goen pastisg”

Algemsean Secretariaat

Het Ajgemesn Ssoretatimat 15 het han van onre organmdiie Hel Algemaen Seczetdsiasl s de oweorkplek van bt
ipofdbasiur en heeft tagrneast een faghiterende rol rehling de leden, 22 wnner leden, o speuag dagrvoor oRetzhie
wutkpigknen, grbruk maken van de facikieiten van het Algemesn Secretariaat. Het Agemean o0 etariazt dieet 82n nagre
£ vatzoigds wistabng te hebben, codat @ opk miel leden kunnen warden verwelkomd, Om o de berekhasnow en
tonganknfikhad van Rel Hoofgbasiour e vergroten 1af er worden gawerst mel vasie gpeningstyden van het Algemesn
Sarretariaat, die o3 99 webside sullen worden pepubicoed.

Algelopen josr heeh het Koofdbestuur saman met de Pandcommissie vaurberedhngen gelinfen voor het aauschalien van
pen pgen pand. Do Pendeomimissie heefl, in samenwerking mer de Algomans Vergadering, een psenpaikel cpgesiald
w2argan ¢ns nieuws Algernagn Sarretadzal moet voldaer T cisonpakiel steal miel in verhaudmg oret het dogr ons, (e
hasteden hedrag. Zodoenda heel de Pondeommissio inmuddels 2on vaorstel geaaan om dee te whzgen, Mat it nreywe
enengalkel wii hat oofdhestuurn, saman mel de Pandoearhmnisia, opeoek §a2n ran: een goschiQ) dangd en slappes otten
e fuet byighige Auurcanieges 12 onthinden an Wi sorschal ever te gaan

Cammunicatia

Commumcatie 15 de fleuiel ot een goede samenwersing De algemaen Segrelpriy 2 wirgdrdgen voe? eer goeds
comrmumest @ bonen Py Boofdbetivur, mer de leden onomst de sfdetingshesiuren, Do Algemean Sejetins gy gr
hwermee voor dot edeteen ap de boogie DU van wat zick in de crgamsane sapoeli. O commmunativ zal hoofdokeisk
verlopan donrmudde: van pemail. Zr 2al o ge waek een mauwsbre! worden verstian g agn de isden, D misuwsbrie! 2af eap
bran van informane e vegr do fndan welk @l udnodigen om0 lerpn. In de pisuwsbred zal hel laoisve
verEnigmgenicsws  aan fdg ofde Women,  vafafUrer  voor  pojecigroepsn, aanhomends acbwlsion go
Hoofdnastuursheshten,

vorder ol gedurande het kzmuend DA vier koot gan inicormaie bijeenkems wardon geargani.
gon Afdeing ongder oo 0eg "Het Mosldbesieor oo saer o e’ Doce bdecnikgmien dragen by dan de rotibearberi en
de toegankalykamd van ket sioctthastuar 29 dienen om afdelogsbestutrdars op ledon do mogebhield 10 gaves of sen
wformpte marses ot et Hoofdbeshiur (e praten over de argansatie en poliveke aosuahis.t

e in AmMenwIRINg st

Admiistootie

Disar het trashen van de gerved hopll het pootgbostuwr bel 2fgelonen mar een nituw  EIRUGUERIOS I G
dargestiiafl Mat hat Mewa progiamma kan de admiristiatie gestrusfurgerd cigawaryt worger Kol behaln ean pes
MEWS DPOEY 2T Rumten feden'sten 2% de bisten met gofmerasseerdsn C0T oy wardsn lajgehaudes an on iU warden
v st g aen He sidaimgen. Doarnaast Lar col de mietwsbirie! g Wpd e cornind werden verstaurd.

Bereleitng

Qoo jorg te gragen vornt goade samialgesie bads binnea de afdeirgen z2al dey algemenn Segratars ooy als Bagaionts
aptreder Judoende 2t oer gen oamal keren per jasr gon zogeadamd Funcbe FounsieraeaDeecitp IO plaaly vinden

luyien da Algemenn 3a0zetans on g atdeiingsseeretznssen.

AlpCmene veigadenngan

Do Agerneen Secretans diaegl zovg, vow de voorDermading vesy AlpRmens Migs denngen on gl arge tue dat dit gebeest
Mgy machineming van de dparveer gedsade ragefs. G Agemene vergadenngsa nrler, swi udzondenmg vin de
WAONZRtLr g OP BN CONges, alad plagtsvingiss o Ut achr,

= Doe'steiling 5 Het Algemaeen Segratariant dlent aen norte en versdrgde waripp ok tg zan an e bijuen

- Dos-stel'lng B, Mot Hosidoestogr streall oreasn, n samenwerking imet de Pandeorirrissie, komend jaar aver 1y
gaan 17 UF 33BRaap van 02 feuw Algemenn Seirelarant

o Dowistebng 7 Do tueganieinkheid en righibaarnamd v het Hoofdlestage verheioen
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3. Financién

“Investeren i do toskomst

Hoofdbestuur en Kasgommissie

Tiidens de Hoofdbesuursverzadoningen wd de Landaick Ponmnpmegstar cen ovaricht van g 3530d von raken peven van
ke uitgaven en de inkomsten. Mo Kascomurissie lal eang per maand zer peeszinht onbeangon van de Landelhi
Penmugineasle: med ean ouwerachl van alie uifgoven en inkomsien e op @ mgment gedaan rin Du Lsmdelys
Pennpmgmeesior heell genceg Xemns ¥ao et Brancigel Protolct on niel 1or ap g natrving heivan,

Aanstchat niguw Algenieen Secratariast

Do JOVE we i hel ketreed o eon tigyw Algemeen Socretdniaal aanschaflen. De ganschef var 8¢n eigen pand hiedt grote
financio'n voardelon, naar s ook ven grots veaniwoordeljihed en venags we seinde fmanteel belagd en wildoenzde
resgrves. Miertoe ral het Mootibostuur sgn reservanng maken van 3G0G dore per jear o oenderhicudsdosten n di
toekoinsl op te kunngn vangen er de egen bbdtage oo de JUVE @ vergioien on po de lesten van de mypotheok e
varmangdgren. Top siot s het van belany om hot 2580 varmoges van do argardsates op een v Avedu o hauden om de
spivabdness van de 10VD {1 waarborgan, Het s mogelith gm pp defe manial, wannerr dersg rasecee jearlghe word
apfebeLwd, par grotar deal var de agarchalkosienvan het nand reif e aunnen bnancieten wasrdoar de losten op angate
e Sgndf L it Tager wavallen, Qo devs maner haet de VD in de ioskoma :'.ee'n-j;;-: hpAvesHngaiasion oo wan er narin
gl bestead worden gac beledsgobonees postan Vorder sat net Hooldbessuur ioensn op eon volioents Lgude positic

van de argamsatis

Cenlribasioverhnging

de coptnbutie veoges me! 2,50 eurh razr 1080 2urn. Da
2 g3 dg hnangele reserve VoD Sel mizown Algomsen
Losters wd slijgen, Dagrpaast sulien de sybudies e de

Het Mepighesiuur web di jaar het landall dait
cpbrengston van dere varhogng sulivn geheel ten goede tom
Secitanadl Do fustrdulie s b arin nwet varhoogd. teowjl
VD artvangs vaq det ewpeaterss vat Bioaenlsndse Zaken en Nupenirgiarelalas (328 subs i) dit o komend paar ek
TGOt @15 ey vaa cin strunturete bospanng Yerdsr popopt hed gromends ledpraantal By andnre 2ol peke jonpsren
Orpanisalias {2105 ervons dat do JOVD eer Kiomes sz van de BZX subslda vaor ndeaagnialion gaat galvengan e du

cre s te geven, Sokowannaer o 0on Ggen
ven vops boimd B0 Bgen pand brengt e

beperhic contributinverhusgming 15 kel mogeipk e orgamsatio ver sohde tinan
menidd s RANEOsEha, terwii e tegelkertd saldoends nuddoler hea Miibaa b
en bt Heeldbestuur swit 8 aar voldoende wisthorgen sraffen om zells by tegenva-denis

nudIgR T SISTT MB 2iLh s
A piRstan een goad sobde financeei beled nieer 12 2edien snndar dat din ten Koste paar vais rot helad van de 30vD

Projertgecepan
Do langedfh Pennagmecstaor maski i Lamdnihe propeden sen mogicate wan het bepefloade pogegs Emngo de

grerEciproesy st e Ban aparts funuie voy acduiy e wisdan pecreder g, Do proecigroesen gain i ovar de besied g

vt Ao Tinanen voor tovs det hennen di begronieg vl Ale atgaven dis sen profoaioep diaet dienee mpt de Landebi

Pennipngmeesior overlapd te veargen.

Crunmvnicate met du afdehn CRIPEHIZIMEEL AV
R A 3

Brener vier wokan ra de Voo e
raar de gldviingspenminpmesstery  Hat wen beiang v afle afdeirpepsoningmestiers on de basgie mn var do
diclgraiiemoge’ijheden 1@estere s a3t

fre Landelifk Penpingmoeestar 28 goed berekbaar apn vour de afiahogspennng
Lmen horta jermdge witskaotsel geven over ngedends Setlaranrs,

Vergar zd et togfobestuut st pazeplanning onstoten waatia sl warwer do cominbutees gosIoT sulisn s der, do
gatp vooe de Funlead Bau vaizmenOyerieggine (FEO) on de deadkne voos net mdienen vir begroleken on da daadbans veo?
ket ndwnen ven dectaraiies. Op dit momenl n de hestumdershandbosion hargrekl o wEl Betskent dal de
delirgspennngmacsions 2an ocuriant 10! b hoschikking beblen waanin sigal wat 2r van Nel vorwetht wordt

Het Hoofdbastny ral #dehngen aanpoien ont meer activielen (o of gamears s, vt o5 it 11870 ook geld volgamaait
rowtlan organseran

Byvagchaei voor aldeingen oo miarmabgnali 1¢
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Beleinspian JOVD Hooldhasteur 2011

Handhaving deadtines

Be Landadijk Perningmeaster js goed op de haogie van alle deadiings voor de subsidie-inkormstan, de centributie-inning en
hat storen van hat sfdelingsdsed naar de aldalingan. Kot is van ket grontste belong da1 afdalngan of van op san kunngs
dat 71} hin cantribunic-inkomsten tijdig oabangen,

Stbatdies en spoansoning
Hat Bocfdbes\uut 2ai Zivh insmannen voor sen actiel wearvirgshaleid on her gebizd van fingncidn doer werk t2 maken van
belnig. Br zal gan aclie wordzn gpgeiel wan gud-ledaen voor 30 eure de JOVD hunman andessteynen, Mot de actie

meer yrigndjes voar drie tizagjas” rullen cud-OVDers worden henaderd om 51 te deagen aan de VD, De vrinndan van
go 10VD pijre welhom of von [Henvaor p2argsniseerde borred, oo rullen op dit hoogle worden gehoudon van et ieiles gn

Feian yvan de arganisaiiog

o Doelstzling 8 Her duidelifs mzicht in de fingnsidie stansd van raken van de JOVD voor het Heoldnostuur on da

Kaschmmissie,
s Dosisiefing 3 Hoider deslaratioprotocs vane afdetingsn en san tnedle afbardaing von deciiaties.

Doelsteling 16 Duidelike waiplaneing vegr alfdelingspensingmeaster, met daarng alevasie deadlinas an

gwerieggan.
s Dovksiefling 11z Actief alunwibeleid vos: wervan van exies financidlo middalen,

o Dopiseiing 13 Opbowwizn YO tan solide fnanciele asi: vpor de nansthal van cen eipen tond, en ughilbends

tegarveringan Cregren VOO @31 sohabele lekomss.
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Beleitispian 10VD Hoofdbastuur 2011

4. Politiek er Voorlichting

“tpgr de bocht met ket juiste profisl”

latdink Commissarizal

Hot Polineh Comeussarfaat haelt doe belongrpke fupcties binnen de XOMD Haar faden 2yn ten porste expadt 6p de
verschiliznge deeigebiaden an iy houden de JOVD op de haogte van do niouwsts artwikkelingan o9 doze dealgebiedan,
verder (grmuizan &1 stantdpeinten Voo de JOVD op basis van deze ontenkRelingen. Tan twaede, »oigen da ledan von hi
Politinh, Comevasariaal de trends oo hun taelzebind, 2 24r 2l hot ware de waskiond vas de I0YD, Tenglette, antwiskelt
of deetn om e palnnE menng vae oo JOVD, 2l dan niet op wdiako sjee, s2ar bullen te brengen

i shranwariung met et Hooldbestuur en de oldeingen B ohat Poltek (ommvesanaat veraetweoriailk voor het
sUtriuieren van debol en disoussia Manen de IV, Deze distussie sprsmabsases ot Pobtick Commissariaat mopeltios,
mettos en pesalutins. Hiarbe wirden zovee! mogehjk leden beteakien.

tet Pobtiok Commssirmal zad in 3011 worden samengesteld w1t zaven permanenta polibek comeressaraian, een Slosuisch
platfonm an dide programeny coommissanaten, De tildaajve compusansten worden voor de du vae mimmaal een asg
innasietd, om potbreke hema's dhutdelker vaor net vastheht 18 brengen, Derve thema's ovenstiigen da specifieke themy'y

WO U vaste corrpnissariaien
D samenstetiong van het Polaios (ommissaropt ot 1811 15 ols volgt.

Binpapbaridse 2aken en Justipe

—

RS Bunaniandse Thaken, Defenyie on Qatwikkelingssamamwarong
3. Nadae, Millow o0 Duuriaambaid

3. Zorg, Weltqn er Somenleving

b Oniterwihys

% Financidn, fconannsche er Sor
? Europd
5 F

wofnch platione

o, inlagratis
10 Provacy e DUCREraLhien
i Suraani-nronarusshe hedslivetagoringan

ek Consmsgnaat verantwosordalil voor bet hiovordirgn van e

su fepandisch platform e ol enderdesl van her Pos
HMasefische digpussie dianes do JOVDL Hel duol 5 het 0rgesiseres vort Bijeenbomston voor iodes: van die jOVD Guer
versthifenadn steon.npee binnen do didasefise.

5

T bate vin do goedd famenwsiking vergadert het Politied Commssaringt maaedabfis 2101 hot Alprrmen Bastaursild
faktiel g pagerradnielini g st het voltalhige Hoofdbestyar

Fottek-Filosplisth Wackend
Hat Poloek ComsmeAanad) SIRSnGeesT (4B rhoudenihe wanl van v s Politish-Finofische Washendan o s mhudts suien

vingen n tedrinars 28 QR0 20T Het HOookBostulr 16 veram worss x v 4o Igannalil

Potkipke mioygwshre!

atbipt winit tweawelshs een polleke mthwibeo!

Varu:: Ret Posibiek Commazszoaast on ket memnationsal Secret
anRgegeven o samerwerkag met et Hoofdbasiue. Mot doel van de nisuwsboeb s hal vergrowen vae da cinbaarbend van
et Prltak Commissanisat on hat Irwernatonaal Secratarnaat, s et shimaicren van de pohirieke disgusse nnon de 10y,
o de aegwsipind pular colurns worden opgencemen, polls &9 de wedia wasrin de JOVO-mening naar verer koemt
Cadiniast wordy gexdhen it de mppeikicid sochbespraikingen van poltisks an Figendiccine huoven gn o naman in de
petnmke poowshnet
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Sulewiaar VD Hooldbestue: 2011

Lokale pohtek
Fer actieve JOVD afcehag deat aan pobtiek. Do aoltizke duasoise bnen de QvD wornt gesumulessd door poitieke
i op afdeingsnvess Afdelogen sonder pobtiehe comminsie wordsn gosuirmuleerd dege zp e retten, Het Algemeen

geus
Bestenirsid Poliick zaf in pverleg troden mat de afdoebngsverantwocrdeljhen vogr polibwi. of #en sgunvalont daarvan, om
de pol trehe discuwie op afdaiimgsniveas t2 stirmularen

Hpt Heofdhestyus orpwikkaolt in overleg et de afdebnges concepten wior Mol grgamsorne van {pobsiake] atteaaraiten Doge
toncapten hunnen wOrGen gebominn 2zn waste Georagen e aldelingen kyonen degiarargn wannesr vy ozpon

THnLentarina il wailen opzetivr.

Politiehe thama's

Do provinfizie slatemesrezingea momaart 2011, de ondorwabpiarnan wan bet Kahingt, prvacy o0 hurgerrochtan on e
seciaal-econpmische Rervarnungen N du vier hoQtdinama’s waar de JOVE Ak in 2012 op ool visk op zal richtEsn e
HWD draagt setef by azn de diseussie o deie thema’s vinuil haa onddhankelijhe it ale vule en gedachteposd.
Dadrnasty fjn Furppgse CRMauiatil, privecy e de boloauwhate overhod, dissrindnann Pa de specain grontsleg en
Fitegrate (thema 7 wasrep binnen de JUVD mtern debat govarrd #ab worden, Gong alk war deze vwer thema 5 word! con

e
vergntw oot aehibei
gespmutenrd wordne  lekaal diie therea’s o ondersthaiden wadren de afdeting coh tiens dn Provenciale
sitprverioennren kas protdesen et Hoofdbostuur zal de afdesingsn hior i oederstenner. Do landolizhe campagre ral
peh oriehisn gp da preds mepinn van de WD op andeosmese de minthiing van o loxale dumorate. ordirwas,
dusfertenhiasvesing g0 fohple belestingen Vorder seilen JOVD Teden dle kangidaot 25n voor de GR J025 voor de tawaie
segy zanslichs te wrppen voor Aon kanthdabuur, Eveatuyale nhoudeljie gndesleyarg 1 asn do

VYO gederiQund wardes

1an van gda OV

Aadio

hia-afundn wnrder agessiaid, oodat de 0VD i
SEn gp e gebozen pobteks thema s en aonaet

D MOV vgert eon ar et s oo auned medinheled Hwrrao pal vsn e

o fal ach

M a0tict Mdar med: ket vanmmgeyen, Hot seghabe

NOCEN GO U0 ACIEHEDS

Ka shisgussio on aldeliaginnady st

- Dowicipilga $ 10
COREDIen Vo poihirke ACINITAITeD 0 samanwaeriing s go ofgsehingen cimo1e o alle

N opgeler ven

aigabngen de polpe

Ko gt On afUBhnETVeaL (2 stdyderen.,

o Daabsiglliing 140 febtwke dissussie vermen n plaals van velgen,

e sohteke giaounsid verm goven i tegensiolling wod passie’ coaporen op ontwiskal:

. ding 15 Fol uvke problenng
. 2 0N D vt o polderin 2p er cont de votende thema's
v Provanmie Gatenveskiosmgen (1
r Undetagsplaonen
* Enwgry on burgerrachien,
v lnultasgie Merveayngen
- wiap b e il
Qegdrusdeal &N w07 Bl ng tiscasmedagen vont raspectigeelk Turopese demorratly, puvary on de
barmnwbae overhal an distrrnnate on de spedidie grongyiap on Mmagis
o Dogintalimyg 17, Potifiers ceuwsheat,
Opsivtan van eor tweeweholioe pobbiein nedwsdiel van het Paliteh Com iy bed
ilerhdliondal dazretangat;
o Gekeben wo dt agar mogstikhoden bogshaspre:agen 0 o pen nge neuwadng!,
. nuteren van tigsobsche distuisse,

oo stpgiper; de Hosshsehe  dicgutae tnenen gy IGVD en srgannesn
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Beleidsplan JOVD Hoofdbestuur 2011

« Doelstelling 19: Zichtbaarheid bi} de pravinciale statenverkiezingen.

o
o
o

De JOVD voert een actieve campagne;

Het Hoofdbestuur ondersteunt afdelingen met het neerzetten van een lokaie campagne;

De JOVD brengt JOVD leden die verkieshaar zijn tijdens de Gemeenteraadverkiezingen 2011 voor het
voetlichz;

De JOVD profileest zich landelijk op haar mening over de Inrichting van de lokale politiek,
studentenhuisvesting, lokale belastingen en onderwijs.
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Bedodsplan JOYD Hoctdbestuur 2011

5, internationaal

Woer wre amibioog kK Tin or gedn gremzen”

D2 MOVD erwent dat bt bberalizme gueen grenyen kent, e hecht dasarem s faren veed beling aan interiatonae
somenwerimg mel andore bberple jongeraagigansaties en pehtieks mermgsvommeng o aanzien van iniernaionals
thamg's, 0ok dit laar val de JOVD oen actel neleid gaan vaergn op het gelded van Internationaal, mat 35 primane
dooistobivgy om internatenaal dichinrbip de leden 12 brongen, L JOVD wil bet achel kadee op kel gelied van intarngtiongal
o Jsar vorgrotes dom de communicatie mel tady saden te verbeleren, deplname asn acliniviten laaggremoeiiger 18
egken, de samaawedng tosser kel Algemaen 8estuurshd internationaal en andere Hooftbostvwsigden g mMensweren,
an een prormrmnte ol voor et Intarastionanl Seoreanagt e radran, a8 hntabysator aghter et intemmionate halepd.

s

Vertegenwoardiging in hel buitgniand en internationale {koepeljorganisatios

Tydens hay bijwonen an intermationals everementee meet de JOVIE zich iahoudelyh sterx profiteies, dost not sndenen
wan motias en bet stelien van krdsche viopon, Hertog zal g@ maningivorm ten agnen van lnicinationdic thema’s
gestinnceerd moeign worden, Do JOVD sl hovendien zoveel mogeinh isden actif by deze Inlernalonale aclaetéen
watrokhen Ceecreet betokend dit dat het Aigemean Bestuvrslid internationaal op a'e L3 en Cangressan van iFLRY en
LYRAET en ansipre relsvama ntermatonale dvants a0z de p2ésence zal gaven. Vorder al o7 aan de Mg worden gegnan met
wterngticrale thems’s gm e komen 1ot epies #n amendemanten o) intaraatmnaal myvedu Bineen het faternationazt
Secratdnaat Daarngst rufion de afkfabagon en het #ohitiok Cormmissariaat gisstenyiesrd worden om motiesftsshtey to
sehrivan over internationale themsz's doos mudie! van het adndragen van oo vamnt hel Hocfdhastue: . Het Algemen
Besruarstid miarmatioraat ol ock 1oizdragen voor minimaal don afgevdardigde vaow Gnoe iSaniatie Dp internatnngle
sEm gy en averlile evanty, aedal 8o Nehibaarnedd van onze 9ipsiatio auk ovar da grens worldl vireraol Daaingast vaigr
gpoamtorrale wese contac) wordon ondarhouden met de heastpren van FLRY en LYRERL, am up-te-ddie e tiiven

fepeinetyg
YN LamMpAanas 20 onbwirkefinrgen nnen daze prganisatiag

srstuces inteonationgal Seoreteriaag

Mot felernglionas Secratan:aal % fungeert moamenteni als de aigemons Donwlapk naan 2 10¥D o et prbod van
mNrnanseaiE perted N3ast een qaatdl door ber Heooldherluur benpomide vasie leduan negn woy de Pobis
Cnmmnssdanssen Lburapd eg Bunzniandse Zaken, Defensie an Ontwikkelimgsssmenwerhmg plaals v gare Denktank Dp
inkoudelnke expenusa Pinnen het Interndtonaal acrelal@adt mael optimaal worgen serul om o lnterpationadl nveay te
3len nea wasr de VD polivek mbhoudel U voor staal, svenals om e rorges dat de sigemene hefeidshnmt dinnan e
reternzuonaia koepelargonisolies (YMED 2n (FLRY rovec! mogeifk de wiigangiounten van de JOVD rulon rospativren
Daarngdst dent hat intarcaunnaal Socatanaar als forum worhemon meywe sUHELEVes vDOT ernsdghondle aslwite gt
Lunner worgen bedacht en Basproken, Deen inddilieven huanee rows, evrabung hebban ap artiviessien op nddekis, ol
op afdsanginwesy Om can optimaal funcngnaersn van het cmemalionaal Seorataraal te garanseien rulfen #10 o <one
Wi via eer opan sgthindstieprovidure nicuws ledon worden gewerven om do continnded var bt InternsUorial
SeCratanat (e kperen waarborgen. Ranmaast suilen g1 tegeimutig bijesnkomsten worden geoigan seord iom tie S a 6
wakend wadrdanar de Laanie sang van saken besprohen wordl, nohticke mempepsvonmnn over actueie themeTs
pusyeeid Verder sullon di lagon

Haatsendl, an seuwe nbATievEn Voo SChviteien unngn wyrsen daiged agen en bed
wyn bt paternationgal Seoretpraet actiel winden ingerei by sle arganmsatie van verscilignde internatignale activitaiten, o
Tuten ge bynsrhOmston gedurenda het Aol jasr wordon opengesteit voo- alfe ganircesscorden,

mternationale goivitoen oinmen de JOV0

Ler tomplangrad dat ge 10VD saar Ba edan propaar e megia we g nen dat py a0 et gdeen mel tronale maar oge
el atereghagiade petiliox be?:ghomif e Stear laten hoen &n g verscnsiengde iaig nelio
wan IFLRY, LYMEE, a0 the ALDE w19 dat kadpr onvoldoends Dok 00 rotemas! nivewns auiien
warten gootgaresenrd om do imernaticatete nobtiek op de badct te kurnpn 2etten, Hal mbated voor dempelyie sCtavitszan
dart w2 horEa wined owel de aldelingaar, Bet Palitfiek Commssariial aly wenuit de leden vae hot internatinnaal
Seeralanaat, Door alle hestuaniegen van de organsatio vtdrakkeh by tel beodenkar 03 wdvoeEn van #eonaugnyln
attrvipmien 1o etra<ken, zuflen er wileindelidh actetedan woider aangeboden g0 voor een fo breed mopsi x publok
wiipressant sy Concent fqai gr inmtondiave samenwerking gann gastsvindes mat hal Sobbel TOMansiiiial o ovar an
wonr pytmuovsn effectovar onger g0 aandoasht (e kuanen hreegen an van elkag:s kaanes (0 hunoen prelitares vartior qn
@rarzet san de sag worder gagsen o) landelyk niveuy, melwanpagnes m innen et raamawer van IFLRY o0 LYMEC ;e
SeceeldiiRgl o g JOVE Parmanente

naks oLty leneen H07 riaTitgerk

0 GleErsa Aot alen mosten

Lr

uitgedacht D affes met ondarsieuring vanuit de feden van ber Internstioeg,

cEEH

Campagnacomimsia Fe: Agemeen Yestuurshd intornaticnasl gaat do rofb vervgian vaa hagdrempebg confagipunl voor
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Belordsplan JOVD Meofdbesiour 2911

atdelingen, wat neerkonit =p bel wasr mopeigk faciliaren én oaderstewmen van aitaleven vieus ge afdelingen, coai
intarnatinnale thema-avondan of stosiingsraizen, Verder raf er vanint de IOV a2n reis naar Groot-8rittanme, ¢ het hadar
vian e verkiszingan daar 10 N2 voonadr vae 2011, gearganiseerd warden, die voor oan gretats grosp iQOVD ars toegankekik
woat pe. Enodaarnaast wf ec worden ingeset op de Orgacisstic van diverse uitwisselingen meg esleodrganisdties iond
tougVid (Vinandaren}, Julis (Suilsiand], NUV (Nocrwegen], mapr 30k met meuws organisatics als iang Gerond Versizag
Wlagnderen), die geen deel wimaken van LYMEC ¢of IFLRY, Bt lratste op mformals e verkeenandy basis, Tenslotle, zulizn
aroop de gangachl vop: e agianas] binnen de JOVD fe vergroten, e de xennis sviennternationale saken onder de leden
e vargioten, eReimaty mierasnanal sprakers worden vitgenodgd tidens Longressen &n ovenge landeigke atlvledsn

inforrmaliovoorziening smtrent msnalionats activiteiton naar de iaden joe

Pe JOVD heckt arg veel waards aan con poede commiaticard mat haar leden gn arkend dat eon gpede en todige
commuricatie wE 1 g aeTviteiten S op het gebiad van internationani gaorganieerd worden, essentigel 1 om Bet actpd
kader op b forrdan @ veigntan 2y behaden, Br dient tirg gedragen te word2t voor gen 2ptimale tOmmunitabiz mes de
tween, diz Davenal hagdrempelig 3 Alle ladan die viages hebbes over Irternatienaal of aolie? willan deainemen jan
gclintgizen, dienen hierse nptimant geinfonvecsd e worden Het Algmmepn Sestmustd Interngtionas’ fungesr her ah
certrale spl, daarh) ondersteund deor het interratioraal Seoimtasiagt en de Algermeen Seaetaris. Om een goede
wiomane VRZIZEMNG rasr de leden we te kunaen garsnidares rutien de volgeide 2akaen wi-den ondernsmen. Ter serste
wulien site atlnnteiten ap het gabled van internationast worden epgenemen in de Mgemene godof pollske mevwsheisd, by
om inigratationaal beter te pategreven binnen de orgamsatin. Yerder ullan alie FERY, ONEC- en pvarige avents wizrenm
JOVN-aden sich kpnnen aarnvelden, WY en extra onoer de aandacky worden gebracht muidels dwerse bearnenagen, en
35t or aan beldere Comnumicatio plantsvinden naar de lader oe over hoe gen degelle Janmeldirg gaschiadt, weike
e<3Te voorwRarden aan degleare verbonden 1ir, en met wal vour prakusche Iaken mon rekening dient te houden
varder ! ket Amemeer Bestuurvid Uterpationaal sich gasn bexghoutler met hel vangrges var aan whrkshap
megrnationaddl op lnirowaskenden en asgere achwsleiten die 2tk daarvoer Cepdn. Tot gor odlen verslagen van
Nipuwsihriet worden gogepomen aodat 4% leden eon goed beoid

wrteraat onale ragen attid in de Diiemantar of Polidak
wigar wanr ge IOVE fich ap imternabionaw visk mee bezighowdt,

- goebvteivng 20: Ean ateniievard conunumicatiz mol en ondeistounig van, de afdehingen ten ganauset van hun
wrraliondgs? vigh,

e ganiniiabevist o

% proavinentere vt voor Bel Isternatarag! Soqretaristt i als Ralalyator achier mivrestariie

e Uoehstelhbng 22 B9 imtensiovei? sgmenwering wat el Fobaek {Omrissadantl Cm Ge mecingsverm ten danien
varantgrratoeslz thema's 12 stenuigran,

o Doeelstelkng 230 £on achievere <ol voar de JOVD Parmarenia Campsgrecdrninag e gannien vet in(ernativngle
campagres, (m de 1OVE naa: Bhitpn toe oon nicer impmationeal gaaicht 1 gaven.
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6. Varming & Scholing

“De learschoot voor ledersen”

vormig & Scholing varms nagst poiiueh het bart van do orpamisatie. Hetl Hocfdbostuur hoeft ap & viak in 2508 befangrike
stanpen vourwaans gozes en het Hoofdbestour 224 higran in 2011 verdss bouwan varmag & Sthobng wing: nlsats op vale
manseten, atdelngen arpaniseren veeboldig cutsussan over alinthanda ondeewapen en fandeigh daligt bay do nodge
aandacht dougr masterciazses en tijdens andery activiteiten van de IOVD Bacr wigeenlopends vhenienan &n 48 mate van
vergipping wil die JOVD vormung g schelingsactivitsten aanbieden oo ieder Kennis 21y amb-tianiveas

wanpeer 8 el 15 voorzen it oeen Hoefdbestuursid dat aoh wolledig hae nchtén op vormeeg & Schaiing 2al hat
Hooldiesiuur gen commsge Vorming R Scholing instelion die onder versnlwoardelifkhent van ner Hoofdbestour zick ral
henghoudan et ber oogarusaren var d2 dwerst activiteiten.

Cursussen

Curtusitdens hepben een belasgrifke ol Dinron de OWDD 5 weioigea curswsien hinnen atdalingst en un
veraniwierdaik voor not vernisuwen gn verbeteren van de cuvsusaza $a de 10VD haar leden sanbiods. Wet Hooldiasiuu
wel 7t 0L wzega on eun vetheloring van do kwalited van de cursusteidess, onde endera dogr oen terupkemagy on
repeimaty; averlpg. Videns dere jesnkomst zal gok aandacht ogn vogr hel hersehajven van cursussen en hot sanbigdan
van nisuwe CUrusse . D terugkemddg biedt ook geinpanhsid aan penaande Cuisusietinig om de fijre kKneepes vin het
vk wprder asa e scherpen, zaddt zif bun ¢ursussen naar eer nog hoger plan wenngn tilles, Door middel van ¢an Coesus-
veor Cursusager swasiend (Y wil het Hoofdiestuwr dit e weaderom sen meuwe grotp sursuslonders oplziden.

Fot Hooidhestyur zal afdel npsbestuen sumularen am voldoende curSussen gan o bieden Diamzast aoat oF ngat
gestrertd worden ore verwnlg (e BEVen abn terdere corssien At mididel van varfiopmpstutsesn.

Bostuurdershandbueh
ke hestuarderdhandcek dat in 00D opeimww wordt pigegeven vat grats gy beschddang weorden pesteld sza ate
afda ngsbestuurdars van do JOVD. 30 deze mamQr meefl ingore sl dahogslastaurtsr oon pasiafwork om die of Baar waork

nEg eer e kunpen doen,

pasierclasies

1 ZOGE dyn o gonial snanierdlasses gecoganiseard rondor &0 aantal aiteanizpende Mema’s Bt wi het Hoolohestiur s
2011 weortzentan Do mamnsclasser ruben worden georganscerd om JOVR ers 9 staat 1w stelen am Gepanide
IOMpPEMnTes verda 13 oankxelen e Loh te verdisaen it 280 aantal andeTwerpen, [hze ongerwarpen rilien zansiurten
by de polteke thema's die de JOVD 2013 pominent op de agende van de veremying on pobries Der Haug wd 2utter

workberoeken

st Haotfdbestgur wil de hod lussdn pobtiese thenee on maatschzppelke pabigk Serker makan (oo § ey
Srpaniaaran van werkbposhar . i SAMenwe king reat bet Polilex Coumrnissanaay e atdebagen tuffan Dezapacn worden
georgar seerd pan D jvegioee’d madedibae seheien, detentganselhngen en acttorsiandwajken 0 ot JOVTY ors die

mugel, <heid om hun gostiale manap te schafRan aen de draklyh an mavws 1Cese: o i doen

Vi

JOVD 2omc w hoe!

voor gevardorts en elentvaly JOVD R zal @ Gl faar eon IOVD fomwrschoot wordsn geoigenisesrd. Mierby zuilen
JOVDers gen aamal dagen ap 2es hoop riveau discussigren en nadenken over Hipsohs en de ok hermes met palitiehe
therna’s, el programma wordy agevald met prikelande lrdagar, 'astige soliteis deemma’s 20 ungebrents dscussies, D6
sojectie v de JTomerschoni zal sireng ain, waardpor allesn dealgenomar kan worden jrat eon bebaoliie poltisie en

Pdascfische Dagage

o Doofsteling 24 Een voldoenge graot eanbod actiovy cursasiedors
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Beleigsplan JOVD Hoofdbestuur 2011 &

Doelstelling 25: Regelmalig contact met cursusfeiders om nieuwe initiatieven e ontwikkelen en de kwalitelt van X
de cursusleiders op niveau te houden, g}

Doelstelling 26; Instellen van commissie V&S ter ondersteuning van het Hoofdbestuur bij het onrwikkelen en
arganiseren van activiteiten. @:I
@)

Daoelstelling 27: Het aanbleden van mogelijkheden aan leden om kennis te maken met de praktijk van politiek Ei

feid.
belei ~

Doelstelling 28: Het aanbieden van voldoende activiteiten op verschillende kennisniveaus en voor yiteeniopente
ambitieniveaus.,
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7. Organisatie

“Eacus op inhoud”

Cp iandeiijh, seveaa rallen &t bor komeinde jaar 00% wear versthiliends potiviteiien warian georgamceard. Daor de pmvang
van die acyeliotan is el Delangiiik om goede projectgrospen te formenan, wadbij conbnw guidelik gecommumcasrd
wardt $wssen beugkkanen. Binnen de orgamsstie 3 inmidde’s voidoende kenrn aamweag myver hoe grootschabige
gethviteiten peorganseird dlener te warden, daardoor Nap er mesr pasdacht warden geschonken g de nhoud, De
samanstelling van pro;etigrosnen vindi plaats via 290 0pen orocedara en zal inteasisf worden gocommuencenrdd richting
afdetingshesteren en andare feden.

Congressen

ten goad onngres vall of st mat de kwaliteiz van Rt geogranune Zonder gosde spreRers of pokketende discussios sulien
velen #en cangros nict de maeite waard vinden, Do congresiocatios koeven niet biyrander luse te 2o, Het emige wat atht
tnit s e kwaliteit van de vergaderfacdimeen Sen camfortabmie hotehamer met aen goed bed anone? senitalr is w printips
voldoends, Aly er reindar Beld gant cas de locaties, dan ¥an meer geld ten goede 10Men Yol et programma, Hek s dan
biprocrbeeld mogeijk om C2 reiskosion van ean buntznlandse sprokar te vergoeden, De piojeciBroep krijgt enkels maangan
fwnig @ie vijjbeid met batrekling 1oy de imvidling van bet programma Noorea! voor leden die yealvaigdip de conpressen
hezaehan, o het inlerassant aib er maer yverassende elamenleon zign., Hot Hoofdbestuur wii ‘euie wipgen graag finances
anderstouren, dit Kan vanud d= neproting ven bot congres of vanuit andere potiss.

D5

D gealrgmerniydroge mag geen to hoge drempel varmen voor leden om naar een actiiten e gaan, Do kuster voor de
congressan zulen i 20LE altdd onder de grens van $G.00 eua kamen g figgen. Om 83l 18 xynnan garandaren s hel,
eveneens noodzakelph om de koster in de hand 1o houden. Do esn gobrek een Deleldovr ke hosit de funitin van
pramegmigester bsanen 2pn proedigroep womig toegevoepde waarde. Beore funtlie wordy vervangen door een
bovolledhy nchl op acquilsitie, en 2ich 20 kan richtan op bet Dinnerhaien van axtia geid De vooraier
reter prima i $1aat O de hegooting ¢ bawaken

artyectg: neplid das
Wit (2 ProjELiproRy i SamEn met de auditor on de Landedjk Peanirg

& ol het Hoofdbhestuur werken mel oen

Om sne! eer goedy Qurreenkomst 1a kunaen situlig mel een Cangrasitora
aaninstefingsprocadued. Ir kaii pen propranimg van e5en en 03 Ladn cen voouEealE WO fen Jroot aantal boiels
gevraagd o earn offerte Ut te brongen, Hisrdor wordt men dwect s ¢f mesr gedwongen o sen scherps aanmeding
Wit i| Prengan Door een reer utpebieide offerteaanvraag word ook sporkemen dat de JOVE ugor financicis vetassngen
wpnt Lo slaan ax onseeekening van het contragl.

introweeiengden

It et hamgnde jag: Zuden of exaneens wer rgweshonden plartivinien, e weekinden Wiken erorm waardevo! wans
do bndea van nsuwe eden san Jn organisatia, en s sen laagdiampelige maniar om Yennis te maken mer de JOVE. Zon
ICNTER M van cursusien, sprokens (inhoud) en gerallighad spreckt wripwel die nimuwe ieden gar, madr 230 do Hoe win
b wvaivot o goor deeiramars vun hot lpaste ntroweekant 200 nat Hoofdbestaur ©ienr of hat programima auageeass ot
warden Dok voanr de drganisitie van intrewagkend gaide dat de kosten roveel in da hand gehooten moeten warddn

o Daeisteling 26 Moeer agadacht en radtlelsn voor e inhoud van de congressen

ar

e Doelstelling 30 Mear -wmeie weurn (raad.

> innen de NEOMCLEY

N Doelstalhng 310 Yorr schorpe overzenkomaien mel congrosiondlies word! gowerkt it s SIRnfaird
aarbestedingsprocedyp,

o Dozistelting 32 O doelnemersicidrige voor congressen pal sltud minger gyn dan 68,50 nurvo.

o Doe steiny 33 De introvenakendsn moetan een goada ey tyssen inhourd oo geidthihayd nebbeon.

Pagios i 17

T8zaIso

SQZABT



Bnierdsplar MOV Hooldiesiuur 2510

8. Pramotie & Ledenwerving

“Wat ja niet ziot, bestaat nist”

Promatic & lzdenwanang

Zonde: feden, geen JOVD et Gowan botang it pr ded jaar veel dandacht Do5tern wortt aan BR wenven van pewe kdes,
2y vormen de afdoongshestinen, projecigieepen on het Hootdbestuur van morgan Nieuwe leden syn sok van belang voor
do fimanocnng van de organsai o de wekemst @ de pobtehe relevanne. Ok bt behouden un activeres van de
bistaanda iaden 5 ets wat algt vergaten mag worden, Het s dus zaak s op af dete viakienn aen stavig belwd govosrd gaat

wordan,

Ledanwrying

Het pantrekkan van piskwe lecen 5 voor teder sfgebingsbesuue on het Hoofghestuae gon pelang: ke tauk I aen Gl
wparnn hoty sanuat fegden terugioopt, 5 ho waek dat oigd glleens Yjdens her Augusus Oftentelf aandicht w voor et warven
van nheuwe den, magr st gedurenge het gebels inar. Lon goen meadai pm gt 0a013] ledan SMbSoR 12 Drengen 15 net
persoaniin on direct bedadaren van potpatidie feden, 0t Lan het bests gebourer op aldshngsnoveay aangenern dat de ples
i waar fnigisve] ieder ok g3t in aamaking komes met de 10V Hetis de taah var kot Algernean Bastulrsid Promets &
Ledenwinving om atdetingsheslursn 1o onderstgunen ¢n sumulprer en het ledeawervingshicizg aan te sturee Lon muddel
om it te does s het puretien ¥an con cndi}ri;rlgu COMBRLTy tasaun afmi':"iligq-gn a2 afdehngen e belonen bl goed
restiaat 0ok bet vezren var {lgadehsie) sampagnes heeft een postisd effact op het ledensantal. Zichibaarhed betekan

(N EELN

Lodenactivering en behoud

Actieve feden Din ge kuk waar de JOVD op dnyft Afgeidoen jaren s hel azntal aorave ledee wrpggeingen. Yol s van
velang fat dezn entwikkahing words gakesrd an dat ar mear oden actiof warden on Birven binnon te 3O0VD Ock er < exn
saseonike beradenng van balang. el Algemeen Bestiunsis Prowotst & Ladenwusiving xan hgrean dudragen door
ToTUTIIRE ATe Lushen afde.n‘-gsheamscn en lndes Lo YEIEENyDgdigen €0 L stimpdoren, Hal D iitaren vae cen Ma-buandes
waar aideinganzsiuen georuk van Surngn maken 20t ieden op ern mieuws mamar 12 beretken i e een anderdes! van,

aguden. Hexfaande 1DV ey

Het Healobestig wal ledan meer op maat edirnen o van jegeo bd o fea530 DI
rution gadurende bet a2y o 2o pardal momenign wotden gevrazps om bun ihterassEs aan W geven, i van regwe ladee
¢ dd dat wy atHovin foen voor Banzalce

ar bun slaroswepshied gt

g0 it disedt worden gevraagd wannser 2 B worden Yoor de 10VD
aclinte e nnen benadaren, on oo leden atakest &t dat 5 st zollen wesen

Uoar belerdes vl het Moeidbastuur og] stireve or piebaiiigve [P van godachion wissolen Over o8 varergitg en de
achivitr-ten die wol ongarnerren Daot dere gusorehken KUnres we zen wadr ge JOvE haar work beer kan daen, on 78 gap
gt pkhohjhe poblisie orgorenoigamsatne 2 en bijven Qnder loden dic hun hdmaatsohap opreggen rif codsriocht

worden veal Nun moleale if, an Boe wij it m i wekomst kunnan yoorhanmian,

siehtbhaathod

O e IOVE moe? o net bheon hurnen, w2 gpton debildar 2.0 of stvass sraagi ol
wifon He! pchiladeda ke war de IGVE 26t op

waE By ago e rhepbasrieed

var de JOVD maw twigl S0k vwn 200 SIS0 YAk tiguwi
Verseh tiende Manieren gehsren

Bhe ols OV activngten e goor afdelngen wordan genigantdgrd most het JGVE-lopo gisdeigs aarwes gy

wad: vdoends mavealen

A0 raweikang
D vergront 90 berkenbacrbewd van e 1OWD, He s dus gaak dat O o0 op afdelags
WAAWEIR i

e digdais wereld s ar vage ge JOVD nog een dag 1@ maker D Baghge JOVD-websie moet worden eppe’nst on
dangapari rovat hit gartrekkobing 5 om deze @ Razoeken anr vaker tetug 1€ komen Sok mpet er meer gabruk wotdan
Zeraokl van wideo o0 ntatactie op Of webots Buiten de websip DBgen & Il aternot nog veok e Ransén veor ge
JOVRL Denk hierbs asn het gabrut van sootals matha 2028 Hyves, Fatebonk on Twiiter, Och el paderzgoit worden op
nmeren v Google kan Brhagen aan de virdbaaied oo nehiagrien! van 38 prganisd e

wetke wijre agun
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Campagnes

De polineke memng van Ue HOVD wordt nigt alleen op sapier witgedragen, medr 20k op shisat. oot campagnes en
{hdiede) actes ondam N3tiongie en intarratengie thema's 2ok de JOVD hoer mening Sracht by zetteo. Doot deze acties
do 1OVD, al dan niet viz 48 mediz 2ighthaar en habhen wii sen contarimament w0l potennidie leden Wi de JOVE cen 1ot
Biven spelos in do oolitiel masten ar met regefmadt compagnes gevoerd wargen, ot Heoltdbestuar streeft erraar om
1 Magl pens per MBENG S canpagnedctivitesd 1@ organiseren. Qpualiends acues en tampagnes vragen om gen gedegen
wnorbers ding waark] de Permanenie Campaghoeammissio ean holangrile rol speait. Dere comisaia Destaat vt j0VD e
dur zith witlen inTeften Yoot do erganisatie op ket gebiad van lodenweving, nifuwe media, politeks campagnes, soTins

media et marieting
o Doeisteling 3. Lasmaterias voor fuddelbarg sthoien ontwikkelen waal afdehingen gabraik var kurnen maken,
»  Deelsteihng 35, Sttmuleren van sfdelingen om actef met promote & ledenwerving aan de gang e gaan
e pDoelyreiing 38 Aanschaten van ean Skis bunitdel waar aldelingsn on Broectproepen gebrink van kunnen maken,

*  Doelsteiing 37 Met houden van Mainschabg kwalitatie! onderzaek order ledes {en loden die hun Idrmsatschop
apreggen) fadr hun mening over de oganisatie.

«  Ogelswibing 38 Forg drogen dat afdehngen voideends {premotiemddelm hekbon om de 10VD ook ap ivkan
mweal zichtbaar @ nakes,

»  Doelstelling 3% et gniwikkelen vae negwe premaousmalspaien.

+  Deelsreliing 41 Dw owabmie worbotwerer zailal dere toegarkeiikor ma dardrakkelikar wordl on mew gebruik
mgke?t van malleeegs mogeliikheden

v edia e het verspreden van de paliieke remng,

s Dosistefeg AL Het gptimaliceren van hat gebrk van aog
«  Dopistelling 427 Hel oprefien van een Permangnie (ampapgrecommissia dig rich bDonghdudt mel tampagnes,
wryes, poiteke narketing, gebraik van het intérner, sormle medi, grabsche gnuasrheiing en 2l andere thems's

die o maken Peliian met ge acibaashe ea met-pelieke probiecing van de VD,

s Doaebadodey A3 Mot siroven ragn MINIMaal 1 cunpagne/acte par Maand.
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Beipgidsptan IOV Hoofdbestunr 2053

2. Doelstellingen

Lotistellng §. ¥l versierken van de sidefingen door andérsieuning, begeiniding en avarleg via ron Aggronaal
Ovarieg tugsen dz afgelingen en bt Hoofdbestun.

Doclstaimg 21 Hat sbrmulgren «ae hef onistaan van nieve2 aldeiingan binngn aardachipeb aden,
Goalstoding 30 Vorbatoran van conlact e overieg met relsvanme VD-parti;on,

Doeistating 4. vaer steden van eer tomminie div onderecal dosl nEar de mogeithhed van oen
sambinatzidmarischap JOVR-YVD,

L‘Jﬁe:iszzzi.ling 5 Het Algpmeen dacretannal dianl een netie en varzorgde warkgiek L@ tun on o biven.

Goetsteibeyg 6 Het Wpoldoesiing strgeft arnaar, v samonwerking me de Pandrommusse, kamend jaar Sver Lo
£an tof dr 2ankond van can Mouw Mlperieen Secretanaat

Rosisteting 70 De toegankeipkhmd on zickibaarbend van het Hooldbestuur varbateren,

Doelsteibag 9. Hot duislix oacht m de LGagniigie stand van raken van g IOVD vaor ket hoofdbestul: en de

Kawromamssin
Doelytaiing O Relder declwraiioprotacol voes sldelingen en cen sasle afbandeing van deslargring,

Daalsteihng 10 Duideljke jasrplanning voor afdaiingypencmngmeester, mal daarop ralvarte deadhnegs an
cvertegeen

Docksieling 11 Acte! stuntibelsid yoor weevan van axirz fmang regdoion

Duddsteting 12 Gobouwan van #on sohde hnancinla Baslh vom @ gonsciia? van e8n pwer pend o wultrende

syt rager Jredign voor Jan seivabiale tankorped.

Daatstelling 13, Poblieke dadissis on alda rpaniven: irleren
o Qestellen wan Lontepign vods pobiieke aclvitgilen o sararwerong mot de atdelngen am 20 op ok
aldehinzen de peiliche discussie ap afdelngsniveda te sthvgieron.

A0 LG S5 v ey i Blaals van vo Igen
isshe vorm geven i tegeassielbing o passe! woapeien op gniwilbstingen,

by profdunng,

< D IOWL verde: srofilaren ap on rong de volgende shama's:
o sialenver e zingee 2011,
- Cerder wsplarmon,

Jcehvethng 15 Pob

* Drivacy on burgerrechten:
= Buchurgie

SEAU VAR o

Lloesteling 20, Interor dellst
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1 tEgLatin
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Duelstnking 7. Pouhske meuwsbrie!.
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Beleidsplan JOVD Hoofdbestuur 2011

Doelstelling 19: Zichthaarheid bij de provinciale statenverkiezingen.
a DeJOVD voert een actieve campagne;
Het Hoofdbestuur ondersteunt aldelingen met het neerzetten van een [okale campagne;
o De JOVD brengt JOVD leden dle verkieshaar zijn lijdens de Gemeenteraadverkiezingen 2011 voor het
voetlicht;
o De JOVD profileert 2ich fandelijk op haar mening over de inrichting van de lokale politiek,
studentenhuisvesting, lokale belastingen en onderwijs.

Doelstelling 20: Een intensievere communicatie met, en ondersteuning van, de afdelingen ten aanzien van hun
eigen initiatieven op Internationaal viak,

Doelstelling 21: Een prgminerntere rof voor het internationaal Secretariaat die als katalysator achter internatonale
tnitiatieven 2al optreden. -

Doelstelling 22: Een Intensievere samenwerking met het Politiek Commissariaat om de meningsvorm tén aanzien
van interpationale thema's te stimuleren.

Doelstelling 23; Een actievere rol voor de JOVD Permanente Campagnecommissie ten aanzien van internationale
campagnes, om de IOVD naar buiten toe een meer internationaal gezicht te geven.

Doeisielling 24: Een voldoende groot aanbod actieve cursusleiders.

Doelstelling 25: Regetmatlg contact met cursusieiders om nieuwe Initiatieven te ontwikkelen en de kwalileit van
de cursusleiders op niveau te houden.

Doelstelling Z6: Instellen van commissie V&S ter ondersteuning van het Hoofdbestuur bij het ontwikkelen en
organiseren van acliviteiten.

Doelstelling 27: Het aanbieden van mogelijkheden aan leden om kennis te maken met de praktijk van politiek
beleid.

Doelstelling 28: Het aanbieden van voldoende activiteiten op verschillende kennisniveaus en voor viteenlopende
ambitieniveaus.

Doelstelling 29: Meer aandacht en middelen voor de inhoud van de cangressen.
Doelstelling 30: Meer ruimte voor creativiteit binnen de projectgroep.

Doelsteliing 31: Voor scherpe overeenkomsten met congreslocaties wordl gewerkt met een standaard
aanbestedingsprocedure.

Doelstelling 32: De deelnemersbijdrage voor congressen zal altijd minder zijn dan 60,00 eure.

Doelsielling 33: De introweekenden moeten een goede mix tussen inhoud en gezelligheid hebben.

Daoeistelling 34: Lesmateriaal voor middelbare scholen ontwikkelen waar afdelingen gebruik van kunnen maken.
Doelstelling 35: Stimuleren van afdelingen om actief met promotie & ledenwerving aan de gang te gaan.
Doelstelling 36: Aanschaffen van een SMS-bundel waar afdelingen en projectgroepen gebruik van kunnen maken.

Doelstelling 37: Het houden van kleinschalig kwafitatief onderzoek onder leden (en leden die hun lidmaatschap
opzeggen) naar hun mening over de organisatie.

Doeistelling 38: 20rg dragen dat afdelingen voldoende (promotie)middelen hebben om de JOVD ook op lokaal
niveau zichtbaar 1e maken.

Doalstelling 39: Het ontwikkelen van nieuwe promotiematerialen.
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Beleldsplan YOVD Hoofdbestuur 2011

Doelstelling 40: De website verbeteren 2odat deze toegankelijker en aantrekkelljker wordt en meer gebrulk
maken van multimed:ia mogelijkheden.

Daelstelling 41: Het optimaliseren van het gebruik van sociale media in het versprelden van de peliticke mening.
Doelstelling 42: Het opzetten van een Permanente Campagnecommissie die zlch bezighoudt met campagnes,
actles, politieke marketing, gebruik van het internet, sociale media, graflsche ontwikkeling en alle andere thema's
dle te maken hebben met de richtbaarheid en nlet-politieke profilering van de JOVD.

Doelstelling 43: Het streven naar minimaal 1 campagne/actle per maand.
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Beloidspian JOVE Heofdiesiuw 2011
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Ultgavanovarzicht Informatiovoorziening an
Intornationale Contacton 2011

{In suro'y Cigegnd fasr Berveden gp dulzenden)
Lodonadmintstratle

Activiteiton

{ edenadminisiratie
Extranet
Ledemwerving
Totaal activitoiton

Organisatisultgaven
Personeelsuilgaven
Bureayuitgaven
Huisvestingsuilgaven

Totaas Organigatioultgavon

Infarmatievoorzioning

Actlvitpiton
Uilgaven dle gemaakt warden door het 9 leden tellende

hootdbestuur van de VWD, bestaande uil vergaderuilgaven,

reiguilgaven.

Jaarlijkse oigemene vergaderingen
Prinsjesdagbarmel

Totaal activitoiten

Organisatiouitgavon
Personeelsuitgaven
Bureayuitgaven
Huisveslingsuilgaven

Totaal Organisaticuitgavon

Inhoudolljko discussaio

Aclivitgiton
inhoudelijke discussie {themadagen)
Totaa} activitoiton

Organisatioultgavon
Persongelsuitgaven
Bureauuitgaven
Huisvestingsuitgaven

Totaat Organisatieuitgavon

Activitpiton
Partijcommissies
Totaal activitoiton

Organisatleuitgaven
Persongelisuilgaven
Bureayyitgaven
Huisvestingsuitgaven

Totaal Organisatiouilgavaen

Actlvitoiton
Parlijracen
Totaal activitoitan

Grganigaticultgaven
Personeelsuitgaven
Burcauyitgoven
Huisvesiingsuitgaven

Tataal Qrganisatlouitgavon

Bagroting par
orgtr2011

35.000
10.000
20,000

81.000
27.000
13.000

92.000
306.000
15.000

172.000
57.000
28.000

25.000

40.000
13.000
6.000

15.000

13.000
4,000
2.000

15.000

10.000
3.000
2.000

63.000

121.000

407.000

257.000

25.000

59.000

15.000

15,000

15.000

15.000
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Ultgavanavarzicht infermatiovoorzioning on
Intormationale Contactan 2011

[0 qurd's 41 nagr op 1]

Activitaitan
Pemanente profilering
Totaal activiteiton

Qrganisatiouitgavon
Personeclsuilgaven
Bureauuilgaven
Huisveslingsuitgaven

Totaal Organisatiovitgavon

Actlvitgiton
Uithrengen van het verenigingsmagazine Liber
Totaal activitoltan

Organisatlouitpavon
Personeelsyilgaven
Bureauuitgaven
Huisvestingsuligaven

Totaal Organisatlouitgavan

Intornationale Contacton

Actlvitoiton
Liberule Internationale en de ELDR
Totanol activityiton

QOrganlsatioultgaven
Personeelsuitgaven
Bureauuitgaven
Huisvestingsuitgaven

Totaal Organisatiouitgavan

Totasl

Totas!
Personealsuilgaven
Bureguuitgavern
Huisvestingsuilgaven

Bogroting por
01/01/2014

300,000

300.000

209.000
69.000

34.000

312000

140.000

140.000

13.000

4.000

2.000
19.000

46.000

46.000

13.000

4.000

2.000
19.000

1.834.000
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Activiteitenplan behorend bij de aanvraag subsidie 2011,
uitgavenoverzicht Ledenadminitratie, Informatievoorziening
en Internationale Contacten

Woord vooraf;

De activiteiten van de Vereniging Volkspartij voor Vrijheid en
Democratie zijn in groepen in te delen. De VVD heeft in overleg met
de externe accountant KPMG een doorbelastingsmodel opgesteld,
welk de verdeling van de arbeidstijd van de betaalde medewerkers
van de VWD over de diverse activiteiten laat zien. Dat model is
eerdere mekt uw Ministerie besproken (brief RS/2060557, d.d. 13
december 2000) en sindsdien gehanteerd.

Het model is als volgt opgezet: binnen de VWD zijn er 22 functies.
Elke functie is op 100% bepaald. Per functle Is de personeelsinzet in
procenten over de verschillende activiteiten verdeeld. Uit het model is
de conclusie te trekken dat circa 60% van de activiteiten van de VVD

subsidiabel zijn.

Onderstaande tabel geeft de einduitkamsten van het
doorbelastingsmodel weer, waarbij alle VVD activiteiten zijn genoemd
en waarbij activiteit 1 tot en met 15 als subsidiabele activiteiten zijn
aan te merken, zoals genoemd in artikel-5 van de Wet subsidiéring

politieke partijen.

Tabel einduitkomsten van doorbelastingsmode!

1. Ledenadministratie 120
2. Hoofdbestuur/Algemene Ledenvergaderingen 255
3. Inhoudelijke discussie 60
4. Partijcommissies 20
5. Partijraad 15
6. Permanente profilering 310
7. Verenigingsmagazine Liber 20
8. Thorbeckehuisnieuws 100
9. Internationaal 20
10.Vorming & Scholing 310
11.Ledenbehoud 10
12.Ledenwerving - 10
13.Jongerenbeleid 10
14. Quderenbeleid 10
15. Nieuwe media 45
16. MATRA 230
17.Netherlands Institute for Multiparty Democracy (IMD) 115
1B.VVD-Bestuurdersvereniging 15
19.Vrouwen in de VVD 5
20.Algemeen 520

Totaal2200

00 36082 76
E info@vvd.nl

W www.vvd.ni

T 070 361 30 61

Cattenburch 52
Postbus 308315

Laan Copus van

VOLKSPARTY
VOOR VRUMEID
EN DEMOCARTIE

2500 GV Den Haag



1 Ledenadministratie

Betreft de uitgaven voor het voeren van een ledenadministratie. De
ledenadministratie vormt de basis voor de informatie die de
vereniging heeft van haar leden. Zoals, adresgegevens,
tetefoonnummers, e-mail adressen, leeftijd, contributie en giften
gegevens, functiegegevens {(raadslid, wethouder, voorzitter er zijn
circa 100 functies blnnen de VVD). De ledenadministratia voert circa
10.000 mutaties per jaar uit. Circa 4.000 mensen melden zich
jaarlijks als lid aan en circa 3.000 leden beé@indigen het lidmaatschap,
circa 2.000 leden veranderen van adres en van circa 1.000 leden
wijzigt de functie,

De onder dit kopje ondergebrachte uitgaven zijn uvitgaven die het
computerservicebureau aan de VVD in rekening brengt voor support
aan het ledenadministratie-systeem. Hieronder valt ook het VWD-
extranet waarep de secretarissen en penningmeesters up-to-date
informatie van hun afdeling/regio/kamercentrale kunnen oproepen en
de individuele laden de eigen gegevens kan inzien.

1 Organisatieuitqaven jnformatievoorziening aanp leden,
ledenadministratie/VVD(intrajnet

{in euro’s afgerond naar beneden op duizenden)

Personeelsuitgaven
Het totaal van de personeeisuitgaven is euro 1.480,000,-. Hiervan

wordt 120/2200 deel gebruikt voor ledenadministratie, derhalve
1.480.000 keer 12072200 = 81.000,-.

Bureau-uitgaven

Het totaal van de bureau-uitgaven is euro 488.000,-. Hiervan wordt
120/2200 deel gebruikt voor ledenadministratie, derhalve 488.000
keer 120/2200 = 27.000,-.

Huisvestingsuitgayen

Het totaal van de huisvestingsuitgaven is euro 238.000,-. Hiervan
wordt 120/2200 deel gebruikt voor ledenadministratie, derhalve
238.000 keer 120/2200 = 13.000,-.

2 Informatievoorziening

laarlijkse algemene vergaderingen

Betreft de vitgaven voor twee algemene ledenvergaderingen op basis
van '‘one man, one vote’. De uitgaven worden hoofdzakelijk gedaan
voor accommodatie, elektronisch stemsysteem en voor geluid en
techniek. Gemiddeld 3% van de leden neemt deel aan een landelijk
congres.



3 Inhoudelijke discussie (themadagen)

Betreft enerzijds de uitgaven voor een tweetal vergaderingen voor
leden, waarbij een specifiek en actueel thema de discussie van de
vergadering vormt. Een themadag duurt één gehele dag en vindt
plaats op een zaterdag. Deze worden gevormd door
rondetafelgesprekken waar aan de hand van steilingen met de
aanwezige deelnemende leden wordt gediscussieerd onder
begeleiding van deskundigen die de avond inhoudelfjk vormgeven. Oe
thema’s voor 2011 liggen thans nog niet vast.

3 Organisatieuitgaven informatlevoorziening, inhoudeliike discussie
{themadagen}

(in euro's afgerond naar beneden op duizenden)

Personeelsuitgaven

Het totaal van de personeelsuitgaven is eura 1.480.000,-. Hiervan
wordt 60/2200 deel gebruikt voor inhoudelijke discussie (themadagen
en flitscangressen), derhalve 1.480.000 keer 60/2200 = 40.000,-.

Bureau-uitgaven

Het totaal van de bureau-uitgaven is euro 488.000,-. Hiervan wordt
60/2200 deel gebruikt voor inhoudelijke discussie (themadagen en
flitscongressen), derhalve 488.000 keer 60/2200 = 13.000,-,

Huisvestingsuitgaven

Het totaal van de huisvestingsuitgaven is euro 228.0008,-. Hiervan
wordt 60/2200 deel gebruikt voor inhoudelijke discusste (themadagen
en flitscongressen), derhaive 238.000 keer 60/2200 = 6.000,-.

4 Partiicommissies

Betreft vitgaven voor vergaderkosten voor 18 verschiliende
partijcommissies. Een partijcommissie heeR een stuurgroep en kan
bestaan uit meerdere werkgroepen. De werkgroepen bereiden op
toerbeurt de pienaire vergadering voor van de gehele
partijcommissie, waarbij na discussie een advies wordt geformuieerd
aan het betreffende kamerlid. De partijcommissie vergadert plenair
circa vier keer per jaar, de stuurgroep circa een maal per maand en
de werkgroepen zo dikwijls als het jaarprogramma, onderscheidenlijk
de werkprogramma's, onderscheidenlijk de politieke actualiteit zuiks
vereist.

4 Orqanisatieujtgaven informatievoorziening, partijcommissies
{in euro’s afgerand naar beneden op duizenden)



Uitgaven die gemaakt worden door het 9 leden tellende hoofdbestuur
van de VVD, bestaande uit vergaderkosten en reiskosten.

Betreft uitgaven voor circa 18 hoofdbestuursvergaderingen, circa 8
keer periodiek overleq kamercentrale(kiesdistrict)voorzitters, circa 10
bezoeken aan kamercentrale(kiesdistrict)ledenvergaderingen en circa
10 bezoeken aan afdeiings{gemeente)ledenvergaderingen.

Prinsjesdagboryel
Betreft de uitgaven van de prinsjesdagbijeenkomst voor: ereleden,

(oud-)bewindslieden, Eerste Kamer, Tweede Kamer, Europees
Parlement, (oud-)hoofdbestuursleden, leden landelijke propaganda
commissie, leden commissie opleiding en training, leden landelijke
commissie jongerenbeleid, leden van de commissle talent
management, besturen van afdelingen, regio’s en kamercentrales,
bestuur VVD- Bestuurdersvereniging, leden van de stuurgroep
liberale vrouwennetwerk, bestuur JOVD, bestuur liberale
internationale, bestuur van de ALDE, voorzitters en secretarissen
partijcommissies, leden Raad van State, Curatorium Teldersstichting,
SER, commissarissen der Koningin, Rekenkamer, secretaris generaals
en directeur generaals van VWD-huize, personen met oorkonde of
penning, medewerkers algemeen secretariaat, medewerkers Tweede-
Kamerfractie, medewerkers Europese fractie en de medewerkers van
de Teldersstichting.

2 Orqanisatievitgaven informatievoorziening, hoofdbestuur, jgarlijkse
algemene vergaderingen en prinsiesdagborrel,
(in euro’s afgerond naar beneden op duizenden)

Personeelsuitgaven

Het totaal van de personeeisuitgaven is euro 1.480.000,-. Hiervan
wordt 255/220G0 deel gebruikt voor ondersteuning hoofdbestuur,
jaarlijkse algemene vergaderingen, commissies en prinsjesdagborrel,
derhalve 1.480.0Q0 keer 255/2200 = 172.000,-.

Bureay-uitgaven
Het totaal van de bureau-uitgaven is euro 488.000,-. Hiervan wordt

25572200 deel gebruikt voor ondersteuning hoofdbestuur, jaarlijkse
algemene vergaderingen, commissies en prinsjesdagborrel, derhalve
48B8.000 keer 255/2200 = 57.000,-.

Huisvestingsuitgaven

Het totaal van de huisvestingsuitgaven is eurg 238.000,-. Hiervan
wordt 25512200 dael gebruikt voor ondersteuning hoofdoestuur,
jaarlijkse algemene vergaderingen, commissies en prinsjesdagborrel,
derhalve 238.000 keer 255/2200 = 28.000,-.
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Persaneelsuitgaven
Het totaal van de personeelsuitgaven is euro 1.480.000,-. Hiervan

wordt 20/2200 deel gebruikt voor partijcommissies, derhalve
1.480.000 keer 20/2200 = 13.000,-.

Bureau-uitgaven

Het totaal van de bureau-uitgaven is euro 488.000,-. Hiervan wordt
20/2200 deel gebruikt voor partijcommissies, derhalve 488.000 keer
20/2200 = 4.000,-.

Huisvestingsuitgaven

Het totaal van de huisvestingsuitgaven is euro 238.000,-. Hiervan
wordt 20/2200 deel gebruikt voor partijcommissies, derhalve 238.000
keer 2072200 = 2.000,-.

5 Partijraden

Betreft de vitgaven voor vier partijraden, tijdens een bijeenkomst van
de partijraad wordt met veel VVD leden in een open en attractieve
setting gediscussleerd over actuele politieke onderwerpen. Eik jaar
wordt in ieder geval één partijraad gehouden met als onderwerp de
miljoenennota. De partijraad bestaat uit stemgerechtigde leden die
een politieke uitspreaak mogen doen aan de fractievoorzitter van de
Tweede Kamer.

5 Organisatieuitaaven informatievoorziening, partijraden

(in euro's afgerond naar beneden op duizenden)

Personeelsuitgaven
Het totaal van de personeelsuitgaven is euro 1.480.000,-. Hiervan

wordt 15/2200 deel gebruikt voor partijraden, derhaive 1.480.000
keer 15/2200 = 10.000,-.

Bureau-uitgaven
Het totaat van de bureau-uitgaven is euro 488,.000,-. Hiervan wordt

15/2200 deet gebruikt voor partijraden, derhalve 488.000 keer
15/2200 = 3.000,-.

Huisvestingsuitgaven
Het totaal van de huisvestingsuitgaven is euro 238.000,-. Hiervan

wordt 15/2200 deel gebruikt voor partijraden, derhalve 238.000 keer
15/2200 = 2.000,-.

6 Permanente profilering
Dit betreft uitgaven voor Permanente profilering voortkomend uit het

rapport van de Commissie Dekker. Het betreft het professioneel
positioneren van hat merk VWD,



6 Qrganisatieuitqa informatjevoorzienin eclusterde grote

bijeenkomsten
{Permanente profilering)

{(in euro’s afgerond naar beneden op duizenden)

Personeelsuitgaven
Het totaal van de personeelsuitgaven is euro 1.480.000,-. Hiervan

wordt 310/2200 deel gebruikt voor geclusterde grote bijeenkomsten
(permanente profilering), derhaive 1.480.000 keer 310/2200 =
209.0Q0,-.

Bureau-ultgaven

Het totaal van de bureau-uitgaven is euro 488.000,-. Hiervan wordt
310/2200 deel gebruikt voor geclusterde grote bijeenkomsten
(permanente profilering), derhaive 488.000 keer 310/2200 =
69.000,-.

Hujsvestingsuitgaven

Het totaal van de huisvestingsuitgaven is euro 238.000,-. Hlervan
wordt 310/2200 deel gebruikt voor geclusterde grote bijeenkomsten
{permanente profilering), derhalve 238.000 keer 31072200 =
34.000,-.

7 yitbrengen van het verenigingsmagazine Liber

Beotreft de uitgaven voor de opmaak, drukkosten en de uitgaven voor
de onafhankelijke en daarmee externe redactie. Acht keer per jaar
verschijnt het magazine Liber in full colour in een oplage van 38.500
stuks voor de hoofdleden van de VVD,

7 Organisatievitgaven Informatievoorziening, uitbrengen van het

maggazine Liber
(in euro’s afgerond naar beneden op duizenden)

Personeelsuitgaven
Het totaal van de personeelsuitgaven is eurp 1.480.000,-. Hiervan

wordt 20/2200 deel gebruikt voor uitbrengen van het magazine Liber,
derhalve 1,480.000 keer 20/2200 = 13.000,-.

Buregu-uitgave

Het totaal van de bureau-uitgaven is euro 488.000,-. Hiervan wordt
2072200 deel gebruikt voor uitbrengen van het magazine Liber,
derhalve 488.000 keer 20/2200 = 4.000,-.

Huisvestingsuitgaven
Het totaal van de huisvestingsuitgaven is euro 238.000,-. Hiervan

wardt 20/2200 deel gebruikt voor vitbrengen van het magazine Liber,
derhalve 238.000 keer 20/2200 = 2.000,-.



8 Internationale Contacten

Liberale Internationale en de ELDR

Betreft de contributie uitgaven om als VVD-vereniging lid te zijn van
de Liberale Internationale (LI), liberale politieke partljen wereldwijd
{circa 68) en de contributie vitgaven om als VVD-vereniging lid te zijn
van de “"ELDR" European Liberal Democratic and Reform. Binnen de
ELOR trekken de Curcpese Liberale partijen {circa 35) samen op in
de"ALDE" Alliance of Liberals and Democrats for Europe” in het
Europees Parlement. Qua steminvloed is de ALDE de derde fractie
binnen Eurgpa. Voorts betreft het uitgaven voor reis- en
verblijfuitgaven om deel te kunnen nemen aan LI en ELDR
bijeenkomsten in de EU landen.

8 Organisatieuitgaven Iptecnationale contacten

{in euro’s afgerond naar beneden op duizenden)

Personeelsuitgaven
Het totaal van de personeelsuitgaven is euro 1.480.000,-. Hiervan

wordt 20/2200 deel gebruikt voor internationale contacten, derhalve
1.480.000 keer 20/2200 = 13.000,- .

Bureau-uitaaven
Het totaal van de bureau-uitgaven is euro 488.000,-. Hiervan wordt

2072200 deel gebrulkt voor internationale contacten, derhatve
488.000 keer 20/2200 = 4.000,-.

Huisvestingsyitgaven
Het totaal van de huisvestingsuitgaven is euro 238.000,-. Hiervan

wordt 20/2200 deel gebruikt voor internationale contacten, derhalve
238.000 keer 20/2200 = 2.000,-.

Activiteit 10 Vorming en Scholing

Vorming en Schofing binnen de YVD is voor het grootste deel gericht
op het trainen van (kandidaat) gemeenteraadsleden. Deze activiteit
valt met ingang van 2009 onder een nieuwe subsidie, waarvoor de
aanvraag separaal wordt ingediend.

Activiteiten 11 tol en met 15

Activiteiten 11 tat en met 15 worden niet in deze subsidieaanvraag
betrokken, orndat met de activiteiten 1 tot en met 10 het maximaal
subsidiabele bedrag voor 2009 reeds is overschreden. De VVD wil
graag hierbij het voorbehoud maken om een aanvullende begroting
over 2010 in te mogen dienen.
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Van: Marco Kampmeijer [Kampmeijer@cda.nl]
Verzonden: vrijdag 5 november 2010 10:39
Aan:

Onderwerp: Ledenaantallen

Geachte
Zoals afgesproken stuur ik u de ledenaantallen voor 2011 toe:

CDA:  65.000
CDJA:  1.050

Als er nog vragen zijn, neem dan even contact met mij op.

Met vriendelijke groet,

Marco Kampmeijer
Controller

CDA Partijbureau
Buitenom 18

Postbus 30453

2500 GL Den Haag

T. 070 -34 24 826
F.070-36 03 635

E. kampmeijer@cda.nl
I: http://www.cda.nl

5-11-2010
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Van: Marco Kampmeijer [Kampmeijer@cda.nl]
Verzonden: maandag 13 december 2010 10:08

Aan:

Onderwerp: Activiteitenplanning 2011

Geachte
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Weilicht ten overvioede, maar bij deze wil ik u laten weten dat de reeds ingediende conceptversie van de
activiteitenplanning niet is gewijzigd op ons Congres van 27 november jl.

U kunt de ingediende concept versie dus als definitief beschouwen. De ledenaantallen zijn reeds separaat
verstrekt aan u. '

Ik vertrouw er op dat het CDA hiermee aan zijn verplichtingen heeft voldaan. Mochten er nog vragen of
opmerkingen zijn, wilt u dan cantact met mij opnemen?

" Alvast hartelijk dank!

Met vriendelijke groet,

Marco Kampmeijer
Controller

CDA Partijbureau
Buitenom 18

Postbus 30453

2500 GL Den Haag
T.070-34 24 826
F.070- 3603635

E. kampmeijer@cda.nl

I: http://www.cda.nl

13-12-2010
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behandald door il
Maron Kammmetjiey

g
datum TN’E
3 november 2010 (ﬁ;‘

Ministerie van Binnenlandse Zaken e f
Koninkrijksrelaties

T.a.v.

Postbus 20013

2500 £A Den Haag

Geachte

Zoals telefonisch mai u aigesproken zend ik u bijgaand een exemplaar van de
concept-Activiteitenplanning GOA 2011,

Het najaarscongres van het CDA vindt plaats op 27 november 2010, Dat betekent
dat de definitieve Activiteitenplanning 2011 op maandag 29 november 2010 aan u
verzonden wordt, in drievoud.

thdien v hier opmerkingen of viagen over heeft, neemt u dan ¢contact met mii op:
tetefoon: (070) 34 24 828 of e-mail: kampmeijer@rda.nl

Ik veitrouw erop d higrmae voldoands te hebben geinformeard.

Met vriendsliike areet,
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Marco Kampmeyar
Caontroller

(\B ']*ﬂ. M % S -1~ 2010 n—LL C\L_ Kawrﬂv{ta:aﬂ J{}sr‘ﬂ/{,ﬁ\_
(R U BN W 1Y W OV L S AR S b}

& A-AA- L gM | Lo &ﬂ.u{,\,\_
)
- Qm\/ c’"u |1o\:>



ALY 2DHeTRA25

ACTIVITEITENPLANNING 2011

CDA



-

Wi
|2
a
M

Activiteitenplan 2011 sector politiek en bestuur s
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Binnenland - inleiding a
In 2011 zal de partij verder investeren in de debatcultuur. Het zal niet alleen gaan om het 3
organiseren van landelijke debatten, maar juist ook om de debatcuftuur in de lokale afdeling zelf te 13
ondersteunen {en stimuleren). Net als voorgaande jaren zal in samenwerking met het Wi voor het m
CDA verder gewerkt warden aan de vertaalslag van wetenschappelijke rapporten naar nationale,
provinciale en lokale bruikbaarheid. In 2011 zullen traditioneel in het voorjaar de Schmelzerlezing en

in het najaar de Steenkamplezing worden gehouden. Op het partijcongres van 27 november 2010
presenteert de commissie Frissen haar resultaten naar aanleiding van de onderzoeksopdracht die

door het bestuur is ingesteld na de verkiezingsnederiaag van 9 juni 2010, Het bestuur is van mening

dat de adviezen at voor zover mogelijk in 2011 navofging dienen te krijgen.

Ledendebatten

Het CDA wil in 2011 verschillende ledendebatten organiseren die door het hele land piaatsvinden.
Elke debatreeks wordt georganiseerd rondom een thema. De thema’s worden gekozen op basis van
input van leden en in overleg met de gelieerde organisaties van het CDA, de Tweede Kamer fractie en
het Wetenschappelijk Instituut.

Voor elk debat worden experts en ervaringsdeskundigen uitgenodigd en is het van belang dat alle
geledingen vanuit de partij gerepresenteerd zijn. De debatten moeten een substantiéle bijdrage
leveren aan de gedachtevorming rondom bepaaide thema's.

Het CDA organiseert deze debatten analoog aan het project uit 2008 ‘Morgen begint vandaag’ om z0
de feden te betrekken bij de inhoudelijke gedachtevorming over actuele en voor de toekomst
belangrijke thema's. Door de inbreng van leden over actuele onderwerpen te faciliteren wil het CDA
ervoor zorgen dat de leden zich duidelijk kunnen herkennen en zelf hebben kunnen bijdragen aan de
vorming van standpunten rondom bepaalde thema's. Hiermee willen we aan onze leden laten zien
dat je door lidmaatschap van een politieke partij daadwerkelijk beleid kunt beinvioeden en dat
inspraak van de leden hierbij door het CDA belangrijk wordt gevonden. De landelijke debatten
vormen de kick-off. Daarna zal een discussiedocument inclusief handreiking voar het voeren van
debatten aan de afdelingen ter beschikking worden gesteld, zodat zij op lokaal niveau de inhoudelijke
discussie met de leden aan kunnen gaan. De afgelopen jaren heeft het CDA veel geinvesteerd in het
versterken van de structuur en vitaliteit van zijn afdelingen. Nu bestaat er ruimte om de focus te
verleggen naar de inhoud.

{begroot Euro 68.000,-)

Evaluatiecommissle Frissen

Naar aanleiding van de grote verkiezingsnedertaag op 9 juni 2010 heeft het dagelijks bestuur van het
CDA een evaluatiecommissie ingesteld ander leiding van Léon Frissen. Deze commissie presenteert
eind november 2010 haar resultaten. In het rapport zullen naar verwachting aanbevelingen staan
voor de toekomst. Het credo “de toekomst begint vandoog” zal hier aok op van toepassing zijn. Het
CDA wilin 2011 starten met de uitvoering van de aanbevelingen om de visie van de
christendemocratie in de samenleving weer helder op de kaart te krijgen. De vitvoering 23l
waarschijnlijk liggen in het instellen van projectgroepen en verschillende ledenraadplegingen in het
hele land, waarbij de inhoud zal liggen op beleid (standpunten) en structuur van de partij.

{begroot Eurc 50.000,-)

Grote steden

De afgelopen jaren is tweeledig geinvesteerd in de grote steden. In de eerste plaatst is gewerkt aan
een CDA visie op de grate steden en ten tweede is een aantal projecten opgezet om de zichtbaarheid
van het CDA in de grote stad te verbeteren. De afgelopen gemeenteraadsverkiezingen hebben laten
zien dat de inhoud van de verkiezingsprogramma’s van de verschillende steden op een kwalitatief



goed niveau zit. Het presenteren van het CDA en het overbrengen van de standpunten aan de
inwoners van de steden is minder gelukt. Het CDA héeft bij de gemeenteraadsverkiezingen van 2010
wederom ingeleverd. In de grote steden is het zetelaantal gering. De komende jaren,zal vooral
moeten worden geinvesteerd in zichtbaarheid: deeinemen aan netwerken, media-optredens,
voorizetten Peter/meter traject. £en grote stad met evenzovee! inwoners en indru'r.\:ten vereist een
andere manier om ‘gezien & gehoord’ te worden dan een klein dorp. '

{begroat ture 10.000,-) '

CDA Kleurrijk

CDA Kleurrijk beoogt het CDA in cultureel opzicht meer divers te maken, zodat haar vertegen-
woordigers een betere afspiegeling vormen van het beoogde stemmers publiek. Daarnaast is het
doel om zowel allochtone leden en kiezers meer bij het politieke proces in zijn algemeenheid en bij
het CDA in het bijzonder te betrekken. Het netwerk van Kteurrijk breidt zich elk jaar verder uit en
verschillende kleurrijke CDA-ers zijn betrokken geweest bij belangrijke processen in de partij. In 2011
zal Kteurrijk een bijdrage gaan leveren aan de uitvoering van de aangenomen resolutie op het
formatiecongres van 2 oktober ‘Positie van de islam in de partij en in Nederland’.

De aanpak uit te gaan van de gedeelde problematiek en niet van de verschillen zal ook in 2011
worden voortgezet. Het inmiddels omvangrijke netwerk zal gebruikt worden als denktank en coach
om gedeefde thema's vanuit een kleurrijke invalshoek uit te werken en onder de aandacht van de
CDA leden te brengen, -

In 2011 zal via de digitale media de communicatie en informatiestroom van en naar Kleurrijke
CDA’ers verder worden geprofessionaliseerd. CDA Kleurrijk zal in 2011 tevens verder werken aan het
bevorderen van het contact tussen migrantengemeenschappen, fractie en partijbestuur. Voorts zal
CDA Kleurrijk trachten aan zo veel mogelijk partij initiatieven een ‘kleurrijke’ dimensie toe te voegen.
(begroot Euro 23.000,-)

Commissie integriteit t

Recent is het thema bestuurlijke integriteit weer volop in de belangstelling komen te staan. Bij de
aandacht hiervoor komt het CDA niet altijd even positief uit de verf; reden waarom het Partijbestuur
heeft beslioten een commissie te verzoeken 2ich nader met dit onderwerp bezig te houden, De
commissie heeft de opdracht gekregen een code te ontwikkelen die haar basis vindt in het
christendemocratische gedachtegoed.

Deze code moet handvaten bieden aan CDA-politici die te maken krijgen met integriteits-
vraagstukken; tevens moet de code aanknopingspunten bieden aan het Partijbestuur om te reageren
op incidenten waarbij CDA’ers betrokken zijn. Bij de ontwikkeling van deze code worden ook de
leden betrokken. Het resuitaat zal ter beschikking worden gesteld aan de CDA-afdelingen en de
teden.

{begroot Euro 5.000,-)

Schmelzerlezing

In het voorjaar van 2011 zal de tiende Norbert Schmelzerlezing worden gehouden. Voor deze
bijeenkomst waar jaarlijks ruim honderd leden aan deelnemen, wordt een prominente politicus of
wetenschapper uitgenodigd om te spreken over het appé) van de Christendemaocratie in de
internationale context.

{begroot Euro 19.000,-)

Professor Steenkamplezing

In 2008 is het CDA gestart met een nieuwe traditie: de Professor Steenkamplezing, genoemd naar de
stuwende kracht achter de totstandkoming van het CDA. Met dit jaarlijks terugkerend evenement wil
het CDA haar contacten met maatschappelijke organisaties versterken. Voor de maatschappelijke
organisaties is dit een goede gelegenheid om elkaar, maar vooral ook CDA prominen?en



{bewindspersonen, Kamerleden en leden van het D8) te spreken. Andersom is het een uitstekende
gelegenheid voor het CDA om haar profiel te versterken in een middenveld waar zij bijzondere
waarde aan hecht. Het betreft een aanvulling op de bilaterale contacten tussen het dagelijks bestuur
van het CDA en maatschappelijke organisaties.

(begroot Euro 16.000,-)

Bezoeken afdelingsvoorzitters

Het landelijk bureau onderhoudt op verschillende wijzen het contact met de afdelingen. Ongeveer
één keer in de lwee jaar worden de rondetafelgesprekken gehouden met afdelingsvoorzitters, In het
afgelopen jaar is-deze sessie gehouden met de provinciale afdelingsvoorzitters. In 2011 zal
ondermeer op basis van de uitkomsten van de evaluatiecommissie bekeken worden in welke vorm,
intensiteit en inhoud de gesprekken met de gemeentelijke afdelingsvoorzitters worden gehouden.
{begroot Eura 7.000,-)

Samenwerking met de afdelingen

De subsidieregeling die de partij ontvangt van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrefaties is bedoeld om activiteiten mogelijk te maken, mits deze vailen binnen de
activiteitencategorieén die wettelijk zijn vastgelegd. Om deze activiteiten ook decentraal te
stimuleren heeft de partij een regeling ingesteld waardoor provinciate en lokale afdelingen
voorstellen kunnen indienen voor activiteiten die aan die voorwaarden valdoen. Hoewel het
gemiddeld gesproken om redelijk kleinschalige activiteiten gaat, blijkt de regeling een uitstekend
instrument te zijn om activiteiten op lokaal en pravinciaal niveau mogelijk te maken (en te
stimuleren). Deze regeling zal dan ook in 2011 worden voortgezet. (begroot Euro 200.000,-)

Sector Politiek & Bestuur activiteiten overzicht Binnenland

Ledendebatten € 68.000,00
Evaluatiecommissie Frissen € 50.000,00
Grote Steden € 10.000,00
CDA Kleurrijk € 23.000.00
Commissie integriteit € 5.000,00
Schmelzerlezing € 19.000,00
Prof. Steenkamplezing € 16.000,00
Bezoeken afdelingsvoorzitters € 7.000,00
Samenwerking met de afdelingen € 200.000,00
Totaal € 398.000,00



internationaal werk

Activiteiten Commissie Buitenland

De Commissie Buitenland zaf zich in 2011 richten op informatievoorziening naar de I(:-.‘den in het
algemeen en naar afdelingen en buitenlandwerkgroepen verbonden aan het CDJA, CDAV en lokale
afdelingen in het bijzonder. Dit zal gebeuren door het organiseren van expert bijeenkomsten en het
schrijven en bespreken van notities. Deze verslagen zullen tijdens een 2-3 tal debatten met de leden
worden gepresenteerd en bediscussieerd. De bijeenkomsten worden voorbereid en begeleid door
een team van deskundigen vanuit de Commissie Buitenland.

De inhoudelijke focus zal opgesplitst worden in drie onderdelen: Europa, Wereldwijde Schaarste en
Ontwikkelingssamenwerking. In 2011 zal tevens meer ingezet worden op contact met de leden over
Europa. Nieuwe toetredingsperspectievan, vrij reizen van personen en goederen en de euro zijn
prangende onderwerpen. De Commissie Buitenland zal daarnaast actief deelnemen in de expert- en
publieksbijeenkomsten die door de Eduardo Frei Stichting van het CDA georganiseerd worden.

Begroting

Voorbereiding, organisatie en follow up bijeenkomsten Europa 29.000
Ledendebat Ontwikkelingssamenwerking 10.000
Verspreiding rapporten Commissie Buitenland 12.000
Totaal 51.000

Kadervorming

De deskundigen op buitenlands terrein zetten zich op allerlei vlak in. Een van de belangrijkste vormen

is de training van het kader binnen de partij en met name van jongeren. Allerhande thema’s komen
daarbij aan de orde. in 2011 zullen die met name zijn gericht op Cost-Europa en op qe landen waar
het CDA middels het NIMD (Netherlands Institute for Multi Party Democracy) actief is: Suriname,
Bolivia, Ecuador, Zuid-Afrika, Mali, en Zambia. De ervaring van de personen die zich al'ctief inzetten
voor deze landen, wordt doorgegeven aan het jongere kader middels bijeenkomsten en debatten.
Speciale aandacht in 2011 zal voorts worden besteed aan een land in Qost Europa. De Eduardo Frei
Stichting kiest een aan land in de Balkan als centraal land in 2011. Door middel van bijeenkomsten
over de politieke situatie in dit betreffende land en trainingen zal invulling worden gegeven aan dit
programma. Daardoor ontstaat niet alleen een steeds groter reservoir van deskundigen, maar ook
van enthousiaste vrijwilligers die bereid zijn hun informatie weer door te geven aan een breder
publiek. Ook via de site wordt sandacht gegeven aan de genoemde landen.

Begroting {directe kosten) I
Voorbereiding en uitvoering van kadervorming voor de jongeren 14.000

Totaal 14.000
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Contacten met EVP zusterpartijen en met de CD! ‘ﬁ;
in 2011 zullen ook de Rondetafel gesprekken met de Belgische en Duitse zusterpartijen worden ;P
voortgezet. Daarnaast neemt het CDA ook in 2011 deel aan de werkgroepen van de Europese ]
Volkspartij welke zich bezighouden met uiteenlopende onderwerpen zoals ontwikkelingen in nieuwe &)
£U buurlarden en duurzaamheid en fact finding missions. Informatie vit deze werkgroepen wordt bl
weer verwerkt in bijdragen voor de site, debatten en briefings. )
Tenslotte neemt het CDA z0'n twee keer per jaar deel aan de CD1 bijeenkomsten. De CDI is de 3
internationale koepelorganisatie van christen democratische partijen. Het COA zal een actieve
bijdrage leveren aan gesprekken over verdere samenwerking met de international Democratic Union
{10V). Nu de EVP de Europese regionale afdeling van de IDU is geworden, ligt samenwerking voor de
hand. Net als met de EVP werkgroepen, wordt ook deze informatie breder verspreid.

Begroting {directe kosten)

Ronde tafel bijeenkomsten ’ 15.000
EVP werkgroepen en informatieverspreiding 18.000
EVP denktank activiteit 8.000
CDI, informatieverspreiding en werkgroepen 3.000
Totaal 44.000

Totale begroting directe kosten

Activiteiten Commissie Buitenland 51.000
Kadervorming 14.000
Contacten met zusterpartijen 44.000
Totaal generaal 109.000
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Ontwikkeling ﬁ:;

hd
Opleidingen en trainingen vanuit het tandelijk aanbod ;ﬁ
CDA Talent Academie

Na het succesvolle eerste jaar van de CDA Talent Academie is ook dit jaar weer in september de CDA
Tatent Academie van start gegaan. Het curriculum voor de tweede helft van deze jaargang loopt tot
juni 2011. Nieuw is dat de deelnemers een campagne praktijkopdracht in twee verschillende
provincies gaan uitvoeren. Voorts krijgen ze vaardigheidstrainingen (presenteren, artikel schrijven en
media training} en gaan ze aan de slag met hun afstudeerpapers die gebundeld zullen worden. In de
zomer zal vervolgens de volgende jaargang op de rit gezet worden die in september 2011 van start
gaat. Dat zal wederom gebeuren met twee groepen van in totaal 50 deelnemers, waarschijnlijk op
twee verschillende locaties in Nederland.,

Het professor Steenkamp Debattoerncoi en debatmasterctasses

Op 29 januari 2011 wordt het professor Steenkamp debattoernooi gehouden voor de leden die hun
debatvaardigheden middels een toernooivorm verder willen ontwikkelen. Voorafgaand aan dit
toernooi wordt een masterclass georganiseerd voor diegenen die nog nooit een debat op de ‘Oxford
methode’ hebben uitgevoerd.

Zomerschool voor jong talent

De Zomerschool is inmiddels een bekende CDA activiteit waarvoor zich jaarlijks ongeveer 50
deelnemers aanmelden. Vaak worden zij na afloop ook actief vaor of binnen het CDA en dat maakt
deze activiteit voor de HRM doelstellingen van de partij ook van groot belang. Daarom wordt deze
uitvoerige kennismaking met het CDA en de politiek voor jongeren (tot 35 jaar); ook;in 2011 weer
georganiseerd. Zij zullen zich kunnen oriénteren in deze meerdaagse activiteit, waarin kennismaking
met de partij en CDA-politici uit diverse volksvertegenwoordigingen, centraal staat. Deze activiteit is
zoals gezegd ingekaderd in het talentmanagement en -scoutingprogramma. Er wordt dan ook follow-
up gegeven aan deze activiteit door het voeren van bilaterale gesprekken met de deelnemers na
afloop, met het doel hen daor te verwijzen naar mensen of geledingen die hen kunnen helpen bij het
ontplooien van hun talenten voor de partij.

De Winterschool

De afgelopen jaren merkten wij dat er voor het programma van de zomerschool ook veel
belangstelling was van nieuwe leden van boven de 35 jaar. Omdat wij ook talent willen scouten en
binden uit deze groep, programmeren wij analoop aan de zomerschool de winterschool. De inhoud
van het programma witkt iets af van dat van de zamerschool en duurt twee dagen in plaats van drie.

Zomercursus Tweede-Kamerleden

In samenwerking met het fractiebestuur wordt tweemaal een ééndaagse cursus georganiseerd voor
leden van de Tweede-Kamerfractie. Elk jaar is het programma en het thema anders, ;waarbij sterk
gekeken wordt naar wat op dat moment in de zittingsperiode relevant is. In 2011 zal er opnieuw een
aanbod zijn voor Tweede-Kamerleden passend bij de leervragen van dat moment,
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Wethoudersleergang (j
In 2008/2009 is de wethoudersleergang voor het eerst gegeven en deze bleek zeer goed aan te L“
sluiten bij de behoefte van de zittende wethouders. Ook tijdens de aspirant-wethouderscursus werd ¢
de vraag gesteld of er een vervolg zou kunnen komen en inmiddels staan er at 15 geinteresseerden &
op de lijst. Voor 2011 staan dan ook module 1 en module 2 ap de plannirg. In module 1 wordt een bl

stevige basis gelegd voor het CDA-wethouderschap. Wat maakt iemand een CDA-wethouder? Verder i
is er een verdieping in de doelen die iemand wil realiseren, hoe kunnen anderen daarbij van dienst M
zijn? Kortom: Een gedegen programma met pastsprekers, actieve werkvormen en volop

mogelijkheden voor intervisie en collegiale consultatie.

Module 2 gaat in op het speelveld van een wethouder. Welke spelers spelen welke rolien en hoe

verhoud je je als wethouder tot hen? Tijdens deze tweede tweedaagse worden de wethouders op

een verrassende wijze geconfronteerd met ambtenaren, de eipen fractie, maatschappelijke

groeperingen, en vele andere spelers op het speeiveld.

Van Denken naar Doen

In het voorjaar van 2010 zijn er in samenwerking met het wetenschappelijk institeut twee
bijeenkomsten georganiseerd met de titel: ‘Van Denken naar Doen’. Tijdens deze bijeenkomsten
staat een recentelijk verschenen rapport van het Wetenschappelijk Instituut centraal. Voor deze
bijeenkomsten worden raadsleden, fractievoorzitters en wethouders uitgenodigd die in de politieke
praktijk te maken hebben met deze beleidsonderwerpen, Daarnaast worden juist ook leden van
KANS {Kaderschool Alumni Netwerk Steenkampinstituut) en gud-deelnemers van de Talent Academie
voor deze inhoudelijke hijeenkomsten uitgenodigd. Na hel succes van deze bijeenkomsten in 2010,
worden ook in 2011 twee bijeenkomsten georganiseerd.

Opleidingen en trainingen vanuit en voor het regionaal aanbod

Fractievoorzitterscursus

In het voorjaar van 2011 organiseert het Sl in samenwerking met het regionaal scholingswerk
speciaal voor {nieuwe) fractievoorzitters van het CDA een cursus fractievoorzitterschap. Deze cursus
gaat in op de rollen van de fractievoorzitter. Tijdens de cursus zullen de fractievoorzitters stilstaan bij
de situatie waarin hun fractie zich bevindt, en krijgen ze handvaten oam van hun fractie een echte
CDA-fractie te maken die zijn doelen en idealen gaat realiseren. De cursus bestaat uit 4 dagdelen en
kenmerkt zich door een combinatie van bewustwording en oefening, uiteraard ook door een
verbinding te leggen met het christendemocratisch gedachtegoed. Bovendien biedt de cursus hen de
gelegenheid om te bouwen aan een eigen netwerk van fractievoarzitters. Eind 2010 wordt een train-
de-trainershijeenkomst georganiseerd om trainers voor de fractievoorzitterscursus op te leiden.

Cursus vrijwilligersmanagement

De actieve inzet van bestaande maar ook nieuwe vrijwilligers is van groot belang voor het
voortbestaan van het CDA als politieke vereniging. Om die inzet op een goede manier, die aansiuit hij
het profiel van ‘de vrijwilliger anno 2011’, te kunnen realiseren, is scholing en training van groot
belang. De doelgroep bestaat uit bestuurders en campagneleiders in de regio die voor de uitvoering
van hun taken een beroep moeten kunnen doen op andere vrijwilligers. Hiervoor wordt in 2011 deze
cursus ontwikkeld en worden trainers opgeleid die deze cursus in de regio kunnen gaan geven.

Mediatraining
Naar aanleiding van werkbezoeken aan de scholingscommissies per provincies, is naar voren

gekomen dat er behoefte is aan mediatraining en dan met name toegespitst op hoe
volksvertegenwoordigers en afdelingen op een effectiave wijze nieuwe media moeten en kunnen



gebruiken. In 2011 zal het Steenkampinstituut daarom een training ‘Omgaan met nieuwe media’
ontwikkelen.

Daarnaast zal er een ‘algemene mediatraining’ ontwikkeld worden, waarbij de volksvertegen-
woordigers en afdelingen getraind warden in hoe ze een boodschap het beste kunneén brengen in de
media, zodat het landt bij de kiezers. '

Burperparticipatie

Het belang om burgers te betrekken bij de politiek is steeds belangrijker. De vraag hoe je dat doet,
maar cok wanneer je dat daet is dan erg belangrijk. Er wordt een cursus ontwikkeld om de CDA-
fractie (met eventueel wethouder en bestuur) hierbij te helpen. Zo kunnen ze de komende jaren
meer doelgericht aan de slag.

Begeleiding van het regionaal scholingswerk

in 2011 worden net als in voorgaande jaren een tweetal contactdagen georganiseerd waarop met de
regionale contactpersonen voor het scholingswerk van gedachten wordt gewisseld over de
producten, diensten, service en organisatie van het Steenkampinstituut. Zij worden op die dagen cok
getraind en het geplande aanbod wordt zoveel mogelijk met hen afgestemd. Hierdoar wordt het
eenvoudiger om centraal te faciliteren onder meer op het viak van de promotie via de landelijke CDA
media. Verbetering van de centrale promotie en centrale programmering van het aanbod neemt een
belangrijke plaats in en in de afgelopen jaren is gebleken dat dit effect heeft. Daar willen we dus mee
doorgaan in 2011 en dat vraagt tijd van de stafmedewerkers. Ondermeer door het bijhouden en
vullen van de opleidingskalender op de website van het Steenkampinstituut. Deze website is in 2010
vernieuwd vormgegeven naar voorbeeld van de CDA-website die begin 2010 is gelanceerd. De
stafmedewerkers zullen in 2011 zeif de website gaan beharen en de content plaatsen. Dit geldt zowel
vaor het Jandelijke als het regionale aanbod van het SI. Voor cursusinformatie over de
laatstgenoemde categorie zal nauw met de scholingsconsulenten samengewerkt worden.

Onderhoud trainersbestand

Om er voor te zorgen dat de trainingen in de regio kwalitatief goed verzorgd kunnen worden, blijft
het voor het CDA van groot belang om te kunnen beschikken over een kwalitatief go:ed
trainersbestand. Er moeten daarom voortdurend trainers worden aangezocht en opgeleid voor
bestaande en nieuwe opleidingen en deze moeten na afloop daarvan worden geceni‘ﬁceerd. Tevens
zal in 2011 de database in de nieuwe cursusmodule administratief bijgehouden moeten worden, Dat
vergt tijd en energie van de (staflmedewerkers. Daarnaast is in 2009 een begin gemaakt met het
invoeren van een nieuwe regeling omtrent vergoeding aan de trainers. Het opstellen van deze
regeling is een gecompliceerder en langduriger proces gebleken dan aanvankelijk was voorzien. Begin
2011 zal de nieuwe regeling naar verwachting ingevoerd kunnen worden. Ock zal opnieuw een
zogeheten trainersdag georganiseerd worden. Doel van deze dag is om de banden tussen het
Steenkampinstituut en de trainers aan te halen, en vooral van gedachten te wnsselen over het vak en
de vakkennis van onze trainers te vergroten. ,
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Maatwerk

Het Steenkampinstituut wordt door regionale scholingsconsulenten, of soms rechtstreeks door
fracties, benaderd met specifieke opleidingsvragen. Als dat gebeurt inventariseren de
stafmedewerkers de leervraag of -behoefte, geven vervolgens advies, zoeken een trainer en
stemmen daarmee de inhoud van de te geven maatwerktraining af. Dit is doorlopend werk waar de
stafmedewerkers enkele uren per week mee bezig zijn.

Kwaliteitszorg
Naast de investeringen die het Steenkampinstituut pleegt aan de voorkant om de kwaliteit van het

opleidingsaanbod te vergroten door middel van het apleiden en certificeren van trainers en het
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samenstellen van standaardcursusmateriaal, wordt in 2011 ook ingezet op het meten van de 25:
geleverde kwaliteit achteraf. Alleen op die wijze kan gericht verder gewerkt worden aan het b
verbeteren van de kwaliteit. Er zal daartoe een digitaal instrument ontwikkeld gaan worden, dat o
gebruiksvriendelijk is voor de basis en dat snel relevante informatie kan genereren. El
L
Beheer en uitbouw van de Cursusmodule in Navision :j
In 2010 is de basis van de cursusmodule in Navisian ontwikkeld. In 2011 zal de implementatie van _;3,

bestaande en nieuwe cursussen, de invoering van docenten en cursisten in dit systeem verder varm
moeten krijgen. De transitie naar het nieuwe systeem zal in het begin extra tijd en energie van de
medewerkers vragen, maar daarna veel tijdwinst opleveren. Het trainersbestand zal eenvoudiger
actueel gehouden kunnen worden met als doel de provinciale scholingsconsulenten eenvoudiger van
up-to-date trainerslijsten te kunnen voorzien, trainers bij maatwerkvragen goed en snel te kunnen
matchen, en trainers gericht uit te kunnen nodigen voor train-de-trainers bijeenkomsten. Eén van de
stafmedewaerkers van het Steenkampinstituut beheert de module en begeleidt de andere
medewerkers bij het werken met deze module

Activiteiten in het kader van HRM

Beheer en yitbouw van de HRM-databank

tn 2011 zal gewerkt worden aan het beheer en de verdere uitbouw van de HRM-databank. Deze is

goed op orde, maar het vraagt tijd om ervoor te zorgen dat dat zo blijft. Daarnaast is er het streven om

de databank verder te laten groeien. We hebben immers steeds meer en ook nieuwe mensen nodig
voor het doel van de HRM-databank en dat is en blijft:

- Belangstelling van leden centraal registreren, zodat in de toekomst groepen kunnen worden
samengesteld ten behgeve van het organiseren van bepaalde activiteiten of het bemensen van
commissigs.

- Kennis over werkervaring binnen en buiten het CDA van leden ontsluiten. Doordat inzichtelijk wordt
wat onze leden doen en waar ze ‘zitten” kan voor diverse doeleinden effectiever gebruik gemaakt
worden van het grote netwerk dat het CDA bezit.

- Het gericht kunnen bouwen van pools van kandidaten.

Searchen en matchen
De HRM-afdeling wil een makelaarsfunctie bekleden tussen ‘vacatures’ en CDA-kandidaten. De
stafmedewerkers HRM gaan naar beide dan ook actief op roek.

Scoutingcommissie

De CDA Scoutingcommissie heeft tot taak om CDA’ers te spreken en te kwalificeren voor politieke of
bestuurlijke [politieke en maatschappelijke) functies. De CDA Scoutingcommissie staat onder
voorzitterschap van Geert fansen, CdK te Overijsset en bestaat uit 28 leden. Het accent van het werk
van de commissie ligt op het spreken en doarverwijzen van talent. Een stafmedewerker van HRM voenrt
het secretariaat van de CDA Scoutingcommissie en dat amvat voornamelijk het plannen van de
gesprekken met kandidaten, Om dit deel van het werk te vereenvoudigen is er sinds 2010 voor
gekozen om die gesprekken op twee momenten in het jaar op één locatie te concentreren,

De scoutstructuur, die ervoor moet zorgen dat de CDA Scoutingcommissie, gericht en uit alle regio’s
‘gevoed’ wordt, heeft in 2010 verder vorm gekregen en werpt zijn vruchten af. In 2011 zal deze
scoutstructuur verder vitgebouwd worden. Er zal met name gescout worden op vrouwen, jongeren en
nicuwe Nederlanders.
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Netwerkbijeenkomsten

Bestaande netwerken van CDA’ers worden actief ondersteund en er worden nieuwe netwerken
gecreéerd. Dit om CDA’ers in beeld te krijgen, te houden en te binden aan de partij. Genoemd
kunnen worden: Labyrint, Dertigers, KANS, de Zomerschool en de Winterschool. Deze activiteit van
de afdeling HRM sluit aan bij het eerder genoemde searchen en matchen, omdat kandidaten voor
functies op deze manier ook in beeld komen. De medewerkers HRM beheren de netwerken en
verrichten ondersteunende werkzaamheden bij de arganisatie van netwerkbijeenkomsten.

Loopbaanadvisering

Een stafmedewerker HRM biedt counseling, advisering en begeleiding aan actieve voitijds politici die
benaderd zijn voor een functie of zelf hebben aangegeven op zoek te zijn (of te moeten) naar een
functie. In dit kader worden zo'n 60 gesprekken op jaarbasis gevoerd.

Wethouderspool

Wij beschikken over een Wethouderspool om met lokale afdelingen mee te kunnen denken in hun
search naar een geschikte wethouderskandidaat ‘van buiten’, als gevoig van een tussentijds vertrek. In
deze pool staan oud-wethouders en bestuurders met wethouderambities geregistreerd.

Burgemeesterspool
In samenwerking met het Tweede Kamerlid met de portefeuille Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties, beheren wij een burgemeesterspool. In deze pool zijn burgemeesters, wethouders
en leden.met een grote politieke en bestuurlijke staat van dienst opgenomen. De afdeling HRM is
voortdurend actief om deze pool verder te vullen en de kwaliteit ervan te verbeteren om pro-actief op
vacante burgemeesterposities te kunnen reageren. Als afdeling HRM focussen wij voornamelijk op het
scouten van nieuw burgemeesterspotentieel.

Oriéntatiegesprekken

CDA’ers (palitici en leden) kunnen een beroep doen op de afdeling HRM en de medewerkers van de
sector voor het voeren van zgn. oriéntatie/ontwikkelingsgesprekken. De afdeling HRM heeft de
doelgroep voor deze gesprekken voor 2011 verder ingeperkt. Voorwaarde voor een gesprek moet de
politieke ambitie of pofitieke focus van een persoon zijn die op voorhand moet blijken, want dat is
waar we met name naar op zoek zijn,

Provinciale portefeuillehouder HRM

in 2008 zijn op provinciaal niveau 20geheten portefeuillehouders HRM benoemd. Zij hebben als taak
de HRM-activiteiten op lokaal niveau (zoals het organiseren en stimuleren van functionerings-
gesprekken, talentmanagment, etc.) te ontwikkelen en te ondersteunen. Op hun beurt worden zij
hierbij ondersteund door de afdeling HRM, die bijvoorbeeld de database (genaamd HRMS) voor hen
ontsluit, hen voorziet van informatie, promatie regelt via fandelijke CDA media richting de doelgroepen
en bijeenkomsten organiseert waarop zij elkaar kunnen ontmoeten en kennis kunnen delen. Voor 2011
staan weer twee van dergelijke bijeenkomsten gepland. In 2011 zal ook nadrukkelijkgde focus van de
HRM contactpersonen verlegd worden naar het ondersteunen van lokale afdelingen in het opbouw
van lokaal HRM-beleid.
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Organisatie van de kandidaatstelling voor de komende TK en EK verkiezinpen

De afdeling HRM is procesverantwoordelijk voor de kandidaatstellingen voor de Ferste en Tweede
Kamer. In deze rol bereidt HRM de processtappen voor, adviseert het dagelijks en het partijbestuur
met name over de HRM elementen daarin en regelt de uitvoering, met name door het faciliteren van
de selectiecommissie bij het voeren van de gesprekken met nieuwe kandidaten en de beoordeling en
sollicitatieprocedure van zittende Eerste en Tweede-Kamerleden. Achter de schermen is dit een
permanent proces, cpdat de afdeling HRM en de partij altijd paraat staat bij eventuele vroegtijdige
verkiezingen,

CDA Talenten Programma
HRM spot via de diverse structuren talent. We willen dat talent echter ook ontwikkelen, volgen en
begeleiden. Dat totaal van geschakelde activiteiten, waar onder andere de scouting en de CDA Talent

Academie deel van uit maken, is in 2010 geintegreerd tot het CDA Talenten Programma dat bestaat uit

4 fases. in 2011 zullen de laatste antbrekende schakels (fase 3 en 4} worden ingevuld door het
vormgeven van concrete activiteiten, zoals exitgesprekken, bijeenkomsten met Bewindspersonen,
Masterclasses, terugkomdagen met een netwerkkarakter en het uitrollen van een actief
‘'volgprogramma’ voor de talenten.

Activiteiten in het kader van partijontwikkeling

Introductieprogramma nieuwe afdelingsbestuurders

Om enerzijds nieuw aangetreden afdelingshestuurders op weg te helpen en anderzijds hen te laten
weten dat de partij bun bijdrage als vrijwilliper op deze positie waardeert, is in 2009 een begin
gemaakt met het samenstellen van een welkomst-/introductieprogramma. Standaard ontvangen zij
nu een brief van.de partijvoarzitter en een introductiepakket. Daarnaast zullen op basis van de
positieve ervaringen met het programma in 2009 en 2010 in 2011 wederom introductiedagen
gepland worden waarbij de nieuwe afdelingsbestuurders worden uitgenodigd op het partijbureau.
Op deze dagen wordt informatie uitgewisseld en de behoefte onder hen wordt nader
geinventariseerd. Om dit goed vorm te kunnen geven wordt aok gewerkt aan een systeem om het
bestand van afdelingsbestuurders beter up-to-date te kunnen houden.

Rondetafelgesprekken

Om zicht te houden op zaken die spelen binnen de afdelingsbesturen, zal vanaf 2011 weer gestart
worden met het voeren van rondetafelgesprekken tussen de partijvoorzitter en voorzitters van
afdelingen. Voor iedere hijeenkomst worden 10 voorzitters vitgenodigd voor een dagvullend
programma waarbij ook een bezoek aan de Tweede Kamer zal zijn ingepland.

Afdelingendesk
Voor de dienstveriening vanuit het partijbureau richting de afdelingen functioneert de

“afdelingendesk”. De Desk fungeert als centraal punt waar afdelingsbestuurders vijf dagen per week
terecht kunnen met vragen en van waaruit zij van informatie worden voorzien. in de communicatie
tussen afdelingen en het partijbureau speelt naast de bereikbaarheid per telefoon en e-mai! ook
AfdelingenNet, de speciate website voor afdetingen een belangrijke rol. Hierop wordt informatie
geplaatst en kunnen formats en informatie worden gedownload. Met het enderhoud van de site, het
bemensen van de AfdelingenDesk en het verzamelen van nieuwe info en materialen, zijn de
medewerkers van partijontwikkeling belast.
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http://briefvan.de

Best practices verzamelen .

Naast informatieverstrekking aan de afdelingen vanuit Den Haag, is er ook de behoefte om de
aanwezige kennis binnen en onder de afdelingen zelf te ontsluiten. Zij werken imme{rs in de praktijk
en lopen daarbij tegen dingen.aan en vinden dingen uit. De afdeling partijontwikkeling gaat actief
aan de slag om die kennis op te sporen, te verzamelen en te ontsluiten, zodat die be;schikbaar komt
voor alle afdelingen en iedereen er zijn voordeel mee kan doen. Dit zal onder andere gebeuren door
het uitzetten van enquétes en het bezoeken van de afdelingen zelf.

Herziening structuur ondersteuning lokale afdelingen

In 2010 is een start gemaakt met het in kaart brengen van de succesfactaren en lacunes binnen de
huidige structuur ter ondersteuning van lokale afdelingen. Daarbij is specifiek gekekén naar de rol en
taak van de verenigings- en scholingsconsulenten die in iedere provincie zijn aangesteld en de
provinciaal actief zijnde steunpunten. Naast betere informatie en communicatie zullen de afdelingen
ook structureel beter ondersteund moeten gaan worden bij het vormgeven van tal van zaken die
samenhangen met het besturen van een lokale afdeling. In 2011 zal met dat doel de,
ondersteuningsstructuur kritisch tegen het licht gehouden worden en 2o nodig aangepast.
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Activiteitenplan 2010 Sector Communicatie

CDA.n!

CDA.nl is hat ledentijdschrift van het COA; vier keer per jaar wordt het biad naar alle leden gestuurd.
In het tijdschrift worden interviews, opinie- en achtergrondartikelen afgewisseld met partijnieuws. In
2010 hebben we weer goede ervaringen opgedaan met themanummers [gemeenteraads-
verkiezingen, Tweede Kamerverkiezingen en 30 jaar CDA). Dit jaar gaan we het blad restylen om
meer debat in het blad mogelijk te maken en er meer een blad voor en door leden van te maken.

Oplage: 60.000 exemplaren
Begroting: 342.000 euro

Kiezersonderzoek

Onderzoek naar voorkeuren van kiezers wordl, gezien de toename van het aantal zwevende kiezers,
steeds belangrijker. Uitkomsten van dit onderzoek worden partijbreed gebruikt. We hebben goede
ervaringen met het beschikbaar stellen van informatie op maat voor lokale en provinciale atdelingen.
Na de turbulentie van 2010 en de evaluatie zal waarschijnlijk een proces van ‘herbronning’ volgen.

Totale kosten: 30.000 auro

Permanente activiteiten

Kiezers zijn niet meer 20 gebonden aan hun partij als voorheen. Het zwevend electoraat neemt toe.
Dat betekent dat het belang van het permanent uitleggen en creéren van binding met zoveel
mogelijk leden en kiezers met de partij niet beperkt blijft tot louter de verkiezingstijd. Integendeel;
het is dan ook een kernactiviteit om voortdurend verbetering en versterking na te streven van onze
electorale positie alsook continu verantwoording afleggen aan de achterban. Hiervoor is
samenwerking nodig, verticaal en horizontaal, binnen partij, fractie en bewindspersonen,

De permanente campagne heeft tot taak om op een gerichte wijze kiezers en leden te bereiken. Na
alle turbulentie in 2010 zal dat in 2011 zeker moeten gebeuren. Het nieuwe regeerakkoord vergt veel
vitleg. De bewindslieden z2ulten de provinciale afdelingen bezoeken en de Kamerleden de
gemeentelijke afdelingen. Zij gaan met elkaar in gesprek over de maatregelen van het kabinet en de
keuzes die het CDA hierin maakt. Maar ook op een andere manier zullen we de leden moeten
opzoeken via manifestaties, beurzen, internet en via gerichte communicatie-uitingen zoals de
wekelijkse nieuwsbrief,

We willen de provinciale campagneleiders beter trainen en uitrusten voor hun taak. Een
campagneschool is een idee dat nu wordt uitgewerkt. Leden die deze school doorlopen, kunnen
gekoppeld worden aan de bestaande provinciale campagneleiders. Dit werkt twee kanten op:
er vindt training-on-the-job plaats en de provinciale campagneleiders hebben extra
uitvoeringscapaciteit.

Totaal begroot permanente activiteiten: 90.000 euro
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Partijpublicaties en discussiebijeenkomsten ten behoeve van partijdiscussies

De evaluatie commissie zal eind 2010 rapporteren over het grote verlies bij de Tweede
Kamerverkiezingen op 9 juni 2010. We voorzien dat de aanbevelingen zullen leiden tot een breed
debat over onze partij, over de uitgangspunten en de vertaling ervan bij maatschappelijke
problemen, etc. Dat debat zal via een mix van publicaties, bijeenkomsten en online discussie
plaatshebben. .

Kosten drukwerk: 12.500 euro
Kosten partijbijeenkomsten: Politiek bestuur

Partijcongressen

in 2011 worden er twee ledencongressen georganiseerd: een in het voorjaar en een in het najaar.
Tijdens deze congressen komen actuele politicke thema’s aan de orde en bestaat de mogelijkheid
voor leden om resoluties in te dienen. Tevens is het congres de plek om als bestuur verantwoording
af te leggen aan de leden. Het najaarscongres zal in het teken staan van de verkiezing van de
lijstirekker. Het succes van het historische formatiecongres willen we vasthouden door meer
debatmogelijkheden tijdens het congres te plannen.

Het voarjaarscongres zal in het teken staan van de verkiezing van de nieuwe partijvoorzitter en
nieuwe bestuursleden en het vaststellen van de kieslijst voor de Eerste Kamer,

Kosten partijtongressen: 188.000 euro

Provinciale statenverkiezingen

Op 2 maart zijn er provinciale statenverkiezingen. Het CDA dget in alle provincies mee. Vanuit het
landelijk campagneteam zullen de provincies afdelingen optimaal gefaciliteerd worden. Uiteraard is
er tegelijkertijd een parallelle landelijke campagne, omdat ook de samenstelling van de Eerste Kamer
afhangt van de uitslag van deze verkiezingen.

Ledenwerving

De kern van een vereniging vormen de leden. Leden zijn nodig voor voldoende representativiteit, de
kwaliteit van vertegenwoordigende functies, voldoende financiéle middelen en voldoende voeling
met de samenleving. Het ledenaantal loopt jaarlijks terug, met name door natuurlijk verloop.
Ledenwerving is derhalve van groot belang. Naar aanleiding van het formatiecongres zijn er in 2010
ongeveer 600 opzeggingen en 1.0G0 nieuwe leden bijgekomen. De positieve flow willen we daarom
versterken en verlengen. Daarnaast wordt met alle opzeggers persoonlijk contact gelegd.

Een belangrijk speerpunt daarbij is en blijft het uitgaan van de kracht van de afdeling_en. Juist buiten
de verkiezingstijd om, ligt het succes van ledenwerving in het persoonlijke contact met de mensen.,
Onze afdelingen zijn als geen ander in staat om dat persoonlijk contact met hun dorps- of
buurtgenoot te bewerkstelligen. ‘

De bestaande ledenwerftoolkit wordt getipdate en aan alle afdelingen aangeboden.

Een ander belangrijk moment voor ledenwerving vindt plaats rond de HBO/WO introductiedagen.
Deze vinden de gehele maand augustus en deels in september plaats. In samenwerking met onze
jongerenorganisatie, het CDJA gaat het CDA wederom een totale marketingcampagne organiseren
met als doel de jongeren te informeren over de politiek, over het CDA en over het lidmaatschap van

de partij.

Kosten ledenwerving: 193.000 euro
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Ledenbinding

Het is essentieel leden het gevoel te geven dat ze warden pewaardeerd en dat hun lidmaatschap ook
een meerwaarde heeft. Een snelle en serviceverlenende instelling en werkwijze is daarbij
onontbeerfijk,

Er zijn momenteel al vele activiteiten die in dat kader worden uvitgevoerd:

- Leden die het lidmaatschap opzeggen vanwege politieke bezwaren worden binnen één maand
benaderd door een van de Tweede Kamerleden. Alle overige opzeggers ontvangen binnen vier
weken een bevestiging van hun opzegging in een op de opzegreden toegesneden brief of e-mail.

- Ec blijven sterkte-, bedankt- en felicitatiekaarten beschikbaar voor de lokale afdelingen om hun
leden een hart ander de riem te steken c.q. te feliciteren,

- Gemeentelijke afdelingen kunnen maximaal 1.000 gratis CDA-kerstkaarten bestellen om naar hun
leden/ vrijwilligers te sturen. '

- Deelsessies voor nieuwe leden tijdens de hatfjaarlijkse Partijcangressen.

- Er is een gratis toolkit beschikbaar voor de gemeentelijke afdelingen. in de toolkit zitten brochures
met tips om de ledenbinding voor hun afdeling te verbeteren.

- Proefleden 2010 worden persoonlijk benaderd of zij lid van het CDA willen blijven.

- Ledenaanbiedingen: leden kunnen met korting een (politiek} boek aanschaffen of een uitje (vaak
voor het hele gezin) beleven.

- We beraden ons op investeringen in verbeteringen van het adressenbestand waardoor dat als een
CRM systeem kan functioneren. Dat geeft de mogelijkheid om leden gerichte aanbiedingen te doen
en vragen te stellen, bijvoorbeeld op basis van hun expertise. 0ok de nieuwsbrief zouden we kunnen
persongliseren zodat het meer maatwerk is.

in Februari 2011 wordt wederom een Ledendag georganiseerd in de Tweede Kamer.

Totaal ledenzorg: 140.000 euro

Persvoorlichting

Persvoorlichting zorgt in 2011 voor de voorlichting over standpunten en activiteiten van de partij in
algemene zin, Het gaat daarbij onder meer over partijcongressen, conferenties, manifestaties,
persconferenties en publicaties van rapporten.

Persvoorlichting verzorgt verder de woordvoering en voorlichting van het partijhestuur, en meer in
het bijzonder de’partijvoorzitter.

De voorlichting richt zich zowel op interne als externe media, met gebruik van vele
communicatiemiddelen.

Kosten persvoorlichting: 40.000 euro



Radio- en televisie uitzendingen

Eén van de kernactiviteiten van het cluster publieksvoorlichting / partijvoorlichting is de verzorging
van de Zendtijd voor Politieke. Partijen.

Tweewekelijks verzorgt de pactijvoartichting in het kader van de Zendtijd vaor Politieke Partijen een
radio-uitzending van tien minuten voor de zender Radio 5. Voor 2011 komt dat concreet neer op 24
reguliere radio-uitzendingen. In 2011 verzorgt de partijvooriichting 42 televisie-uitzendingen van elk
drie minuten voor de zenders Nederland 1 en 2.

Hiervoor benadecen we ministers, staatssecretarissen, Kamaerleden, Europariementariérs,
partijvoorzitter, de fractievoorzitters in de Tweede en Eerste Kamer, raadsleden, wethouders, leden
en burgers.

Radio en TV vitzendingen staan altijd in het teken van de politieke actualiteit. Door de lengte van de
uradio-uitzending is het mogelijk om daar dieper op een actueel onderwerp in te gaan.

Totaal Radio & TV: 31.000 euro

tnternet

Het belang van internet blijft toenemen. Het blad wordt steeds minder gebruikt voor actuele
informatievoorziening, het internet en social media des te meer. In 2010 is een nieuwe
internetstrategie en website geimplementeerd.

Alle afdelingen en inmiddels ook bestuurders en kandidaten op kieslijsten gebruiken het internet. We
bieden hiervoor binnen de COA-internetomgeving ruimte en expertise aan. Dit vergt steeds meer
inzet en ondersteuning. ‘

De internetpagina wordt in campagnetijd ook gericht ingezet voor de campagne, door
huisstijlelementen in te passen in het internetontwerp.

De ontwikkelingen op het gebied van internet en online media gaan erg snel. We gaan mee met deze
ontwikkelingen en trainen daarvoor onze mensen met regelmaat. )

Totaal internet: 162.000 euro
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Jaarplan Wi 2011

Inleiding

Bij de keuzen van de onderwerpen van het jaarplan 2010 is rekening gehouden met de naderende
Tweede Kamerverkiezingen in mei 2011. De val van het kabinet en de vervroegde verkiezingen van
9 juni 2010 hebben ertoe geleid dat de medewerkers van het Wi in 2010 een actieve rol hebben
gespeeld bij het schrijven van het verkiezingsprogramma.

Hierdoor zijn een aantal projecten die opgestart dan wel afgerond zouden worden in 2010
verschoven naar 2011,

Projecten in 2011
De uitslag van verkiezingen van 9 juni jl. heaft belangrijke gevolgen voor het Wetenschappelijk
Instituut voor het CDA, zowel financieel, inhoudelijk als voor het werkprogramma.

In 2011 is er rutmte voor het opstarten van twee 3 drie nieuwe onderzoeken door de vaste staf en in

totaal zullen dan in 2010 circa drie rapporten verschijnen. In bijlage 1 is een groslijst van mogelijke
onderwerpen opgenomen,
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Bijlage 1:

Groslijst van de te agenderen onderwerpen

- Pensioenen

Ons land heeft een goed stelsel van pensioenen. Burgers hebiben vanaf hun pensioengerechtigde
teeftijd recht op een AOW-uitkering. De hoogte van dit basispensioen is onafhankelijk van het eerder
genoten inkomen en is gerelateerd aan het nettominimumloon. De meeste werknemers bouwen
tevens verplicht een aanvullend pensioen op via een pensioenregeling die onderdeel is van de
arbeidsvocorwaarden. De aanvullende pensioenen worden via kapitaaldekking gefinancierd.

Dat de stabiliteit van ons pensioensysteem aan erosie onderhevig is, bleek tijdens de kredietcrisis en
cok al in de eerste jaren van deze eeuw. Het is de vraag of de huidige aanspraken gehandhaafd
kunnen worden. Verhoging van de pensioenpremies betekent een opwaartse druk op de loonkosten.
Het met terugwerkende kracht omzetten van de opgebouwde garanties in voorwaardelijke
aanspraken tast het pensioen van mensen aan. Voor aanspraken die nog worden opgebouwd kunnen
nieuwe arrangementen warden ontwikkeld. Bijvoorbeeld dat jongere actieven lagere garanties
ontvangen, maar waarbij ze wel het meest profiteren van gunstige scenario’s in termen van hogere
pensioenaanspraken. Qok is flexibilisering van de pensioenuitkeringen wenselijk 2z0dat een goede
balans gevonden kan worden tussen inkomen vanwege langer doorwerken of aanvullingen uit eigen
middel. Bij alle wijzigingen geldt dat aandacht voor overgangsregelingen nodig is. De precieze
vitvoering luistert nauw omdat een afweging gemaakt moet worden tussen te dragen risico’s,
solidariteit en uitvoeringskosten en vergt een nadere christendemocratische verdieping.

- Versterking van het hoger onderwijs en onderzoek

Als het arbeidsaanbod terugloopt als gevolg van vergrijzing kan de welvaart worden vastgehouden
door de arbeidsproductiviteit op een hoger plan te brengen. Dit vraagt om versterking van hoger
onderwijs en onderzoek. Om succesvol op dynamische markten te kunnen opereren, zijn creativiteit
en innovatievermogen dan ook een vereiste. Dit betekent dat zeer meer eisen gesteild worden aan
het niveav van het hoger onderwijs en onze kennisinstellingen. Dit betekent dat concurrentie tussen
hoger onderwijs instelfingen bevorderd kan worden. Ook doet de vraag zich voor hae het
investeringsniveav in Nederland —dat internationaal gezien aan de lage kant is- verhoogd kan
worden,

Specifiek zal worden ingegaan worden op een systeem van de introductie van leerrechten in het
hoger onderwijs. Hierbij spelen vragen zoals bij welke instellingen studenten hun rechten mogen
vertilveren en wat betekent dit voor het accreditatiesysteem? Voorstanders betogen dat dit de
kwaliteit van het onderwijs ten goede 2al komen. Universiteiten en hoge scholen moeten zichzelf
meer bewijzen, Tegenstanders wijzen op het risico van cherry-picking (de aantrekkelijke opleidingen
worden wel aangeboden door de markt, maar dure en minder aantrekkelijke opleidingen blijven
achter bij de traditionele aanbieders). Goede docenten en onderzoekers worden weggekocht. Wat
zijn de implicaties van een open bestel? welke rol kunnen leerrechten hierbij spelen? Hoe kan de
maatschappelijke onderneming in een dergelijk bestel functioneren? Hoe kan de kwaliteit worden
gewaarborgd?

- Grenzen aan medische technologieén?

De politieke hectiek rond de bijvoorbeeld het invriezen van eicellen en embryoselectie geeft aan dat
de stand van de biotechnische wetenschap voortdurend aan verandering onderhevig is. De
voortschrijdende ontwikkelingen geven aan dat een update van het christendemocratisch
gedachtegoed wenselijk is. In 2003 is er een Wi-rapport ‘Humane biotechnologie’ verschenen dat in
gaat op de menswaardige toepassingen van biotechnische mogelijkheden. Het {ijkt van belang om bij
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dit rapport aan te sluiten. Oak zal in dit rapport het vraagstuk van de genetische manipulatie van
voedsel en een christendemocratische visie daarop aan de orde komen. Ook dit vraagstuk heeft aan
belang gewonnen door de voortschrijdende techniek en de recente voedselcrisis.

- De verbindende rol van religie, scheiding van kerk en staat en vrijheidsrechten
Enerzijds is er sprake van een toenemende spiritualiteit, anderzijds verliest religie meer en meer haar
normgevende functie voor het publieke domein. Duidelijk is dat de rol van het christelijke geloof in
de samenleving de afgetopen decennia sterk is veranderd. Ze is niet fanger vanzelfsprekend Ook de
opkomst van de Islam roept nieuwe vragen op over de rol van religie in anze samenlevmg Op welke
manier kan religie nog een verbindende factor zijn?

Vragen voor een onderzoek kunnen de volgende zijn. Hoe de veronderstelde belangstelling voor
spiritualiteit en levensbeschouwing te duiden? Is er sprake van een toenemend reliéieus besef, of
zoeken mensen juist een alternatief voor bestaande religies? Wat betekent dit voor de samenleving?
Welke publieke rol speelt religie nog? Is zij nog zoutend zout en heeft zij een boodschap voor de
wereld? In hoeverre is een publieke rol van religie te herstellen?

Daarbij is ook het vraagstuk van scheiding van kerk en staat relevant. Wat houdt de scheiding kerk en
staat precies in? Het kan gezien de vragen die het onderwerp oproept geen kwaad deze vraag nog
eens fundamenteel aan de orde stellen. Wat zijn de historische gronden van het scheidingsprincipe?
Wat impliceert de scheiding van kerk en staat voor het functioneren van beide? Is de scheiding van
kerk en staat aan een herdefiniéring toe nu de islam opkomt? Hoever gaat de vrijheid van
vereniging, van godsdienst, van onderwijs?

- Strafrecht en veiligheid

Het WI heeft in zijn 30 jarig bestaan nog nooit een studie over strafrecht en veiligheid uvitgebracht,
terwijl er toch buitengewoon veel in ontwikkeling is: extremisme, internationalisering van de
strafrechtelijke aanpak, de modernisering van het strafrecht, het politiebestel etc. Ook de roep op
hogere en snellere straffen is een vraagstuk, dat in dit rapport kan worden geanalyseerd. Daarnaast
kan in het bijzonder worden ingegaan op de relatie tussen het jeugdstrafrecht, het familierecht en de
jeugdhulpverlening, waarbij kan worden aangesioten bij De Gordiaanse jeugdknoop en de
verhouding tussen preventie en repressie.

- internet en privacy

Een moderne samenleving zonder internet is niet meer denkbaar. Mensen communiceren
laagdrempelig met elkaar en barriéres worden daardoor besiecht. Daar staat tegengver dat mede
door de laagdrempeligheid criminele activiteiten moeilijk zijnt vit te bannen. De verruwing van het
taalgebruik is ook op het’internet merkbaar. Voorts brengt internet vraagstukken met zich mee hoe
om te gaan met het auteursrecht en de fiscale befasting van goederen. Het is van belang dat de
politiek een coherente visie hierop ontwikkelt ook om zogenaamde piratenpartijen de wind uit de
zeilen te nemen.

Door moderne ict is het mogelijk geworden om op grote schaal data vast te leggen. Ook persoonlijke
gegevens worden op velerlei plekken verzameld. Wanneer deze gegevens aan elkaar worden
gekoppeld komt, verliezen de afzonderlijk verzamelde gegevens bun onschuld. Tusséen generaties zijn
prate verschillen te zien. longeren geven zich makkelijk bloot in de sociate media. Studentenhuizen
kiezen hun nieuwe bewoners aan de hand van hun Hyves of facebook account. Oudéren daarentegen
zifn al blij als ze iberhaupt de digitale snelweg kunnen betreden. Hoe zit het met onze digitale
privacy? Is deze voldoende gewaarborgd? En zijn mensen zich voldoende bewust van de risico’s van
het verstrekken van persoonlijke informatie aan anonieme derden.
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- Kapitaalmarkt {mogelijk in Europees verband)

De financieel-economische crisis heeft de economie op haar grondvesten doen trillen. En niemand
weet of de crisis nu voorbij is. Duidelijk is wel dat de crisis fundamentele zwakheden heeft
blootgelegd van het kapitalistische stelsel. Welke veranderingen zijn nodig om het mondiale
economische systeem te maken.

in hoeverre zijn bedrijven een gemakkelijke prooi voor beleggingsmaatschappijen en in hoeverre
maken deze instellingen misbruik van hun positie door als sprinkhanen het land leeg te eten om het
{bedrijf) desolaat achter te laten? Of bewijst de praktijk juist dat zij bedrijven prikkelen om gezond en
concurrerend te blijven in een internationale markt? tn het verlengde daarvan ligt de vraag naar de
verantwoordelijkheden en bevoegdheden van aandeelhouders, commissarissen en bestuurders. Is er
vanuit christen-democratische optiek iets over die verantwoordelijkheidsverdeling te zeggen? Is er
een eigen Europees-contintentaal model dat zou moeten afwijken van het casino-kapitalistische
model van de V5? Welke rol is er voor stakeholders? Neemt de elite voldoende haar verant-
woordelijkheid? Het thema raakt op een dieperliggend niveau de vrees bij delen van de bevolking
voor de globalisering? Het verplaatsen van hoofdkantaren roept de vrees voor het verlies van banen
op, maar appelleert ook aan een ‘oranjegevael’. Maar wat is precies het belang van hoofdkantoren in
Nederland? £n hoe kan de elite gebonden worden aan Nederland? Vanuit de Tweede Kamerfractie
wordt aangegeven dat rond dit onderwerp veel vragen leven,

- Vrijwilligerswerk

Vrijwilligerswerk is belangrijk cement voor de samenleving Veel scholen en zorginstellingen,
voetbalverenigingen en kerken 20uden nauwelijks kunnen functioneren zonder de belangenloze inzet
van velen. Het aantal vrijwilligers neemt ondertussen af. De beroepsbevolking wordt smalter, de
prikkels om hetaald te werken worden sterker, de tijd en animo om vrijwilligerswerk te doen wordt
minder. Ondertussen mikt ook de overheid op erkenning en inschakeling van bijvoorbeeld
mantelzorgers {de WMO). Hoe is vrijwilligerswerk te stimuleran? Is via dit werk een brug te slaan
tussen generaties? ts een intelligente combinatie mogelijk van mensen die in het spitsuur van het
teven staan enerzijds en ouderen die meer tijd hebben anderzijds. Is een gericht levensloopbeleid dat
zich minder richt op afgesltoten blokken (opleiding, gezin en werk, pensionering) hier kansrijk? Hoe
kan de overheid vrijwilligerswerk ondersteunen?

- Dierenwelzijn

Ce mens is geroepen rentmeester te zijn over de natuur. Het welzijn van dieren is daarom van
belang. Vraag is dan hoe de belangen van mensen en de gevolgen van het menselijk handelen voor
dieren tegen elkaar worden afgewogen. Proeven met dieren kunnen soms nodig zijn om medicijnen
te ontwikkelen, maar in hoeverre zijn er alternatieven? Meer in het algemeen geldt de vraag welke
normen we willen laten gelden voor het omgaan met dieren Vinden we het wenselijk dat koelen in
de weilopen? Of is permanent verblijf in een stal ook acceptabel? Zijn ‘varkensflats’ acceptabel,
bijvoorbeeld omdat de stankoverlast vermindert en de dieren meer ruimte geboden kan worden? Is
ecologisch altijd diervriendelijker? Moet de overheid strengere normen opleggen aan producenten,
of moet de consument zeif door zijn koopgedrag zijn preferenties aangeven? Welke ruimte laat
Europa Nederland om een eigen koers te varen?

- Voedsel, innovatie en globalisering

De voedselprodiictie in onze wereld staat in toenemende mate onder druk. In grate delen van de
wereld bestaan tekorten, terwijl het rijke westen vooralsnog voedsel in overvioed heeft. De recente
stijging van de prijzen verergert deze tweedeling. Met name de voedselpraductie en in het bijzonder
de gestegen vleesproductie van de opkomende economieén z0als China en India draagt hieraan bij.
Hoe kunnen we recht doen aan de behoeften van deze opkomende landen gok in internationaal
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perspectief. Ook het gebruik van voedingsmiddelen bij de productie van brandstof is een factor, die
in ogenschouw genomen moet worden.

Van de christendemocratie mag een visie op dit vraagstuk gevraagd worden. Hoe kunnen we tot een
rechtvaardige verdeling komen en wat betekent dit voor de vraagstukken ondermeer in WHO-
verband? Qok de culturele dimensie van voedsel zal bezien worden. En op welke wijze kan innovatie
een oplossing bieden en bevarderd worden? '

- Duurzame en betrouwbaoare energielevering (mogelifk in Europees verband)

Op energiegebied tuimelen ontwikkelingen over elkaar heen. Mogelijke schaarste aan
energiebronnen, internationalte spanningen, de noodzaak over te stappen op klimaatneutrale en
vervalgens duurzame energie en discussies over privatisering van de productie en levering van
;energie vallen meer en meer samen en zorgen voor een ingewikkeld politiek dossierimet
verstrekkende vragen over de verdeling van verantwoordelijkheden tussen private partijen en de
overheid enerzijds en van bevoegdheden binnen de ‘overheidskolom’ (EU, lidstaten, provincies en
gemeenten)} anderzijds. Hoe kan de overheid het beste de toegankelijkheid {betaalbaarheid,
leveringszekerheid) garanderen? Welke stappen zouden op Europees niveau worden gezet en welke
kan Nederland zelf nemen. Daarnaast kan worden gekeken naar de rol die lokale energieopwekking

kan spelen en naar de betekenis van alternatieve energiebronnen voor de energieleveringszekerheid.

Het rapport raakt het thema klimaatverandering en heeft geopolitieke dimensies.
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JAARPLAN CDIJA 2011

Inleiding

Voor u ligt de jaarptanning van het CDJA voor 2011. Hierin wordt aangegeven welke lprioriteiten er
organisatorisch en daarmee ook financieel worden gelegd binnen het CDJA. Daarnaast is een
overzicht van de te organiseren activiteiten bijgevoegd. Natuurlijk is het poed mopelijk dat de
politieke actualiteit of organisatorische veranderingen tot andere of aanvullende activiteiten leiden.
Indien u vragen heeft over deze jaarplanning, dan kunt u hiervaor contact opnemen met Herman van
der Bent, penningmeester CDJA, penningmeester@cdja.n! of 06-38 08 99 08. U kunt'ook contact
opnemen met leroen van Velzen, voorzitter van het CDJA, voorzitter@cdija.nl of 06-42 79 92 47,

POCBRDTOCT

Prioriteiten 2011

Naast de reguliere jandelijke activiteiten en discussiebijeenkomsten, worden in 2011 de volgende
prioriteiten gesteld:

1. Christen Demaocratisch pedachtegoed onder de aandacht brengen van het kahinet en de
Tweede Kamer Fractie.
Het CDJA volgt het kabinet en de fractie op de voet en prabeert belangrijke politieke
vraagstukken een stap voor te zijn. Een goed voorbeeld hiervan is het evaluatierapport “de
toekomst van de christendemocratie” vitgegeven in 2010 dat breed ontvangen werd in de
media. in het jaar 2011 wordt de overkoepelende visie uit het rapport verder vitgewerkt
door het organiseren van bijeenkomsten en het formuleren van standpunten op specifieke
beleidsterreinen.

2. Investeren in ledenwerving, -binding en ontplogciing
Het CDJA organiseert een groot aantal activiteiten. In het jaar 2011 wordt de koppeling naar
ledenwerving, -binding en ontplooiing van leden expliciet gemaakt. De organisatie is al zeer
sterk in het vormen van politieke standpunten. Het doel van dit speerpunt is'om het
achterlipgend draagvlak ook te vergroten.

3. Het herstructureren van de begroting 2011
Door een dalend zetelaantal van het CDA daalt ook de omvang van de begroting van het
CDJA. Met het herstructureren van de begroting is de focus gelegd op een kleine effectieve
organisatie en een overgroot deel direct aanwijsbaar politiek activisme,

Activiteiten ~ decentraal

.

WNaast het landelijke CDJA zijn er 40 lokale afdelingen. Dit betreffen zawel provinciale afdelingen als
lokale afdelingen. Deze afdelingen worden vanuit het landelijke CDJA zowel financieel als
organisatorisch ondersteund. De afdelingen organiseren activiteiten en participeren m lokale CDA-
afdelingen in hun regio. Deze activiteiten variéren van gemeentelijke acties tot debatien met Tweede
Kamerleden tot debatten met andere Politieke Jongeren Organisaties. In totaal zullen er ongeveer
300 activiteiten op decentraal niveau georganiseerd worden.



Activiteiten - centraal

Werkgroepen

Het CDJA beschikt aver een negental werkgroepen, die bestaan uit gemiddeld 20 leden. Deze leden
komen maandelijks bij elkaar om te discussiéren over palitiek relevante onderwerpen. Hier wordt
gezamenlijk gewerkt aan meningsvorming en wederzijdse overtuiging. Het gaat om de volgende
werkgroepen:

= Werkgroep Justitie & Binnenlands Bestuur

*  Werkgroep Milieu, Infrastructuur en Ruimte

*  Werkgroep Volksgezondheid, Welzijn en Sport
o Werkgroep Onderwijs

= Werkgroep Landbouw

*  Werkgroep Sociaal Economische Zaken

= Werkgroep Buitenland

=  Werkgroep Europa

o Commissie Internationaal Secretariaat

Jaarlijks gaat het hierbij om ongeveer 100 bijeenkomsten.

Algemeen Bestuur

Het Algemeen Bestuur van het CDJA bestaat uit de vertegenwoordigers van de provincies. Eenmaal
per maand komt het Algemeen Bestuur bijeen om te beslissen over inhoudelijke standpunten.
Bovendien legt het Dagelijks Bestuur maandelijks verantwoording af aan het Algemeen Bestuus. Het
gaat hierbij om 11 bijeenkomsten, waaronder eenmaal per jaar een Algemeen Bestuursweekend. De
bijeenkomsten staan in het teken van het politieke debat.

Algemene Ledenvergadering

De Algemene Ledenvergaderingen van het CDJA warden elk hatfjaar gehguden. Oe Algemene
Ledenvergaderingen worden steevast goed bezocht door de leden van het CDJA en zijn daarmee een
uitgelezen mogelijkheid om de verschillende leden vit het hele land te ontmoeten en beter te leren
kennen. Daarnaast vindt er op de bijeenkomsten veel politieke discussie plaats en zijn altijd enkele
aansprekende gastsprekers aanwezig. Uit onze evaluaties blijkt dal anze ieden 2eer te spreken zijn
aver deze combinatie van politiek en gezelligheid.

CDJA Raad

Eik halfjaar komt de CDIA Raad bij etkaar. De CDJA Raad bestaat uit fracties, die met elkaar beslissen
over een bepaald thema. In totaal zijn er ruim tien permanente fracties actief. De meeste fracties zijn
naar provincie of regio georganiseerd. Elk halfjaar staat in het teken van een bepaald onderwerp en
aan het einde van het halfjaar wordt er een Raadsstuk geschreven en gepresenteerd, waarin allerlei
uitspraken aver een politiekinhoudelijk thema worden gedaan.
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Commissies
in het CDJA tzijn er diverse commissies die op allerlei terreinen actief zijn. i

*  Vormingscommissie: organiseert introductieweekenden voor nieuwe leden,'een
bezinningsweekend en diverse (inhoudelijke) trainingen. 1

*  Orpanisatiecommissie: deze commmissie organiseert alleriei grootschalipe Iandeluke
activiteiten, variérend van debatten tot werkbezoeken.

» Redactiecommissie: 4 keer per jaar komt er een uitgebreid ledenmagazine uit. De
redactiecommissie is voor de uitgave van dit blad verantwoordelijk.

* CDJA debat: deze commissie organiseert elke maand een debatbijeenkomst met
academische vorming en ruimte voor oefening. De bijeenkamsten vinden voor de hetft plaats
in Utrecht en voor de helft decentraal.

= Commissie politiek: deze commissie is belast met de inhoudelijke meningsvorming van het
CDJA. De werkgroepen vallen onder deze commissie.

* Congrescommissie: elk halfjaar wordt een congrescommissie samengesteld die zorg draagt
voor de organisatie van de CDJA-Congressen.

= Commissie van Beroep: belast met het beslechten van geschillen tussen leden en organen
van het CDJA

* Kascommissie: belast met het onderzoek naar de jaarrekening

Activiteitenplanning

In het averzicht op de volgende bladzijde staan alleen de activiteiten van het landelijke CDIA
vermeld. De zeer vele activiteiten die door decentrale onderdelen (de afdelingen) worden
georganiseerd worden weliswaar door het landelijke CDJA gefinancierd, maar staan hieronder
vanwege de omvang niet vermeld {300 activiteiten). Ook de maandelijkse activiteiten van de tien
werkgroepen {100 activiteiten) en de trainingsactiviteiten (20 activiteiten) staan hier; niet vermeld,
Deze activiteiten worden ook vaak op kortere termijn gepland. In het jaarverslag zullen deze
activiteiten wel worden opgenomen,
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Maand

Activiteit

Januari

Februari

Maart

April

Mei

Junl

Juli

Augustus

September

Qktober

November

December

Nieuwjaarsborrel

Politiek debat Algemeen Bestuur
Lustrumviering CDJA

Workshop retorica {varmingscommissie)

Open Dag Secretariaat / Partijpureav
Politiek debat Algemeen Bestuur
(srael problematiek (varmingscommissie)

Politiek debat Algemeen Bastuur
Toekomst NL koningshuis (vormingscommissie)
Introductieweekend voor nieuwe leden

Politiek debat Algemeen Bestuur
Workshop diplomatie (vormingscommissie}

COJA congres
Politiek debat Algemeen Bestuur

Promgtie tijdens EO Jongerendag
Politiek debat Algemeen Bestuur

Beleidsweekend Dagelijks Bestuur
Barbecue voor actieve leden

Promotie tijdens HBO/WO introductiedagen (decentraal)
Promotie tijdens Flevofestival

Beleidsweekend Dagelijks Bestuur

Zomeractiviteit

Promotie tijdens HBO/WO introductiedagen (decentraal)
Landelijke bijeenkomst nieuwe leden

Beleidsweekend Algerneen Bestuur

Bezinningsweekend

Introductieweekend voor nieuwe leden
Politiek debat Algemeen Bestuur

CDJA Congres

Politiek debat Algemeen Bestuur
Werkbezoek halfjaarthema

Promotie tijdens Katholieke Jongerendag

Kerstactiviteit
Politiek debat Algemeen Bestuur
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Informatievoorziening leden

Het onderhouden van contacten met
Zusterpartijen in buitenland

Vorming & Schalingswerk
!
Politiék Weterischappelijk werk
]
|
Activiteiten te rhevordering van de
Politieke participatie van jongeren
5 - ’ -
Campagneactiviteiten
f
F .
Totaal kosten‘:acﬁiriteiten 2011

S—
~—

}

]

TOTAAL KOSTEN ACTIVITEITEN 2011

Directe’kosten indirecte kosten

Totaal kosten

976.500 555.000 1.531.500
‘54.000 36.000 90.000
209,000 465.500 675.500.
87.500 609.500 697.000
106.400 93.100 :199,500
150.000 20.000 170.000
1.583.400 1.760.100 3.363.500
/
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TOELICHTING KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2011 :

|

Directe kosten Indirecte kosten | Totaal kosten

|
Informatievoorziening leden
Media - CDA.nl 182.000 160.000' 342.000
Hosting CDA Net / Internet 60.000 102.000 162.000
Voorlichtingskosten 10.000 30.000 40.000
Radio en TV uitzendingen 18.000 13.000 31.000
Partijpublicaties 10.000 2.500 12.500
Permanente activiteiten 82.500 2.500 90.000
Kiezersonderzoek 20.000 10.000 30.000
Ledenzorg 59.500 80.500 140.000
tedenwerving 133.500 59.500 193.000
Commissies 15.000 5.000 20.000
Publiek debat 28.000 25.000 113.000
Congres 148.000 40.000 ! 188.000
Project activiteiten 150.000 20.000 | 170.000

i
Totaal informatie voorziening leden 976.500 555.000 1.531.500
Het onderhouden van contacten met i
Zusterpartljen in buitenland
Kosten internationaal werk 54.000 36.000 1 S0.000
Totaa! kosten het onderhouden van
contacten met Zusterpartijen in buitenland 54.000 36.000 90.000
Vormings- en Scholingswerk
landelijk aanbod 79.000 107.800 186.800
Regionaal aanbod 77.000 105.000 | 182.000
Ontwikkeling opleidingsproducten 21.000 28.700 - 49.700
H.R.M. 26.000 146.000 ' 172.000
Partijontwikkeling 6.000 79.000 85.000
Totaal Vormings- en Scholingswerk 209.000 466.500 675.500
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TOELICHTING KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2011

Directe kosten [ndirecte kosten Totaal kosten
Politiek Wetenschappeliji werk
Publicaties 22.000 10.000 32.000
Conferenties & commissies 10.500 9.000 19.500
CD Verkenningen 25.000 70.000 95.000
Projecten 30.000 520.500 550.500
Totaal Politiek Wetenschappelijk werk 87.500 609.500 697.000
Activiteiten ter bevordering van de
Politicke participatie van jongeren
Organisatorische ondersteuning 8.000 9,500 17.500
Activiteiten 79.900 71.600 151.500
Interruptie 18.500 12.000 30.500
Totaa! activiteiten ter bevordering van de
Politieke participatie van jongeren 106.400 93.100 199.500
Campagneactiviteiten
Provinciale Stateaverkiezingen 150.000 20.000 170.000
Totaal campagneactiviteiten 150.000 20.0600 170.000
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CUFERMATIGE TOELICHTING KOSTEN ACTIVITEITEN CDA 2011

Media - COA.nl

Orukkosten
Portokosten
Apparaatskosten
Redactiekosten
Abonneebeheer
Foto's

Overige kosten

Totaal Media - CDA.nl

Hosting CDA Net / Internet
Abonnementen
Loonkosten
Automatisering

Overige kosten

Totaal Hosting CDA Net / Intemet

voorlichtingskosten

Apparaatskosten
Overige voorichtingskosten

Totaal Voorichtingshasten

Radio en TV uitzendingen
Persanele kosten vast
Facilitaire kosten NOB

Overige kosten

Totaal Radio en TV uitzendingen

1 D
b 1=t
@
¥ ':E!,
! £l
) pa
! @
] =
. = P
| R o
Directe kosten Indirecte kosten ! Totaal kosten )| -
!
"o
85.000 B85.000
85.000 85.000
133.000 133.000
5.000 5.000
25.000 25.000
7.000 7.000
2.000 2.000
182.000 160.000 342.000
}
|
60.000 60.000
47.000 47.000
55.000 55.000
0 0
60.000 102.000 | 162.000
30.000 30.000
10.000 10.000
10.000 30.000 40.000
13.000 13.000
14.000 14.000
4.000 4,000
18.000 13.000 31.000
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CUFERMATIGE TOELICHTING KOSTEN ACTIViTEITEN CDA 2011

Directe kosten Indirecte kosten Totaal kosten
Partijpublicaties
B8rochures 10.000 2,500 12.500
Totaal Partijpublicaties 10.000 2.500 12.500
Permanente activiteiten
Nieuwjaarsconferentie 7.500 7.500 15.000
Promotiemateriaal 20.000 20.000
Beurzen en manifestaties 10.000 10.000
LPC 10.000 10.000
jongerenmarketing 35.000 35.000
Overige kosten 0 0
Totaal Permanente activiteiten 82.500 7.500 $0.000
Ledenmrg
Kosten ledenzorg 59.500 59.500
Loonkosten 74.000 74.000
Overige kosten 6.500 6.500
Totaal Ledenzorg 59.500 80.500 140.000
Ledenwerving
Kasten ledenwerving 133.500 133.500
Loonkosten 57.000 57.000
Overige kosten 2.500 2.500
Totaal Ledenwerving 133,500 59.500 193.000
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Koninkrijksrelaties

Het bestuur van het CDA
Postbus 30435
2500 GL DEN HAAG

013
0 Ol

Datum 9 februari 2011
Betreft bevoorschotting 2011

Geacht bestuur,

Hierbij zend ik u mijn besluit tot verlening van subsidie op grond van de Wet
subsidiéring politieke partijen (Wspp) over het jaar 2011. De totale maximaal te
verstrekken subsidie voor uw partij voor dit jaar bedraagt € 2.300.459,03. Naar
aanleiding van de door uw partij ingediende begrotingen en activiteitenplannen is
het voorschot voor uw partij voor 2011 vastgesteld op 80% van het maximaal voor
uw partij beschikbare bedrag.

De subsidie is berekend aan de hand van de huidige subsidiebedragen in de Wspp.
Deze subsidiebedragen zijn met ingang van 1 januari 2010 aangepast. Dit besluit is
gepubliceerd in de Staatscourant 2010, nummer 16279. Een kopie van dit besluit
stuur ik als bijlage mee.

Ik vraag uw bijzondere aandacht voor de taakstelling die over de periode 2008-
2011 voor de subsidies voor de politieke partijen aangekondigd is en de gevolgen
van het aanvaarde amendement- Heijnen c.s. (Kamerstukken 11, 31 700 VII,
2008/2009, nr. 20). Bij de verlening van het voorschot is geen rekening gehouden
met deze taakstelling.

In verband met de aangekondigde verlaging van de subsidies is een wetsvoorstel in
behandeling bij de Tweede Kamer der Staten-Generaal (zie Kamerstukken II,
31906, nrs. 1 en volgende). Voor 2011 is een verlaging van de subsidiebedragen
voorzien. Voor de verlaging van de subsidie (eerder voorzien vanaf 2008) geldt dat
bij de Algemene Politieke Beschouwingen van september 2008 van de Tweede
Kamer een aantal moties is aangenomen waarbij voor de dekking onder meer werd
voorzien in een extra rijksbrede subsidietaakstelling. Voor deze taaksteliling is
dezelfde grondslag gehanteerd als de taakstelling uit het Coalitieakkoord, behorend
bij het kabinet Balkenende 1V, en de Miljoenennota 2008. Dit betekent dat de extra
taakstelling ook geldt voor de subsidies voor de politieke partijen.

Tegenover deze aanvullende taakstelling staat dat de Tweede Kamer het
amendement-Heijnen c.s. heeft aangenomen dat ziet op middelen voor de politieke
partijen om de opkomst bij de verkiezingen te bevorderen. Vanaf 2009 betreft dit
structureel een bedrag van € 500.000. Dit bedrag wordt via de Wspp aan de
partijen toegekend.

Ministerie van Binnenlandse Zaken en

EsZoelIBiIaglse
61000TTOZZOBT

Openbaar Bestuur en
Democratie
Democratie en 8urgerschap

Schedeldoekshaven 200
2511 EZ Den Haag

www.minbzk.nl
Contactpersoon

Kenmerk
201 1-0000049027

Biflagen
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Indien de in het kader van de voorschotverlening gemaakte berekeningen als
vitgangspunt worden genomen, ontstaat voorlopig voor 2011 per partij het

volgende beeld:

Datum
9 februart 201t

Henmerk
1¢11-0000049027

Politicke partij

Subsidiebedrag 2011 véér korting

CDA 2.300.459,03
PvdA 2.898.697,97
wbD 2.860.283,05
sp 1.778.212,86
GL 1.186.277,63
Cu 894.668,77
D66 1.323.736,66
SGP 760.592,48
PvdD 558.091,72
OSF 396.072,64

Ik zal u van de verdere besluitvarming rond de subsidietaakstelling op de hoogte

houden.

Voor vragen met betrekking tot de berekening die aan het voorschot ten grondslag
ligt, voor vragen met betrekking tot de aanpassing van de zetelverdeling en voor
vragen met betrekking tot de daadwerkelijke uitbetaling van het voorschot kunt u
contact opnemen met Co T

Voor vragen over re sybsidietaakstelling €~ " gevolgen daarvan kunt u contact

opnemen met

De minister van Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

mens deze,

Pagina 2 van ¢
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en "93

Koninkrijksrelaties ';,

]
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Het bestuur van de Socialistische Partij Opentaar Bestuoren S
Vijverhofstraat 65 Democritio =

3032 SC ROTTERDAM Democratle en Burgerschap
Schedeldockshaven 200
2511 EZ Den Haag

wwew, mindtk, g
Contaciptrioon

Kenmark
101 1-0001049745

Datum 9 februari 2011
Betreft bevoorschotting 2011 Bljlagan

Geacht bestuur,

Hierbij zeng ik u mijn besluit {ot veriening van subsidie op grond van de Wet
subisidigring politieke partijen (Wspp) over het jear 2011. De totale maximaal te
verstrekken subsidie voor uw partij voor dit jaar bedraagt € 1.778.212,86. Naar
aanleiding van de door uw partij ingediende begrotingen en activiteitenplannen is
het voorschat voar uw parti] voor 2011 vastgesteld op 80% van het maximaal voor
uw partlj beschikbare bedrag.

De subsidie is berekend aan de hand van de huidige subsidiebedragen in de Wspp.
Deze subsidiebedragen zijn met ingang van 1 januari 2010 aangepast. Dit besluit is
gepubliceerd in de Staatscourant 2010, nummer 16279. Een kopie van dit beslult
stuur ik alg hijlage mee.

Ik vraag uw bijzondere aandacht vaor de taakstelling die over de perinde 2008-
201} voor de subsidies vaor de politieke partijen aangekondigd is en de gevolgen
van het aanvaarde amendement- Heijnen c.s. (Kamerstukken 11, 31 700 V11,
2008720909, nr. 20). Bij de vertening van het voorschot is geep rekening gehouden
met deze tzakstelling.

In verbang met de aangekondigde verlaging van de subsidies is een wetsvoorstel in
behandeling bij de Tweede Kamer der Staten-Generaal (zie Kamerstukken 1],
31906, nrs, 1 en volgende). Voor 201 1 is een verlaging van de subsidiebedragen
voorzien. Voor de verlaging van de subsidie {eerder voorzien vanaf 2008) geldt dat
bij de Algemens Politleke Beschouwingen van september 2008 van de Tweede
Kamer een aantal moties is aangenomen waarblj voor de dekking onder meer werd
voorzlen in een extra rijkshrede subsidietaakstelling. Voor deze taakstelling is
dezelfde grondsiag gehanteerd als de taakstelling uit het Coalitieakkoard, behorend
bij het kabinet Balkenende 1V, en de Miljoenennota 2008, Dit betekent dat de extra
taakstelling ook geldt voor de subsidies voor de politleke partijen.

Tegenover deze aanvuilende taakstelling staat dat de Tweede Kamer het
amendement-Heljnen c.s, heeft aangenomen dat ziet op middelen voor de politieke
partijen om de opkomst bij de verkiezingen te bevorderen, Vanof 2009 betreft dit
structuree] een bedrag van € 500.000. Dit bedrag wordt via de Wspp aan de
partijen toegekend.




Indien de in het kader van de voorschotverlening gemaakte berekeningen als
vitgangspunt werden genomen, ontstaat voorlopig voor 2011 per partij het

volgende beeld:

Datum
9 februart 2011

Kenmerit
2011-0000049745

Politieke partij

Subsidiebedrag 2011 vbér korting

CDA 2.300.459,03
PvdA 2.898.697,97
vvD 2.860.283,05
sp 1.778.212,86
GL 1.186.277,63
cu 894.668,77
D&6 1.323.736,66
SGP 760.592,48
PvdD 558.091,72
OSF 396.072,64

1k zal u van de verdere besluitvorming rond de subsidietaakstelling op de hoogte

houden.

Voor vragen met betrekking tot de berekening die aan het voorschot ten grondslag
ligk, voor vragen met betrekking tot de aanpassing van de zetelverdeling en voar
vragen met betrekking tot de daadwerkelijke uitbet ~"nn van het voorschot kunt u
contact gpnemen met

Voar vragen over de subsidietaakstelling en de gevalgen daarvan kunl u contact

opnemen met

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

namens deze,
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Miniswerie van Rinnenlandse Zaken en Koninkrijksretaties
Ly, Directeur-generaal Koninkrijksrelatics en Bestuur

Postbus 20011
2300 EA 's-Gravenbage
betrefl; Activiteitenplan en Begroting 8P 2041

Rotterdam, 28 okioher 2010

Geachte
i deze brict onivangl u in tweevoud de begroting en hel activiteitenplan van de
Sociafistische Parti) voor het jaar 2011,

inzake de Regeling Subsidi€ring Politieke Partien.

Ik verzoek u hierbl) om in aanmerking & komen voor een voorschot op het nog toe
kennen subsidichudget voor het jaar ?.,ui i

Wanneer u daar prijs op steli. ben ik vanzel{sprekend berekd v een nadere welichiing
1¢ geven.

Met hanelijke uroet,

.................... i ;wf

1

Rosita van Giilswik,
penningmecster SP
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I. Informatievoorziening

Van wezensbelang voor politicke partijen is de communicatie met en tussen de leden. Voor de
SP is een belangrijk middel daarbij het ledenblad ‘de Tribune® en in toenemende mate ook via
www.sp.nl, de interactieve website waarvoor de partij veel lof oogst, intern en extern. De
voortdurende investering van menskracht en geld in dit communicatiemiddel loont, zoals
blijkt uit de hoge bezockersaantallen en de via internet binnenkomende nieuwe leden. Leden
van de SP hebben gratis een reclamevrije toegang tot het internet via de eigen provider van de
partij, tomaatnet.nl.

Kaders van de partij ontvangen daarnaast het maandblad Spanning, en leden van de Partijraad
het bestuursbulletin De Lijn.

Om de betrokkenheid van leden zo groot mogelijk te maken en een heldere en snelle
communicatie te verzekeren, kunnen SP-leden gebruik maken van de interne website via
www.SPret.nl.

Leden SP

Op 1 oktober 2010 heeft de SP 46.208 leden. De minimale contributie voor SP-leden bedraagt
€ 20,00 per jaar.

Onze jongerenorganisatie, ROOD, heeft op 1 oktober 2010 2.290 leden. ROOD-leden betalen
€ 5,00 contributie per jaar.

Ledenwerving en het betrekken van nict-leden bij SP-activiteiten

De SP wil blijven groeien en zal daarom blijven werken aan het vergroten van de kiezers-
aanhang en het ledental. We zullen ledenwerf- en publiciteitscampagnes organisgren om onze
slagkracht te vergroten. Ook besteden we ruimschoots aandacht aan kennismaking met
nieuwe leden en het betrekken van de leden bij de partijactiviteiten. Ter versterking van de
relatie tussen leden, kiezers en volksvertegenwoordigers organiseren we bijeenkomsten met
onze parlementsleden.

Kosten voor nitzendingen op radio en tv

De geraamde kosten hebben betrekking op de volgende zaken: het tnhuren van studio’s en
technici, het inhuren van een cameraploeg, kosten voor montagefaciliteiten, koerierskosten,
materiaalkosten, kosten van tapes, auteursrechten, en begeleidings- en advieskosten.


http://www.sp.nl%5e
http://tomaatnet.nl
http://net.nl

sgaaagetazalel

1. Begroting informatievoorziening 2011

Lasten:

De Tribune

Het maandelijkse ledenblad 'de Tribune'
Directe produciiekosten
Personcclskosten

Totale kosten "Tribune'

Kosten voor ledenwerving
Drukwerk en promotiematerialen
Welkomstgeschenken en ledenbinding
Totale kosten ledenwerving

Kosten voor Radio en TV-uitzendingen

Directe kosten:
Productie- en uitzendkosten
Personeelskosten
Vervoerskosten

Indirecte kosten
Administratiekosten
Algemene dienstverlening

Totaie kosten radio en tv

Kosten verkiezingen Provinciale Staten

Totale kosten informatievoorziening

262.478
128.552
€ 391.031
125.000
100.000
€ 225.000
100.000
1.913
590
102.503
6.184
7.041
13.226
€ 115.729
€ 850.000
€ 1.581.760

PECEARTIATBISE
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II. Scholing en opleiding

Het SP-schalingsteam

Het SP-scholingstearn bestaat ook in 2011 in ieder geval uit zes fulltime medewerkers.

Het scholingsteam wordt aangestuurd door de teamleider en wordt administratief ondersteund
door een parttime administratief medewerker.

Het scholingsteam is verantwoordelijk voor scholing en opleiding binnen de SP.
Daaronder vallen:

. cursussen die gericht zijn op het zo goed mogelijk doen functioneren van onze
volksvertegenwoordigers in gemeenteraden (inclusief deelraden) en provinciale
staten, met specifiek bijecnkomsten voor SP-wethouders;

. scholingen in regio’s en afdelingen over de visic en uitgangspunten van de SP,

politieke stromingen en het activisme van de SP;
het trainen van specifieke vaardigheden;
scholing van geinteresseerde en actieve leden;,
opleiden van lokale scholingsbegeleiders
de SP-universiteit;

_ het organiseren van scholingsactiviteiten ‘op maat’.

Daarnaast heefl het scholingsteam tot taak het ontdekken, ontwikkelen en verspreiden van
werkmethoden, bestaand scholingsmateriaal te verbeteren en nieuw materiaal te ontwikkelen
en het scouten van nieuw talent in de partij.

Iederc medewerker van het scholingsteam bezoekt de afdelingen dic in zijn/haar werkgebied
vailen om de behoefte aan scholing te peilen en maakt in overleg met de afdelingsvoorzitter
en de regiovertegenwoordiger een scholingsplan. Medewerkers van het scholingstearn zijn
goed op de hoogte van de situatie in afdelingen, doordat zij eveneens de maandelijkse
afdelingsverslagen ontvangen. Afdelingen worden door het scholingsteam van advies, tips en
trucs voorzien bij het uimodigen van leden voor de lokale scholingen

Investeren in leden

Investeren in leden daoet de landelijke partj door het in samenwerking met de afdelingen op
lokaal niveau organiseren van scholingsavonden en het organiseren van landelijke cursussen.
Een lokale scholing kan bestaan uit een serie avonden ‘Politieke Basisvorming’, een
kennismakingscursus voor nieuwe leden of een scholing op maat.

Scholingsprogramma Politieke Basisvorming 'Heel de Mens’

Vrijwel dagelijks wordt onder verantwoordelijkheid van het SP-scholingsteam lokaal in de
afdelingen de cursus ‘Heel de Mens’ georganiseerd en verzorgd. In veel gevallen gebeurt dat
door een van de ruim 60 lckale scholingsbegeleiders, die landelijk zijn opgeleid en frequent
begeleiding krijgen. Waar geen lokale scholingsbegeleider voorhanden is wordt de cursus
gegeven door de scholingsteam-medewerker. Op afdelingsniveau hebben leden hierdoor de
mogelijkheid dee] te nemen aan de maandelijkse bijecnkomsten van Politieke Basisvorming,
Deze cursus word in afdelingen gegeven voor geinteresseerde actieve leden en bestuursleden,
raadsleden en wethouders.

Dael is het verhagen van de kennis van de politiek in Nederland in het algemeen en die van
de beginsclen van de SP in het bijzonder, standpuntbepaling, discussie en verhoging van het
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politick bewustzijn. Daar waar gebruik van eigen locaties niet mogelijk is, worden externe
locaties gehuurd.

Kennismakingscursus Politieke Basisvorming voor nieuwe leden

[n het cursusaanbod is opgenomen een kennismakingscursus Politicke Basisvorming voor
nieuwe leden. In drie avonden kunnen zij grondig kennismaken met de partij — en de partij
met hen. Aan bod komen de geschiedenis van de SP en het socialisme, de werkwijze en het
activisme van de SP cn de ideologie. De cursus wordt gegeven op afdelingsniveau. De
doclproep wordt gevormd door geinteressecrde leden, met name zj die actief willen worden.
Voor deze cursus wordt het scholingsmateriaal en de begeleiding van lokale
scholingsbegeletders door het SP-Studiecentrum verzorgd. Daar waar gebruik van eigen
locaties niet mogelijk is, huren worden externe locatics gehuurd.

SP-Zomeruniversiteit

Dc jaarlijkse SP-Zomeruniversiteit bestaat uit driedaagse scholingen die we in drie edities in
de zomer organiseren. Deze zijn pericht op aanstormend talent vit de afdelingen, nieuwe leden
die aan het begin staan van verantwoordelijke plek in de partij. Doel van de SP-
Universiteitsweekenden is het enthousiasmeren en het overdragen van kennis over onze
ideologie en onze geschiedenis. Doel is ook deelnemers beter te binden aan de organisatie van
onze partij. Het programma bestaat uit colleges, debatten, politieke cafés, werkgroepen en
excursics. De begeleiding van de zomeruniversiteit wordt intem verzorgd en er zal cen beroep
worden gedaan op externe gastdocenten. Het SP-Studiecentrum verzorgt het materiaal voor de
SP-Universiteit. Voor de SP-Universiteit huren we exteme locaties. federe editie van de SP
Univessiteit kent een nauwkeung afgestemd cursusprogramma. De locatie voor deze
meerdaagse SP-Universiteit is steeds een externe locatie, geschikt voor meerdaagse cursussen.
Per universiteitsweedend kunnen 60 cursisten deelnemen.

Investeren in onze lokale scholingsbegeleiders

Het succes van scholingen op afdelingsniveau staat of valt met de vraag of afdelingen goede
scholingsbegeleiders in huis hebben. Daar waar afdelingen er niet in slagen cen lokale
scholingsbegeleider te hebben, springt het scholingsteam in. Voor de maandelijkse Heel de
Mens scholingen met ons gelijknamige beginselprogramma als vitgangspunt wordt per
afdeling een begeleider opgeleid en twee maal per jaar op drie bijgespijkerd.

Om lokale scholingsbegeleiders op te leiden die regionaal inzetbaar zijn, organiseert het SP-
studiecentrum ock regelmatig de Tomatenvakschool. In de bijeenkomsten wordt lokale
scholingsbegeleiders didactische vaardigheden geleerd, wordt ze geleerd te werken met het
cursusmateriaal dat landelijk aangeleverd wordt, geven we ze inzicht in groepsprocessen en
geven we ze handvatten voor het leiden van een discussie. Uiteraard komt onze ideologie ook
aan de orde.

Daar waar de schelingen Politieke Basisvorming worden verzorgd door een lokale
scholingsbegeleider, maakt hij/zij gebruik van de kennis en het scholingsmateriaal die er op
landelijk niveau aanwezig is. Het SP-Studiecentrum ontwikkelt en verzorgt het
cursusmateriaal, De intensieve cursusbegeleiding wordt intern verzorgd en eventueel worden
cxterne deskundigen ingeschakeld, Voor de bijeenkomsten wordt drie cursussen per jaar van
telkens twee dagen een externc locatie gehuurd. Per cursus nemen telkens 5 cursisten deel.
Voor cen 40 tal begeleiders van lokale werkgroepen wordt met regelmaat een
scholingsbijeenkomst Oprichten van afdelingen gehouden. Dit zijn landelijke bijeenkomsten
waarvan er in 2011 vier zullen worden gehouden. Daamaast zullen de begeleiders en hun
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ledenwerkgroepen lokaal geschoold worden in de afdelingsorganisatie en lokaal actief. Dit
vindt op 40 locaties lokaal plaats op externe locaties

Investeren in lokale kaderleden (o.2. afdelingsbestuursleden)

Afdelingsvoorzitiers en bestuursleden moeten in staat zijn om hun werkzaamheden in de
afdelingen goed uit te voeren en daarmee het activisme van de partij te versterken. Daarvoor
is het van belang dat zij hun politieke inzichten aanscherpen en hun organisatorische
vaardigheden verbeteren. Daartoe is het volgende aanbod voorhanden:

Lokaal Actief

Voor nieuwe lokale bestuursleden organiscren we zes keer per jaar inwerkcursussen. In deze
cursus wordt aandacht besteed aan een tweetal belangrijke onderdelen: socialisme en lokaal
actief. Bij het onderdeel socialisme gaat het om onze visie (wat is socialisme?) en socialisme
in de praktijk van een afdeling (hoe op een concrete situatie toe te passen). Bij het onderdeel
Lokaal Actiel gaat ket om vragen als: Wat is een kaderlid? Wat verwachten we van onze
lokale afdelingen? Hoc is de SP georganiseerd? De schillen en de verschillen. Apalyseren,
organiseren en mobiliseren. De begeleiding en het cursusmateriaal wordt intern verzorgd.
Voor deze cursus huren we driemaal een externe locatie. Het aantal deelnemers per
bijeenkomst bedraagt maximaal 40.

Introductie Lokaal Actief

Voor nicuwe afdelingsvoorzitters en organisaticsecretarissen wordt in 2011 vier maal een
landelijke bijeenkomst gehouden, waarbij ze snel worden bijgepraat over de taken en
verantwoordelijkheden die van hen verwacht worden. Op zeer praktische wijze kunnen ze ook
hier terecht met hun vragen ten aanzien van hun nicuw aanvaarde taken in het
afdelingsbestuur. De begeleiding en het cursusmateriaal wordt intern verzorgd. Voor deze
cursus huren we viermaal een exteme locatie. Het aantal speciaal genodigde declnemers per
bijeenkomst bedraagt maximaal 40,

Lokaal Actief Lokaal

In vrijwel alle afdelingen worden lokaal bijscholingscursussen Lokaal Actief georganiseerd.
Deze cursussen met de hierboven beschreven inhoud zijn gericht op de specifieke praktijk en
organisatie van de betreffende afdeling. Deelnemers zijn dan ook de raads- en bestuursleden
van de afdeling. Tijdens de cursus wordl op basis van lokale behoefien nader ingegaan op de
ontwikkeling van de afdeling en de rol van het bestuur daarin. Dit zal deels organisatorische
scholing betreffen, maar eveneens politiek ideologische bijscholing inhouden. Deze cursussen
zullen merendeels op eigen locaties in de afdelingen plaatsvinden. Waar nodig wordt een
externe locatie gehuurd.

Kaderscholingsweekend

In oktober 2011 organiseert het SP-Studiecentrum vier kaderscholingsweekenden.
Afdelingsvoorzitters en organisatiesecretarissen worden geschoold in het leiding geven in hun
afdeling, in het analyseren van de ontwikkeling van hun afdeling, hun bestuur en hun
gemeente. Daamaast wordt een deel van het weekend besteed aan politiek-ideologische
bijscholing en motivatie. Het SP-Studiecentrum ontwikkelt en verzorgt het cursusmateriaal.
De cursusbegeleiding zal intern verzorgd worden en eventueel zullen externe deskundigen
ingeschakeld worden. Voor de kaderscholingsweekenden wordt vier maal een externe locatie
gehuurd voor in totaal 320 deelnemers.
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Investercn in specifiek kader

Onze kaderleden kunnen uiteraard deelnemen aan alle activiteiten van het SP-Studiecentrum.
Echter, daarnaast organiseren we voor de meest talentvolle extra activiteiten zoals een aparte
kaderopleiding.

Kaderopleiding Landelijk

Voor talentvolle leden kennen we de kaderopleiding, die bedoeld ts om hen op te leiden voor
diverse kaderfuncties in de SP. Het is een intensicve opleiding waarbij 30 cursisten met
diverse aspecten van het politicke werk in aanraking komen zoals het houden van toespraken,
schrijven van opinieartikelen tot het oprichten van een lokale SP-afdeling. Het materiaal
wordt intern verzorgd en de begeleiding is in handen van de partijvoorzitter en de
fracticvoorzitier in de Tweede Kamer en leden van het Dagelijks Bestuur. Bij een aantal
onderdelen doen we een beroep op externe deskundigheid. In 2011 zal de zevende groep haar
opleiding afronden en zijn er voor de achtstc cn negende groep nog zeker tien maandelijkse
bijeenkomsten. Voor deze bijeenkomsten gebruiken we interne en externe locaties.

Lokale financién en politiek rendement [ en il

Speciaal voor onze lokale penmingmeesters organiseert het Studiecentrum deze cursus. Doel is
om penningmecesters en afdelingsvoorzitters inzicht te geven in de wijze waarop met de
beschikbare financiéte middelen politiek rendement behaalt kan worden. Technische aspecten
over boekhouden komen niet aan bod, maar wel thema’s als de samenstelling van de
afdelinpsfinancién, hoe met de beschikbare middelen op Jokaal niveau optimaal rendement
behaald kan worden, hoe een actie zichzelf kan bedruipen, hoe de verkiezingskas op peil kan
worden gebracht en de rol van de penningmeester in het afdclingsbestuur.

Decl | van de cursus is bedoeld voor beginnende lokale penningmeesters en
afdelingsvoorzitters. Deel 2 is de verdiepingscursus en bedoeld voor gevorderde
penningmeesters ¢n afdelingsvoorzitters. Het SP Studiecentrum zorgt voor het begeleidende
cursusmateriaal en de cursusbegeleiding zal intern worden verzorgd. Deze avondcursussen
wordt in 2011 elk drie maal georganisecrd op verschillende plaatsen in het land, in totaal dus
zes keer, Daarbij maken we gebruik van exteme locaties.

Scholing voor regiovertegenwoordigers

Middels scholing ondersteunen we onze regiovertegenwoordigers om afdelingen te
begeleiden, problemen op te lossen, samenwerking met provinciale statenfracties te
stimuleren en goed te funclioneren in het partijbestuur waarvan regiovertegenwoordigers deel
uit maken. Deze eendaagse cursus wordt in 2011 drie maal georganiscerd. Daamaast vindt per
regiovertegenwoordiger individuele begeleiding plaats door scholingsmedewerkers van het
Studiecentrum. De begeleiding wordt intern geregeld. We huren voor deze bijeenkomsten een
externe locatie.

Investeren in volksvertegenwoordigers en wethouders

In 115 gemeenteraden en 12 provinciale staten is de SP vertegenwoordigd. Bij de
verkiczingen van maart 2011 zal het aantal statenleden mogelijk weer verhoogd worden. In de
raden en de staten worden de belangen van de mensen verdedigd en de strijd voor een
socialere samenleving geleverd. Onze volksvertegenwoordigers moeten Lot de besten behoren
en dat vereist opleiding cn bijscholing. Niet alleen nieuwe raadsleden zijn verplicht om
cursussen te volgen, ook zittende raadsleden hebben de plicht zich constant bij te scholen.
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In Raad en Daad

Voor de raadsleden die in maart 2010 gekozen zijn organiseren we tweemaal een scholing “In
Raad en Daad” die uit een dag bestaat. In de cursus gaat het om de rol van de SP in de
praktijk van de gemeenteraad (luis in de pels, beinvlocden van de agenda, wantoestanden
aankaarten), politieke strategie en prioriteiten bepalen, presentatie en socialistische
argumentatic (onze meetlat, analyse en uitgangspunten). In workshops zal ingegaan worden
op diverse thema's die raadsleden zelf aandragen en door bet scholingstcam van te voren
geinventariseerd zullen worden. Gedacht kan worden aan thema’s als: welzijns/jeugdbeleid,
integratie, sociaal beleid, ruimtelijke ordening en milieu, openbare orde en veiligheid en
financieel-economisch beleid. Het doel is om onze raadsleden inzicht te geven in onze visie
op deze terreinen en ze handvatten te bieden er in de praktijk van de gemeenteraad mee aan
het werk te gaan. Hierbij schakelen we onze medewerkers uit de Tweede Kamerfractie, het
Wetenschappelijk Bureau en SP-wethouders in. De cursusbegeleiding en het materiaal zal
intern verzorgd worden. Voor de cursusdagen worden externe locaties gehuurd.

Provinciale Politiek

In 2011 organiseren we voor onze nieuwe statenleden twee scholingsbijeenkomsten
‘Provinciale Politiek’. Het betreft een ecndaagse en een tweedaagse bijeenkomst Deze
scholingen zijn vooral gericht op het uitwisselen van ervaringen en het uitdiepen van
beleidsterreinen waar statenleden voor verantwoordelijk zijn zoals financién, ruimtelijke
ordening, openbaar vervoer en jeugdzorg. Hiervoor wordt ondersteuning van de SP-Tweede
Kamerfractie ingeroepen. Daarnaast organiseren we een bijeenkomst voor de
statenfractievoorzitters over de taakverdeling en het optreden als fractie, samenwerking in en
buiten de fractie. De cursusbegeleiding en hct materiaal wordt intern verzorgd. Voor de
bijeenkomsten en worden externe locaties gehuurd.

Scholingsbijeenkomsten SP wethouders: SP en college

Voor SP-wethouders met en zonder ervaring zullen driemaal per jaar landelijke
bijecnkomstcn worden georganiseerd. Ook zullen daarbij hun fractievoorzitters en
afdelingsvoorzitters worden uitgenodigd. Er zal aandacht worden besteed aan samenwerking
met de raadsfractie en de lokale SP-afdeling, het functioncren in het college en de
herkenbaarheid van de SP in het college. De begeleiding en het materiaal worden intern
verzorgd in nauwe samenwerking met dc Tweede Kamerfractie. Ock kunnen we gevraagd en
ongevraagd op verzoek ecn bijeenkomst met wethouders met Tweede Kamerleden
organiseren. De bijeenkomsien vinden deels plaats op interne, deels huren we een externe
locatie.

Overige activiteiten van het SP-Studiecentrum

Workshops Helpende Hand

Deze eendaagse cursus met workshops voor medewerkers van de lokale hulpdiensten is
bedocld om onze medewerkers wegwijs te maken in de jungle van de wet- en regelgeving en
om onze politicke stellingname in deze te verhogen en wordt in 2011 eenmaal
georpaniseerd. De begeleiding wordt intern verzorgd en eventueel worden exteme
deskundigen ingeschakeld. Het cursusmateriaal wordt intern ontwikkeld en bestaat in ieder
geval uil een verslag van de workshops. Ook wordt twee maal per jaar een almanak
beschikbaar gesteld voor de lokale hupdiensten. Voor deze cursus huren we tweemaal een
externe locatie. Het aantal deelnemers bedraagt maximaal 60.
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Start de Hulpdienst

De cursus Start de Hulpdienst is bedoeld voor voorzitters en medewerkers van afdelingen die
met een spreekuur willen starten. In de cursus komt het hoe, wat en waarom van een SP-
Hulpdienst en inzicht in de Hulpdienst als onderdeel van ons politicke werk aan de orde. Deze
cursus bestaat uit één avond en zal in 2011 tweemaal worden georganiseerd. Het materiaal
wordt intern ontwikkeld en de begeleiding wordt intern verzorgd. Voor deze cursus
organiseren we tweemaal een externe locatie.

Actievoeren en publiciteit

In deze interactieve cursus wordt geleerd hoe een actie wordt opgezet, georganiseerd en
afgerond. Na een inleiding gaan deelnemers met een concreet praktijkvoorbeeld aan de

slag en leren zij actieplannen maken. Deze cursus wordt in 2011 twee maal georganiseerd en
is bedoeld voor voorzitters, raadsleden, bestuursleden en actieve leden uit onze afdelingen. De
begcleiding wordt intem verzorgd en eventueel worden externe deskundigen ingeschakeld.
Het cursusmateriaal wordt intem ontwikkeld. Voor de cursus huren we een externe locatie.
Het aantal deelnemers per cursus bedraagt maximaal 40.

Indebat Ien II

Onder deskundige begeleiding leren afdelingsvoorzitters, bestuurs- en raadsleden de kneepjes
van het debatteren. De begeleiding wordt intern verzorgd cn steeds worden externe
deskundigen ingeschakeld. Het cursusmaieriaal wordt intem ontwikkeld. Voor degene die de
eersie debttraining hebben gevolgd is er een vervolgeursus In Debat I voor gevorderden,
waarbij er verdieping plaatsvindt en raadssituaties en forumsituaties gesimuleerd worden.
Zowel In Debat 1 als In Debat 1T worden 2 maal per jaar gegeven. Voor de cursus huren we
een externe locatie. Het aantal deelnemers bedraagt maximaal 30 per cursus.

Omgaan met de media

Het is voor de SP, net als voor alle andere politicke partijen, van levensbelang om regelmatig
positief in het nieuws te komen. De SP slaagt daar heel aardig in, maar het kan altijd beter!
Voorzitters, bestuurs- en raadsleden leren in deze cursus hoe journalisten denken en ook
persberichten en nieuwsberichten schrijven. De cursusbegeleiding wordt intern verzorgd en
eventuecl worden exteme deskundigen ingeschakeld. Deze cursus wordt twee maal per jaar
gegeven voor maximaal 30 deelnemers per keer. Het cursusmateriaal wordt intern
ontwikkeld. Voor deze cursus maken we gebruik van een interne locatie.

Onder de Mensen

Geworteld zijn in de lokale samenleving is van levensbelang voor het voortbestaan als
palitieke parti). Maar hoe doe je dat dan? ‘Best practices’ uit de lange geschiedenis van onze
parti) en onze afdelingen worden besproken in deze cursus. Ook het belang van ledenbezoek,
buurtbezoek, -enquétes en buurtonderzoek komen aan de orde. Deze cursus wordt in 2011
vier maal gegeven is bedoeld voor bestuursieden en actieve leden die aan de slag willen. De -
begeleiding en het cursusmateriaal worden intemn verzorgd. Voor deze cursus huren we een
externe locatie.

SP en Filosofie

Stilstaan bij onze diepere drijfvcren als socialisten is het doel van deze cursus. Verdieping en
inzicht in hoe de maatschappij in elkaar zit en een analyse die ons verder inzicht geeft in hoe
politieke en maatschappelijke veranderingen in de samenleving mogelijk worden. Deze
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cursus wordt in 2011 twee maal gegeven en is bedoeld voor volksvertegenwoordigers en
bestuursleden De begeleiding en het cursusmateriaal worden intern verzorgd. Voor deze
cursus huren we ¢en externe locatie

SP en Afdelingscommunicatie

Als SP willen we nicts liever dan onder de mensen zijn, maar hoe presenteer je jezelf het
beste. We gaan ook nadenken over hoe we lokaal overkomen en of we dat beeld willen
bijstellen. Tijdens deze cursus bieden we in workshopvorm verschillende aspecten van
communicatie ean. Bijvoorbeeld het opzetten en onderhouden van een perfecte website met
aansprekend nieuws, het schrijven van een goed persbericht of ecn opiniestuk. Deze cursus,
die in 2011 twee maal wordt gegeven is bedoeld voor afdelingsvoorzitters,
organisatiesecretarissen en andere actieve leden binnen de afdeling. Voor deze cursus huren
we ecn externe locatie.

Regioconferenties

Tweemaal per jaar —in het voorjaar en in het najaar- organiseren we in zeven regio’s
meningsvormende confercnties voor afpevaardigden uit lokale SP-afdelingen. Deze
regioconferenties gaan over het functioneren van de SP in de regio’s, de statenfracties doen
verslag van hun werkzaamheden en actuele politicke onderwerpen staan op de agenda.

Het karakter van deze bijeenkomsten is tevens scholend.

In 2011 worden op zeven locatics in het land tweemaal een regioconferentie georganisecrd.
De begeleiding wordt intern verzorgd door het SP-Studiecentrum, waarbij we een beroep
doen op SP-Tweede Kamerleden en leden van het partijbestuur. We huren voor de
regioconferenties telkens een externe locatie.

SPnet

www.SPnet.nl is de besloten website voor alle SP-leden. Doel is om de betrokkenheid van
SP-leden te vergroten en een heldere en snelle communicatie t¢ verzekeren, door ruimschoots
gebruik te maken van de mogelijkheden die het internet biedt. Leden kunnen inloggen met
hun lidnummer en postcode. Eenmaal over deze drempel is er een schat aan interne praktische
informatie. Het SP-Studiecentrum hecft op de site een eigen plek. Daar is het cursusaanbod en
het aanbod van scholingsmateriaal te vinden. Ook is er een aanbod van politiek thematische
uitleenbare films en dvd’s beschikbaar via SPnet. Daarnaast zorgt het scholingsteam voor het
zo snel mogelijk vitwisselen van belangrijke gegevens en materiaal rond actucle thema’s voor
raadsleden en afdelingsbesturen. Dit jaar zal ook gestart worden met een aparte informatie en
uitwisselingslocatic op SPnet, dat zal worden gemodereeerd door het scholingsteam.

DVD archief

Vanaf 2008 is er een selectie van politick thematische films en dvd’s beschikbaar, dic
afdelingen kunnen lenen voor intern gebruik. Dit archief zal worden bijgehouden en beheerd
door het Studiecentrum. Naar verwachting zullen cr maandelijks 2 nieuwe films worden
aangekocht en via SPnet ter lening beschikbaar gesteld.

Scholingskranten

Het Studiecentrum produceert 3 maal per jaar een Scholingskrant. Hierin zullen per thema
verschillende onderwerpen worden belicht en uitgewerkt. Bijdragen van gastauteurs en
deskundigen van buiten, zowel als Kamerleden en medewerkers van het Wetenschappelijk
Bureau zullen erin opgenomen worden.
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Het is de bedoeling dat de scholingskrant aanleiding vormt in de afdelingsbesturen om thema-
avonden te organiseren waarbij ook sprekers en scholingsmedewerkers worden ingezet.
Er wordt gestreefd naar de uitgave van drie edities in 2011.

Scholing op aanvraag

Op aanvraag van lokale afdelingen verzorgt het SP-Studiecentrum spccifieke cursussen en de
begeleiding daarvan. Hierbij kan onder andere gedacht worden aan scholingen met thema’s
als bouwen & wonen, sociale zekerheid en sociale werkvoorziening. Veelal wordt hier aan
meegewerkt door Eerste cn Tweede Kamerleden.

Afdelingscholingen lokaal

In elke afdcling worden jaarlijks gemiddeld vier scholingsavonden per jaar georganiseerd
waarbij een medewerker van het Scholingsteam betrokken is en de afdeling begeleidt. Deze
scholingen worden deels op inteme alsook op externe locaties gehouden.

Het kan gaan om kennismakingsscholingen ol bestuursscholingen. Gok wordt het
scholingsteam regelmatig ingezet voor zogenaamde heidagen van raadsfracties en
afdelingsbesturen.

12
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11. Begroting scholing en opleiding 2011

Lasten:

Directe kosten: Raming 2011
Reis/verblijikst en zaalhuur cursussen 345.525
Regioconferenties 108.752
Overige kosien 48.840

Totaal directe kosten

Indirecte kosten:

Personeelskosten 366.649

Huisvestingskosten 11.948

Vervoerskosten 5.900

Administratiekosten 61.541

Algemene dienstverlening 176.026

Website ) ' 16.690

Totaal indirecte kosten € 638.750

Totale kosten scholing en opleiding €1.141.870

€ 503.120

13
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Specificotic van de kosten per activiteit: directe kst % indirect indirecte kst Totaal
Algemeen

Afdelingsbezock 4.000 6,09 38.325 42.325
SP ¢n communicatie 3.870 1,0% 6.388 10.258
Nw Afd en voorzk org. Secr. 1.440 1,0% 6.388 7.828
Heel de Mens polititke basisvorming 49.500 13,0% 83.038 132.538
Scholing voor volksvertegenwoordigers

5P en College 10.155 0,5% 1.194 13.349
In Rand en dnad 2.370 1.5% 9.581 11.951
Provinciale politiek 21.B55 3.0% 15.163 41.018
Trainen van specifieke vaardigheden

Aclievoeren en publiciteit 1970 1,0% 6.188 10358
Waorkshops Helpende Hand 11.570 1.0% 6.388 17.958
Stan de Hulpdienst 870 0,2% 1.278 2,148
Indebat [ en ] 5.340 2,0% 12.775 18.115
Lokale financi&n | en 1] 2.160 0,5% 3.194 5.354
Omgaan met de media 2.970 0,5% 3.194 6.164
Schofing in regio’s en afdelingen

Politicke basisvorming nicuwe leden 23.400 7.8% 49823 73223
Afdelingsscholingen loknal 17.550 10,0% 63.875 81.425
Reginconferentics 108.752 0.9% 5.749 . 114.501
Hoe richt ik een afdeling op 4740 1,0% 6.388 11.128
Onder de mensen 6.340 1,0% 6.388 12.728
Scholing van kader

Lokaal Actief 10.975 5.0% 31.938 42.913
Scholing voor regiovertegenwoordigers 2.370 2.9% 18.524 20.894
Kaderscholingsweekenden 69.080 4,3% 27.466 96.546
Kaderopleiding landelijk 66.800 10,0% 63.875 110.675
SP-Zomeruniversiteit 57.020 10,3% 65.791 122.811
SP en filosofie 2.770 1,0% £.388 9.158
Overige activiteiten van hes studiecenfrum

DVD wcehief 1.000 2,8% 17.885 18.885
Scholing op annvruag 1.000 3.0% 19.163 20.163
Kaderbrief 2.500 0,5% 3.194 5.684
Scholingskrant 3750 5.5% 35131 38.881
SPnet 5.000 2.8% 17.885 22.885
Totaal 503.120 100,0% 638.750 1.141.870

14
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IT1. Wetenschappelijke activiteiten

Het Wetenschappelijk Bureau van de SP is een denktank voor het socialisme in Nederland.
Medewerkers van dit instituut geven gevraagd en ongevraagd advies ten behoeve van de
partij, en organisalies die de vitgangspunten van de partij onderschrijven.

Doelstellingen

Het Wetenschappelijk Burcau van de SP heeft drie doelstellingen:

1 Onderzoek naar actuele politieke ontwikkelingen; formuleren van alternatieven.

2 Scholing van partijleden.

3 Opinievorming binren en buiten de partij.

Medewerkers

In 2011 zyjn de volgende medewerkers verbonden aan het Wetenschappelijk Bureau van de

Sh:

Karel Koster {1,0 fic)
Onderzocker internationale aangelegenheden

Ineke Palm (1,0 fte)
Onderzocker zorg en welzijn

Ronald van Raak (onbezoldigd)
Voorzitier

Sjaak van der Velden (0,8 fie)
Hoofdredacteur Spanning

Arjan Viiegenthart (0,6 fte) Dirccteur

Voor specifieke onderzoeken en publicaties worden in 2011 medewerkers van zowel binnen
als buiten de partij ingehuurd, op basis van hun deskundigheid.

ONDERZOEK EN ADVIES

Onduidelijk is nog welke onderwerpen in 2011 het politicke debat zullen beheersten.
Voorlopig heefi het Wetenschappelijk Bureau van de SP de volgende projecten op het

programma staan:

1. Aan het woord
Ineke Palm

De SP vindt het belangrijk dat de stem van burgers in de politiek wordt gehoord. Daarom is
ztj anderhalf jaar geleden begonnen met grootschalige onderzoeken onder verschillende
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beroepsgroepen. Wat zijn de arbeidsomstandigheden en hoe heeft het beleid van de afgelopen
jaren uitgewerkt op de arbeidsvreugde van mensen? In hoeverrc hebben zij last van onnodige
bureaucratie en in hoeverre klopt het becld dat uit beleidsdocumenten naar voren komt met de
ervaringen in het veld? Op dit moment staan onderzoeken op de rol naar de ervaringen van
buschauffeurs en (oorlogs-}veteranen.

Presentatic: divers. Er zullen zowel rapporten, inteme notities en opinie-artikelen worden
peschreven.

2. Een alternatieve hervormingsagenda
Arnjan Vliegenthart

Nederland staat voor grote uitdagingen. De economische crsis heeft grote gaten in de
begroting geslagen. Daarnaast heeft de crisis het falen van het neoliberale laissez faire beleid
van afgelopen decennia aangetoond. Hierop zal de Nederlandse politiek een antwoord moeten
vinden.

Maar ook de samenstelling van de Nederlandse verandert; Nederland wordt gemiddeld steeds
ouder. Hierdoor, en door de groeiende technische mogelijkheden, zal de vraag naar zorg
toenemen. Maar ook op terreinen van wonen en participatie zuilen de komende jaren een
aantal wissels moeten worden ompezet. Dat geldt eveneens voor het onderwijs, waar
Nedertand internationaal gezien haar rol als voorioper dreigt te verliezen,

In 2011t start het Wetenschappelijk Bureau een onderzoek naar welke hervormingen
noodzakelijk zijn om de samenhang in de samenleving en de georganiseerde solidariteit van
de verzorgingsstaat ook voor de komende decennia te waarborgen. Daarbij zal het onderzoek
zich richten op cen vijftal beleidsterreinen: zorg, onderwijs, wonen, participatie en integratie
en armoedebeleid.

Presentatie: divers; onder andere opinie-artikelen, inteme notities en rapporten.

3. Defensie en internationale politick
Karel Koster

In samenwerking met de Tweede Kamerfractie van de SP bereidt het bureau in 2011 een nota
voor over de defensiepolitiek. Wat zijn de gevolgen van oorlogsvoering in het buitenland op
de sociale en politieke verhoudingen in Nederland? Welke politieke gevolgen heeft de falende
politick van nucleairc ontwapening? Wat zou de positie van de NAVO moeten zijn binnen de
nieuwe intemnationale verhoudingen? Specifieke onderwerpen zijn de privatisering van
militaire taken, de inzet van huurlingen in oorlogvoering en de grenzen van de zelfstandigheid
van het Nederlandse leger. Daarnaast zal de nodige aandacht besteed worden aan de
oplopende spanningen rond Iran.

Presentatie: opiniérende artikelen worden geschreven en inteme noties voorbereid.
4. Energievoorzieningen en encrgieveiligheid

In 2011 start het bureau een onderzoek naar de gevolgen van de ontwikkelingen de laatste
jaren op de energiemarkt. Hierbij zullen zowel nationale zaken, de verkoop van de
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energiebednjven, als intemationale componenten, de internationale strijd om steeds schaarser
worden voorraden, meegenomen worden.

Presentatie: een opiniérend artike] wordt voorbereid.

3. De Staat van het Openbaar Bestuur

In 2010 heeft het Wetenschappelijk Bureau al gepubliceerd over de Staat van het Openbaar
Bestuur. Ook in 2011 zullen de gevolgen van bijvoorbeeld de dualisering van het lokale
bestuur als mogelijk nieuwe institulionele veranderingen onderzocht worden.

Presentatie: opiniérende artikelen en interne rapporten

6. Democratisering van de economie

De afgelopen jaren heeft het Wetenschappelijk Bureau verschillende van
werknemersparticipatie in het ondememingsbestuur in kaart gebracht. Ook in 2011 zulien de

internationale ontwikkelingen gevolgd worden en zal het Wetenschappelijk Bureau een
bijdrage levercn aan het ontwikkelen van het SP-standpunt op dit terrein.

Presentatie: interne rapporten
SPANNING

Het maandblad Spanning is een platform voor scholing en debat en bedoeld voor actieve
leden en geinteresseerden van binnen en buiten de SP. In 2010 verschenen tot nu toe uitgaven
over campagne voeren, vakbonden, de heroverwegingen en bezuinigingen, de verkiezingen,
de formatic, de lessen van de economische crisis en de staat van de publicke sector.

De uitgave van Spanning wordt in 2011 voortgezel. Sjaak van der Velden is hoofdredacteur.

Spanning is digitaal te raadplegen op www.sp.nl/nieuws/spanning.

ALGEMENE ONDERSTEUNING

Leden van het wetenschappelijk burcau geven ook in 2011 ondersteuning aan
volksvertegenwoordigers, kaderleden en gewone leden. Aan volksvertegenwoordipers wordt
hulp geboden bij de analyse van actuele problemen en het schrijven van rapporten.

De medewerkers houden zich ook bezig met de scholing van leden en de ondersteuning van
afdelingen. Bijvoorbeeld door bijdragen te leveren aan de ontwikkeling van studiemateriaal
en het geven van scholingen, zowel in de afdelingen als op landelijk niveau. Ook in de SP-

universiteit, een opleidings- en scholingsinstituut voor partijleden, spelen medewerkers een
rol.

Een Bureaudienst (ondcrzock(@sp.nl) beantwoordt vragen van leden en nict-leden.
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OPINIEVORMING

Medewerkers van het wetenschappelijk bureau leveren in 2011 een actieve bijdrage aan de
politicke opinievorming. Door het schijven van opini€rende artikelen in kranten, tijdschriften
en vakbladen, maar ook door het geven van lezingen en de deelname aan publieke debatten.
Tevens spelen zij een rol in de opinievorming binnen de partij, door het schrijven van intene
notities en bijdragen voor de partijbladen Tribune en Spanning en de webpagina’s www sp.nl
en www.sphet.nl.

18
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111, Beproting wetepschappelijke activiteiten 2011

-Specificatie lasten

Directe kosten:

Personeelskosten

Kantoorkosten

Rapporten en uvitgave boeken
Literamur

Qverige kosten

Totaa) directe kosten activiteiten

Het manndelijkse opinicblad "Spanning” *)
Totaal directe kosten

Indirecte kosten

Huisvestingskosten
Administratiekosten
Algemene dienstverlening
Kosten website

Total indirecte kosten

Totale kosten wetenschappelijk onderzoek

Specificatie von de kosten per nctiviteit:
Aan het woord

Een altematieve hervormingsagenda
Diefensie en intemationnle politiek
Energievoorzieningen en Energievetligheid
De Staat van het Openbaar Bestuur
Democratisering van de economie
Algemene ondersieuning

Maandblad Spanning *)

*) De kosten van Spanning zijn berekend incl.

139.498
10.000
30.000

5.000
5.000

113.700
303.200

9.434
15.400
7.041
10.033

€ 41.909

€ 189.500

345.109

Verdeei 20 Directe kostel Indirecte koste Totale kosten

15% 33.44) 6.286 39.727
15% 31441 6.286 39.7127
15% 33.441 6.286 39.727
5% 11.147 2.095 13.242
5% 11.147 2.095 13.242
5% 11.147 2.095 13.242
25% 55.735 10.477 66.212
15% 113.700 6.286 119.986
100% 303.200 41.909 345.109

dc personele kosten
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1V Bevordering politieke participatic jongeren.

Introductie
ROOD, jong in de SP, heefi in haar statuten de volgende drie doelstellingen staan:

1. Jongeren betrekken bij het verwezenlijken van een socialistische maatschappij tn
Nederland. Dit betekent een samenleving waar de begrippen menselijke waardigheid,
pelijkwaardigheid en solidanteit centraal staan.

2. De bekendheid van de SP onder jongeren vergroten.

3. Jongeren die zich aangctrokken voelen tot het gedachtegoed van de SP, betrekken bij
en een plaais bieden in de SP.

ROOD richt zich niet op één specifieke groep, maar zet zich in voor alle jongeren.

Wat ROOD zowel landelijk als lokaal ondermneemt, staal allemaal in het teken van
bovenstaande drie doelstellingen. In het jaasplan dat voor u ligt, presenteert het bestuur de
plannen die ROOD heelt voor het jaar 2011.

ROOD-groepen: lokaal activisme

Verandering dwing je af door jongeren te organiseren en samen actie te voeren. Door mensen
in staat te stellen hun eigen situatie te veranderen, brengen we onze ecrste doelstelling — het
verwezenlijken van een socialistische maatschappij — stukje bij beetje dichterbij. De beste
manier om dit te doen is lokaal, want daar heb je direct contact met dc jongeren. Lokaal horen
de groepen snel wat er speelt. Zij kunnen direct de straat op om met de jongeren actie te
voeren.

Al enige jaren telt de vereniging ROOD ongeveer 20 groepen, die in meer of mindere mate
acticf zijn. Hiermee is ROOD de actiefste politieke jongerenorganisatie van Nederland. Dit is
echter geen reden om achterover te gaan lfeunen. Om samen met jongeren in heel Nederland
nog meer verandering af te dwingen en Nederland socialer te maken, moeten we altijd bezig
zijn met het versterken van onze fundamenten: onze lokale ROOD-groepen. Na de nieuwe
ledenaanwas van 2010 streven we er naar om in 20] 1 in minimaal 25 steden het ROOD-
geluid te laten horen.

De ondersteuning van lokale grocpen is een van de hoogste prioriteiten van het bestuur. De
groepen en het bestuur komen cens in de zes weken bij clkaar om idceén en ervaringen uit te
wisselen en landelijke acties te codrdineren. Een ROOD-groep staat te allen tijde onder de
financiéle, inhoudelijke en politieke verantwoordelijkheid van de SP-afdeling. Daarom dient
ROOD vertegenwoordigd te zijn in het afdelingsbestuur met een gekozen of waarnemend
bestuurslid. Op die manier blijven de lijnen kort. Over lokale acties van een ROOD-groep
moet overcenstemming zijn met de afdeling.

Om ervoor te zorgen dat ROOD in 2011 nog meer strijd kan leveren met jongeren op lokale
en landelijke thema's moet er flink worden geinvesteerd in de mensen die met ROOD aan de
weg limmeren of met ROOD willen starten. Het bestuur blijft ook in 2011 lokale en landelijke
scholingen aanbieden om onze kartrekkers en actieve groepen te versterken. Ook zal het
bestuur in 2011 iedereen dic een groep wil opstarten persoonlijk ondersteunen en begeleiden.
Natuurlijk zal in 2011 een scholing speciaal voor beginnende groepen niet ontbreken om de
kartrekkers in spé van tips & tricks te voorzien. Dit alles neemt niet weg dat groepen elkaar
regionaal kunnen ondersteunen.
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Het merendee! van de ROOD-)eden heeft geen ROOD-groep in hun woonplaats. Daarom
hangt het vaak van de inzet van de SP-afdeling af of er een ROOD-groep van de grond komit.
Het ROOD-bestuur heeft de belangrijke taak om SP-afdelingen te overtuigen van het belang
van een ROOD-groep en actief te zocken naar mogelijkheden voor een nieuwe groep. Het
bestuur zal daarom op alle partij-aangelegenheden aanwezig zijn om SP-afdelingen actief te
benaderen en hulp aan te bieden. In 2010 is een goede start gemaakt met het promoten van
ROOD in veel van het SP-drukwerk. In 2011 zal dit verder doorgezet en uitgebreid worden.
Eigenlijk mag er niks van de SP verschijnen waarin ROOD niet genoemd wordt.

ROOD ]andelijk

Het bestuur van de landelijke vereniging van ROOD heeft vijf gekozen leden. De
bestuursleden krijgen geen vergoeding. Het bestuur wordt ondersteund door een medewerker,
die in dienst is van ROOD. De medewerker verricht alle mogelijke werkzaamheden die
komen kijken bij de vereniging.

Het bestuur organiseert onder andere landelijke scholingen, zet lijoen uit voor acties en houdt
contact met alle leden. Ook onderhoudt het bestuur het contact met de moederpartij
(Partijbestuur, Tweede Kamerfractic en voorzitters van SP-afdelingen). De voorzitter van
ROOD is aanwezig bij de vcrgaderingen van het Partijbestuur om zo de lijntjes met de SP kort
te houden. Het bestuur zal aanwezig zijn op de bijeenkomsten van de partijraad. Het bestuur
komt minimaal één keer per maand bijeen. De voorzitter en bestuursleden van ROOD voeren
de besluiten van de ledenvergadering uit.

Leden

Elet streven voor 2011 is om in ledental te groeien. ROOD realiseert zich dat lokaal activisme
de beste manier is om leden te werven en te behouden. Daarom zal er ook veel aandacht gaan
naar de ondersteuning van lokale groepen. Daamaast letten we op landelijke gebcurtenissen
die jongeren zouden kunnen aansporen om zich bij ons aan te sluiten. De kans is groot dat
Nederland in 201! geregeerd wordt door een ultrarechts kabinet. Aan oas de taak om
verontwaardigde jongeren te laten weten dat ROOD de manier is om hun woede te
kanalisercn en om te zetten in daden. De opkomst van Fortuyn heeft ROOD vecl nieuwe
aanwas opgeleverd. Met een spetterende ledenwerfcampagne door ROOD kan Wilders I
hetzelfde cffeet hebben.

Het is een van de taken van het ROOD-bestuur om de leden op de hoogte te houden van de
activiteiten van de vereniging. Nieuwe leden die aangeven hebben actief te willen worden,
worden door het bestuur in contact gebracht met de afdelingsvoorzitter. Twee keer per jaar
ontvangen de leden de activitejtenkalender. Het bestuur zal ook in 2011 tweewekelijks de
digitale nieuwsbrief ROODrunncr versturen.

Twee keer per jaar organiseert ROOD een Iedenvergadering waarvoor alle leden schriftelijk
worden uitgenodigd. Ook krijgen alle leden een uitnodiging voor de ledendag van ROOD in
augustus. Op die dag denken we na over plannen voor het komende jaar. Om iedereen in staat
te stellen deel te nemen aan landelijke bijeenkomsten van ROOD, kunnen decinemers de
gemaakte reiskosten vergoed krijgen.

Leden kunnen zich ook actief inzetten voor de landelijke vereniging, bijvoorbeeld door te
helpen met hand- en spandiensten, mee te schrijven aan de landelijke ROOD-bladen, en de
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website le onderhouden en verbeteren. Qok betrekt ROOD leden bij het organiseren van
(landelijke) acties.

Acties

Het voeren van actie is een van de belangrijkste taken van ROOD: zonder actie en strijd
verandert er namelijk niks. Zeker in 2011 zal ROOD de straat op moeten om actie te voeren,
De gevolgen van de kredietenisis dreigen voomamelijk op jongeren te worden afgeschoven,
terwijl de veroorzakers van de crisis buiten schot blijven. Jongeren zijn hun recht op bijstand
kwijtgeraakt, de studiefinancicring wordi bevroren, de OV-kaart voor Mbo'ers komt er niet, en
met een vierde flexcontract mogen werkgevers jongeren nog langer in een onzeker bestaan
houden. Daar komt nog eens bij dat cen regering met Wilders jongeren uit elkaar probeert te
spelen. ROOD zal daar dwars voor gaan liggen. Door middel van actie kunnen we jongeren in
staat stellen om hun eigen situatie tc veranderen. Daarom zal, bij alle acties die vanuit het
landelijk bestuur komen, worden bekeken hoe lokale groepen hiermee succes kunnen boeken.

Natuurlijk zal ROOD ook in 2011 de SP weer ondersteunen in haar strijd voor cen socialer en
menswaardiger Nederland. Ook acties samen met andere progressieve of politieke
organisaties zijn niet uit tc sluiten. Bijvoorbeeld voor meer investeringen in hoger onderwijs
in samenwerking met studentenvakbonden. Hierbij wordt wel altijd zorgvuldig de afweging
gemaakt of de samenwerking daadwerkelijk een doel dient. Bovendien zal ROOD in 2011
knallen voor de Provinciale Statenverkiezingen van 2 maart.

Belangrijkste Actie-speerpunten 2011:

ROOD tegen de verrechtsing

Wanneer ultrarechts een feit wordt, zullen we alles uit de kast moeten halen om de afbraak
van Nederland tegen te houden. De solidariteit tussen arm en rijk, jong en oud, ziek en,
gezond, autochtoon en allochtoon zal flink onder druk komen te staan. ROOD gaat campagne
voeren tegen alle asociale en discriminerende maatregelen die zullen voortkomen uit de
verrechtsing van ons land.

Hoger onderwijs

Het hoger onderwijs wordt al jaren nitgehold, maar het cinde lijkt nop lang niet in zicht.
Vooralsnog is de studiefinanciering nog niet veilig. Het collegegeld gaat waarschijnlijk verder
omhoog. Duizenden studenten kunnen geen tweede studie meer doen, omdat deze
onbetaalbaar is gemaakt. Genoeg munitie voor acties dus. In samenwerking met comité Stufi
Moet Blijven en andere studentenorganisaties gaat ROOD proberen studenten te mobiliseren.

OV-jaarkaart voor Mbo'ers

Nog steeds krijgen MBO-studenten geen OV-jaarkaart. Het beetje geld dat het kabinet
hiervoor had gercserveerd is direct weer ingetrokken, natuurlijk met de crisis als excuus.
ROOD zal ook in 2011 hiervoor blijven knokken en samen met lokale groepen ludieke acties
op polen zeften. -

Werk

Goed en lonend werk is, zeker in tijden van economische tegenspoed, van enorm belang voor
jongeren. ROOD zal zich ook in het nieuwe jaar blijven inzetten voor fatsoenlijke contracten,
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tegen leeftijdsdiscriminatic en andere vormen van discriminatie op de werkvloer. Qok hopen
we de flexinspectie een vervolg te geven.

Jongerenbeleid

In veel steden zijn er nog Mosquito's te vinden en verdwijnen voorzieningen voor jongeren.
ROOD zal met groepen jongeren strjden voor betere jeugdvoorzieningen in de buurt en tegen
Mosquita's en andere vormen van repressie.

ROOD tegen woningnood

Er is nog steeds sprake van woningnood onder jongeren. De gemiddelde prijzen voor
{studenten)kamers blijven stijgen. Huisjesmelkers komen nog steeds weg met schandalige
praktijken. ROOD zal ook in 2011 huisjesmelkers weer aan de schandpaal nagelen door
middel van de Huisjesmelker-van-het-Jaar-verkiezing. We blijven ons daamaast, waar we
kunnen, op andere manieren inzetten tcgen woningnood, huisjesmetkers en geldklopperij van
bemiddeclaars.

Provinciale Statenverkiezingen
In maart 2011 mag er weer gestemd worden voor de Provinciale Staten en daarmee de Eerste
Kamer. ROOD zal daarvoor cen knallende campagne gaan verzorgen.

Scholingen en overige leden-activiteiten

Scholing is belangrijk. Om de wereld te kunnen verbeteren moet er in de vereniging
voldoende kennis aanwezig zijn. ROOD orpganiseert daarom jaarlijks verschillende
activiteiten die de lcden de gelepenheid geven deze kennis op te doen.

Daarnaast dienen deze activitciten ter inspiratie van de leden en kunnen ze niet-actieve leden
betrekken bij de vereniging en haar doelstellingen.

Twee maal per jaar worden alle leden over de activiteiten peinformeerd. Dat gebeurt door
middel van de activiteitenkalender. Daamaast worden alle scholingen en excursies tijdig op
de landelijke website aangekondigd. Indien het bestuur dat nodig acht wordt er cen
herinneringsbrief gestuurd. De deelnemers krijgen de gelegenbeid zich goed voor te bereiden
op de scholingen, excursies en overige activiteiten; indien nodig krijgen zij daarvoor
voorbereidingsmateriaal toegestuurd. Van de declnemers wordt een kleine eigen bijdrage
verwacht.

In 2011 organiseert de vereniging acht activiteiten. Het gaat om twee algemene
ledenvergaderingen en een ledendag, vier scholingen en de zomerschool. Binnen de
vereniging was er behoefte aan een debatscholing en een mediascholing. De eerste is
opgenomen in de zomerschool en de laatste in de kaderscholing. De kaderscholing is op
uitnodiging,

ROOD-leden kunnen zich in 2011 voor de volgende scholingen en excursies aanmelden:
1. Basisscholing
Het is belangrijk dat alle actieve leden gedegen basiskennis over de SP en ROOD hebben.

Dit scholingsweekend heeft tot doel de deelnemers vertrouwd te maken met de ideologie,
de geschiedenis en de werkwijzen van zowel de SP als van ROOD. De scholing moet het
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begin vormen van een actief lidmaatschap en is nadrukkelijk bedoeld voor nicuwe
(actieve) leden die nog niet eerder aan deze scholing hebben deelgenomen.

2. Middelmatig Beroerd Onderwijs? -
De misstanden op onze Mbo’s zijn groot: lesuitval, slechte leraren en een tekort aan
stageplekken, om er maar een paar te noemen. Leren we onze jongeren nog wel een vak?
Welke politieke keuzes zijn er gemaakt en zijn die wel goed gemaakt? ROOD is veel
aanwezig op universiteiten, maar niet altijd op het plaatselijke Mbo. De scholing heeft tot
doel de leden en de groepen te inspireren en te activeren om langs de Mbo’s te gaan, daar
te luisteren naar de jongeren en met hen actic te voeren.

3. De toekomst van het hoger onderwijs
Leiden we onze studenten op tot ontwikkelde academici of willen we ze snel klaarstomen
voor de arbeidsmarkt. Zijn universiteiten nog onafhankelijke instituten of produceren ze
alleen nog de gewenste kennisproducten voor het bedrijfsleven? Kortomn, wat is de
toekorust van ons hoger onderwijs? Daarnaast hcbben wc het over de actuele
ontwikkelingen in het hoger onderwijs en mogelijkheden voor actie.

4. Campagnescholing
2 maart 2011 zijn er Provinciale Statenverkiezingen. De uitslag daarvan is bepalend voar
de samenstelling van de Eerste Kamer. De verkiezingen spreken niet echt tot de
verbeelding, maar ze zijn toch van belang. Deze scholing gaat over de taken van de
Provinciale Staten en de Eerstc Kamer, over het belang daarvan en over het voeren van
campagne.

5. Zomerschool
Het thema van de zomerschool 2011 is de verrechising van de samenleving en de
verschitlende gevolgen daarvan. We zullen het hebben over de sociaaleconomische
gevolgen van bijvoorbeeld bezuinigingen n flexibilisering, maar we zullen het ook hebben
over sociaal-culturele gevolgen zoals discriminatie en vitsluiting. Onderdeel van dc
zomerschool is de debatscholing.

Code ROOD

De Code ROOD is de jongerenkrant van ROOD. Het ts een uitstekend middel om enerzijds
onze standpunten te verspreiden en anderzijds in gesprek te komen met jongeren. Daarom zal
ROOD ook in 2011 ten minstc twee keer de Code ROQOD uitgeven. Continu zal gestreefd
worden naar verbetering van de krant. Er wordt voortdurend gekeken naar de ideale mix van
politieke stukken, opinies en interviews. Hierbij moeten verschillende groepen jongeren, zoals
scholieren, studenten en werkendc jongeren aangesproken worden. Daarbij bhjft het een
doelstelling om de redactie in 2011 te verstevigen en uit te breiden. Ook zal natuurlijk
gekeken worden naar het aantrekkelijker maken van de krant, bijvoorbeeld door cartoons. De
Code ROOD wordt onder zoveel mogelijk jongeren verspreid. SP-afdelingen worden
gestimuleerd om ook met behulp van de jongerenkrant in gesprek te raken met jongeren. Het
bestuur kijkt echter met de groepen kritisch naar een realistische oplage, zodat voorkomen
wordt dat er Code ROOD’s onnodig blijven liggen.

Woebsite

De landelijke en lokale websites van ROOD zijn het visitekaartje van de vereniging. Daarom
is het van groot belang dat de websites goed worden bijgehouden en uitnodigend zijn. Dit
vergroot de kans dat bezoekers vaker terugkomen.

De lokale websites worden onderhouden met verschillende beheersyslcmen De SP werkl er
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aan om over tg stappen op een nieuw systeem en ROOD zal daarin meegaan. Dit houdt in dat
het beheer een stuk eenvoudiger wordt voor de lokale webmasters. Wel zal er tegen de tijd
van de invoering een scholing nodig zijn om de webmasters wegwijs te maken in het nieuwe
systeem. Cok moeten we realistische verwachtingen hebben als het gaat om de tijd waarin de
klus geklaard wordt. Voor cen deel is de vereniging athankelijk van vorderingen bij de
moederpartij.

Ook zal er een aantal dingen aan de ‘voorkant' van de landelijke website veranderen. Zo
zullen er meer stukken op thema worden geordend, zodat het voor bezoekers makkelijker
terug te vinden is. Ook zullen de specrpunten van ROOD duidelijker op de website worden
gezct, zodat het voor bezoekers snel duidclijk is waar ROOD voor staat. Daarnaast streven we
er naar om de ROOD-website prominenter op de SP-website te knijgen.

Verder zal het bestuur samen met het webteam de website interactief en levendig proberen te
houden. Bijvoorbeeld door het plaatsen van filmpjes, cartoons en spelletjes, vanze!fsprekend
met politicke inhoud. Hierbij worden de mogelijkheden van sociale media steeds meer
ingeschakeld.

Externe contacten

De wereld verbeter je niet in je eentje. Daarom is het goed om, waar mogelijk, samen te
werken met andere organisatics dic op bepaalde punten hetzelfde doel nastreven. Voorwaarde
bij deze samenwerking is wel dat beide partijen profijt hebben van de samenwerking. ledere
samenwerking die wij aangaan zal dan ook worden getoetst aan deze 'stelregel’. ROOD neemt
bovendien niet deel aan vastgeroeste overlegorganen waarbij het doel, het behartigen van
Jongerenbelangen, volledig uit het oog is verloren.

Op het gebied van het hoger onderwijs hebben we veel contact met de Landelijke Studenten
Vakbond (LSVD) en comité SOS {voorheen ROUW en HOHP). Uiteraard hebben we ook
contact met FNV Jong en werken we samen met het LAKS als dat onze doelen dichterbij
brengt. Verder hebben we contacten met andere politieke jongerenorganisaties en staan we
altijd op voor andere samenwerkingsverbanden met een concreet doel.

Iniernationaal wisselen we ervaringen uit met bijvoorbeeld een Zweedse studentenvakbond,
jongeren van “Die Linke” in Duitsiand, de leeftijdgenoten van de Zweedse “Vinsterpartiet”
en “Enhedslisten” en “SFU” uit Denemarken. Met laatstpenoemde zijn de banden zeer goed
na de aanwezigheid van ROOD op hun zomerschool.

Tot slot

ROOD zal alles steunen dat de gelijkwaardigheid, menselijke waardigheid en solidariteit in
onze samenleving bevordert. Omdat politieke aclie altijd afhankelijk is van een op cen
bepaald moment geldende politieke realiteir, is het onmogelijk in dit jaarplan gedetailleerd
aan te geven welke acties ROOD in 2011 precies gaat voeren.
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IV. Begroting politieke participatie jonperen 2011

Lasten
Specificatie
Directe kosten: Raming 2010
Personeelskosten 40.122
Landclijke bijeenkomsten 2011
Acties 21.000
Bestuur 7.000
Reiskosten 2.000
Activiteiten: scholing/excursie 8.320
Ledenwerving/ledenbinding 6.250
Vereniging 13.195
Totale directe kosten 99.898
Indirecte kosten:
Administratickosten 30.801
Kosten Algemene Dienstverlening 7.041
Huisvestingskosten 1.310
Vervoerskosten 1.180
Kasten Website 3.981
Totale indirecte kosten 44.313
Totale kosten ROOD 144.211
Kosten per activiteit:

Directe Indirecte kosten
Activiteiten kosten Totaal

% bedrag

Landelijke bijeenkomsten 2.813 2 886 3.700
Acties 32,615 29 12.851 45,486
Bestuur 8.605 4 1.773 10.377
Reiskosten 2.000 0 0 2.000
Activiteiten: scholing/excursic 14.338 15 6.647 20,985
Ledenwerving / ledenbinding 16.280 25 11.078  27.359
Vereniging 23.225 23 11.078 34.304
Totalen 99.898 100 44313 144,211
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Recapitulatie heeroting 2011

i. Informaticvoorziening

H. Activiteitenplim scholing en apleiding
Sabtotaal Algemeen Dect

Hi. Activiteitenplan wetenschappelijk burean

IV, Bevordering politicke participatic jongeren
Tataal

Namens de Socialistische Paru,
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LR, van Gijlswik,
penningmeester
Rotierdam, 31 oktober 2010

2.723.630

35109

1211

Suhsidie

1.253.136

321108

126.340

€ 3.212.950

€ 1.700.584




VERZONDEN

Koninkrijksrelaties

Het bestuur van de PvdA
Postbus 1310
1000 BH AMSTERDAM

Datum 3 februari 2011
Betret bevoorschotting 2011

Geacht bestuur,

Hierbij zend ik u mijn besluit tol verlening van subsidie op grond van de Wet
subsidigring politieke partijen {Wspp) aver het jaar 2011, De totale maximaal te
verstrekken subsidie voor uw partij vaor dit jaar bedraagt € 2.898.697 97, Naar
aanleiding van de door uw partij ingediende begrolingen en activiteitenplannen is
hel voorschot voor uw partij voor 2011 vastgesteld op 80% van het maximaal voor
uw parti; beschikbare bedrag.

De subsidie is berekend aan de hand van de huidige subsidiebedragen in de Wspp.
Deze subsidiebedragen zijn met ingang van 1 januari 2010 aangepast. Dit besluil is
gepubliceerd in de Staatscourant 2010, nummer 16279. Een kopie van dit besluit
stuwr ik als bijlage mee.

Ik vraag uw bijzondere aandacht voor de taakstelling die over de periode 2008-2011
voor de subsidies voor de politieke partijen aangekondigd is en de gevolgen van het
aanvaarde amendement- Heijnen c.s. (Kamerstukken ii, 31 700 Vi1, 2008/2009,

nr, 20). Bij de verlening van het voorschot is geen rekening gehouden met deze
taakstelling.

In verband met de aangekondigde verlaging van de subsidies is een welsvoorstel in
behandeling bij de Tweede Kamer der Staten-Generaal (zie Kamerstukken |, 31906,
nrs, 1 en volgende). Vaor 2011 is een verlaging van de subsidiebedragen voorzien.
Voof de verlaging van de subsidie (eerder voorzien vanal 2008} geldt dat bij de
Algemene Palitieke Beschouwingen van seplember 2008 van de Tweede Kamer een
aantal molies is aangenomen waarbij voor de dekking onder meer werd voarzien in
een extra rijksbrede subsidietaakstelling. Voor deze taakstelling is dezelfde grondsiag
gehanteerd als de taakstelling vit het Coalitieakkoord, behorend bij het kabinet
Balkenende IV, en de Miljoenennota 2008. Dit betekent dat de exlra taakstelling ook
geldt voor de subsidies voor de polilieke partijen.

Tegenover deze aanvullende taakstelling staat dat de Tweede Kamer het
amendement-Heijnen ¢.s. heeft aangenomen dat ziet op middelen voor de politieke
partijen om de opkomst bij de verkiezingen te bevorderen. Vanaf 2009 betreft dit
structureel een bedrag van € 500.000. Dit bedrag wordt via de Wspp aan de parlijen
toegekand.

¢ FEB 2011

| Ministerie van Binnenlandse Zaken en
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indien de in het kader van de voorschotverlening gemaakte berekeningen als

uitgangspunt worden genomen, ontstaat voorlapig voor 2011 per partij het volgende

beeld:

Politieke partij

Datum
3 februar 2011

Kanmark
2011-0Q00049390

Subsidiebedrag 2011 vdér korting

CDA 2.300.459.03
PvdA 2.898.687 97
vwD 2.860.283.05
SP 1.778.212,86
GL 1.186.277,63
cu B94.668.77
DB6 1.323.736,66
SGP 760.592 48
PudD 558.091,72
OSF 396.072 64

Ik zal u van de verdere besluitvorming rond de subsidietaakstelling op de hoogte

houden.

Voor vragen met betrekking tot de berekening die 2an het voorschot ten grondslag
ligt, voor vragen met betrekking tot de aanpassing van de zetelverdeling en voor
viagen met betrekking tot de daadwerkelijke uitbetaling van het vaorschot kunt u

contact opnemen met

Voor vragen over de subsidietaakstelling en de gevolgen daarvan kunt u contact

opnemen met

De minister van Binnenjandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

namens deze,

"
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Staat van de partii, context, ambities en de uitdagingen.

Dit is het werkplan van het partijbestuur van de Parti) van de Arbeid voor de jaren 2010
en 2011. Dit partijbestuur is verkozen voor vier jaar. Wij presenteren dus eind 2011 het
tweede deel van onze agenda.

Het eerste halfjaar van het nieuwe partijbestuur is niet onopgemerkt voorbtj gegaan,
Sinds do val van het kabtnet (februari 2010) hebben we de stijgende lijn weer te pakken:
het ledenaantal groeit, het enthousiasme is voelbaar terug in de partlj en tijdens de
afgelopen twee verkiezingscampagnes hebben al onze afdelingen laten zien tot heel veel
in staat te zijn: de PvdA was namelijk overal. In de wijk, op de markt en in de media.

Dat is hel resultaat het harde werk van onze leden, vrijwitligers, raadsiaden en
bestuurders. Van de mensen in het land, de mensen op het partijburedu en onze mensen
in Den Haag. Van Leeuwarden tot Maastricht en van Enschede tot Haarlem.

wij durven te steflen dat de basis vean onze partij hiermee sterker is geworden, De Partij
van de Arbeid moet, in goede en in stechte tijden, aitijd terug kunnen valien op een vasta
hasis van waaruit we onze politick bedrijven, onze activiteiten organiseren en gnze
vereniging op de kaart houden.

Doaarnaast hebben we electorale sprongen kuanen maken. Ge stijgende lijn 2ette in na de
val van het kabinet, begin 2010, en heeft zich naar de komst van onze nicuwe politiek
leider, job Cohen, doorgezet. Ondanks het feit dat we bij de gemeenteraadsverkiezingan
enkele honderden raadsleden verloren, was het verlies minder dan gevreesd. Bij de
Tweede Kamarverkiezingen van juni 2010 werden we nat niet de grootste partij.

Deze sterkera organisatorische eh electarale basis willen woe vasthouden en versterken,
ondermeer door meer aan ledenwerving en ~bebhoud te doen, door antwoorden te hebben
op de grote kwesties van dexe tijd en door perinanenl campagne te lilijven voaren,
Tenslotte willen we ervoor zorgen dat de PvdA ook in organisatie met haar tijd mee blijft
gaan: met effectiove communicatiemiddelen, een levendige ledendemocratie an aandacht
voor lokale afdelingen die in de problemen zitten door vergrijzing en leegloop. We zullen
daarom onverminderd doorgaan met het uitvoeren van de aanbevelingen van het rapport
Vreeman {na de TK-verkiezingen 2008} en de brief van de warkgroep Dijkema (na de EP-
verkiezingen 20098},

We willen er hierbi) voor zorgen dat de kerntaken van de partij {Idecénpartij, actic- en
campagnaparti en de partij als vereniging} zo vesi mogelijk in elkaar grijpan. Dit
betekent dat hat ontwikkelen van een inhoudelijk onderwerp diet op zichralf staat, maar
altijd in relatie tot de manier waarop er op dit onderwarp campagne gevoerd wordt en de
wijze waarop de vereniging bij de discussie wordl betrokken,

Naast de waargenomen stijgende lijn on de sterkere slectorale positie, s or ook roden
voor oplettendheid. In de politieke werkelijkheid van 2010 komet vertrouwen te voet en
gaat het te paard. Met andere woorden: de winnaars van vandaag, kunnen de verliezers
van margen zijn. D PvdA wil zo weinig mogelijk ondarwerp zijn van deze griliige
bewegingen. Vandaar dat wij ook zo blij ziin met een vereniging die sterker, groter en
zelfbewuster is dan enige tijd geteden.

Daarnaast worden we sinds 9 juni geconfronteard mel een nong varder versnipperd
politiek landschap. Met een afkalvende populariteit van de traditionele middenpartijen,
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ean sterke ruk naar rechts en telkens volatieler wordende kiezershewegingen. Daarbij
komen ook de grote financiéle uitdagingen die we de komende jaren het hoofd moeten
bieden en die ons nogmaals op de grote vragen van deze tijd drukkan: wat doen we met
onze sociale zekerheid? Mel de woningmarkt? Wat regeit de overheid en wat laten we
aan da markt over? £n hoe zorgen we.ervoor dat iedereen die in Nederland woont, zich
ook thuis kan voelen n meedoet in de samenteving?

Binnen deze steeds veranderende context en met deze grote vragen in het achterhoofd
oot de PudA hard Blijven werken om haar idealen te kunnen vorwezanijken. Dit vreagt
om inzet, flexibiliteit en aanpassingsvermogen, maar zonder onze eigen achtergrond te
vergeten: eerlijk delen, gelijke kansen bieden en Zorgen voor een fatsoenlijke
samenleving. Tanslotte moeten we ons ook aitijd blijven beseffen dat deze idealen niet
cphouden bij onze landsgrenzen, dat intaernationale solidaritert ook één van onge
fundamenten is.

Kortom: de komende twee jaar zullen we doorgdan met wat al ingezet was, maar zullen
we tegelijkertiid rekening moaten houden met e2n riog altijd veranderende paiitieke en
maatschappelijke context. 1n het succesva! combineren van deze beide taken ligl voar
ons de vitdaging voor de komende twee jaar. Het partijbestuur van de PvdA gaat deze
uitdaging met frisse moed en enthousiasme aan.

Het Partijbestuur van de Partij van de Arbeid

Liianne Ploumen (Partijvoorzitter)
Sert Otten

Bouke Arends

Marije Laffeber

Gaby van den Biggoiaar
Marja Bi

Mohammed Essafi
Jahanna Haanstra

Dig {stha

Fouasd Sidali

Marcoe Florijn
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Programmatischo ontwikkeling

Zoals egrder al geschetst, is de context waarbinnen de Partij van de Arbeid politiek
bedrijft, continu in ontwikkeling. Met de grote economische en financiéle uitdagingen van
de nabije toekomst, een versnipperd politiek landschap en een groot aantal mondiale
crises, s hek juist nu belangrijker dat de partij zich programmatisch biijft ontwikkelen en
meeagaat mek de tijdasgeest.

DIt wraagt om programmatische aanpassing, om programmatische vernieuwing. De Partij
van de Arbeid is altijd een partij geweest die antwoorden heeft praberen te vinden op
actuele maatschappetijke vraagstukken. Een partlj die vooriit wil, ook Inhoudetijk, Die
ambitie moeten we ook au blijven houden,

Een deel van deze viraagstukken hebben we proberen te vatten in het
verkiezingsprogramuma van de Tweede Kamerverkiezingen van 9 juni jongsiedon., Het
programina schetst gnze sociaal domocratische toekomstvisie op de Nederlandse
samenleving. Ben samenleving waarin welvaart breed wordt gedefiniesrd on Uit maer
hestaat dan maximale groei, een samenloving die gelooft In vooruitgang en waarin
solidaritell en participatie hand in hand gaan, een samenleving waarin lotsverbandenhaeld
tussen gnderkiasee 2n middenklasse, tussen cude en nieuwe Nedarlanders gestalte krijgt
en waar het vertrogwen in de publieke zaai s hersteld.

Het verkiczingsprogramima biedt hlermee een solide basis voor onze agenda van de
komande jaren, Echter, we zijn er hiermee nog niet. De Partij van de Arbeld mag nooit
stilstaan in haar programmatische ontwikkeling. Somg levaort dit fel dehat en meeilijke
discussies op, maar altiid met gen stevig en concreet resultast als gevoig. Dit zetlen we
door, Hierbij is het veor ons van ¢groot belang dat we dit op een concrete, actieve en
prakiische manier daen, Een manier die aanspreekt bij enze teden.

i.eden worden daarom actief betrekken bij hel proces van programmatische ontwikkeling,
Dat geidt ook voor aille groepen en netwerkan die we rijk zijn en voor alle experts,
gebruikers en belangenorganisaties die hun inbreng willen lsvaren, Speciale aandacht
gaat uit naar onze bondgenoten bij de vakbonden. Digscussies over actuele en mindar
actuele vraagstukken voeren wea in het land, niat vonachier de tekentafel. Ot hebben we
z0 gedaan bij hat opstellen van de integratiereselutie in 2008 en op die vaet willen we
verdergaan,

De Pvda kent een drietal kerntaken {Ides@npartij, actic- en campagnepartij en de parlij
als veraniging). Deze kermntaken zouden zovesl mogelipk in elkaar moeten grijpen, Di
betakon! dat het ontwikkelen van cen inhoudelijk onderwerp niet ap zichzelf staat, maar
aitijd in rofatie tot de manier waarop er op dit onderwarp campagneg gevoerd wordt en da
wijze waarop de vereniging bij de discussie wardt hetrokken. De WBS, hat partijhestuur
en de afdeiing PSO zullen gezamenlijk voorstelien doen hoe deze kerntaken het beste op
elcaar afgastemnd kunnen warden, [n jull 2010 wordt hiertae gen carste aanzat gegeveri,
in septermber 2019 volgen er concrete plannern,

Tharma's

Do komende periode willen we onze programmatische ontwikkeling richien op twee
specifieke onderwerpen: de rol en inrichting van de publieke sector en de internationale
rof van do PedA en Nederland, We zoeken actief de samenwerking tussen lokaie
afdeiingen, onge mensen in de Tweede en Eerste Kamer, het Europees Pariement, de
WEBS en het (L8,
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Publicke sector
Al enige jaren, maar zeker na hetl gntstaan van de financiéle en econemische crisis, is de
discussie over de publieke sector weer het middelpunt van het politicke debat geworden.
Welke diensten laten we aan de markt over? En welke niet? Hoe organiseren we het
toezicht higrop? En op welke manier kunnen we excessen van het kapitalisme
voorkomen? Op al deze vragen zoekt de politiek en samenleving de laatste jaren naar
antwoorden,

Wij zien het als onze opdracht om deze discussie ook binnen de PvdA actief te blijven
voaren. Met de komende grote bezuinigingen en aangrijpende veranderingen in het
verschief is het namelijk des te belangrijker om aen rijke en goede discussie (e voeren
over wat wij van de overheid mogen verwachten, welke diensten hiertoe behoren 2n hoe
zaken beter kunnen warden georgarniseerd. In de Den Uyl lezing van 2010 heeft onze
toenmalige politiek leider Wouter Bos hier al een voorzet voor gegeven. Deze ljn is door
Job Cohen voortgezel, Qok wij wilien hiermee verder.

in de loop van het najaar van 2010 komen we metl concrete voorstedlen. We streven naar
behandeling op het Congres van 2011,

Internationaal

De sociaaldemocratie zal internationaal zijn of 21} zal niet zijn: De PvdA kent cen lange
traditie van internationale solidariteit, internationale samenwerking en ecn hrede
discussie aver internationale vraagstukken. In hot Nederlandse palitieke lapdschap nam
de PvdA op deze onderwerpen altijd een leidende positie in. Deze leidende pasitie willen
we varstaerken. Dit doen we deor allereerst in onze cigen Rarti van de Arbeid de discussie
over de onderwerpen gpniguw actief te agenderen en door het debat erover te
organisercn. De PvdA rmoct daarnaast ogk in Nederland en in interanationale fora zoals da
PES, Global Progrossive Forum, FEPS en Policy Network een leidende positie innemen.

Europa

Europa is voor veel mensen een ver-van-mijn-bed-show. Dat is al jaren zo en het komt
er op aan om dat beeld te keren. De komende vijf jaar is het aan alle geledingen binnen
de partij om Europa dichter bij de burger te brengen. De Eurodelegatiz neemt samen
mert het internatiohaal Secratariaat hierin het voortouw.

in het npajaar van 2009 stelde het partijbestuur dat de volgende Curopess thema's een
nadere uitwerking behoeven: Saciaaleconomische ordening; Een duurzaoam Europa;
Veiligheid en defensie; Furopa in de wereld; De uithreiding van de Unie; Voerbinding
Lussen gurosceptici ¢en ‘curofieien’,

In november 2008 sleide het partijbestuur in samenwerking met de PvdA Euradelegatie
het landetijke PviiA Europanetwerk in. Alle PvdA leden, die belangstelling hebben voor
Furopa en willen meepraten, kunnen hier g worden en meedoen, Sinds de start in
november 2008 hebben zich meer dan 400 leden aangemeld. In samenwerking met de
PvdA Eurcdelegatic zat het intarnationaal secretariaat doorgaan met dit netwark, DIt
moet worden uitgebreid, ook met curosceptici in de partij. Europa is als project immers
nict aileen maar pasitief. Daarnaast wordt er naar manieren gezocht om ook ‘outsiders’
kritisch tegenwicht (e laten biedan en niet-leden {e betrekkon bij het netwerk en het
dabat aver Europa. Het Inlernationaal Secretariaat gaat voor onder andere deze zaken
samen met ¢e turodelegatie op zoek naar aanvuliende financién, Na een pilotperiode
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wordt zomer 2011 een evaluatie van de activiteiten door Eurndelagatie en internationaal
Secretariaat voorbereid.

In samenwarking meat de WBS cn PvdA Eurodelegatie zet het Internationaal secretariaal
zich in voor de lancering van een PvdA Denkiank Europa. Het Partijbesiuur stemde
eerder in met de oprichting van deze denktank, die dit voorjaar onder cofirdinatie van de
WES van start gaat. Hierbij zullen de Alfred Mozer Stichling en de Bvert Yermeer
Stichting betrakken worden, Doar het aprichten dan de denktank willen we binnen de
partij de grote kennis en pxpertise over Europa optimaal banutten.

Do Internationaal Secretaris cotrdineert. aile geledingen binnen de partij om Europa
dichter bij de burger re brengen. Nevenstichtingen, de PES partij, S&D fractic en PES
Wamen committeren zich aan deze inspanningsverplichting richting de leden en Kiezers,
Natuurlijk worden hierbij ook nog nadrukkelijker mastschappelijke organisaties,
bedrijfsieven, wetenschappers, studieverenigingen en anderen betrokken.

{nternationale agenda

In samenwerking rmet de PvdA-fracties, neveninstellingen, waaronder Zuid Noord
Commissie, EVS, AMS, Netherfands Institute for MuRliparty Democracy (NIMD), Jonge
Sacialistan &n maatschapoolijke organisaties werkt het Intermationaal Secretariaat in
2010 en 2011 inhoudetifk samen op de volgende thema's: democratisering,
oshtwikkelingssamenwerking, defensie, de financidle crisis en het vradeasproces in het
Midden-Qosten.

Organisaterisch

« De ol van de Pvda binnen de Socdialist Internatignal wordt geévaluperd, De
voorzitler én de internationaal secretaris nemen gezamenkijk het voortouw in deze
discussie en komern in hat najaar van 2010 melb een voorstat,

« Het thema "Europa’ als ok " internationate samenwerking * spelen binnen het
traject Opleidingen een prominante rol. De Furodelegatio en internationaal
secrelaris schrijven in de zomer 2010 gen voorstel voor een winterschogl over
Eurcpa.

«  Op vorzoek van de Adviesraad Verenigingszaken zat naast de Internationaal
Secratars ock de voorzitier van PydA cen grotere rod op zich nemen als het gaat
om afvaardiging en deefname in internationale en Europese fora.

Januari 2011 Evaluatinz activiteiten Euro-daingatie cn IS.
Egopa_
Zormer 2110 —. 1 Pltan Winterschool Buropa Eurodelegatie en {5,
September 2010 Earsle bijeenkomst 15
Denkiank Europa e
Sestembor 2010 Evaluatie Socialist Voorzitter en IS
i Internationat

Campagnes

Naar aanteiding van de aanbevelingen van de werkgroap Dijksma iy gewerkt aan de
versterking van de campagneorganisatie. Met name de aansturing van de
compagneorganisatie is verbeterd. Bij de verkiezingon voor de gameenteraad is de
portijvoorzitier de campagneleider geweest an werd zij bijgestaan door twee
campagnemanagers. Tezamen vormden zij de campagneieiding, aangevuld met de
fractievoorzitter van de Tweede Kamaear, de politiek leider en advisaurs,
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Deze aanpassingen, in combinatie met een noadzakeolifke vithreiding van het
campagneteam, resuiteerde in een organisatorisch goed veriepen campagne voor zowel
de gemeenteraadsverkiezingen als de Tweede Kamer. Het gebruikte organisatorische
model zettern we daarom voort.

Er ligt dus een lange periode van campagnes achter ons. Met de Tweede
Kameyrverkiezingen op 9 juni heeft de PvdA hiermee ecen belangrijke periode afgesloten,
We leren van de goede en minder goede alemeanten van deze campagnes en behouden
het goede.

In de zomer van 2010 begint ook een nieuwes periode van campagnes: op 24 november
2010 worden er in een groot aantal gemeenten herindslingverkiezingen gehouden en op
2 maart 2011 kiezen we de leden van de Pravinciale Staten (en de teden van de Egrste
Kamer).

Beide verkiezingen zijn uileraard enorm belangrijk voor de PvdA, Om daar een goed
resuitaat te behalen, zullen we op een aantal manigren de organisatie on dignstverlening
van de voorgaande campagnes voortzetten. We zullen het echter met een kleinere
campagnestal moaten doen, waardoor we mel minder mensen dezelfde voarzieningen ¢n
diensten moeten blijven leveren,

Op de volgende manieren willen we campaigners, afdelingen en gewesten zo gqoed
mogelijk Bijven ondersteunen:

Organiseren Campagne Academie

- Organiseren canvastrainingen

- Helpdesk voor inhoudelijke vragen
Helpdesk voor earste hulp bij vragen rondam procedures

- Qodersteuning bij verwerken van hatl verkiezingsprogramma in Slemwijzer en
Kieskompas

- Dndersteuning hij win-wijk-analyses

- Op maat endersteuning met betrekking tot pers en publiciteit.

- Tijdens campagneés de wakelijkse campagneflits ultgevan

Permanente campagne

I de afgelopen verkiezingan voor de gemeenleraad en de Tweede Kamer heefll het
canvassen zich meer dan bewezen. Het maakl onze partij zichthaar, herkenbaar en het
geeft ons cen schat aan informatio over wat er in de wijken speclt en lecft, Aan de hand
van deze ervaringen zetten we dit door, Qok als er niet direct verkiezingen aan zitten te
komen. Het is daarmec de kern van onze permanente compagne.

Tijdens de afgelopen campagnes is geblekan dal we higrmes op een prettige manier hat
directe kiezerscontact kuonen onderhouden en kunnen uitbreiden, Gok de inzet van het
zngeheten Kiezers Activeringssysteam {KAS), voor hetl monitoren van onze
canvasactiviteiten, zullen we vooprtzetten,

Natuurlijk blijven onze lokale afdelingen, die al permanent campagnevoeren, it gewaon
doen. Wi zullen echter proberen hel canvassen hiervan zoveel mogelijk de kern te {aten
zijn.

Strategische commumnicatic
Met de komst van sociale media als Twitter en Facebook, gen yithreiding van het aantal
traditionele tv-stations en een steeds sneiler wordende mediacyclus, heeit ook de
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strategische communicatie aan belang gewonnen. Daar waar er in het verledan nogy
rustig kon worden nagedacht over een reactie op radio of tv, is het in de huidige tijd van
belang bovenaop de laatste ontwikkelingen te blijven zitten en snel hierop in te kunnen
spelen,

In onze organisatie hebben we hier het afgelopen jaar verder op ingespeeld. We zullen
git blijven doen. Met meer aandacht voor het volgen van de sociale media en via
proactieve berichtgeving op onze eigen website. Daarnaast heeft in do afgelopen
carnpagnetijd een speciaal team (R&R) zich gericht op het proactief benaderen van de
medla en het nadenken gver op welke manier en in welke varm wij ons elgen verhaal hatl
beste naar buiten konden brengen. Dit team houden we, hetzlj in kietnere vorm, ook
buiten de campagnes in stand. In campagnetijd zal dit team weer opgeblazen worden
naar campagneproporties.

Camrmunicatismiddelen

Het laatste jaar is er veel geinvesteerd in onze communicatiemiddelen. Een moderng
verettiging past een breed scala asn communicatiemiddelen van zowel Lraditionete als
moderne snit. Daarom blijven we hier veet aandacht aan geven.

Het afgoiopen jaar is onze website vernieuwd en is de aandacht voor onze aanwezigheid
op de saciale media toegenomen. We zullen de website en sociale madia blijvan inzetten
voor het communiceren van onze boodschap en het onderhouden van contact met leden
en potentidle kiezers, Naast de nieuwe media zullen we ook ons ledenhiad Rood blijven
gebruiken orm anze leden te informeren over het wel en wee van de partij, Dit doen we
viif keer per jaar. Het komeande jaar zullen we ook experimenteren met een dightale
versie van Rood. Met meer achtergronden an lagere productiekosten, Tenslotte zal ook
mijnpvda.nl aan de huidige tijd worden aangepast..

Scouting en opleiding

De palitiek die de PvdA wil bedrijven vraagt om de beste mensen. Doze mensen bevindun
zlch in onze partj. Het is aan het partijbestuur om dit talent te scouten, aan te moedigen
achief Lle worden en aan e sporen om zichzelf te ontptooien. In 2009 hebben we hierioe
een begin geinaakt mel de oprichling van de permanente scoutingcommissie. Doze
commissic heeft zich bij de kandidaatstelling voor de lijst van de Tweede Kamaear al
vardienstelijk gemaakt, Dit zetten wea door.

Seauting

Op advies van de commissie Vreeman is de permanente scoutingcommssie in het even
gercepen. Deze commissiz i5 in juni 2009 begonnen met haar werk. 2ij doet dat in
samenwerking met gewesten, afdelingen en de verschillende netwarken binnen de Pvda,
Oa zoektocht is enerzijds specifigk gericht op kandidaten voor de verschillende
kandidatentijsien. Anderzijds brengt de scoutingcommissie in kaarl waar de polantie zit
voor functies als wethouder, burgameester, commissaris van de kKoningin etc. Het
seoutingnetwerk heeft gen landelijke dekking en rapporteert aan de
kandidaatstelfingscammissic en de portefeuillehouders Scouting.

Opleidingen

Het nieuwe opteidingsinstitunt, de 'Suze Groeneweagschool’, voorziel in de behoefte om
onze leden cen zo breed mogelijk scholingsaanbod aan te bieden. Alleen met een brecd
aanbod kunnen we ervaor zorgen dat onze mensen, onze talenten, zich kunnen
ontwikkelingen in de richting die hen beste past. Zo zorgen wo erveor dat we 00K in de
toekomst de beste volksvertegenwoordigers hlijven houden.


http://mijnpvda.nl

De volgende opleidingen worden door de Suze Groenewegsschool aangeboden:
De leergangen:

- De Rosa-ieergang ~ toegankelijk voor alte leden

- De Schaefer-leergang - voor politici uit het midderbestuur

- Ue Den Uyl-leergang ~ selectie vindt plaats op basis van competentie

De muoduletrainingen

D¢ muoduletrainingen zijn bedoeld voor alte leden die meer wilien leren gver geschiedenis,
idealogie en beginselen van de sociaaldemacratie. De ontwikkeling van deze moduies is
nog in volie gang en zal in de komende tijd voortvarend worden doorgezet,

Aanioopcursussen

De aanioopcursussen zijn bedoeld voor mensen die nieuw aantreden in 2en
volksvertegenwoardigende, bestuurlijke of vrijwillige functie. In deze cursussen worden
nieuwe leden wagwijs gemaakt in onze party.

Mastarclasses
Regetmatig wocden er masterclasses georganiseerd over (actueie) spacilicke
onderwerpen. Hiar ligt een speciale rol voor onze oud-politici en experts uit het PvdA-
netwerk. Zij geven de masterclasses:

] Masierclass ontwikkelingssamenwerking, door Jan Pronk, Berl Keenders
. Masterclass duurzaamheid met Jacquetine Cramer, Diedarik Samsom

. Masterclass gezondheidszorg met Jan Hamel, Kim Putters

. Masterclass tokaal besturen met een Leen Verbeek, Ahmed Aboutaleb

Ock worden er specifieke masterclasses voor ziltende politici gegeven.

doorlopend scouting Portefeuitlehouder Scouting,
scoulingrommissie
Juni/fjuli 2010 Inventarisatie ondarwerpen ! VZ/Opleidingen en
madules partefeuiitehoudar
e e i OPICIDING RN
Junifjuli 2010 Plan masterclasses VZiOpleidingen en

nortefeuiilehouder

Najaar 2010 Qlliciéle Kick-off Suze VZ/Opleidingan cn
Groenaweg portefeuittehouder
— opleidingen .
lanuari 2011 Vaststelling lijst Eerste Kandidaatstelingscommissie
Kamer i

De Vereniging
Het verloop van de campagnes voor de gemeentoraad en e Tweede Kamer heeit

andermaal aangetvond dat een vitale, energieke an strifdlustige vereniging van
levenshelang is. De schwung is weer terug in de partiy en daar zijn we heel erg blij mee.
Nu is het 2aak om dit vast e houden en te verstevigen.

Aantrekkelifke vereniging

De Partij van de Arheid wii voor haar leden 2en aantrekkelijke, moderne vereniging zijn.
Het partijlidmaatschap en de politieke partij als vereniging zijn miet meer hetzeifde ats
enkele decennia geleden. Daaram staat de PvdA niet stil in haar ontwikkeling en zoecken
wij continu naar mogetijkheden om onze vareniging voor een brede groep mensen
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aantrekkelijk te houden of te krijaen. Dit doen we onder andere met een hread palet san
ontwikkeiingsmogelifkheden, voor zoveel mogealijk mensen met zoveel mogelijk
interesses en vaardigheden.

Waar vraeger het lidmaatschap van een politicke partij vrij gangbaar was, is dat nu een
stuk minder vanzelfsprekend. Daarnaast worden geinteresseerden in tognemende mate
om verschillende motieven lid van een politieke partij. Sommigen doen dit uit de wil om
actief de sociaaldemaocratische uitgangspunten uit te dragen als volksvertegenwoordiger,
anderen stechts omdat ze de lijsttrekker sympathiek vinden of om aan
campagneactiviteiten deel te nemen.

Wat het motief ook mage ziin, de Partij van de Arbeid wil dat ledereen zich in de partij
thuis voelt en zich op zijn of haar eigen manier kan ontwikkelen. Hiertoe zoeken we naar
zoveel mogelijk manieren om hat contact te houden met onze leden: via de middeten die
het internet ons biedt {web 2.0}, onze gedrukte media en via interactieve vormen van
ledendemocratie (zie onder). Om in de toekomst recht te kunnen blijven doen aan de
verschillende moticven van lidimaatschap, zal er moeten worden nagedacht over andere
vormen van lidmaatschap, met meer differentiatie.

e PvdA kent een aantal netwerken en werkgroepen waarin leden zich arganiseren rond
gemeenschappeljke thema's. De netwerken hebben, net als de afdelingen, spreek- en
stemrecht op het congras. Ze beschikken ook over een grote hoeveelheid specialistische
kennis. De portefeuilichouders Doelgroepen gaan rand de zomer in gesprek met ¢lk van
de netwerken over de wensen en ideaén voor de komende periode,

Ledendemocratie

De afgclopen periode is er, onder de noemer 'meer inspraak, minder toespraak’, flink
geinvestaerd in de demogratiseringsagenda van onze partil. Leden hebben sen stem
gekregen op hel congres en op de nieuwe Politicke Ledenraad.

De Pglitieke Ledenraad geelt gevraagd en ongevraagd advies aan de fracties in de Eerste
Kamer en Tweede Kamer, de PvdA-delegatic in hat Europees Parfernent en hat
partijbestuir over de politieke koers van de partij tussen de congressen door. Alle leden
van te partij hebben spreekrecht en stemrecht bij de politiekinhoudelijke agendopunien
van de Politieke Ledenraad, waarbij het presidium bij elk agendapunt waarveor dit geldt
ean bechandelingsvoorstel doet. Vast punt op de agenda is de verantwoording van de
fractie en partijbestuur over de palitieke koars van de afgelopen periode. Daarnaast zjo
er nog de ledenraadplegingen.

In een zich ontwikkelende maalschappij is cok de vormgeving van demociatie in
Beweging. De werkgroep Ledendemocratie gaat de komende tijd aan de slag met. een
avatuatie van de demaocratisering in de diverse netwerken.

Als er problemen zifn {"Kommer en Kwel”)
In afdedingan, fracties en yewesien ontstaan 70 nu en dan problemen die op enig
moment veor bemiddeling en oplessing gemeld worden aan het Partijbestuur. Het

Partijbestuur kiest voor een combinatie van voorkomaoen en aanpakken. Conflictbhchesrsing

i5 een vast onderdeel van de werkzaamheden van Partijhestuur en partijbureau. Het
partijibureat is cerste aanspreakpunt en biedt advies aan afdelingen, Daamaast is ar gen
goed neiwerk van mediators, bestaande uit ervaren partijgenoten, dat in geval van
voortschrijdende problemen optreedt, We brengen stuimerende conflicten 7o snel
mogelijk in kaart, om escalatie te voorkomen. De regioconsulenten spelen hierin een rol
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als voeisprieten van de vereniging. Qe komende periode is er speciale aandacht voor ;Eg
fracties met veel nieuwe leden. Lvi

e
Daarnaast leren we van het verleden: we zetten in op preventie an pakken structurgle W
probtemen bij de wortels aan, Dat gebeurt onder andere door het geven van rainingen g;j
aan kapdidaatsiellingscommissies en aanbieden van trainingen vver teambuilding en ;{;"ﬁ
integriteil aan fracties. De afdeiing Verenigingszaken en spacifiek het opleidingsinstituut B
is verantwoordelijk voor het vormgeven van de trainingen, Deze module wordt in de %

komende maanden ontwikkeld.

Ledenwerving en behaudd,

Na een relatief lange periade van daling, zit het aantal teden sinds begin 2010 weear in de
Hift. Die tijn willen we vasthouden. Ledenbehoud en -werving zulien dus meer dan ooit
onderdesl uitraken van onze dagelijkse bezigheden. We gaan door met het sugcesvolie
nabelien van opzeggers {door Tweede Kamerieden en partijbestuursieden).

Om meer teden aan ons Le binden, zullen we actiever gebrulkmaken van de informatie

die we via canvassen, internet en evengmentan binnen krijgen. 2o kunnen we specificker

de groepen van PvdA-sympathisanten identificeren en gericht benaderen om fid van de {-‘“)
Parti) van de Arbeid te worden, -

Deltaplan pwakke afidelingen

Hoewel de Pvda qua tedenasntal in de Hift zit, biijft de situatie in ankeale afdelingen
xargelijk. Vergrijzing, teruglopende ladenaantallen en een afgenomen
vanzelfsprekendheid voor het vervuilen van functies binnen een afdeling, teiden ertoe dat
enkele afdelingen mear en meer steunen op de inzet van enkalen, Deze afdelingen willen
wa helpen.

In combipatie met de afdelingen en gewesten badertken we concrete actics om die
afdelingen Le ondersteunen, We gaan ervaring ap doen in kwetsbare ¢n sterke afdelingen
mel projectan om aan de basis, op afdelingsniveau, daze afdelingen te versterken. Deze
projecten bundelen we in ean Deltaplan Kwetsbare afdelingen. Een fusie van afdelingen
zien wij als een uiterste redmiddel.

Afdelingen pn gewesten

De afdelingen en de gewesten vormen het fundament van onze vereniging. Tijdens de

afgeiopen campagnes is dit nogmaals bevastigd en hebben we kunnen zign waartoe gnze -
aftlelingen o staal zijn, Geiukkig hebben we ook gezien gat onze inspanningen om de ..:)
aldelingen beter e ondersteunen, haar vruchton bagint af te werpen. Deze tread willen

we doarzetten,

De komende jaren willen we de endersteuning van afdelingen en gewoesten vanuit het
partijbureau intensiversn en verbeteren (zie ook “campagnes” hiterboven). Do
consulenten van vaerenigingszaken zullen hierbij een belangrijke ro! blijven speien.
Samen cullen we bij de afdelingen problemen identificeren en saman zullen we deze
problemen aanpakken,

Maatschappelijke vrganisaties

De Prartlj van de Arbeld heeft een groct en divers nebwerk van cxperts, maatschappetijko
organisaties en vakbonden, Denk aan contacten ais COCT, FNV, LAKS, de VARA {er zijn
nog vele anderen te noemean). Deze organisaties boschikkan over een grote hosvesihoid
specialistischa kennis. Het Partijbestuur 9aat die banden aan halen door ze actief te
benaderen voor inpul en advies. De inspraakdag voor maatschappelijke organisaties,



voarafgaande aan het schrijven van het verkiezingsprogramma voor de Tweede
Kamerverkiezingen, is hiervan een goed voorbeeld.
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Integritedt

De in 2009 vastgestelde Erecode vervangt de eerdere gedragscode. De Erecode dient als
aanvulling op algemene codes voor politici en als {eidraad voor onze politici en oud-
politici. We vragen aan al onze politici (of ze nu voltijds of in deeltijd politiek actief 2ijn)}
pm bij de aanvaarding van hun functie de Erecode Le ondertekenen. Het onderwerp
integriteit is onderdeel van de opleidingstrajecten van de PvdA voor vertegenwoordigers
en bestuurders. Het Partijbestuur ziet toe op naleving van de Erecode. Een Commissic
integriteit dignt als meldpunt voor mogelijke schendingen van de Erecode, Het
Partijbestuur stelt deze Commissie Integriteit In, bestaande vil maximaal vier leden,

Motievolgsysteem

Hetl matievolgsysteem, zoals toegezegd op het caongres, wordt in werking gezet door het

secretariaal van hat partijhestuur in samenwerking met de afdeling Services, Met behulp
) van het systeem behouden we het overzicht van aangenomen moties ¢n kunnen we ten

alle tijden zien wat er is uitgevoerd.

Statuien en Reglementen

Ongeveer 20 jaar geleden zijn de staturen en reglementen voor het laatst integraal
herzien, Sindsdien is er in de statuten en hel huishoudelijk reglement vee! veranderd,
vooral door veranderingen op orgamsatorisch gebied. Al deze veranderingen hebben
langzamerhand weer 2an lappendeken van aangepaste regels veroorzaakt. Het overzichi
is hierdoor soms ver te zoeken.

tHel Partijbastuur is van mening dat de staluten en nat huishoudelijk reglement opnieuw
geordend moeten worden, zodat deze toegankelijkar wordt voor de gebruiker. Op
varzoek van het Partijbestuur is de Reglementencorimissie aan de slag gegaan. Zij
streeft er naar deze wijzigingen voor te leggen aan het congres dat mogelijkerwijs eind
2011 zal plaatsvinden. Een cancept van het geheet kan dan in eerste lezing worden
voorgelegd aan het partijbestuur in aprid 2011 en in tweede lezing voor de zomer van

2011,
[ 2010 Intensivering fedenweorving | Afdeling VZ i
portefeuillehoudars
Ladenwerving en
_iedenbehoud
| Farste heift 2000 Motiavelgsyateem ! Secretariaat partijbestuur/

afdeting Services

September oktoher 2010 Instelling Commissie Koemmer&Kwet,
Integriteit Porteteaillehouders
..................................................................................................... BN B S UL L4153 R\ S A=t
Tweede helfi 2010 Deltaptan kwetsbare Afdeling Verenigings:zaken
afdelingen CLB
nortefeuitlchouders
" _i Verenigingszaken

Madule Kommer&Kwel Afdeling VZ/opleidingen
{wanneer hef misgaat) s instituut, portefeuillehoudears
. i Kommer&Kwael, e

Tweede heift 2010

LUHBEOR




Tweede helft 2010 Evaluatie democratisering Werkgroap Ledendemocratia
leden, groepen en Portefeuillehouders V2
netwerken

2010-2011 Ordening statuten en Commiissic reglementen,
reglementen portefeuillehouder

Reglementencomimissie,

r

Partijbestuur
In de komende periode neamt het Partijbestuur haar eigen samenstelling onder de toep,
met name de verdeling van de bezoldigde functies.

Het Partiibestuur is balast met het bestuur en de algemene leiding van de PvdA, Het
partijbestuur bestaat momenteel uit elf leden en wordt elke twee jaar gekozen door het
partijecongres. Met een adviserende stam zijn ook de politick leider, de voorzitters van de
Eerste- en Tweede Kamerfractie, de voorzitter van de Nederlandse delegatie in het
Europees Parlement, de voorzitter van de Jonge Socialisten en de directeur van de Wiardi
Beckman Stichtinrg in hat partijbestuur vertegenwaoardigd, Sinds deze periode schulft ook
de voorzitter van het Centrum veoor Lokaal Bestuur aan als adviserend lid.

De partijvoorzitter is voorzitler van het Strategisch Beraad dat bestaat uit de politiek
leider, de fractievoorzitier Carste Kamer, delegatieleider EP en directeur WBS, Hot SB
vergadert wekelijks, Het SB geeft sturing op de middeliange termijn en codrdineert de
reactie op de politieke actualiteit.

On advies van de Adviesraad Verenigingszaken wordt door een in te stellen tijdelijke
commissie gekeken naar de beroldigde functies van het Partijbestuar. Het Parlijhastuur
steit zo snal mogalijk deze commissie i, De commissie wordt gevormd door de
vicevoorzitter, de internationaal secretaris, twee laden van het Partijbestuur en een lid
van de AV, Het voorste! wordt voorgelegd aan hel eerstvolgende congres,

Juni — oktober 2010 ! Herbezinning bezoldigde | PB en Advies Raad
{ functies PR | Verenigingszaken

Nawoord

Het Partijbestuur tegt hiermee egen stevige agenda neer. Met de partijorganisatie op orde
zijn wij er van ovartuigd deze agenda te kunnen uvitvoeren. Deze agenda vormt de basig
voor de werkplannen van de afdelingen op het partijhureau en de individuele afspraken
met de medewerkers.
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e bedrag 2010 2011 2012 2013 2014
per prognose
eenheid
BEGINSTAND ALGEMENE RESERVE 522 658 665 591 278
BEGINSTAND VROUWENFONDS 83 56 33 20 7
BEGINSTAND ACTIVITEITENFONDS 111 31 )] o Q
RESULTAAT BEDRIIFSVOERING 136 7 -74 -313 -370
RESULTAAT VROUWENFONDS -27 -23 -13 -13 -13
IRESULTAAT ACTIVITEITENFONDS -80 o 0 0 0
TOTAAL EIGEN VERMOGEN ULTIMO 745 729 611 285 -7
BEGINSTAND VERKIEZINGSFONDS 1.859 848 1.280 2,081 1.353
Toavoeging verkiezingsfonds 1.8386 1.006 1.027 1.447 1.238
Onttrekking verkiezingsfonds 2.847 575 225 2375 2.575
IMUTATIE VERKIEZINGSEONDS -1.011 431 802 ~I28 ~-1.337
TOTAAL VERKIEZINGSFONDS ULTIMO 848 1.280 2.081 1.353 16
AANNAMES
Krimp / aroel ledenaantaf D% -2% 0% - 2%
Inflatiecarrectie 274 28% 2% 20y
;‘»_E_!_jm‘imroci % 2% 2% 29%
_ Jdsenwerving 150 270 270 - 270
aantal leden 56.000 54,880 54,860 53.782
Gemiddelde cantributie 89 a0 91 92
%% contributie tbv verkizzingsforids 10% D% 0% 0% 0%
Gverheidssubsidia
basisbedrag 171 171 171 171
hedraa op basis van zetels 19,041 1..}859 1.489 L4689 1.241
|_berirag gby aantal leden 6.21 348 341 341 334
Totaal 2.008 2.001 2.001 1.746
Aantal landellike politici
Ecrate Kameyr 1.319 13 13 13 113 il
Tweede Kamer $.212 37 29 3G 29 30
Eureparlemuent 5,212 3 3 3 3 3
Minister (.022 - - - -
viaatssecretaris 5.652 - - - -
Voarzitter TK .98 i 1 H 1 -
Biidraae landeliike bestuurders en politici
Earste Kamer 16.366 16,143 16.465 15.795 17.131
Tweoede Karmer 1.59.765 154,161 157.245 160.390 141,032
“vroparlement 14.924 15.948 16,267 16.592 166.924
nister A4.927 - - - -
Staatssecreraris 4.625 - - -
Voorzitter TK 6.666 7.123 7.2606 7.Aatl -
Vaoarzingr partubesiuur PvdA 5.228 5.332 5,439 5.548 .659
Irternationanl scoretaris Pvda 3921 3,990 4,979 4,161 4244
Totaal 216 203 207 211 185
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R * . bedrag - 2010 2011 2012 2013 2014
. 'per  .prognose ot
L e ..., cenheld- o
INKOMSTEN ¢
Niet geoormerkt : G
Contributie 100%; 5051 4.984 5015 5.i54 kd 5,158
Costributie minus % thy fonds 4.546 4,984 5.01% 5.154 ) 5.188
Subsidie overheid 2.200 2.008 2.001 2,001 () L.746
Fangsemyerving 150 20 270 G 270
Biidrage fradicieden 216 ) ¢ 0 0
Subsidie sndeanyiis BEK i\ 70 78 70 70
Vertioging contributie door herinschaling Y a0 80 Y] g0
Blidrage NIMD 73 1] 0 0 ]
Blidrage permanento campaaie wit VF 3} 225 225 228 22%
Bhidrage van WBS aan salariskosten « 4 4 4 t:
Biigraae fractic asn wehsitebeheny 21 21 2L 21 21
Biidrage AVS aan websitebehesr .3 3 3 3 3
Unttrekking vrouswenfonds 27 23 13 13 13
Vrijvad activiteitenfands 3%
Uit CLB Trainingen 148 151 15e 157 jol
tigen biidragen opieidingen en leprasnaesn i dd
Quario (0.4, rentel 35 36 icd 37 18
Totaal niet acoormerkt 7.617 7.906 7.8% 7.766 7.818
Geoormerkt voor verkiezingsfonds
Biidrage fractleleden 203 20 211 18%
Fantsenwerying 543 <4 200
Percentage contributie 505 ¢ 4] ] 0
LU G contributics 788 304 220 B35 RS2
Totoal gecarmerkt 1.836 1.006 1.027 1.447 1.238
UITGAVEN
Verkiczinasfonds
Eurppese verkiezingen 350
GR verkieZingen 1.167 1.200
Afgracht aan aldetingen tby GR 4 herindeling 1550 goa
Provinciale statenverkiezingen 300
Permangnte campaana 228 225 225 2325
Tweede Komerverkizzingen P.530 1,900
Waterschapsverdezingen 50
Totaal uvitgaven verkiezingan 2.847 575 225 Z2.175 2.575
Orazsnisatickosten
Salariskosion huidiq personeelshestand 4,269 2.300 2.357 2416 2077
Rosten {nit Services {inclusief salanis) 718 {.448 1.477F 1.508 (536
Kogsten P&O, OR on flaxplek - Zle 215 J1e 223
Hidgvestingskosten 563 133 439 146 333
Hursaukosten 115 115 137 119 122
Autematisering 178 162 167 79 174
Reiskosten 07 100 102 104 108
Diverse kosten 13 i3 13 14 14
Totaal ornanisatickosten 3.772 4.682 3,787 4,895 5.005
Afdracaten gan afdelingen [tie]¢) 365 864 BAY g485
Rijdraae aan instelingen 511 313 319 319 319
Activiteiten 2,308 2.034 2.000 1.080 2.000
[Totaal uitgaven bedrijfskosten 7.4681 7.839 7.971 g.a78 B8.188
RESULTAAY VERKIEZINGSFONDS -1.011 431 802 ~-728 ~1.337
[RESULTAAT BEDRIJFSYOERING 138 7 -74 -313 -374




Begroting 2011 Prognese 2010 - verschil
cuitgaven ~ | uitgaven. - uitgaven
PARTLIBESTUUR
Voorzitter/Internationaal Secretaris
Qrganizatiekgsten
Salarigsen en sociale fasten 237.300 237.36G0 -
Kasten Unit Servicos 74.3245 35.000 38.24%
Kosten PRO, DR en {lexplek 10.788 - 10.788
Huisvestingsikastien 17.059 12.500 4.959
Bureaukosren 5.887 16.800 10.914-
Autamatisering 8401 8.700 patLis
Reiskasten woon-werk 5.900 5.900 -
Dlvaerse kosten 4.000 4.000 -
Reisfverijfi, Voorzitter 4 {5 38,300 38.300 -
Totaatl argarnistatiekoston partijbestuur 401.8B75 358.500 43.375
Activiteitenkosten IS
internolionale reizen 10,800 10,300 -
Reis en verblijikosten partifdelogaties 6.500 65.500 -
Ligmaatschappean 40.000 40.000 -
crafermatie leden, bijeenk, debatten 15.900 15.900 -
WHernationala netwerken %000 5,400 100-
77.400 77.500 100-
Totaal nctiviteiten partijbestyur 77.400 77.500 100-
Algemcaen Rirecteur / Sastuurssesrotariast
Organisatiekosten
Salarissen en spciale fasten 295.974 251.500 4.474
Kosten Unit Services 148,421 74.000 78.491
Koesten MRO, OR en ilaxplak 21.97% - 21.575%
Fuisvestingshosten 34118 25.100 9.018
Bureaukosten 11.765 20000 B.235-
Aulomalisering 16,803 17.300 aa7-
Reisfuerblijffi. medewerkears 3.060 3.000 f0
Reiskosten woon-wetk 8610 5,500 L1
Salansiasten vertrakken medawerkars 20871 20.700 171
Diveise kosten 1.500 1.500 -
Totaal organistatiekosten alg dir / bestuurs: 550.766 454.600 105.166
Activileitkgsten Algemeen directeur / bestuprssecretariant
“sﬁgres 200,000 100,000 120,500
Politicke ledoryaad 3 X {ism Vi) 30,000 £4.000 24,800
Ledenraadpleging %5.000 45.000 -
Bijdeaa lezingen en prijzen 10.000 9.000 1.000
Advinsraad Verentgingszaken i0.000 10.0040 -
1 mei bijoenkomsy 10.000 106,000 -
Archiefproject 118G i5.000 15,000 -
Rels en vergaderkosten dartijbestuay 50.00v0 0000 -
Extra bijdrage thy GR-Campagne 2010 - - -
Schwling (3% vd loonsom} 101.388 G43,.500 1. BEH
Cawoaregican 15.3400 15.004 -
486.388 407.50¢ 78.888
Totaal activiteiten Alg. Directeur / Bestuurs: 486.388 407.500 78.888

>
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Begroting 2011 Prognose 2010 verschil
uitgaven | uitgaven uitgaven
UNIT POLITIEK STRATEGISCHE ONDERSTEUNING
Oraanisatiekostan
Salirissen on socinle lasten 745.381 715.400 29 G381
Kosten Unlt Services 519.714& 262.500 257.218
Koslen PRO, QR on Nexplek 75.513 - 75.513
Huisvestingskasten 119412 44,100 5,312
Bureoukosten 41,170 473.500 2.324-
Aulomatisering RB.809 65.000 6.191-
Ros/varbbjfk, medowerkors 12546 12.300C 246G
Reiskasten waen-werk 5.500 6.500 -
Diverse kostun 3.000 3.000 -
Yotoanl organistatiekosten PS0O 1.582.055 1.202.300 379.755
:n_Aood
Inhoudelijhe antwikkeling
Rermanenie Verkiezingsprograimmadommisie 5.000
Fraject publcks sector 000
Veilighaidsagenda 12,500
Internationale agenda 12,500
Actuela moties en enlwikkelingen 19.Q00
Publicaiie hosten 10.000
126,000 149,100 22,100
Onderzock
Focusgreepen / monitonng 30.000 45.000 15,900~
Jaartijkse TRIM L3000 - %0.000
an.o00 48.00¢ 32.000
Activiteitskosten Boodschapontw & strategic 200.000 197.100 2.900
tiviteitskoste 4] ati
Rood en Digitale Raod 200,000 200,400 -
Spots ap Zondti)d Politicke Fartiyen A0.3040 - 50,000
Qrtline ontwikkeling 40,000 77,400 37.400-
290.600 _ 277.400 12.600
Activitaitskosten Peomanente Campagne
Yrijwilligiees, Carnvasgen en Ombudswerk vanuit ¥ 75.000 25.000 50.000
Matrerinal 35000 - 35%.000
Permanente Campagne Acties vanuil Vi G5.000 80.000 15.000-
Projectmedewerkers vanuit Vi A5.000 8 00
260.000 105.000 155.000
Totaai activiteiten PSO 750,000 579.500 170.500




UNIT VERENIGINGSZAKEN

r i
Salarissen en socigle iasten
Kasten Unit Services
Kaosten PO, OR en flexplok
Hulsvestingskosten
Bureaukasten
Aglamatisering
Reisiverbiijfk. medewerkers
Reiskasten woon-werk
Oiverse kosten

Totaal organistatickasten VZ

Activiteitskosten Werving en Veijwilligers
Werving leden

Rehoudfbebheer leden inclusief herinzchalingzactia
Fondsenwarving

SToriwllligers
A

iviteits t. ndecr i R {i
Werkbudget consulenien
Campagne academie {tbv GR-campagng)
Bijdrage GR camnpagnelonds
Revitalisering
Cenflictbemiddeling
Intornet
Acliviteitenfonds (wanrvan JiK yvidjval achviteiten

Activiteitskosten Sgouting
Scouting
Pormancnte kandidaats commissis

Legrgangen

Voriorend cursus sanbod
:i.‘-'t cursus aanbad

Op Maat aanbror
Ontwikkeling e-leaming

Begroting 2011° | Prognogse 2010 verschil
. uitgaven 3} |1 vitgaven uitgaven
1.000.254 1.004.500 4.246-
705.331 350.000 355.331
102,482 - 102,482
162.055 125.400 36.659
$5.862 4B.200 682
79.813 85.600 6.787-
14.75C 14,500 za0
13.200 13.200 -
4.500 4,500 -
2.138.311 1.646.900 491.411
100,000 120.000 20,000~
§5.000 60,000 25.000
20.000 - 70.000
5.000 3.000 2.000
260.000 163.000 F7.000
5.000 5.Q00 -
- 25.000 25.000-
- 32.006 32.000-
10.008} 10.000 -
10.000 11.0008 1.000-
20,008 - 20,8400
100,000 . -104.400
145,000 #3.000 62.00G0
19.000¢ 10.000 -
5000 5.000 -
15.000 15.000 -
127.000 262.000 75.000-
10.600 29.004 10000
$82.500 76.500 $.00¢
11.500 . 11.500
10.000 20.000 10.000-
241.000 J1B.500 F7.500-
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Activiteitshosien Groe
PvdA vrouwennetweork
Werkgraep {ME
Werkgroep Paiibmt Centrast {WPC)
Hormpnetwerk

Juristennotwerk

Werkgroep diversitait

Handicap en Beleid

Landedijk Adviesaroep Ouderen
Rode Ondernemers

Micuwe woerkgroepen

Overige kosten

Totazt activiteiten V2

Begroting 2011

Prognose 2010

verschit-

-uitgaven. | uitgaven uitgaven
20.00Q 24.009 4.000-
3.000 3.0600 -
3.000 3.u00 -
1.500 1,500 -
1.500 1.500 -
1.5Q0 1.5Q0 -
2.000 2.000 -
[2.000 12.000 -
1.500 1.500 -
3.000 3.000 -
10.6G0 17.000 7.000-
59.000 70,030 1,000
720.000 669.500 50.500
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Begroting 2611 | Prognosc 2010 "~ werschil
_uitgaven. -’} uitgavern. uitgaven
AFDELINGEN OIF DOORBELAST WORDEN AAN PB/DIR/PSO/VZ;
isatiekos
Sajarissan en sociale tasten Q07676 102,700 897,976
Kaosten Unit Services - -
Kosten PRO, OR on fipxplek
Huisvestingskoston - -
Bureaukostan - -
Automatfsering - -
Reis/verblik., megewerkors -
Reiskoster woon-wak
Diverse kosten =
1.007.676 109.700Q A97.976
Activiteitenkosten Unit Services
ALcourdantskaosten 40,000 40.000
Afschrijvingskosten investeringen J006/2007 - 12200
Ontwikkelkasten VWebsite - 53.600
-“'\1 40.600 114,800
-dctiviteitenkosten Website
Hosting/Service fevel agresment i10.000
Afschirijvingslasten nlouw CMS &5.900 73.200
Webboheer (Finallsi}) 44,008 -
Afseiwrifeingsiaston nipuw telefoneantrake 20.000 -
Afschrijvingsiasten MijnPvdA 50.578 -
£en Hippo amgoeving 40,030 -
DAAS 17,500 -
J&2.078 73.200
Totaal activitelten Unit Services q07.075 188‘.000W 219.07‘2“
tetaal Unil Services X.414.751 297.700 219.075 |
) isatiekaosten on Q
Salarizson en sociate lastan 72156 72,186
Kosten Uit Seivices - - -
Kosten PR, OR en Hiepltx -
Muisvestingskasten - -
Heerpaukosient - -
wgrlisgricg -
Reisfvecolijik, medewerkers " -
Reishoslen woon-werk 1.0 - 1.0000
Divorsn kosian - - -
73.156 - 73.156
activiteitshostong P&O
Extarn advias 30.000 30.000 -
Extrs personeei en stagiaits 2000 FONEAS, -
Qrganisatie antwiikeling 20.00¢ - 20.000
Craarnamingsraad 5.10G S.G03 100
8 Nexplekken 125,570 280,800 158,530
Cverige persomiaiskasten Su. oo 5C. 660 -
250.470 385.900 £35.430-
totaal PEO e OR 323.626 385.900 62.2741-‘
TOTAAL DOOR TE BELASTEN AAN PB/DIR/PS( 1.738.377 | | 683.600 ! 1.054.777
BIJDRAGEN INSTELLINGEN
WRS 20.008 80.0G0



CLB bijdrage PvdA thv Kosten US

EvVS

EVS bijdroge PyvdA thy kosten US

EVS evtrn Bjdroge Pvod the huisvesting
%

Bestuurdersvergoeding voorzittor 1S
AMSE

AMS bijdrage PyvdA thy kosten U5

AMS extra bljidrege Puds thy huisvesting

Compensatic doorbelastingshosten
Totaal Bijdrzge Instellingen

Afdrachten aan do afdelingen

Tutaal organisatickosten (excl US en PRD)
Totoal activiteitskosten (exct US en P&O)

TOTAAL PudA

Begroting 2011 |-Prognose 2010 varschil -
uitgaven | uitgaven uitgavon
- 70.008 70.000-
10.000 16,0850
140,400 13D.000~
- 23,500 23.500-
t0.00¢ 75.200 65.200-
16,000 10.000 -
8.200 8.300 -
- 79,200 7%.200-
- 15.000 15.600-
200,266
318.566 511.200 A92.634-
865.004 - " 890.000 ‘25 .000-
A.682.007 3,772,000 916.907
2.033.788 2,307,900 278512~
7.899.361 7.48L.100 - 418,261
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Varsin J Of
- -
Jonge e Sodalisten
inde PwdA
Begroting 2009 Werkelik 2008
INKOMSTEN
1
L1 Ovorhaidssutine
1.2 A birdrage huiswosing
13 Bidrago PvdA onkostanvargooding
1.4 Congrogsubsidio
1.5 Projoctsubsicin
16 t ing (dor et}
vy Fason & subsidios
1.8 Cormbuza
1.9 Dacinemorshijrogan tniematanas . . |
1.10 Oeoinememsbl|dagon Nabenaal 5000 3.500 s000 371
11 Owvuigo omvanpston [ntomaticna) a 500 s00
1.12 Owvonigo omvangston Nasionool 1.000 5.500 6.000 1.337
1.13 RAomeaboion 2.500 2.000 1.000 &64
Lava nbonnemontan 0 S00
Owerschol projoctubsidio hiudses] PvdA [} 13 000
Tatas) inkemeton J312.00¢] arz.21s 343 848 334 220
UTQAVEN -
g Cemoworen | ]
Boasatuur
21 Bastuurskostm 12 500 L8 D09 25.000 37.040
22 QOrkastanvargooding PvdA 12 000 25.720
23 Vacavogeidon 0 6300
Subntnal Bastuur 24.500 50020 25 000 37 040
Proaildlum
24 Pros:dlumkostan 400 500 500
25 Ardvi 500/ 1000 1.000
Subtot! Prasidium 500 1.500 1.500 +]
Beroopocommissls
26 Barpopscormissin kostun 100 250
Subrrotal g 1] 250
Madewerkors
! Salwisagn en sotidlo laston Ba.orsh 69.500 69.500 65853
28 Aous: on vorblyfioston modawerkers 4,750 4.500 2000 4,560
28 Ovorige porsonogiskosten 3 000 1.000 1.000 210
Sudrngny! Modeworkers 92.725 75000 72 500 063
Kantoor
21 Hulsvasting 34,118 25.100 22.600 22600
n Factiimir bodri! Q 15.000 32.600 12,604
£40 OR Floxp/okhon 21.575
202 Compuipmoston 16 803 15100 8.400 8400
213 Acoountantskosign 2,285 3600 3500 5.120
214 Inningskoston 5.500 4 000 3500 5482
245 Butoaukoszem V5000 15.000 22,050 17.608
2.16 Drukioston 0, 1.000 1.000
217 Dgnamigsnctio 11.000 14.500 18.000
2.18 Sewotaranskosmn 2.250 1,400 1009 2498
Logistokn kastan 1] 5000 4 033
Subtptaz! Koot 109411 114,700 16550 06 645
Subrotaal Omanisapaloston 227,630, 241470 215550 204 308

Faéftse
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B JACRATTIS I.-T----I--I
Orgenientie
Bostuurshosten 4]
Loagros o
Sctvomat Organigase Q 0
Medin

R tiror? (Gxtranat. onderhoud wobsrtn) 1250 1,500 8.500

32 Wiobsto 1.250 £t 500

33 Hurssjt 0 1,500 1.500

Ja LAva 10,900 14,500 18.000
Subrotasl Modn 22.400 28.000 34.000 26 B21
Atdelingen & Workgroepan

a5 Altroch 23500 20.000 20 000

a6 Aldolingsmwemstnuning 4,000 2.000 2000

32 Warkfroepen 2.000 3.000 3 000
S5 ! Atdotiman 25 500, 25000 25000 159701
Lonagillko octivitoitan

a8 Congres 12 000 18 000 14.000 168.399

a9 Oponingshitbrg politak soizoon 1.000 1,000 1.000

3.10 Ao palinoho fongoran argarceasas (PJOs) 250 560 1.250

311 Nouwo Lodan Dag (Twoods Komar) 300, 750 250

3z Ovango actvitmion 3000, 3.000 4.000
Agviesrand [5)
Progidium 0
Panhstrkarnp (PTKA) Q 2.000
Dona'oursactie 0
Qwarifn projncton 0
Subtotan) Landotyko Projecton 22.550 21250 22500 32,835
Promotio & Warving

13 Promotiomatarinalpermanents campaghs 4 000 6.000 6.000

14 Zomortout 1.500 2000 3000

315 Gamosntarend vorkiozing 0 2.000

.16 2do Komer verkiezing 0 10000

7 Provincialo vorkiozing 3000 8000
Fosinvaltous g
Zomartour 4]
Subfotan! Pramode 8 Wanang 8.500 28.000 8000 24.280
Schollng & Troiningon

318 Palitioke inhoud & Tminingen (P11 woekond) 6.000 8.000 7.000

318 Tralning & Schafing 2,500, 2.000 2500
Treatine dor WRinors [ 500
Teniningon Q
Schobng ]
Subiotani S ing, Frining 8,500 10 000 10000 6208
Intsmatlonon!

1 WSY corayibuto 1.000, 1000 1000

-4 IUSY atthiteton Q 500 500

1% IUSY summarcomp 4 00 5.000

12 IUSY roishoston 2000 2.500 2500

324 ECOSY connbuto 1.500, 1.500 1.500

az5 ECOSY attiteitm 1] 500 500

126 ECOSY summorcomp 0 5000

a ECOSY roishosten 1,500, +.500 1.500

128 Imomaticnslo acthvitoimn 8 000 4.000 3.000
Europoso vorkiazingon ") 3000
S al interngtonanf 18 00O/ 16 500 18 500 19971
Subartal ACWEETEN 109 450 128.750 119 006 125876

2 K Onvocr ton]

4.1 Qovoarzione uigavan 4000 2915 4 0040 2700
Sutentan! Orrvoorzian 4 000] 2015 4,000 2,700

Apsonvanng verkoZngon gomoosmomatd o
Raaurvaring verkiazingan prowinclos Q
Resorvosing vorkioangon tandolijh i
Rogonvenng vorhiazingon Europa Q
Submtan) Resanurmg 0] 5.288 []
I
Tomal uitgevon 344 0B8] 2235 343.828 332 484
1
|Rozutmnt -28.060] o [ 1358 |
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2  Introductie
3  Inhoud
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a.1.1 LT ettt bt ettt e st LR e bR e et s bbb e asene
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2 Introductie o
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Beste JS'ers, @

Het afgelopen jaar hebben we als JS een enorme inspanning geleverd tijdens drie campagnes.

Dit was een hele mooie tijd, waarin we mede dankzij de ondersteuning van onze medewerkers in

Amsterdam, mooie dingen hebben kunnen laten zien en veelvuldig de straat op zijn geweest om

Het Woord le verkondigen. Het was een spannende ep enerverende tijd, maar het was ook

vermoeiend.

Nu de grote cam pagnes voorbij zijo, willen we als bestuur het komende jaar twee dingen

centraal stellen. Allereerst natuurlijk “inhoud”™. Nu we minder tijd bezig ziin met

campagnevoeren, willen we die tijd goed gebruiken om een aantal thema’s nader te bekijken en

ecn echt JS-standpunt hierop te vormen. Y

e
Het tweede waar we ons op willen richten is het zorgen dat er een duidelijkere structuur komt in
dc manier waarop de vereniging werkt, waardoor we in de tockomst nog meer tijd kunnen
besteden aan het organiseren van activiteiten en het werven van leden. Denk hierbij aan het
opzetten van een duidelijke manier van leden werven en ledenbehoud, maar ook ann het werken
aan manicren om te voorkomen dat elk nicuw bestuur weer het wiel opnicuw moet witvinden.

Beide punten zullen hierna verder worden uitgewerkt. We lichten alles graagtoe op de
advicsraad. We hopen dat we er het komende jaar als bestuur samen met Leon en Jochem (onze
medewerkers) een mooi jaar van kunnen maken!

Met socianl-democratische groet,

Jelle, Marmix, Ruben, Jules, Tim, Themas en Pim
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3 Inhoud

Als Jonge Socialisten in de PvdA vervullen wij een bijzondere rot in het politieke landschap. Aan
de ene kant komt dat door de verwantschap met onze moederpartij; wij schrijven ons eigen
politicke programma en kunnen op basis daarvan zowel naast als tegenover de partij staan. Aan
de andere kant vertegenwoordigen we de stem van de jongere generaties met een wamm hart
voor de ideologie van de sociaaldemocratie.

Want op basis van die ideologie is ons politieke programma opgesteld. Dat wij daarmee
regelmatig van mening verschillen met onze moederpartij, benadrukt dat verschillende
gencraties het sociaaldemocratische gedachtegoed een eigen invulling kunnen geven. Het is
daarbij wel essentieel dat het bepalen van standpunten berust op diepgang en kennis van zaken.

Binnen de JSbeschikken we over veel kennis. Denk daarbij niet alleen aan werkgroepen maar
ook aan individucle leden. Om gebruik te kunnen maken van deze kennis is het van belang om
als vereniging een platform te bieden om de kennis te verwerken tot standpunten en die naar
buiten te brengen.

Opde juisle momenten hoeven we niet lang te wachten. Met de coalitieonderhandelingen
momenteel in volle gang, wordt na de presentatie van de kabinetsplannen onze rol pas echt
belangrijk. Taboes mogen binnen de JS niet bestaan, en we zullen de gemaakte plannen mocten
toetsen ¢n van ons katen horen als we het ergens wel of niet mee eens zijn, eventueel in
samenwerking met andere politicke jongerenorganisaties om cen gemeenschappelijk belang te
onderstrepen. Daarnaast zullen we een rol spelen bij de verkiezingen voor de Provinciale Staten
in maart 2011.

Ock op internationaal viak gaan we door met de inhoud. De lijn van de werkgrocp internationaal
beleid wordt voortgezet en ook hier zal een masterclass worden georganiseerd, met alsthema
“Europa”. Daarnaast zetten we erop in om meerdere uitwisselingen te organiseren,

Kortom, we hebben veel te doen!

3.1 Inhoud op hoofdthema's

Als bestuur hebben we er ook dit jaar voor gekozen een aantal hoofdthema’s te benoemen om
dic als leidraad te gebruiken. Deze hoofdthema's willen we het komende jaar gaan uvitdiepen,
Thomas gaat zich, in nauwe samenwerking met Jelle, bezig houden met het organiseren van
activiteiten rond deze thema's.

3.1,1 Zorg

De zorgsector ondergaat momenteel grote veranderingen. Br worden verwoede pogingen
ondernomen om marktwerking in te vocren met als doel de kwaliteit, service en
kostenefficiéntic te maximaliseren. Daarbij wordt echter vaak vergeten dat de zorgsector zich
nooit als markt zal laten bespelen. Economische waarden worden afgewagen tegen sociale
waarden. De zorg moet voor allijd en iedereen toegankelijk zijn cn van de hoogste kwaliteit. Hoe
gaan we hicr als sociaaldemocraten mee om? Zeggen we nee tegen marktwerking of pleiten we
voor nauwkeuriger beleid, de zogenaamde ‘pas op de plaats’? In samenwerking met de
werkgroep Zorg zal een reeks van drie masterclasses worden georganiseerd, waarin experts hun
expertise zullen gebruiken om met ons deze vraag te beantwoorden. Ook zullen we
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werkbezoeken afleggen, om de gesprekken mel experts input te geven. De reeks zal worden
afgesloten met een opiniestuk, motie of resolutie over dit onderwerp. De masterclass zal zich
richten op ongeveer 15 deelnemers, die via een selectie worden uitgekozen.

3.1.2 Arbeidsmarkt

We spreken van cen cconomische crisis en mocten daarom gaan bezuinigen. Dit zal ongetwijfeld
zijn weerslag hebben in de arbeidsmarkt. De werkloosheidscijfers worden dan ook goed in de
gaten gehouden, evenals de maatregelen die worden genomen betreffende het ontslagrecht.
Maar de crisis is niet het enige waar Nederland last van heeft. Onze generatie in het bijzonder
krijgt te maken mct de gevolgen van de vergrijzing van de beroepsbevolking. Plannen voor
verhoging van de AOW- leeftijd stellen vooralsnog weinig voor en het pensioenstelsel
(omslagstelsel) blijft ongewijzigd. Als jonge generatie moeten we ons hierover uitspreken. We
zijn vooralsnog nauwelijks vertegenwoordigd in het besluitvormingsproces. Wij vinden dat de
48$ hier een rol in moet spelen, waar mogelijk met andere politicke jongerenorganisaties. Ons
tweede PIT-weekend zal daarom in het teken staan van deze vraagstukken.

3.1.3 Sociaaldemocratie in 2050

Onze suciaaldemocratic in 2050, hoe ziet die eruit? Er wordt wel cens gezegd dat we, vooral len
tijde van cconomische crises, onze aandacht teveel vestigen op economische waarden. Terwijl jc
zou kunnen zeggen dat het in het leven piet om je banksaldo maar om sociale en culture
waarden gaat; wat maakt je gelukkig en hoe leef je je leven? Ecn fundamentele filosofische
kwestie! Toch hebben we als bestuur het gevoel dat hier nog te weinig aandacht aan wordt
besteed; leven we niet teveel met de waan van de dag? Om dit te ontdekken willen we cen viertal
verdiepingsbijeenkomsten organiseren, waarin we met het behulp van verschillende experts
onze visic ontwikkelen over de tockomst van de sociaaldemocratie. We zullen kijken of we hier
met de WBS kunnen samenwerken.

3.2 Inhoud in onze overige activiteiten

3.1 1 Uitdragen politiek programma

Ons polilick programma bestaal inmiddels een jaar i zijn huidige vorn en is de afgelopen twee
congressen flink pewijzigd. Het komende jaar willen we in de media cn in de partij aandacht
proberen te genercren voor een aantal van onze standpunten. Te denken valt bijvoorbeeld aan
ons nieuwe standpunt op het gebied van het bijzonder onderwijs. Jelle en Thomas proberen
ervoor te zorgend dat bepaalde stukken klaar liggen, zodat we als dit actueel wordt, hierop
kunnen aanhaken. Ook zullen we gaan werken aan een kort toegankelijk document dat we
kunnen gebruiken om te laten zien waar de JS voor staat.

3.2.2 Werkgroepen

Werkgroepen hebben binnen de JS een bijzondere positie. Op verschillende thema's brengen ze
geinteresseerde JS'ers bij elkasr, met als doel te verdiepen en uit te dragen. Helaas gebeurt dit in
de praktiik nauwelijks of helemaal nict. We kunnen constateren dat het activiteitenniveau van
de meeste werkgroepen niet voldocnde is om deze rol te kunnen vervulien. We willen daarom de
volgende werkgroepen nadrukkelijk gaan activeren;

L. Zorg

2. WSEB
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Onderwijs

Duurzaamheid

Internationaal Beleid

. Vrauw

Om hovenstaande werkgroepen nieuw leven in te blazen gaan we meer contact onderhouden
met de verschillende voorzitters. Daamaast paan we bij toepasselijke actuele thema's
werkgroepen uilnodigen hiermee aan de slag te gaan. We zullen ze hierin waar mogelijk
ondersteunen. Tot slot gaan we de werkgroepen uitnodigen zich te profileren tijdens de vanuit
het LB georganiseerde inhoudelijke activiteiten als de Musterclasses Zorg,
Verdiepingsbijeenkomsten SD2050 en het thema Arbeidsmarkt.

R b g

3.2.3 PiT-weekenden

De Politieke Inhoud ep Trainingen (PTT) weekenden hebben zichzelf al bewezen. Ze hebben
faten zien dat een weckend met workshops, politicke verdieping en overnachting een goede
combinatie is. We wilien de PIT-weekenden daarom ook dit jaar tweemaal organiseren. Zoals
eerder genoemd, zal het tweede PI'-weekend in het teken staan van arbeid

3.2.4 Traipingen .

De laatste jaren is er geen consistent beleid geweest op het gebied van trainingen. We merken
echter wel dat er behocfte is vanuit de vereniging om mcer aanbod hierin te krijgen. Eerder is dit
geprobeerd om te bereiken via een trainerspool waarbij de afdelingen zclf trainingen konden
“bestellen”. Dithad weinig effect. Daarom willen we nu zelf meer trainingsmogelijkheden aan
bieden. Daarbij onderscheiden we twee trainingsdoclen: trainen van afdelingsbesturen in
bestuurlijke 1aken en het aanbieden van meer algemene trainingen zoals debat- en
mediatrainingen.

De kadertrainingen willen we eens per janr aanbieden na de zomer op het moment dat de
meeste besturen gewisseld zijn. We zullen in ecn kadertrainingsdag organiseren in het midden
van het land. Trainingen zullen onder andere gericht zijn op financién, promotie, ledenwerving
en activiteiten. Veel kan bereikt worden in samenwerking met lokale PvdA-afdelingen. Training
in dezc contacten kan voor minder crvaren afdelingen absoluut een pre zijn meer te gaan op dit
vlak. '

Daarnaast willen we ook meerdere competentie-trainingen aanbieden. Hiervoor zullen we een
inventarisatic maken van wat ons cen goed aanbod lijkt en dat vervolgens aanbieden tjdens
congressen en PI'T-weekenden. Ook gaan we kijken in hoeverre het mogelijk is voor de JS om bij
de trainingen van de PvdA Suzanne Groenewegschool kunnen aansluiten. Thom houdt zich hier
mee bezig. Dit moet nog verder warden uitgewerkt.

3.2.5 Jaarlijkse prijs voor een PvdA-er

Jaarlijks willen we graag ecn prijs uitreiken, in de trend van “Liberaal van het Jaar™. Naam,
invulling en periode zal Tim zich op richten. Het heeft geen haast aangeden dit ook makkelijk te
regelen is.

3.26 Samenwerking PJO's
Omdat we als politieke jongerenorganisaties (PJO's) bepaalde (generationele) belangen delen,
gaan we gedurende dit bestuursjaar proberen cen hechterc samenwerking te bespoedigen, mits
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we een gemeenschappelijk doet kunncn onderschrijven. Een voorbeeld hiervan is het debat over
het huidige pensicenstelsel en AOW-leeftijd. Vanuit de idee dat weals PJO’s als één blok een
breed gedragen hoodschap kunnen verkondigen, blijft het natuurlijk belangrijk om te
voorkomen dat een geforceerde middenweg wordt gekozen. De samenwerking beperkt zich tot
het onderschrijven van gezameniijke doclen. Thomas houdt zich hier mee bezig.

3.3 Provinciale Staten en gemeenteraadscampagne

De verkiezingen voor de Previnciale Staten dic in maart 2011 worden gehouden, zullen het
nodige van de JS gaan vragen met betrekking tot de campagne. Omdat we tijdens de
gemeenteraadsverkiczingen begin dit jaar en de afgelopen Tweede Kamerverkiezingen veel
ervaring hebben opgedaan op cam pagnegebied, zullen we hier voor de PS verkiezingen in 2011
ap voortborduren. Afhankelijk van het aantal jongerenkandidaten, richten we onze
campagneacties en materiaal in. Jochem (medewerker communicatie) zal bier, net als in de
vorige campagnes, een grote rol in hebben. We organiseren in de week voorafgaande aan de
verkiezingen sowieso een aantal campagneachies.

Tegelijkertijd vinden er in dit najaar gemeenteraadsverkicangen plaatsin gemeentes die cen
herindeling hebben ondergaan. We organisercn cen of twee campagnedagen.

3.4 Internationaal

Het afgelopen jaar zijn er flinke stappen genomen op het internationaal terrein van de JS. Zois
de werkgroep internationaal beleid weer opgezet en zijn de banden met verschillende
zusterorganisaties flink aangchaald. Er kan alleen nog veel verbeterd worden. Het komende joar
zullen we ons er op richten om de activiteiten van de werkgroep vit te breiden, cen
internationale masterclass te organiseren cn enkele uitwisselingen op te zetten.

3.4.1 Werkgroep internationaal beleid

We ziin vorig janr met een enthousiaste club gestart. De W1B zal minstens vier keer ecn eigen
activiteit organiseren {datumvoorstellen: 25 september 20u startbijeenkomst, 3 november, g
februani, 11 mei). Het doel van deze hijeenkomsten is om interessante activiteiten voor
internationaal geinteresseerden te organiseren alsmede het bieden van een discussieplatform.

Het thema van de eerste sctiviteit is Birma. Op de eerste bijeenkomst zullen in een brainstorm
ook de thema’s en data voor de volgende bijeenkomsten worden vastgesteld alsmede de
frequentie van activiteiten. Vaorstel is om het over de NAVO, proliferatie, Itan en
vrouwenemancipatie (in samenwerking met Vrauw) te hebben. Per bijeenkomst zal een
onderwcrp centraal staan.

Het idee is dat elke bijeenkomst vok uitmondt in een actie naar buiten toe, bijvoorbeeld een
ludieke actic of anders een krantenartikel. Daarnaast zal de werkgroep nog eens goed naar het
internationale hoofdstuk van het politek programma kijken. Op iedere bijeenkomst zullen de
internationaal vertegenwoordigers ook kort verslag uit brengen.

3.4.2 Intemnationale Masterclass
Gezien het succes van de politieke masterclass, willen we dit jaar ook een masterclass met een
internationaal thema organiseren. Er komen drie colleges die tesamen deze internationale
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masterclass vormen. Het thema van de masterclass reeks zal waarschijnfyk “Europa” zijn. Er zal
op g mei, dag van Europa, cen afsluitende bijecnkomst worden georganiseerd.

3.4.3 Uitwlissetingstrajecten

Het doel is om tot cen drietal uitwisselingen te komen. De nadruk ligt daarbij op informele
uitwisselingen met ons bekende landen (Engeland, Belgi€, Denemarken, Duitsland, Frankrijk en
evenhieel Catalonig). Niet alleen zullen wij dan daarheen gaan, maar het idee is om die mensen
vervolgens ook weer hierheen te halen.

Jaarplan JS in de PvdA zo10-2011 8
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4 Leden

Binnen het ledenbeheer liggen er een aantal technische en praktische vitdagingen. Daarnaast is
gebleken dat bij de hele grote activiteiten, zoals de campagne voor de Tweede Kamer, leden wel
degelijk vrij makkelijk te activeren waren. Waar de crux nu nog, ligt, is in het blijvend acticf
maken van deze groep leden. De JS kent op dit mement cen groep leden dic zeer actief gencemd
kan worden. Deze groepdient behouden te worden. Daarnaast is cr een groep nieuwe leden die
net af en toe komnt kijken bij afdelingen e¢n dan vrijwel meteen doorstroomt naar een bestuur, of
echt maar af en toe komt. Binnen de ledenactivatie moet er dan ook, naast de nieunwe leden
programma's, ingezet worden op deze doelgrocp.

4.1 Ledenwerving

Ledenwerving is veel meer dan simpele acties opzetten. Het is de uitstraling die je als
organisatie hebt, die ervoor zorgt dat leden geintercsseerd zijn in jouw organisatic. Een
voorbeeld van het belang hiervan is het succes van de zomertour. Door middel van mooi
materiaal en cen goede actie bergik je veel meer. Het komende jaar zullen we bier in nauwe
samenwerking met Jochem een paar flinke stappen gaan maken.

Binnen het kader van de ledenwerving valt dan ook te onderscheiden welke concrete acties er
georganiscerd maeten worden, en welk flankerend beleid. Omdat de afdelingen zich in grote
mate bezighouden met het organiseren van activiteiten voor eigen leden, wat ook altijd de core
business van afdelingen zal blijven, wordt er op dat niveau nog weinig gedaan aan concrete
ledenwerving. Daarom zou het poed zijn de samenwerking met de afdelingen op dit punt te
intensiveren.

Het Landelijk Bestuur kan handreikingen doen, zelf mankracht organiscren om samen met de
afdelingen concrete acties in te zetien, of een bijdrage doen aan logistiek. Bijvoorbeeld met
concrete acties als de maand van.. waarin 6 maanden lang, iedere maand een afdeling centraal
staat en er door het bestuurslid afdelingen en bestuurslid ledenwerving concrete acties worden
voorgesteld en uitgevoerd in samenwerking met de betreffende afdeling. Len en ander kan
samenvallen met de campagne rondom de provinciale staten, maar ook daaromheen ligt ruimte.
Daarnaast zijn cr steeds meer vaste momenten waarop veel jongeren bijeen zijn. Daarom wil het
Landelijk Bestuur in het spoor van het Nationaal Jeugddebat in 12 provincies aanwezig zijn bij
voorrondes van het Nationaal Jeugddebat en Op weg naar het Lagerhuis. Deze zelfde
aanwezigheid is natuurlijk ook gewenst bij de zomertour. Dit jaar is deze vitgevoerd en
voarbereid door het huidige Landelijk Bestuur, maar de voorbereiding voor de zomertour 2011
kan ook al grotendeels gedaan worden door dit LB.

Naast deze afdelingsgerichtc oplossingen, waarbij ook gedacht kan worden aan cen eenduidige
afdelingslijn op het gebied van sociale media en bijvoorbecld trainingen op het gebied van lokale
pers en samenwerking met lokale PvdA-afdelingen, zijn er natuurlijk ook voldoende meer
algemene mogelijkheden op het gebied van ledenwerving.

In het meer algemene kader van ledenwerving moel gedacht worden aan publicatie van
informatic en een wervingsfolder onder 0.a. §0.000 scholieren bij de Haagse Tribune, een
project rondom parlementaire democratic in Den Haag van het Instituut voor Publick en
Politiek. Hiervoor is wel noodzakelijk om met andere pjo’s samen te werken. Dit kan door het

Jaarplan JS in de PvdA 2010-2011 9



gezamenlijk overleggen over mogelijkheden tot ledenwerving, en dit zou zelfs kunnen leiden tot
geintensiveerde ssmenwerking met pjo’s op het gebied van toegang tot scholen en MBO's,
festivals en jongerenbijeenkomsten. Gewaarborgde toegang tot het MBO kan een kweekvijver
zijn voor nieuw talent voor de JS, en bovenal nicuwe leden. Om dit op de juiste manierin te
zetten werkt het Landelijk Bestuur aan een doelgroepenstrategic MBO. Op middelbare scholen
kan meer gedacht worden aan bekendheid onder leerlingenraden, en globale ondersteuning met
als docl werving. Door het organiseren van een dag van de leerlingenraden, al dan niet met
andere pjo's, liggen er ook mogelijkheden wat jongere leden te interesseren.

Reden van cen kortstondige heftige toename in het aantal nicuwe leden in april-mei 2010 was
ecn sensc of urgency gevoel bij cen aantal jongeren over de staat van onze maatschappij. Dit
geveel moet ook gedurende het jaar opgewekt worden met de campagne 'de JS; de tockomst
begint nu’. Met deze actic, gericht op studenten, kan door kleinschalige zichtbaarheidsacties bij
studieverenigingen, universiteiten en hogescholen cen ingaag liggen bij studenten. Veel
studenten zijn ook al lid van de lokale PvdA-afdeling. Ondanks alle pogingen van de afgelopen
jaren, is de JS er nog niet in geslangd de jonge PvdA-leden op een goede manier te benaderen.
Dit jaar gaan we daarom werken aan een handreiking JS-ledenwerving, waardoor lokale PvdA-
afdelingen zelf jonge leden kunnen werven, maar ook gaan we in pilots met onder andere
Tilburg en Utrecht ldjken of we toch de jonge PvdA ‘ers kunnen benaderen.

4.2 Ledenbeheer en activatie

In het kader van ledenbeheer is de constatering vooraf noodzakelijk dat ook hier dingen zijn
blijven liggen in de afgelopen jaren. Zo heeft dit Landelijk Bestuur pas net na haaraanstelling
knopen moeten doorhakken over afdelingsgrenzen. Dit betekent tevens dat het technische
proces rondom ledenbehcer niet altijd viekkeloos verliep. Samen met de medewerkersgaan we
er zorg voor dragen dat iedere eerste van de maand er een actucel overzicht komt van de
ledenaantalten van de verschillende afdelingen. Daarnaast ontwikkelt dit Landelijk Bestuur op
kortc termijn cen procedure voor nicuwe leden, waardoor zij direct geactiveerd worden binnen
de verschillende geledingen van de JS. Het actiever constateren, registreren en begeleiden van
ccht jong en nieuw talent binnen de fS, zowel bij eerste kennismaking als daara, kan ervoor
zorgen dat de doorstroom verbeterd.

Een nicuw lid begint meestal aan cen eyclus van ongeveer 3 juar. 1n het eerste jaar kijkt het
nieuwe lid de kat uit de boom, komt cens kijken bij cen afdelings- of werkgroepactiviteit en laat
zich informeren. Tijdens het tweede jaar wordt het nicuwe lid meestal actiever in afdeling of
werkgroep, en het derde jaar meer op landelijk niveau.. Juist het middenkader van aclieve leden
die nog niet in cen bestuur zit, wordl niet vergeten door dit Landelijk Bestuur.

Conclusie: Er wordt naar gestrecfd zowel de beleidsmatige, als de praktische kanten van dit
thema in de loop van het jaar 2010-2011 te hebben geaptimaliseerd. Streefpunt is een stabiel
ledenaantal dat hoger ligt dan het niveau nu, en dat de JS terugbrengt naar detop 4 van de
PJO'sin Nederland
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4.3 Afdelingen
Op het voorjaarscongres hebben we druk gediscussieerd over wat een afdeling nou eigenlijk is.
Die discussie willen we voorizetten, zodat we daarna ook goed kunnen bepalen wat we vanuit

het kantoor azn afdelingen kunnen leveren. De rol van het Landelijk Bestuur ligt daarnaast ook

in het beheer, het behoud en de oprichting van afdelingen. Het beheer zal niet zoveel tijd in
beslag nemen maar het behoud en het oprichten wel.

Met beheer zullen we ons dit jaar richten op het zo goed mogelijk ondersteunen van afdelingen.

Jules wordt vast aanspreckpunt voor afdelingen als ze vragen hebben en houdi goed contact met

ze. Aan het begin van het nieuwe jaar zal hij bij de afdelingen langs gaan om hun plannen door

te spreken cn te kijken waar we kunnen assisteren. Ook houdt hij een lijst bij met alle
activiteiten, waar we vanuit het b zoveel mogelijk bij aanwezig proberen te zijn.

Jonge afdelingen verdienen extra aandacht om te zorgen dat ze niet verdrinken in de warboel

die de JS somskan zijn. We zullen een vinger aan de pols houden bij deze afdelingen en ze extra

assisicntic geven. Ook gaan we ervoor zorgen dat cr meer goede ervaringen van andere
afdelingen worden overgedragen. Dit kan op adviesraden, maar ook op cen
afdelingstrainingsdag. De aandacht zal bij jonge afdelingen vooral uitgaan naar Niymegen,
Enschede en Leiden.

Waar menscen zijn die nieuwe afdelingen willen opzetten, zullen we die 20 veel mogelijk

onderstcunen. Denk hierbij aan het benaderen van PvdA'ers onder de 28 ¢n het organiseren van

cen grote activiteit in de buurt. Speciale aandacht zal uitgaan naar Friesland en Limburg.

Om dit alies goed te kunnen ondersteunen, dient er cen duidelijke visic op afdelingen te worden

ontwikkeld. Daar gaan we mee aan de slag. Daarin nemen we mee hoe het kantoor afdelingen
het beste kan ondersteunen. Leon zal hier in assisteren.

Jaarplan JS in de PvdA 2010-2011
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5 Organisatie

5.1 HRM

Vorig jaar is er cen onderzoek geweest om te kijken hoe we binnen de JS ons werkgeverschap op
cen betere manier kunnen vormgeven. Aanleiding hiervoor was dat we jaar na jaar problemen
ondervonden om de rol en vooral verantwoordelijkheden van werkgever te combineren met
steeds wisselende besturen. Enerzijds is het bijkomende hrm-beleid redelijk ingewikkeld en
vraagt het een zekere expertise van een sceretaris. Expertise die er niet altijd is. Anderzijds is de
continuiteit naar werknemers dic het werkgeverschap vraagt van het bestuur lastig te
garanderen door de wisselende besturen. Ook de rol van secretaris personeel en organisatic, die
zowel het bestuur vertegenwoordigd naar de medewerkers al vice versa, bleck niet goed te zijn
ingericht. Door deze dubbele pet bleck aansturing van medewerkers lastig.

Door middel van een onderzoek door een extern bureau wilden we kijken wat de mogelijkheden
waren om het werkgeverschap op een professionelere manier in te vullen en vooral meer
duidelijkbeid te krijgen rondom de aansturing van en samenwerking met medewerkers. Uit de
conclusies kwam naar voren dat het binnen de JS moeilijk is om het werkgeverschap op een
goede manier vorm te geven Dit komt vooral door het gebrek aan expertise op HRM -gebied en
het steeds wisselen van cen bestuar. Hetbestuue kan zich in deze conclusie vinden,

Het burcau gaf meerdere opties voor mogelijkheden om dit probleem op te lossen. Bijtweevan
deze opties kom! het er op neer dat de PvdA formeel werkgever wordt en de bijbehorendc
werkgeverstaken van ons overncemt. Wij nemen dan weer diensten af van de PvdA. Momenteel
kopen we bijvoorbeeld de ledcnadministratie bij de PvdA in. Dat pakket wordt in het voorstel
uitgebreid. Hicrdoor plukken we dus wel de vruchten van het beschikken over medewerkers die
taken voor ons uitvoeren, maar niet over de “lasten” die het werkgeverschap meebrengt. Dit is
een oplossing waardoor het bestuur alle formele verplichtingen zoals functioneringsgesprekken
en contractonderhandelingen (wat in het verleden moeilijk bleek) nict mecr heeft en dus wordt
ontlast. Ook veor de medewerkers bicdt dit een betere situatie omdat zij een duidelijke en
professionele werkgever hebben. De PvdA staat hier positief tegenover, waar we heel blij mee
zijn, maar we moeten nog wel kijken wat er mogelijk is.

De exacte details van de implementatie van de uitkomsten van het onderzoek zijn we nog druk
mee bezig. Het doel is om voor 1-1 alles af te hebben. Tijdens het proces zal iedercen goed op de
hoogte worden gehouden.

5.2 Congressen, adviesraden en regels

5.2.1 Congressen

Het komende jaar mogen er weer twee congressen georganisecrd worden. Het afgelopen jaar
zijn er bwee zecr succesvolle congressen georganiseerd. De opkomst was hoog en de aankleding
wordt steeds professioneler. Die lijn willen we het komende jaar doorzetten. We zullen weer
vroeg een keuze maken waar we het congres willen organiseren. Daarnaast zijn we momenteel
bezig met ecn congresevaluatie die tot een concreet plan van aanpak moet leiden dat ook voor
volgende congressen te gebruiken is. Daarbij zullen we ook kijken wat de beste verdeling van
taken tussen het landelijk bestuur en de afdeling is.
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5.22 Adviesraden

Ook dit jaar zullen er weer adviesraden plaatsvinden. De eerste zal plaatsvinden op 15
september. Daar zal een voorstel gedaan worden voor de overige data iom het beleidsplan. Ons
docl is om de Adviesraad weer meer een overlegorgaan tussen afdelingen wordt, zoals het ooit
bedoeld was. Natuurlijk is het ook cen plek waar we als Ib onze plannen en actics zullen
toelichten, maar officieel is het ecn overlegorgaan tussen afdelingen. We willen dus de
hoeveelheid tijd dat wij aan het woord zijn om dingen uit te lepgen flink inkorten. De borrels bij
Te Pas willen we behouden.

5.2.3 HR

Rondom het HR spelen dit jaar twee dingen. Allereerst willen we alle reglementen die we binnen
de JS hebben terugbrengen tot een overzichtelijk document. De HR-commissie heeft hier vorig
jaar, vooral dankzij Peter de Lange, als een flinke stap in gezet. Voor het najaarscongres willen
we met een nicuw voorstel komen.

Daamaast goan we samen met het schaduwbestuur kijken naar welke regels er gewijzigd moetn
worden om cen betere procedure voor de verkiczing van het bestuur te krijgen. Daarbij zullen
we eerst zorgvuldig kijken wat we met de procedure willen bereiken en daarna bij andere
organisaties informercn om te zien wat hun crvaring is. Qok dit moet voor het najaarscongres af
zi)n.

5.3 Financién

Financieel gaat het redelijk goed met de JS, maar de uitslag van de verkiczingen presenteert ons
wel met een nieuwe uitdaging, aangezien de subsidie van de rijksoverheid afhankelijk is van het
zctelaantal van onze moederpartij. We lijken de laatste maanden van het jaar een klein deel van
de subsidic te verliczen en volgend jaar iets meer. Hierbij wordt nog nict meegenumen dat de
PVV ondaaks het grote zetel aantal geen jongerenorganisatie heeft, hetgeen extra subsidic voor
ons kan betekenen. Zo sncl als meer duidelijkheid ontstaat over het nicuwe bedrag zal dat
worden verwerkt in de begroting.

Voor het najaarscongres moet deze begroting klaar zijn, daarmaast is het sireven de
verkiezingsuitslag te venwerken in de meenjarenbegmting. Deze zal voor het cerst uitgebreid
worden naar een periode van 4 jar; tot aan de volgende Tweede Kamerverkiezingen. Dit proces
gaat vooral spelen vanaf ongeveer september. Hierbij wordt de penningmecster ondersteund
door Leon.

5.3.1 inkomsten

In de begroting van dit jaar staat een bedrag van €7.500 als verwachte inkomsten uit
fondsenwerving. Dit is een ambiticuze docelstelling waar hard aan gewerkt moet worden om dic
te realiscren. Het is echter welhaast onmogelijk om gelden te ontvangen voor dec gewone
begroting, veel fondsen hebben als specifieke voorwaarde dat politieke organisatics buiten de
voorwaarde vallen. D¢ mogelijkheid die daurom overblijft, is projectsubsidic aanvragen voor
activiteiten. Dat is vauk erg lstig en bureaucratisch, daarom kan het zijn dat dit nict op korte
termijn resultaten afwerpt. Het plan is dit samen met Jochem op te pakken.
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5.3.2 Ledenbijdrage

Een ander probleem waar de JS de afgelopen jaren mee lampt, is dat bij activiteiten met enkele
deelnemersbijdragen, zoals het Congres en PiT-weekenden, dat deelnemers zich wel opgeven,
maar niet komen en dus niet betalen, terwijl de JS wel kosten voor hen maakt. Daarnaast
betalen sommige aanwezige declnemers cok nict. Het doel is om dit te veranderen, hier zijn een
aantal mogelijkheden voor, waarvan deelnemers vooraf laten betalen de meest voor de hand
liggende is. Het doel is dit voor het najaarscongres geimplementeerd te hebben in
samenwerking met Leon,

5.3.3 Rekeningenstructuur

Een ander punt dat aan de orde moet komen in het komende jaar is de rekeningenstructuur,
Momenteel zijn de [ING en Leon bezig een pieuw framework voor ons te ontwerpen waarbij
bijvoorbeeld alle afdelingen kunncn internetbankieren en we meer inzicht krijgen in welke
rekeningen er zijn cn welke de status ‘spookrekening’ hebben. Gerelateerd aan dit
rekeningenverhaal is dat de penningmeester cigenlijk beschikking moet krijgen over een pinpas
van ecen JS-rekening om mee te kunnen betalen i.pv. afhankelijk te zijn van bestuursleden die
voorschieten. Door de zomervakantie ligt dit proces tijdelijk stil, maar de afdelingen zullen op de
hoogte worden gebracht zo snel dat er voor hen relevante informatie beschikbaar is.

5.3.4 Kosten

Naast het zoeken naar nicuwe bronnen van inkomsten is het terugbrengen van de uitgaven ecn
belangrijke strategie naar cen gezonde financiéle huishouding. De kosten die we maken worden
daarom nogmaals kritische tegen het licht gehouden; is bijvoorbeeld .cen abonnement op cen
knipseldienst van €100 per maand het geld waard?

5.3.5 Afdelingsoverieg

Daamaast is het streven ecn of meerdere keren te spreken met de penningmecsters van de
afdclingen om te zien wat de problemen zijn waar ze tegenaan lopen, wal hun problemen zijn en
of 7¢ nog lips onderling hebben om zo best practices uit te wisselen.

5.4 Communicatie

5.4.1 Interne communicatie

Het Landelijk Bestuur vindt dat cr steeds meer eenduidig beleid moet komen rondom de interne
en externe communicatie van de JS. Dit betekent concreet dat er met de redactic van LAVA
afspraken gemaakt worden over de vernieuwing van LAVA Daarnaast worden proceduresin
gang gezet om LAVA een eigen plek te laten krijgen binnen een bredere com municatievisie. Ook
voor JSTV geldt dat er nog veel meer mogclijkheden zijn dit medium intensiever in te zetten in
hct nicuwe bestuursjaar. Een en ander is afhankelijk van de ontwikkeling van de website, maar
cr zijn genecg stappen op dit terrein die reeds gezet kunnen worden om i komen tot een
eenduidige communicatievisie. Bij beide onderwerpen zal Jochem’s expertise van belang zijn.

Hierbij hoort ook een verbrede communicatielijn richting het kader. Daarom introduceert dit
Landelijk Bestuur de QORGAAN (ORGAnisatorische en Afdelingskader Nieuwsbrief). Binnen dit
nieuwe medium gaat het Landelijk Bestuur kennisuitwisseling over best practices tussen
afdelingen bevorderen, het kader meer op de hoogte houden van organisatorische
ontwikkelingen, en handreikingen doen op het gebied van ledenwerving, stiviteiten en
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ontwikkelingsmogelijkheden. De ORGAAN gaal cen keer of 15 per jaar vitkomen, ecn lijst met gﬁ
data zal beschikbaar gemaakt worden bij de eerste editie. o
™4
Verder is het noodzakelijk om meer kennis te genereren over de ontwikkeling van de JSin E’_, "
bredere zin; een zogenaamd collectief geheugen ontwikkelen. Daarom pleit dit Landelijk (8
Bestuur voor een verbeterde en meer eenduidige voortschrijdende evaluatie van activiteiten,
werkgroepen en communicatiemiddelen. Er zal daarom reeds in de zomer cen uitgebreid
onderzock gehouden worden onder een sclectieve steekproef binnen de JS. De resultaten
hiervan kunnen intern gebruikt worden voor het verbeteren van beleid
5.4.2 Promotie
Rondom de bekendheid van de Jonge Socialisten ligt ook nog een wereld te ontdekken. Daarom
gaat dit Landelijk Bestuur aan de slag met een aantal leuke acties om de JS bekender te maken.
Rondorn Prins]JSdag komt er een klcine, mediagevoclige actie in Den Haag en in december
organiseert dit Landelijk Bestuur de eerste JS Serious Request met een hele zichtbare PN
wereldrecordpoging in Eindhoven op 23 december. b

Verder kan er door de goede mediacontacten dic het afgelopen Landelijk Bestuur achtergelaten
heeft, meer gedaan worden rondom de achtergrondverhalen van de JS. Het moet mogelijk 2ijn
in de media te komen met de JSals organisatie, de sfeer van de vereniging en de doelen an sich,
zonder daarbij de politicke actualiteit voor de voeten te lopen.

Rondom de campagne voor de Provinciale Staten en mogelijk herindelingsgemeenten in
november, zal de nadruk uiteraard liggen op eigen kandidaten, maar wordt er ook getracht
acties op touw te zetten dic ledenwervingsmogelijkheden en bekendheid van de JS verbeteren.

5.5 Dossiervorming en evaluatie

Wat er nog weinig gebeurde in de brede zin van de organisatie, is het ontwikkelen van cen
collectief gcheugen. Dossiervorming op de website, muar cok in werkgroepen, kan er voor
zorgen dat de continuiteit gewaarborgd blijft, en dat de opvolging van concrete acties kan
plaatsvinden. Elk bestuurslid is verantwoordelijk voor het bijhouden van zijn eigen portefcuille.
Daamaast zorgt Pim crvoor dat er een overzichlelijke map op de u-schijf komt eo dat afspraken
die gemaakt worden goed gedocumenteerd worden.

Alseen organisatie wil groeicn moct het collectieve geheugen en bewustzijn van een dergelijke
organisatie steeds grater worden. Dat kan alleen als ook activiteiten, acthies en bredere zaken,
regelmatig en voortschrijdend geévalueerd worden. Doel van deze evaluatie is om als organisatie
aan te kunnen blijven haken bij wat jc doelgroep verlangt. Daarom komt er een eerste
uitgebreide onderzock naar de perceptie van een aantal communicatiemiddelen zoals LAVA, JS
TV en de website, en wordt er een dossterplan evaluatie geschreven voor cen cvaluatie die ook
gedurende het jaar in te zetten is en consistent te analyseren valt.
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Groet,

Clien Waardenburg
Controller PvdA

t: 0205512 117 | m : 06 22003490
Website: www.pvda.nl
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Het geraamde aantal leden van de Jonge Sociallsten bedraagt per 1 januart 20%1: 1.300 leden.
Nogmaals een prettlg weekend gewenst!

Met vriendelijke groet,
Clien Waardenburg
Controller PvdA

t: 0205512 117 | m : 06 22003450
Webslte: www.pvda.nl
Herengracht 54, 1015 BN Amsterdam

Antwoorden op veelgestelde vragen aan de PvdA: http://vraag.pvda.nl
Word lid: www.pvda.nifaanmelden_lid

van: 1]
Verzonden: vrijdag 12 november 2010 12:54
Aan: Waardenburg, Clen

Onderwerp: zetelbedrag

Dag mevrouw Waardenburg,

Hierbij de bedragen 2010.
Zie de opmerking dia ik erbi] heb geplaatst.

Mot vriendeljke groot,

Minisierts Binneniandse Zaken on Kohnirhhenelalies
Poatbus 20014
2500 EA Don Hasg
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Bezoekt u binnenkort een BZK-locatie?

Dan dient u in het bezit te zijn van cen geldige Rijkspas of een geldig identiteitsbewijs
(paspocrk,

nationale identiteitskaart, rijbewijs of vreemdelingendocument). lndien u bij controle
geen geldig identiteitsbewljs kunt tonen, wordt de toegang gewcigerd.

Legitimatiebewijzen van andere organisaties worden niet geaccepteerd.
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bit bericht kan informatie bevatten die nlet voor u is bestemd. Indien u niet das
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijdercn. De Staat
aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may ¢ontain information that is not intended for you. If you are not
the addressee or if this message was sont to you by mistake, you are requested to
inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for
damage of any kindg resulting from the risk inherent in the electronic transmission
of messages.
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Werkprogramma Wiardi Beckman Stichting 2011

De Wiardi Beckman Stichting (WBS) stelt zich ten doel om urgente maatschappelijke vraagstukken te
signaleren, deze wetenschappelijk te analyseren vanuit een lange-termijn perspectief en
saciaaldemocratische gezindheid, en er toekomstgericht over te adviseren.

De WBS levert vanuit haar eigen taakopdracht en expertise een bijdrage aan de actualisering van het
politieke programma van de Partij van de Arbeid (PvdA). Daarbij gaat het erom een antwoord te vinden
op de sterk centrifugale krachten in het huidige politieke landschap - een antwoord bovendien op het
toenemende populisme in de politiek en de daaraan ten grondslag liggende oorzaken. Mondiatisering —
die zich alhier dikwijls manifesteert als Europeanisering-, grote technologische veranderingen,
ontwikkelingen in het sociale en sociaal-culturele domein, de stedelijke samenleving, politiek en bestuur
en de internationale verhoudingen, vragen om het verstevigen en soms opnieuw funderen van de
programmatische positie van de PvdA,

De WBS onderneemt dit project van ‘herbronning’ van politieke visie en actualisering van het politieke
program in nauwe samenwerking met anderen in de PvdA (parlementaire fracties, partijbestuur, leden
in thematische denktanks en netwerken van de WBS). Zij wil met haar werk het debat en de
meningsvorming binnen —en buiten- de PvdA stimuleren; dit alles in het besef dat de ontwikkelingen
niet bij onze grenzen ophouden. Debat en ideeénontwikkeling in de mede door de WBS gedragen
internationale sociaaldemocratische netwerken maakt een onlosmakelijk onderdeel van de activiteiten
van de stichting uit.

Waaraan ontlenen wij de inspiratie voor onze politieke visie? Het sociaaldemocratisch gedachtegoed
heeft zich historisch ontwikkeld via een kruisbestuiving van:

(1} persoonlijke aspiraties en verzuchtingen: van de klassieke aanklachten tegen slechte
arbeidsomstandigheden tot hedendaagse verslagen over het leven in een achterstandswijk;

{2} theorie en perspectief (of: analyse en vergezichten), dat wil zeggen:

a. wetenschappelijke analyse en maatschappijkritiek die deze persoonlijke verhalen in verband
brengt met ontwikkelingen in samenleving en politiek;

b. normatieve perspectieven op een betere samenleving; en
{3) reflectie op het succes en falen van ‘concrete hervormingsarbeid’ in die wenselijke richting.

De WBS wil met haar werkwijze deze ‘doorbloede’ manier van politiek bedrijven in de PvdA benaemen,
bundelen en versterken.

De WBS werkt daarbij in het besef van bescheidenheid, alleen al door de geringe emvang van haar
budget en staf, en in het besef dat alleen met een uitgebreide kring van vrijwilligers uit de wereld van de
wetenschap, maatschappelijke organisaties, en openbaar bestuur zij haar taken kan vervullen. Een
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aantal experts uit deze kring is voor een periode als ‘fellow’ verbonden aan de WBS, en draagt in die
hoedanigheid bij aan het werk van de WBS. Met de vorming en facilitering van thematische netwerken,
wil de WBS ook bijdragen aan de versterking van de kennisdemocratie en checks and balances langs de
lijn van politieke issues, opdat leden van de PvdA niet alleen een inhoudelijke bijdrage kunnen leveren
via de PvdA-afdeling in de plaats waar zij wonen, maar ook via de WBS-denktanks en netwerken over de
thema’s waarop zij expertise bezitten.

Kompas 2020

De WBS werkt, in nauwe samenwerking met een select gezelschap van ruim twintig wetenschappers aan
een progressief manifest met een duidelijk geprofileerde politieke visie, een new narrative dat een
operationele verbinding moet vormen tussen het tamelijk abstracte niveau van het beginselprogramma
en de zeer concrete verkiezingsprogramma’s van de PvdA. Dit vereist een terugkeer naar een eigen
sociaal-democratisch project en een eigentijdse invulling van sociaal-democratische kernwaarden.

Vooruit!

Parallel aan het Kompasproject doet de WBS onderzoek naar het vooruitgangsverhaal van de 21° eeuw,
aan de hand van een reeks gesprekken met groepen mensen die iets te winnen hebben: vijf tweede
generatie migranten op het HBO, vijf onderwijzers uit Friesland, vijf werkers op het stadhuis in Hengelo,
vijf jonge geémancipeerde meisjes, vijf vierde generatie Betonbuurters, vijf zelfstandige ondernemers,
etc. Deze verhalen dienen als empirische toets van de meer abstracte bespiegelingen van de
wetenschappers uit de Kompasgroep. Zijn er patronen te ontdekken in de aspiraties en verwachtingen
van Nederlanders? Laten die patronen zich zinvol vertalen in politieke actie en in een politiek verhaal?

De kwaliteit van het bestaan in tijden van gematigde groei

Er is alle aanleiding om te veronderstellen dat de economische groei in de komende periode minder
starmachtig zal zijn dan in de decennia die achter ons liggen. Deze studie schetst een visie op de
overgang die gemaakt moet worden van sterke kwantitatieve groei naar kwalitatieve verdieping en
verbreding. Dit vergt een eigen visie op economische politiek en de verwezenlijking van economische
groei, alsmede op de relatie tussen economische groei en de overheidsfinancién. Economische groei is
de afgelopen decennia de smeerolie geweest van het overheidsbeleid. Nu we een periode van
gematigde groei tegemoet zien, is er behoefte aan een beargumenteerde afweging tussen publieke en
private welvaart. £n betreffende de verdeling van schaarse middelen.

Resolutie over de publieke sector

De PvdA bereidt in 2011 een resolutie voor over de publieke sector. De WBS zal het Partijbestuur
adviseren en ondersteunen in dit project, onder andere door het verrichten van een drietal case studies
en het arganiseren van een drietal strategische werkconferenties inzake publieke dienstverlening: over
de ouderenzorg, het vmbo, en de veiligheid in de buurt.

ZZEBRTIOZBTISE



N

Monografie over arbeid

In 2011 publiceert de WBS een boek van Bertus Mulder, voorzitter van de WBS-denktank Arbeid, over
het sociaal-democratisch denken over arbeidsvraagstukken.

65 jaar PvdA

Op uitnodiging van Gerrit Voerman (Universiteit Groningen) zal de WBS meewerken aan een publicatie
over 65 jaar PvdA, die medio 2011 zal verschijnen.

Website

In 2011 zal de WBS verder investeren in de ontwikkeling van haar website, in samenwerking met
wetenschappers van de Universiteit van Amsterdam en andere experts op het gebied van nieuwe
media. Doel is om enerzijds een breder publiek bekend te maken met de activiteiten die worden
ontplooid binnen de WBS en haar thematische denktanks, en anderzijds om de WBS en haar denktanks
‘poreuzer’ te maken door ze via internet te verbinden met grotere thematische internet communities of
netwerken. Het idee is dat de secretarissen van de verschillende thematische denktanks daarbij gaan
functioneren als webmaster en verbindingsschakel tussen de denktank en de bredere internet
community. Jaarlijks zal een aantal grotere publieksactiviteiten (debatten, conferenties} worden
georganiseerd, waar de leden van de denktank en internet cammunity elkaar ook fysiek kunnen
ontmoeten.

Blogs en brievenproject

Op de website zal een aantal stafleden en fellows een blog gaan bijhouden. Daarnaast zal WBS-fellow
Jan Schuurman Hess het publiek informeren over de looptocht die hij in 2011 door Nederland gaat
maken. In brieven die op de WBS-site zullen worden gepost, doet hij verslag van zijn gesprekken tijdens
deze wandelingen, waarin hij de maatschappelijke onvrede tracht te ontleden.

De WBS in internationaal verband

De WBS is een actief deelnemer in het internationale netwerk van progressieve denktanks. Samen met
de Britse internationale denktank Policy Network organiseert de WBS een reeks van conferenties in
Europese hoofdsteden onder de naam The Amsterdom Process. Voorbij oud links en de 'Derde weg'
proberen we de sociaal-democratische waarden en ideailen opnieuw te verbinden met de
maatschappelijke, politieke en electorale uitdagingen waarvoor de diverse Europese landen zich gesteld
zien in de nieuwe wereldorde van globalisering. WBS-medewerkers nemen voorts deel aan
internationale conferenties en boekprojecten van progressieve denktanks te Brussel (de Europese
denktank FEPS), alsmede in verschillende Europese landen en de Verenigde Staten.

Jong WBS

Onder leiding van een bestuur van vier jonge academici, organiseert Jong WBS —naar analogie van de
Young Fabians- een netwerk van studenten en pas afgestudeerden die op zoek zijn naar politiek-
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inhoudelijke verdieping. Voor 2011 staat weer een recks masterclasses en paolitieke diners op het
programma. Daarnaast zal Jong WBS via een eigen denktank bijdragen aan het Kompasproject en het
project Vooruit! Van de WBS.

Thematische denktanks

De WBS heeft een aantal bloeiende denktanks, werk- en adviesgroepen ap het terrein van het sociaal-
democratisch gedachtegoed, economie, staatsrecht en openbaar bestuur, partijpolitieke processen,
electoraal onderzoek, arbeid, en zorg. Op het gebied van de Europese integratie en samenwerking, en
de veiligheid, zijn dergelijke denktanks in aprichting. Zij slaan een brug —soms in beslotenheid, soms met
openbare bijeenkomsten, en in toenemende mate dus ook via internet- tussen wetenschap, praktijk en
politiek. Verschillende van deze denktanks streven ook naar publicaties in 2011. Zo schrijft de denktank
arbeid aan een rapport over de onderkant van de arbeidsmarkt.

Socialisme en Democratie

Het maandblad Socialisme en Democratie van de WBS biedt ruimte aan het debat in en rond de PvdA
over kernthema’s voor de sociaal-demacratie. Het agendeert nieuwe thema’s en legt een verbinding
met een nieuwe generatie, onder meer via internet. Het bereik en de gebruiksmogelijkheden van $&D
zijn aanzienlijk vergroot door de ontwikkeling van de WBS website, met een uitgebreide archieffunctie
voor $&D waar reeds verschenen artikelen als Pdf downloadbaar zijn. Per 1 januari 2011 zal S&0D na
publicatie bovendien ook direct en gratis on line beschikbaar komen.

WBS jaarboek 2011

Zoals gebruikelijk publiceert de WBS ook in 2011 haar jaarboek; het centrale thema daarvan zal begin
2011 worden vastgesteld.

Den Uyl leerstoel

Aan de Universiteit van Amsterdam heeft de WBS sinds 1988 de Dr. .M. den Uyl-leerstoel. De
leeropdracht bestrijkt ontwikkelingen in het democratisch socialisme in relatie tot wetenschap en
samenleving. De verwachting is dat begin 2011 een nieuwe hoogleraar zal worden benoemd.

Denktank café

In het WBS-huis aan het Emmapark in Den Haag organiseert de WBS regelmatig het WBS Denktank café,
waar een wetenschapper of onderzoeksjournalist recente bevindingen presenteert met een co-referaat
door een politicus en aansluitend debat.

Partijbestuur en Strategisch beraad

De directeur van de WBS adviseert ook in 2011 het Partijbestuur en het Strategisch Beraad van de PvdA.
Langs dit soort wegen is zij een schakel tussen de denktanks en netwerken van de W8S en de partijtop.
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Begroting 2011 Wiardi Beckmanstichting

€

Baten
Subsidie BiZa 536.000
Bijdrage PvdA 80.000
Overige opbrengsten 125.100

........... 741:100
Kasten organisatie
Lonen / Salarissen 482.000
Huisvestingskosten 53.300
Bureaukosten 28.300
Reis- en verbiijfkosten 19.200
Bibliotheek 2.000
Bankkosten ' -1.500
Kosten diensten derden 20.300
Diverse kosten 4.550
Kosten curatorium o

........... 608.150
Kosten activiteiten
Strategische werkconferenties 4.000
Amsterdam Process en overige internationale contacnten 10.000
Jong WBS 6.000
Uitgave geschrifien 10.000
Jaarboek 25.000
Werkgroepen 10.000
Redactie S&D 15.000
Project Vooruil! 7.000
Project Kompas 8.000
Brievenproject 7.500
Den Uyl leersloel 5.600
Website 6000
Donateursaclie 17.500

............ 131,000
Overschot 1.950

éog_ 150 4+ |3to0mw = +°9 >0

/\__ /\A—lﬂ\o

SCERRITINZINLSSH



BEINGO1L1L8852E¢E




