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Onze referentie 
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Hierbij zend ik u de antwoorden op de Kamervragen van het lid Siderius (SP) over 

"de herkeuringen van jonggehandicapten". 

 

 

De Staatssecretaris van Sociale Zaken  

en Werkgelegenheid, 

 

 

 

 

Jetta Klijnsma 
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2013-0000137685 
 

2013Z18130 

 

Vragen van het lid Siderius (SP) aan de staatssecretaris van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid over de herkeuringen van jonggehandicapten (ingezonden 25 

september 2013) 

 

1 

Bent u bereid om de ramingen zelf van het Uitvoeringsinstituut 

Werknemersverzekeringen (UWV) omtrent de herkeuringen van 

jonggehandicapten zo spoedig mogelijk, in ieder geval voor het algemeen overleg 

over de Participatiewet op 10 oktober a.s., door te zenden naar de Kamer? 

 

Antwoord: 

Ik heb de ramingen waarnaar u vraagt aan de Kamer gezonden in antwoord op 

vragen van het lid Karabulut (Tweede Kamer, Aanhangsel van de Handelingen, 

vergaderjaar 2012-2013, nummer 3011), in de antwoorden op de schriftelijke 

vragen van de Kamer in reactie op de brief over de veranderingen op de 

Participatiewet en quotum als gevolg van het sociaal akkoord (Kamerstuk 29817, 

nr. 60, onder meer antwoord 55 en antwoord 92) en in mijn reactie op het 

verzoek van de vaste commissie van sociale zaken en werkgelegenheid 

(Kamerstuk 29817, nr. 127). Mijn ministerie heeft deze ramingen gemaakt op 

basis van microdata van het UWV.  

 

2 

Kunt u in deze ramingen een overzicht geven van het aantal jonggehandicapten 

per arbeidsongeschiktheidspercentage vóór en ná keuring? 

 

Antwoord: 

Bij de beoordeling op arbeidsvermogen zal UWV alleen beoordelen of iemand 

arbeidsvermogen heeft. Wanneer iemand geen arbeidsvermogen heeft, behoudt 

hij zijn Wajong-uitkering. Wanneer iemand wel arbeidsvermogen heeft, kan hij 

een beroep doen op ondersteuning en eventueel een uitkering bij de gemeente. 

Het gaat dus om de vraag of er wel of geen arbeidsvermogen is. Bij deze 

beoordeling wordt niet een bepaald arbeidsongeschiktheidspercentage 

vastgesteld. 

  

3 

Wat zijn de precieze criteria voor de herkeuringen voor jonggehandicapten? 

Wanneer worden jonggehandicapten hierover geïnformeerd en op welke wijze? 

  

Antwoord: 

Het criterium voor wel of geen overdracht aan gemeenten is het al dan niet 

hebben van arbeidsvermogen. De precieze vormgeving van dit criterium wordt 

thans nader uitgewerkt. Voorts ben ik in overleg met UWV en de VNG over de 

wijze van overdracht van Wajongers met arbeidsvermogen naar gemeenten. 

Zodra dit nader is uitgewerkt zullen Wajongers nader geïnformeerd worden.  
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4 

Kunt u een schematisch overzicht verstrekken van de 60.000 werkende 

jonggehandicapten (uitgesplitst in aantal uren, inkomen, regulier of beschut werk, 

vast of tijdelijk dienstverband)? 

  

Het aantal van 60 duizend werkende Wajongers is het aantal dat er naar 

verwachting werkt in de periode waarin het zittend bestand van de Wajong 

beoordeeld wordt op arbeidsvermogen. Het aantal werkende Wajongers per eind 

december 2011 bedraagt 54 duizend. Wajongers die werken krijgen vaak nog een 

aanvullende uitkering, omdat ze niet het WML verdienen. Eind 2011 verdiende 

72% van de Wajongers werkzaam bij een reguliere werkgever minder dan het 

WML. Het niet verdienen van het WML kan twee redenen hebben. De eerste is dat 

een Wajonger met loondispensatie werkt. De tweede is dat een Wajonger wel per 

uur minimaal het WML krijgt betaald, maar dat hij of zij een beperkt aantal uren 

werkt, waardoor hij of zij per maand niet het WML verdient. Beide redenen komen 

ongeveer even vaak voor. Onderstaande tabel geeft aan hoeveel procent van het 

WML Wajongers verdienden (december 2011) bij een reguliere werkgever. 

Daarnaast ontvangen zij, in de meeste gevallen, een aanvullende uitkering (zie 

ook antwoord op vraag 6).  

 
Tabel 1. Inkomsten uit werk t.o.v. het WML 

% Wajongers werkend bij reguliere werkgever  

<= 20% van WML  15% 

>= 21% - 50% van WML  27% 

>= 50% - 75% van WML  19% 

>= 75% - 100% van WML  11% 

>= 100%  28% 

Totaal  100% 

 

Bron: UWV Monitor Arbeidsparticipatie 2012 

 

Per eind december 2011 werkten er voor het eerst meer Wajongers bij een 

reguliere werkgever (13,2%, 29 duizend) dan in of via de Sociale 

Werkvoorziening (11,7%, 25 duizend), zie tabel. Deze trend past bij het beleid 

om Wajongers zoveel mogelijk naar werk bij een reguliere werkgever te 

begeleiden. 

 

 
Precieze cijfers over het aantal tijdelijke en vaste dienstverbanden zijn er niet. 

Wel is er over te zeggen dat het overgrote deel van de Wajongers die in 2010 in 

of via de SW werkten een vast contract had. Van de Wajongers die bij een 

reguliere werkgever werkten, was dat ruim de helft.1 

                                                
1
 UWV Monitor Arbeidsparticipatie 2012 

Tabel 2. Aantal en aandeel werkende Wajongers aan het einde van het jaar 

2008 2009 2010 2011 

Aantal werkende Wajongers (x 1000) 46,0 47,6 50,4 54,0 

idem, in % van het totaal Wajongers 25,7% 24,8% 24,6% 25,0% 

wv: % werkend bij een reguliere werkgever 11,5% 11,4% 12,1% 13,2% 

% werkend in of via Sociale Werkvoorziening 14,2% 13,4% 12,5% 11,7% 

Bron: UWV Monitor Arbeidsparticipatie 2012 
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5 

Kunt u de effecten van het lage werkbehoud van jonggehandicapten – slechts 

52% van de jonggehandicapten is na het aanvaarden van een baan een jaar later 

nog of weer aan het werk - hierin meenemen? Zo nee, waarom niet? 1) 

 

Antwoord: 

In de ramingen is rekening gehouden met reguliere in- en uitstroom van werk. De 

raming van     60 duizend is het aantal Wajongers dat naar verwachting 

werkzaam is ten tijde van de beoordeling op arbeidsvermogen. 

  

 

6 

Hoeveel werkende jonggehandicapten moeten ondanks dat zij loon ontvangen een 

beroep doen op de sociale dienst, omdat zij onvoldoende verdienen en onder de 

armoedegrens terechtkomen? Kunt u dit uitsplitsen in groepen van vóór en ná 

herkeuring? 

 

Antwoord: 

De huidige werkende Wajongers die minder dan WML verdienen, ontvangen een 

aanvulling tot minimaal 75% WML. In veel gevallen is dit, afhankelijk van de 

individuele situatie, hoger. Bij de uitwerking van de overgang naar de 

Participatiewet zal specifiek worden gekeken hoe met deze werkende Wajongers 

om te gaan. Daarbij staat baanbehoud voorop. 

Mensen die na de inwerkingtreding van de Participatiewet aan het werk gaan en 

daarbij niet het WML kunnen verdienen, kunnen in aanmerking komen voor 

loonkostensubsidie, waarmee het inkomen op 100% WML kan uitkomen. 

 

 

1) UWV monitor arbeidsparticipatie 2012 

 

 


