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Geachte 

Op 11 november 2013 ontving ik van de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties (hierna: BZK) uw verzoek, waarin u met een beroep op de Wet 
openbaarheid van bestuur (Wob) informatie vraagt over "integriteitsaantastingen 
en verdenkingen van integriteitsaantastingen". Ik beantwoord uw verzoek in deze 
brief voor zowel het ministerie van Financiën als voor de Belastingdienst. Ik heb 
uw verzoek om informatie over DNB en AFM ter behandeling doorgezonden naar 
die twee instellingen, die beiden afzonderlijk zullen antwoorden op uw verzoek. 

U vraagt onder punt 1 van uw verzoek om "al die documenten die een zo volledig 
mogelijk beeld geven van integriteitsaantastingen en verdenkingen van 
integriteitsaantastingen waarvan meldingen bekend zijn, waaronder het jaar, het 
aantal ambtenaren, de aard van de integriteitsaantasting cq. verdenking, soort 
onderzoek en handhaving". Uw verzoek "heeft betrekking op de periode 1 januari 
2010 tot en met 31 december 2012" en "op het personeel" van alle ministeries en 
een groot aantal andere instellingen. 
U verzoekt "deze informatie gekoppeld te ontvangen, zodat de band tussen een 
specifieke melding en alle andere genoemde velden zicht- of volgbaar is". 
Onder punt 2 verzoekt u om "al die documenten over meldingen die geleid hebben 
tot ontslag en schorsing in de periode 1 januari 2010 tot en met 31 december 
2012". U verzoekt daarbij "om een omschrijving van de inhaud van de melding, 
subsidiair een samenvatting daarvan". 
Onder punt 3 van uw verzoek vraagt u "het jaarverslag of de periodiek 
terugkerende evaluatie of anderszins benoemde analyses betreffende 
integriteitsaantastingen en verdenkingen van integriteitsaantastingen, inclusief 
aanbevelingen en/of conclusies, in de periode tussen 1 januari 2010 tot en met 
31 december 2012". 
Subsidiair vraagt u "om een ambtelijk beperkte versie van hét document" dan wel 
meer subsidiair "om een samenvatting". 

Op 3 december 2013 bent u uitgenodigd op het ministerie van BZK om te spreken 
over uw verzoek. In dit gesprek hebt u toegelicht dat u een totaalbeeld wilt kunnen 
maken van de (meldingen van) integriteitsschendingen in vervolg op informatie die 
eerder openbaar is gemaakt. Van de kant van de ministeries is toegelicht dat in het 
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kader van een eerder Wob-verzoek de door u gevraagde informatie over 2010 al is 
openbaar gemaakt. U hebt daarop uw verzoek beperkt tot de gegevens over 2011 
en 2012. Verder zijn in het gesprek onder meer afspraken gemaakt over de wijze 
en het moment van afdoening van uw verzoek. 

Met betrekking tot uw verzoek om informatie bericht ik u als volgt. 

Het ministerie van BZK is namens het kabinet verantwoordelijk voor de coördinatie 
van het integriteitsbeleid van het Rijk. Zo verzamelt het ministerie van BZK onder 
andere jaarlijks ten behoeve van de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk de 
informatie over (vermoedelijke) integriteitsschendingen bij de Rijksoverheid. 
Vanwege de relatie tussen uw verzoek en de informatie in genoemde rapportage is 
met de ministeries afgestemd dat het ministerie van BZK uw verzoek in meer 
algemene zin zal beantwoorden. Dit betreft punt 3 van uw Wob-verzoek en het 
subsidiaire gedeelte van punt 1 van uw verzoek. 

In zoverre verwijs ik u dan ook naar de beslissing van de minister van BZK op uw 
Wob-verzoek. 

Voor mijn ministerie heeft uw verzoek betrekking op de volgende onderdelen: 
1. Kerndepartement. Binnen het kerndepartement zijn in de jaren 2011 en 

2012 geen integriteitsschendingen vastgesteld. Over het jaar 2013 
betrof het 1 misdraging in de privé-sfeer, categorie overig, die na 
een volledig feitenonderzoek heeft geleid tot onvoorwaardelijk 
strafontslag. 

2. Belastingdienst. De gegevens voor de Belastingdienst worden jaarlijks 
gepubliceerd. U treft die gegevens over de jaren 2011 en 2012 hierbij aan. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

DE MINISTER VAN FINANCIËN, 

Namens deze, 

mr.dr. G.A.C.M. van Ballegooij, 
de plv. Directeur Bestuurlijke en Juridische Zaken 

Deze brief is een besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht. Op grond 
van die wet kunt u tegen dit besluit binnen zes weken na de dag waarop dit besluit 
is bekendgemaakt een bezwaarschrift indienen. Het bezwaarschrift moet worden 
gericht aan de minister van Financiën, ter attentie van de directie Bestuurlijke en 
Juridische Zaken, Postbus 20201, 2500 EE Den Haag. Het bezwaarschrift dient te 
worden ondertekend en dient ten minste het volgende te bevatten: 
a. naam en adres van de indiener; 
b. de dagtekening; 
c. een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt; 
d. een opgave van de redenen waarom u zich met het besluit niet kunt verenigen. 

Directie Bestuurlijke en 
Juridische Zaken 
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Vraag 2e, 	 a mbt  aralf  

(bestUsblipref ambtelijke) beh-  nd 	Aantal 

-a, alleen vooronderzoek 5 

volledig feitenonderzoek 198 

Nee, geen onderzoek 5 

nbekend 5 

a, alleen vooronderzoek 2 

a, volledig feitenonderzoek 12 

Nee, geen onderzoek _ 
a, alleen vooronderzoek _ 2 

a, volledig feitenonderzoek 12 

Nee, geen onderzoek 

nbeke nd _ 

2 

M, alleen vooronderzoek 

a, volledig feitenonderzo _ 	_ 
Nee, geen onderzoek 

Onbekend 

i2 

Vraa 2h Onderw& 

Onderzo  
Intern onderzoek 	 233 _ 	 _ 
Fxternonderzoek 

- 
Intern onderzoek gevolgd door e .1 

Nnt. 	 45 

245 

Terug naar hoofdscherm 

Rapport integriteitsschendingen 

vraag I 

Omschrijving 	 i 	Aantal  
Aantal regigratie 5 met minimaal 1 schending (vermoedelijk of geconstateerd) 09 

antal registraties met minimaal 1 geconstateerde schending 	 1214 

Vraag 
	

pe - vermoedelijk:e s chend d I 

Type Schend _ 
A nancieel 

isbruik positie 

Lekken en misbruik van info r 

Misbruik van bevoegdheden 

Misbnijk geweidsbevoegdheid 5 

ngewenste omgangsvormen 23 _ 
--Mdragingen in de privé sfeer 136 _ 	- 
Oneigenlijk gebruik van dienst _ 
M issta nde n volgens klokkenluid 

280 

10 

.2 



280 

Vraazi 2r A.inifte hi -  het o -len haar ministc 

	

Is aangifte jed n?1 	Aantal 

aangifte 	 10 

Ja, alleen melding 	 2 

Nee 	 24) 

Onbekend 

280 

Wa a-  3a 
	

iiirszi I nal( 

_ Welke afdoening heeft plaatsgevonden _ 
mbtelijke afdoening (waarschuwing 	caching e.d.) :98 

Financiële sanctie 	 7 

Disdplina ir, Financiële sanctie voorwaardelijk 	 1 

Disciplinair, Schriftelijke berisping 	 37 

Strafontslag onvoorwaardelijk 	 .28 

Drsciphnarr 
_ . 

Strafontslag voorwaardelijk 	 '23 

Disciplinair, Vermindering vakantie 	 11 

Disciplinair, Verplaatsing onvoorwaardelijk 	 2 

-reen 	 27 

nbekend 

Overig ontslag (ongescniktheidsontslag, zelf ontslag) 

mbtelijke afdoening (waarschnwingsbrief, coaching e4 7 

Geen 4 

Ambtelijke afdoening (tvaarschuwungsbrief, Coacheid,) 3 

Disciplinair, Financiële sanctie 
	

1 

Disciplinair, Financiële sanctie voorwaardelijk 
	

1 

Disciplinair, Schriftelijke berisping 
	

1 

Strafontslag voorwaardelijk 
	

1 

Geen 
	

8 

Onbekend 
	

1 

mbtelijke afdoening (waarschuwingsbrie CO chin e.d.) 

Disciplinair, Vermindering vakantie 

Geen 

280 

Aantal 

ie nte- 

Wat s de stafrechtelijke  
Niet bekend 

rans c-boete 

eroordeling 

verig, namelijk betrokkene is do 

verig, namelijk betrokkene is vri -1 _ 
Overig, namedjk geen 

velg, namelijk na verhoor heeft 1 

• eng, namelijk niet  _   
Overig, narn el 'ti:k vonnis: betrokke a 

280 

Terug .a hoofdscherm. 



Pa, alleen vooronderzoek ;Aangetoond 

Aangetoond 	pa, volledig feitenonderzoek 

,Aangetoond 	112, volledig feitenonderzoek 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

egels 	 ,Bedrijfsmiddelen 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 ;Loonbeslag 

Misdragingen in de 
privé sfeer 	 ;Loonbeslag 

lAmbtelijke afdoening 

Ilwaarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

J■waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	, 

Ambtelijke afdoening 	 -1 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	; 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Disciplinair, Strafontslag 

onvoorwaardelijk 	 A 
Strafontslag 

onvoorwaardelijk 

Disciplinair, Strafontslag 

onvoorwaardelijk 

Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag,; 

zelf ontslag) 
_ 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) _ 
Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

Lwaarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

'Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 
_ 	 _ 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Disciplinair, Financiële sanctie 

Geen 

+Geen 

'Lekken en misbruik van 

informatie 	 Werlies/ diefstal 	Aangetoond Ja, alleen vooronderzoek liwaarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	1 

Ambtelijke afdoening 
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Schending 	subcategorie 
	

conclusie 	1 	(bestuurlijke/ ambtelijke) behandeling 	I VVelke afdoening heeft plaatsgevonden 

;Aangetoond 	+Onbekend 

Ja. 	volledig feitenonderzoek 

Enancieel 	 , Overig 

;Lekken en misbruik van 

'informatie 	 jOverig 	 ;Aangetoond 
i 

iLekken en misbruik van 

;informatie 	 :Overig 	 ;Aangetoond 
P 
Misdragingen in de 

privé sfeer 	 ;Overig 	 ;Aangetoond 

'Misdragingen in de 	fr fr  
;privé sfeer 	 ; Loonbeslag 	Aangetoond 

i Misdragingen in de 

;privé sfeer 	 ;Overig 

!Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Loonbeslag 

Misdragingen in de 

,privé sfeer 	 Loonbeslag 

;Misdragingen in de 

;privé sfeer 	 Loonbeslag 

'Misdragingen in de 

!privé sfeer 	 Loonbeslag 

; Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Loonbeslag _ 
' Misdragingen in de 

privé sfeer _ g 

;Misdragingen in 

	Loonbeslag 

 de 

privé sfeer 	 Loonbeslag 

;Oneigenlijk gebruik van 

tdienstmiddelen / 

;overschrijding interne 

'regels 	 Overig 

;Misdragingen in de 

'privé sfeer 	 ;Overig 

j Oneigenlijk gebruik van 

Edienstmiddelen / 

;overschrijding interne 

;regels 	 [Overig 

—4 

!Lekken en misbruik van 
Iinformatie 	 'Overig 

:Aangetoond 

Financieel 	 :Overig 	 weerlegd 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 ;Overig  

!Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

;overschrijding interne 

;regels 	 ;Bedrijfsmiddelen 	;Aangetoond 

1a, volledig feitenonderzoek 

1 
Ja, volledig feitenonderzoek 

1 .1a, volledig feitenonderzoek 

Ja, alleen vooronderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

,Ja, volledig feitenonderzoek il
)isciplinair, Verplaatsing 

onvoorwaardelijk 

Ja, volledig feitenonderzoek 	 jGeen 

Geen 

Ambtelijke afdoening 
Ja, volledig feitenonderzoek 	

-J 
;(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Niet aangetoond 

;Aangetoond 

Aangetoond 	pa, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 
	

Ja, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 
	

pa, volledig feitenonderzoek 

;Aangetoond 
	

Ja, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 
	

1a, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	pa, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	pa, volledig feitenonderzoek 

;Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek 

Overig, namelijk pa, volledig feitenonderzoek 

;Aangetoond 	pa, volledigfeitenonderzoek 

;Misdragingen in de 

;privé sfeer 	 !Loonbeslag ;Aangetoond 	pa, volledig feitenonderzoek 
Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	J  

Ambtelijke afdoening 

Maarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	; 

;Oneigenlijk gebruik van ' 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

egels 	 Overig !Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek 
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Lekken en misbruik van 

informatie 	 Verlies/ diefstal 	!Aangetoond 	Ja, alleen vooronderzoek 

Lekken en misbruik van 

informatie 	 [ Verlies/ diefstal 	'Aangetoond 	Ja, alleen vooronderzoek 

Oneigenlijk gebruik van 1 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

mbtelijke afdoening 

waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	1  

regels 	 ; Bedrijfsmiddelen 10verig, namelijk 	Ja, volledig feitenonderzoek 	 Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 I BedriPsmiddelen Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek 	 ;Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

, egels 	 1Bedrijfsmiddelen 	Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek 	 ;Disciplinair, Schriftelijke berisping 

;Misdragingen in de 

-privé sfeer 	 'Loonbeslag 	,Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping 

jFinancieel 	 ;Overig 'Aangetoond da, volledig feitenonderzoek ,Disciplinair, Schriftelijke berisping 

;Misdragingen in de 

Iprivé sfeer 	 i Loonbeslag ;Aangetoond ;la, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk 

T - - 

;Misdragingen in de 

'privé sfeer 	 Loonbeslag 	Aangetoond _ ,la, volledig feitenonderzoek 	 Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk; _ 

;Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

loverschrijding interne 

;regels 	 Internet 	 !Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek 	 !Disciplinair, Vermindering vakantie 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Loonbeslag 	!Aangetoond 1,1a, volledig feitenonderzoek 	 !Disciplinair, Vermindering vakantie 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Loonbeslag 	!Aangetoond 
— 

Ja, volledig feitenonderzoek 	 IDisciplinair, Vermindering vakantie 

'Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Loonbeslag 	,Aangetoond ;Onbekend 	 ;Disciplinair, Vermindering vakantie 

I Misdragingen in de 

!privé sfeer 	 Loonbeslag 	;Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek 	 ;Disciplinair, Vermindering vakantie _1  

IMisdragingen in de 

privé sfeer 	 Loonbeslag 	,Aangetoond 41a, volledig feitenonderzoek 	 'Disciplinair, Vermindering vakantie 

1Misdragingen in de 

"privé sfeer 	 -Loonbeslag 	!Aangetoond ula, volledig feitenonderzoek A_Geen 

;Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag, 
;Financieel 	 Fraude Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek 	 ;zelf ontslag) 

Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag4 
; Fraude 	 ;Aangetoond .1a, volledig feitenonderzoek zelf ontslag) 

;Misdragingen in de ;Ambtelijke afdoening 

I privé sfeer 	 ILoonbeslag 	;Aangetoond la, volledig feitenonderzoek 	 (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de fAmbtelijke afdoening 
;privé sfeer 	 [Loonbeslag 	;Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek 	 1(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de ;Ambtelijke afdoening 

;privé sfeer 	 !Overig Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek 	 1(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

[Oneigenlijk gebruik van 

Idienstmiddelen / 

;overschrijding interne Ambtelijke afdoening 

iregels 	 jOverig Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

I Misdragingen in de 	1—  

!privé sfeer 	 ILoonbeslag 	JAangetoond ila2  volledig feitenonderzoek 	 [Disciplinair, Schriftelijke berisping 
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;Overig :Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping 

;Diefstal/ Disciplinair, Strafontslag 
:verduistering Aangetoond 4a, volledig feitenonderzoek onvoorwaardelijk 

Disciplinair, Strafontslag 
,Loonbeslag Aangetoond 9a, volledig feitenonderzoek onvoorwaardelijk 

H— 

:Loonbeslag 	:Aangetoond 9a, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk 

, 

; Bedrijfsmiddelen Aangetoond la, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijkj 
4 

'Internet 	 Aangetoond 9a, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping 

; 

:Loon beslag 	Aangetoond 1.1a, alleen vooronderzoek ;Disciplinair. Schriftelijke berisping 

;Overig Aangetoond la, volledig feitenonderzoek ;Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk[ 

;Bedrijfsmiddelen 	Aangetoond 9a, volledig feitenonderzoek ;Geen 

Overig ontslag (ongeschiktheidsontsla 
Overig 	 ,Aangetoond la, volledig feitenonderzoek zelf ontslag) 

Overig 	 Aangetoond la, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping 

_ 

;Oneigenlijk gebruik van 

[dienstmiddelen / 

;overschrijding interne 

;regels 

!Financieel 

;Misdragingen in de 

'privé sfeer 

;Misdragingen in de 
;privé sfeer 
_ 

;Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

, Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 
regels 

Misdragingen in de 

privé sfeer 

;Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

Misdragingen in de 

privé sfeer 

Oneigenlijk gebruik van 

'dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

9a, volledig feitenonderzoek 

9a, volledig feitenonderzoek 

9a, volledig feitenonderzoek 

!Aangetoond 	9a, volledig feitenonderzoek 

IT/lisdragingen in de 

;privé sfeer Loonbeslag ;Aangetoond 

;Misdragingen in de—T 

privé sfeer 	 :Loonbeslag [Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

regels 
- — — — — 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 ;Overig 

Misdragingen in de 

:privé sfeer 	 , Overig 

Ongewenste 

omgangsvormen 	!Discriminatie 

Financieel 	 ,Fraude 
	

;Aangetoond 

Financieel 	 Fraude 	 Aangetoond 

; Misdragingen in de 

'privé sfeer 	 [Loonbeslag 	lAangetoond 

;Misdragingen in de 

:privé sfeer 	 ,Loonbeslag 	;Aangetoond 
i 

!Misdragingen in de 

;privé sfeer 	 Loonbeslag 
_ 

Misdragingen inin de 

[
privé sfeer 	 , Loonbeslag 

:Misdragingen in de 
I ;privé sfeer 	 lLoonbeslag 	!Aangetoond 

7-  

Disciplinair, Schriftelijke berisping 

1 

:Disciplinair, Schriftelijke berisping 

;Disciplinair, Verplaatsing 

lonvoorwaardelijk 

ambtelijke afdoening 

1(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

I (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

1 /ambtelijke afdoening 

[(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

lAmbtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

[(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Overig 

[Aangetoond 

Ambtelijke afdoening 

waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

,Aangetoond 	da, volledig feitenonderzaek 

_aangetoond 	Ila, volledig feitenonderzoek 

;Aangetoond 
	

9a, volledig feitencinderzoek 

;Aangetoond 	Nee, geen onderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

9a, volledig feitenondeaoek 

;Onbekend 

Ja, volledig feitenonderzoek 



:Misdragingen in de 

:privé sfeer 

:Misdragingen in de 
I privé sfeer 

Loonbeslag 	Aangetoond 
	

volledig feitenonderzoek 

iLoonbeslag 
	

Aangetoond 	4a, volledig feitenonderzoek 

iprivé sfeer 	 :Loonbeslag 	;Aangetoond 

, Misdragingen in de 

(Misdragingen in de 

privé sfeer 
  —H

,Loonbeslag 	Aangetoond 
— 	 / 

;Misdragingen in de 
/privé sfeer 	 I Loonbeslag 	/Aangetoond 

1 	
' (Misdragingen in de 

I privé sfeer 	 ,Loonbeslag 	,Aangetoond 

iMisdragingen in de 

jJa, volledig feitenonderzoek 

1 
da, volledig feitenonderzoek 

ka volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

Misdragingen in de 

:privé sfeer 

Misdragingen in de 

privé sfeer 

!Misdragingen in de 

(Privé sfeer 

Misdragingen in de 

privé sfeer 

[Misdragingen in de 

/privé sfeer 

:Misdragingen in de 

!privé sfeer 

'Misbruik van 

:bevoegdheden 

;Misbruik positie 

:Misdragingen in de 

:privé sfeer 

'Misdragingen in de 

privé sfeer 

;Misdragingen in de 

privé sfeer 

'Misdragingen in de 

privé sfeer 	 1 Loonbeslag 
	

Aangetoond 

privé sfeer 	 'Loonbeslag 	Aangetoond 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Loonbeslag 	Aangetoond 

Loonbeslag 	Aangetoond 

Loonbeslag 	'Aangetoond 
— 

ILoonbeslag 	Aangetoond 

Loonbeslag 	:Aangetoond 

Overig 
	

Niet aangetoond ,Ja, volledig feitenonderzoek 

Overig 
	

Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek 

Overig 
	

Niet aangetoond Onbekend 

Ja, volledig feitenondeaoek 

4.1a, volledig feitenonderzoek 

rJa, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 
-k— 

ka, volledig feitenonderzoek 

4a, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

Loonbeslag 	Aangetoond 

Loonbeslag 	Aangetoond 

Meineed, valsheid in 

geschnfte 	,Aangetoond 

'Nevenactiviteiten 	'Weerlegd _ 

Ja, vo/ledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

4a, volledig feitenonderzoek 

Nee, geen onderzoek 

Financieel Financieel 	 'Fraude 

Financieel 	 ,Fraude 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Overig 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 :Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 :Overig 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 (Overig 
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!Ambtelijke afdoening 
I(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

(Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 
	-1 

Ambtelijke afdoening 

1 (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

1--
-J,  

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	j 

;Ambtelijke afdoening 	 ! 

J
;(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	I  
-- 	  

lAmbtelijke  afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 
H 

;Ambtelijke afdoening 

i(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

[Ambtelijke afdoening 

i(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	1 

;Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

:(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

lAmbtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

,Ambte/ijke afdoening 

((waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

I,Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Ambtelijke afdoening 

,(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

"IA"mbtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 
— 

Ambtelijke afdoening 

((waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

,(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 
_ 

;Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

/overschrijding interne 

:regels 

Ongewenste 

omgangsvormen 

Ongewenste 

, omgangsvormen 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

,Overig 	 ,Aangetoond 

'Verbale agressie en 

;geweld 	 ,Aangetoond 

'Verbale agressie en 

geweld 	 Aangetoond 

Overig 	 ,Aangetoond 

,Aangetoond 

Aangetoond 

Ja, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

hJa, volledig feitenonderzoek 

[Ja, volledig feitenonderzoek 

ja, volledig feitenonderzoek 

[Onbekend 

Ja, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

,Ja, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

;Ambtelijke afdoening 

1(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

i(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

:(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 
_ 

[Disciplinair, Buitengewone dienst 

Ivoorwaardelijk 

1 ,Disciplinair, Financiële sanctie 

}Disciplinair, Financiële sanctie 

Disciplinair, Financiële sanctie 

Disciplinair, Financiële sanctie 

,Aangetoond 

;Aangetoond 

i Aangetoond 

,Aangetoond 

1 

Disciplinair, Financiële sanctie 

Disciplinair, Financiële sanctie 

voorwaardelijk 



overzicht 2012 	 pagina 5 van 10 

Ongewenste 	 Fysieke agressie en 

(omgangsvormen 	geweld 	 Aangetoond 	; Ja, volledig feitenonderzoek 
	

[Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Misbruik positie 	.Geschenken 	,Aangetoond 
	

Ja, volledig feitenonderzoek 
	

i Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 ; Loonbeslag 
	

Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 
	

;Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Loonbeslag 

Misbruik positie 	;Nevenactiviteiten 

Misbruik positie 	;Nevenactiviteiten 

Misbruik positie 	;Nevenactiviteiten 

Aangetoond 	FJa, volledig feitenonderzoek 

! Aangetoond 	;Ja, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	rJa, volledig feitenonderzoek 

lAangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

Disciplinair, Schriftelijke berisping 

'Disciplinair, Schriftelijke berisping 
	1 

;Disciplinair, Schriftelijke berisping 	; 

1Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 'Overig 

Ongewenste 

omgangsvormen 	;Overig 

[

Ongewenste 

omgangsvormen 	;Overig 

{Lekken en misbruik van 

[informatie 	 ;Verlies/ diefstal 	;Aangetoond 

1-Diefstal/ 

;Financieel 	 'verduistering 	Aangetoond 

[Misbruik positie 	!Geschenken 	r Aangetoond 

;Lekken en misbruik van ;Lekken en misbruik 

i informatie 	 Wan informatie 	!Aangetoond 

Ja, volledig feitenonderzoek 
	

!Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Ja, volledig feitenonderzoek 
	

;Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Ja, volledig feitenonderzoek 
	

!Disciplinair, Schriftelijke berisping 

fla, volledig feitenonderzoek 
	

;Disciplinair, Schriftelijke berisping 

I Disciplinair, Strafontslag 
Ja, volledig feitenonderzoek 

	
;onvoorwaardelijk 

[Disciplinair, Strafontslag 
Ja, volledig feitenonderzoek 	 ;onvoorwaardelijk 

Strafontslag 
Ja, volledig feitenonderzoek 

	
onvoorwaardelijk 

:Aangetoond 
	(-- 	 

Aangetoond 

:Aangetoond 

i Financieel 	 'Overig 	 ;Aangetoond 

;Lekken en misbruik van Lekken en misbruik 

!informatie 	 ;van informatie 	:Aangetoond 

;Misdragingen in de 

'privé sfeer 	 Loonbeslag 	Aangetoond 

Misdragingen in de 

:privé sfeer 	 Loonbeslag 	Aangetoond _ 
; Misdragingen in de 

;privé sfeer 	 ,Loonbeslag 	Aangetoond 	;Ja, volledig feitenonderzoek 

;Misbruik van 'Meineed, valsheid in; 

'bevoegdheden 	geschrifte 	Aangetoond 	;Onbekend 

[Misbruik positie 	;Nevenactiviteiten 	[Aangetoond 

i
lFinancieel 	 !Overig 	 lAangetoond 

[Oneigenlijk gebruik van 

;dienstmiddelen / 

;overschrijding interne 

kegels 	 ;Overig 	 Aangetoond 

;Misdragingen in de 

!privé sfeer 	 :Loonbeslag 	;Aangetoond 

Financieel 	 !Overig 	 r Aangetoond 

r Ongewenste 

omgangsvormen 	[Overig 	 Aangetoond 

Lekken en misbruik van 'Lekken en misbruik 

;informatie 	 ivan informatie 	Aangetoond 	1.1a, volledig feitenonderzoek _ 
Misdragingen isdragingen in de 

privé sfeer 	 [loonbeslag 	jAangetoond 	iJa, volledig feitenonderzoek 

Disciplinair, Strafontslag 

onvoorwaardelijk 

Disciplinair, Strafontslag 

onvoorwaardelijk 

:Disciplinair, Strafontslag 

;onvoorwaardelijk 

Strafontslag 

'onvoorwaardelijk 

Strafontslag voorwaardelijk[ _ 

Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk r 

Strafontslag voorwaardelijk[ 

Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijki 

Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk; 
— 

1 

;Disciplinair, Strafontslag voorwaardelit 

[Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk; 

'Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk; 

;Disciplinair, Vermindering vakantie 

Disciplinair, Vermindering vakantie 

IDisciplinair, Vermindering vakantie 

Disciplinair, Verplaatsing 	 1  
"onvoorwaardelijk 

; Disciplinair, Verplaatsing 

onvoorwaardelijk 

;Ja, volledig feitenonderzoek 

;Ja, volledig feitenonderzoek 

cla, volledig feitenonderzoek 

volledig feitenonderzoek 

;Ja, volledig feitenonderzoek 

kJa, volledig feitenonderzoek 

;Misbruik positie 
	

:Nevenactiviteiten 
	

Aangetoond 

Financieel 
	

Overig 
	

Aangetoond 

'Financieel 
	

;Overig 
	

Aangetoond 

volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

;Ja, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

;Ja, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

;Onbekend 
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;Misdragingen in de 	; 
;privé sfeer 	 !Loonbeslag 	,Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 
I- 
; Misbruik van 	;Meineed, valsheid in 

;bevoegdheden 	igeschrifte 	,Aangetoond 	Pa, alleen vooronderzoek 

pagina 6 van 

; Disciplinair, Verplaatsing 

voorwaardelijk 

Disciplinair, Verplaatsing 

voorwaardelijk 

;Geen 

;Geen 

10 

i 
!Financieel 	 ;Fraude 	 ;Weerlegd 	Ja, volledig feitenonderzoek ; 

;Lekken en misbruik van ;Lekken en misbruik 
i; informatie 	 ;van informatie 	'Niet aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

Lekken en misbruik van ;Lekken en misbruik 
— 

, informatie 	 ivan informatie ;Weerlegd 41a, volledig feitenonderzoek Geen 

1 Misdragingen in de 	• 
;privé sfeer 	 Woonbeslag 	;Aangetoond 

(._ 
Ja, volledig feitenonderzoek Geen 

;Misdragingen in de 

I privé sfeer 	 1 Loonbeslag 	Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek Geen 

;Misbruik positie 	Nevenactiviteiten 	;Niet aangetoond 	;Ja, volledig feitenonderzoek Geen 

;Ongewenste 

;omgangsvormen 	;Overig 	 ;Aangetoond alleen vooronderzoek _la, Onbekend 

[Misdragingen in de Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag,. 
!privé sfeer 	 ,Loonbeslag 	'Weerlegd 	Ja, volledig feitenonderzoek zelf ontslag) 

'Misdragingen in de Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag, 
privé sfeer 	 Loonbeslag Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek ;zelf ontslag) 

Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag,, 
;Misbruik positie 	!Nevenactiviteiten 	Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

J- 
;zelf ontslag) 

;Oneigenlijk gebruik van 

;dienstmiddelen / 

J overschrijding interne Ambtelijke afdoening 
regels 	 1Bedrijfsmiddelen 	Aangetoond 	p, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
;privé sfeer 	 ;Loonbeslag 	!Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 	; 

;Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
;privé sfeer 	 .Loonbeslag 	, Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

:Misdragingen in de 	 1 
Ambtelijke afdoening 

!privé sfeer 	 Loonbeslag 	Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
!privé sfeer 	 ,Loonbeslag 	Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
; privé sfeer 	 .Loonbeslag 	Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

jiwaarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

'Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
,privé sfeer 	 ,Loonbeslag 	Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
;privé sfeer 	 Loonbeslag 	;Aangetoond 41a, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
rjgrlyé sfeer 	 Loonbeslag ,Aangetoond 	;Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
;privé sfeer 	 Loonbeslag Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de ;Ambtelijke afdoening 
;privé sfeer 	 Loonbeslag Aangetoond 	;Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
;privé sfeer 	 ;Loonbeslag 	:Aangetoond pa, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

-4 
rMisdragingen in de afdoening ;Ambtelijke 
Privé sfeer 	 Loonbeslag 	;Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek l (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
privé sfeer 	 :Loonbeslag 	;Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek r(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

[Misdragingen in de ;Ambtelijke afdoening 
;privé sfeer 	 !Loonbeslag 	;Aangetoond 	volledig feitenonderzoek 1(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 
'Financieel 	 Overig 	 ;Aangetoond 	;Onbekend (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) _ 

;Lekken en misbruik van 1  Ambtelijke afdoening 
informatie 	 ;Overig 	 ;Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek  (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

• Misdragingen in de Ambtelijke afdoening 
r.la, ;privé sfeer 	 ;Overig 	 ;Aangetoond volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Misdragingen in de ;Ambtelijke afdoening 
privé sfeer 	 ;Overig 	 ;Aangetoond 	41a, volledig feitenonderzoek ;(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 
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_ 
lAmbtelijke afdoening 

l(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

lAmbtelijke afdoening 

waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 
_ 

Aangetoond 
4- 2 
Ja volledig feitenonderzoek 

- 

Misdragingen in de 

privé sfeer 	 Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

egels 	 10verig 

lOneigenlijk gebruik van 

idienstmiddelen / 

, overschrijding interne 
;regels 	 'Overig lAangetoond 	'Ja, volledig feitenonderzoek 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

:regels 	 'Overig 
Ambtelijke afdoening 

waarschuwingsbrief, coaching e.d.) Aangetoond 	lOnbekend 

Aangetoond 	:Ja, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	la volledig feitenonderzoek 

;Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	)1a, volledig feitenonderzoek 

Overig, namelijk 1.1a, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek 

;Aangetoond 	)1a, volledig feitenonderzoek 

1 

,Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 Overig 
--1- 

Oneigenlijk gebruik van 

Idienstmiddelen / 

ioverschrijding interne 

;regels 	 ; Overig 

lOneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

egels 	 'Overig 

I  Oneigenlijk gebruik van 

ldienstmiddelen / 

joverschrijding interne 

['regels 	 Overig 

,Oneigenlijk gebruik van 

)dienstmiddelen / 

loverschrijding interne 

:regels 	 ,Overig 

lOneigenlijk gebruik van 

!dienstmiddelen / 

[overschrijding interne 

regels 	 Overig 

;Oneigenlijk gebruik van 

Idienstmiddelen / 

;overschrijding interne 

Regels 	 Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 'Overig 

lOneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

	

egels 	 Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

loverschrijding interne 

	

'regels 	 'Overig 

Ambtelijke afdoening 

waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

lAmbtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 
_ 

;Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

lAmbtelijke afdoening 

1(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

jAmbtelijke afdoening 

l(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

)(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

'Ambtelijke afdoening 

l(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 

waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

'Overig, name/ijk !Ja, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	.1a, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	;Onbekend 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

jregels 	 lOverig 

     

    

Ambtelijke afdoening 
lAangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

  

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) ,J. 

  

       



Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 :Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

:Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 
[regels 	 lOverig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 
regels 	 :Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

.dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 ,Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 : Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 Overig 

Ongewenste 

omgangsvormen 	:Overig 

[Ongewenste 

omgangsvormen 	;Overig 

Ongewenste 

omgangsvormen 	;Overig 

Lekken en misbruik van 

informatie 	 :Verlies/ diefstal 

Financieel 	 ;Overig 

:Misdragingen in de 

:privé sfeer 	 :Loonbeslag 
I-  — 
:Misdragingen in de 

n privé sfeer 	 :Loonbeslag 

:Misdraginge[rl-in de —  

[privé sfeer 	 'Loonbeslag 

:Oneigenlijk gebruik van 

'dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 ;Overig 

:Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen/ 
noverschrijding interne : 

tre: gels 	 "Overig 
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:Ambtelijke afdoening 
;Overig nAangetoond la, volledig feitenonderzoek 	 (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 
;Overig !Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

r— 	 — - -- 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

;Aangetoond a, volledig feitenonderzoek 
:Ambtelijke afdoening 

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 
Aangetoond Lia volledig feitenonderzoek 

4 
(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 
Aangetoond la, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 
;Aangetoond /a, volledig feitenonderzoek ,(waarschuwingsbrief coaching e.d.) 

Aangetoond la, volledig feitenonderzoek 
:Ambtelijke afdoening 

((waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

[Ambtelijke afdoening 
:Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek :(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

nAmbtelijke afdoening 
;Aangetoond la, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

:Ambtelijke afdoening 
Aangetoond /a, volledig feitenonderzoek n(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

:Ambtelijke afdoening 
;Aangetoond la, volledig feitenonderzoek 

-
(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

IAmbtelijke  afdoening 
,Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

nAmbtelijke afdoening 
:Aangetoond pa, volledig feitenonderzoek :(waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

Ambtelijke afdoening 
Aangetoond /a, volledig feitenonderzoek I (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

;Aangetoond /a, volledig feitenonderzoek :Disciplinair, Financiële sanctie 

:Aangetoond la, volledig feitenonderzoek :Disciplinair, Schriftelijke berisping _ 

.Aangetoond /a, volledig feitenonderzoek (Disciplinair,  Schriftelijke berisping _ j 

LAangetoond [la, volledig feitenonderzoek :Disciplinair, 
1 

Schriftelijke berisping 
h 

;Aangetoond 
— 	— 

Vla, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping 

1 

:Aangetoond 
	

a, volledig feitenonderzoek 	 Disciplinair. Schriftelijke berisping 

I 



Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	Pa, volledig feitenonderzoek 

Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Ja, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping Aangetoond 

iAangetoond 	la, volledig feitenonderzoek ;Disciplinair, Schriftelijke berisping 

Aangetoond 

,Aangetoond 

'Aangetoond 

Ja,volledigfeitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

_la, volledig feitenonderzoek 

,Disciplinair, Strafontslag 

[onvoorwaardelijk 

Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk _  

( Disciplinair,  Strafontslag voorwaardelijk 

;Aangetoond 

'Aangetoond 

Aangetoond 
_ 

Ja, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk] 

,1 Disciplinair, Vermindering vakantie 

;Disciplinair, Vermindering vakantie 	j 

,Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek 	 I Disciplinair, Vermindering vakantie 
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Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

'overschrijding interne 
regels 	 Overig 

'Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 Overig 

Aangetoond 	
4
la, volledig feitenonderzoek 	 .Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijkj 

Overig 

'Overig 

'Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

'Overig, namelijk 	Ira, volledig feitenonderzoek 
-1-- 

iDisciplinair. Schriftelijke berisping 

;Disciplinair, Strafontslag 

!onvoorwaardelijk 

Disciplinair, Strafontslag 
, Overig Aangetoond — 	 Ja, volledig feitenonderzoek ;onvoorwaardelijk 

f 
'Disciplinair, Strafontslag 

!Overig Aangetoond volledig feitenonderzoek /Ja, !onvoorwaardelijk 

<Disciplinair, Strafontslag 
:Overig Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek !onvoorwaardelijk 

: Disciplinair, Strafontslag 
;Overig Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek [onvoorwaardelijk 

Disciplinair, Strafontslag 
;Overig Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek onvoorwaardelijk 

<Disciplinair, Strafontslag 
Overig Aangetoond 	la, volledig feitenonderzoek lonvoorwaardelijk 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 
	

Overig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

Financieel 

Financieel 

Financieel 

Financieel 

Misdragingen in de 

privé sfeer 
„ 

iOneigenlijk gebruik van 

idienstmiddelen / 

ioverschrijding interne 

regels 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

iregels 	 Overig 

Misdragingen in de 

!privé sfeer 
	

'Loonbeslag 

Financieel 	 lOverig 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 'Overig 

iOneigenlijk gebruik van 

ldienstmiddelen / 

joverschrijding interne 

Lregels 	 :Overig 

'Financieel 	 !Overig 

Misdragingen in de 

!privé sfeer 	 [Overig 
— — — — 

Oneigenlijk gebruik van 

idienstmiddelen / 1  

overschrijding  interne 

egels 	 Overig 



'Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

!regels 	 jOverig 

;Misdragingen in de 

iprivé sfeer 
	

Loonbeslag 	:Aangetoond 	!Ja, volledig feitenonderzoek 

Ongewenste 	!Verbale agressie en 

omgangsvormen 	[geweld 
! 	

Aangetoond 	da, volledig feitenonderzoek 

!Financieel 
	

i Overig 	 INiet aangetoond Nee, geen onderzoek 

f!. 

 dienstmiddelen / 	

i 
Oneigenlijk gebruik va: 

overschrijding interne 

[egels 
	

'egels 	 Overig 	 iAangetoond 	da, volledig feitenonderzoek 1' 

Oneigenlijk gebruik van 

dienstmiddelen / 

overschrijding interne 

regels 	 (Overig 	 Aangetoond 	la, volledig feitenondeaoek 

Misdragingen in de 	
, 

privé sfeer 	 :Loonbeslag 	,Aangetoond 	aj  volledig feitenonderzoek jjl 

I 

Financieel 	 [Overig 

Misdragingen in de 
kprivé sfeer 	 ;Overig 

Ongewenste 

omgangsvormen 	Overig 

Ongewenste 

omgangsvormen 
	

!Seksuele intimidatie !Aangetoond 	;Ja, volledig feitenonderzoek 

Misdragingen in de 

privé sfeer 
	

Loonbeslag 	:Aangetoond 	da, volledig feitenonderzoek 

Misdragingen in de 

_ privé sfeer 
	

Loonbeslag 
	

Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

!Aangetoond 	Ja, volledig feitenonderzoek 

[Aangetoond 	ida, volledig feitenonderzoek 

!Aangetoond 	frJa, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	da, volledig feitenonderzoek 
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;Ja, volledig feitenonderzoek 
4 	 - 

Ja, volledig feitenonderzoek 

0a, volledig feitenonderzoek 

da, volledig feitenonderzoek 

Ja, volledig feitenonderzoek 

,Financieel 	 Fraude 	 ,Aangetoond 

Lekken en misbruik van ,Lekken en misbruik 

informatie 	 van informatie 	,Aangetoond 

Ongewenste 

!omgangsvormen 	Overig 	 ,Aangetoond 

Ongewenste 

omgangsvormen 	Overig 	 ,Aangetoond 

!Ongewenste 

omgangsvormen 	Overig 

Ongewenste 

omgangsvormen 	Overig 

Ongewenste 

omgangsvormen 	lOverig 	 lAangetoond 

Disciplinair, Vermindering vakantie 

Disciplinair, Verplaatsing 

!onvoorwaardelijk _L 
Disciplinair, Verplaatsing 

onvoorwaardelijk 

Geen 

Geen 

Geen 

;Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag, 

i zelf ontslag) 

Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag, 

zelf ontslag) 

Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag, [  

izelf  ontslag) 

(Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag, 

!zelf ontslag) 

Ambtelijke afdoening 

I{waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 

4Disciplinair, Schriftelijke berisping 

:Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk! 
_ 

Geen 

;Geen 

!Geen 

:Geen 	
J 

iGeen 

iGeen 

lOverig ontslag (ongeschiktheidsontslag 

zelf ontslag) 

Aangetoond 
	

da, volledig feitenonderzoek 

Aangetoond 	da, volledig feitenonderzoek 
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