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Bijlagen 2

Geachte *

Op 11 november 2013 ontving ik van de minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (hierna: BZK) uw verzoek, waarin u met een beroep op de Wet
openbaarheid van bestuur (Wob) informatie vraagt over “integriteitsaantastingen
en verdenkingen van integriteitsaantastingen”. Ik beantwoord uw verzoek in deze
brief voor zowei het ministerie van Financién als voor de Belastingdienst. 1k heb
uw verzoek om informatie over DNB en AFM ter behandeling doorgezonden naar
die twee instellingen, die beiden afzonderlijk zullen antweorden op uw verzoek.

U vraagt onder punt 1 van uw verzoek om “al die documenten die een zo volledig
mogelijk beeld geven van integriteitsaantastingen en verdenkingen van
integriteitsaantastingen waarvan meldingen bekend zijn, waaronder het jaar, het
aantal ambtenaren, de aard van de integriteitsaantasting cq. verdenking, soort
onderzoek en handhaving”. Uw verzoek “heeft betrekking op de periode 1 januari
2010 tot en met 31 december 2012” en “op het personeel” van alle ministeries en
een groot aantal andere instellingen.

U verzoekt “deze informatie gekoppeld te ontvangen, zodat de band tussen een
specifieke melding en alie andere genoemde velden zicht- of volgbaar is”.

Onder punt 2 verzoekt u om “al die documenten over meldingen die geleid hebben
tot ontslag en schorsing in de periode 1 januari 2010 tot en met 31 december
2012” U verzoekt daarbij "om een omschrijving van de inhoud van de melding,
subsidiair een samenvatting daarvan”.

Onder punt 3 van uw verzoek vraagt u “het jaarverslag of de periodiek
terugkerende evaluatie of anderszins benoemde analyses betreffende
integriteitsaantastingen en verdenkingen van integriteitsaantastingen, inclusief
aanbevelingen en/of conclusies, in de periode tussen 1 januari 2010 tot en met
31 december 2012",

Subsidiair vraagt u “om een ambtelijk beperkte versie van het document” dan wel
meer subsidiair “om een samenvatting”.

Op 3 december 2013 bent u uitgenodigd op het ministerie van BZK om te spreken

over uw verzoek. In dit gesprek hebt u toegelicht dat u een totaalbeeld wilt kunnen
maken van de (meldingen van) integriteitsschendingen in vervolg op informatie die
eerder openbaar is gemaakt. Van de kant van de ministeries is toegelicht dat in het
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kader van een eerder Wob-verzoek de door u gevraagde informatie over 2010 al is
openbaar gemaakt. U hebt daarop uw verzoek beperkt tot de gegevens over 2011
en 2012. Verder zijn in het gesprek onder meer afspraken gemaakt over de wijze
en het moment van afdoening van uw verzoek.

Met betrekking tot uw verzoek om informatie bericht ik u als volgt.

Het ministerie van BZK is namens het kabinet verantwoardelijk voor de codrdinatie
van het integriteitsbeleid van het Rijk. Zo verzamelt het ministerie van BZK onder
andere jaarlijks ten behoeve van de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk de
informatie over (vermoedelijke) integriteitsschendingen bij de Rijksoverheid.
Vanwege de relatie tussen uw verzoek en de informatie in genoemde rapportage is
met de ministeries afgestemd dat het ministerie van BZK uw verzoek in meer
algemene zin zal beantwoorden. Dit betreft punt 3 van uw Wob-verzoek en het
subsidiaire gedeelte van punt 1 van uw verzoek.

In zoverre verwijs ik u dan ook naar de beslissing van de minister van BZK op uw
Wob-verzoek.

Voor mijn ministerie heeft uw verzoek betrekking op de volgende onderdelen:

1. Kerndepartement. Binnen het kerndepartement zijn in de jaren 2011 en
2012 geen integriteitsschendingen vastgesteld. Over het jaar 2013
betrof het 1 misdraging in de privé-sfeer, categorie overig, die na
een volledig feitenonderzoek heeft geleid tot onvoorwaardelijk
strafontslag.

2. Belastingdienst. De gegevens voor de Belastingdienst worden jaarlijks
gepubliceerd. U treft die gegevens over de jaren 2011 en 2012 hierbij aan.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

DE MINISTER VAN FINANCIEN,
Namens deze,

Tnr.dr. GA.CM. van Baliegooij,
de plv. Directeur Bestuurlijke en Juridische Zaken

Deze brief is een besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht. Op grond
van die wet kunt u tegen dit besluit binnen zes weken na de dag waarcp dit besluit
is bekendgemaakt een bezwaarschrift indienen. Het bezwaarschrift moet worden
gericht aan de minister van Financi&n, ter attentie van de directie Bestuurlijke en
Juridische Zaken, Postbus 20201, 2500 EE Den Haag. Het bezwaarschrift dient te
worden condertekend en dient ten minste het volgende te bevatten:

a. naam en adres van de indiener;

b. de dagtekening;

c. een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt;

d. een opgave van de redenen waarom u zich met het besluit niet kunt verenigen.

Directie Bestuurlijke en
Juridische Zaken

Ons kenmerk
BJZ/2013/466 U
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'ferg-naar-hoodeCherm ;

aal 1 schending (vermoeds

TypeSchending | | Waarvan geconstateerd
Financieel ) o
Misbrulkpositie 21
Lekken en misbruik van informat 18
Misbruik van bevoegdheden 13

i3, alleen vooronderzoek
Ja, volledig feitenonderzoek
?‘aee, geen onderzoek
[onbekend
&, alieen vooronderzoek
i3, volledig feitenonderzoek
Nee, geen onderzoek
=3 aleen vooronderzoek
é, volledig feitenonderzoek
;"iﬁéi geen onderzoek
ortekend
ta, alleen vooronderzoek

WEzaz 2 irEtandie
Onderzpeksinstanti




Yiade 3a Aldoening - disciplinair
Welke afdoening heeft plastsgevonden

mbtelijke afdoening (waarschuwingsbrief, coaching e.d.) i

Disciplinair, Financigle sanctie

E}s plinair, Financigle sanctia voorwaardelijk
Disciplinair, Schriftelijke berisping
Disciplinair, Strafontsiag onvoorwaardelijk
Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk
Disciplinair, Vermindering vakantie
Disciplinair, Verplaatsing onvoorwaardelijk

Onbekend

Overlg ontslag jongeschiktheldsontslag, zelf ontslag)

_'* mpotelifke afdoening fwaarschuwingsbrief, coaching e.d.}
Geen

; ke afdoerdirs {waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
Disciplingir, Finaticiéle sanctig

ijiSi:E;:Eiﬁaér, Firancigle sanctie voorwaardelijk

JAmbLelijke a?éssnirrag {waarschuwingsbrief, coaching e.d ]
Disciplinair, Vermindering vakantie

Ohverig, namelijk niet B
amelijk vornis: betrokke 1

Terug naar hoofdscherm.
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f " schending- © | - subcategorie | “icondugie’ l {bestuurliike/ ambtelijke) behandeling. :]Welke'sfdoening Heeft plaatsgavonden
iOneigenlijk gebruik van | ;
dienstmiddelen / ;
overschrijding interne E Ambtelitke afdoening
regels ‘Bedrijfsmiddelen  :Aangetoond }rla, aileen vooronderzaek (waarschuwingsbrief, coaching 2.d.)
{Misdragingen in de ‘ ‘ Ambtelijke afdoening
§prlvé sfeer {toonbeslag {Aangetoond i1a, volledig feitenonderzaek (waarschuwmgsbrlef cuachmg e.d. } !
Rk ATTETRE IS ot Sndtntie - . LA e -l
§M|sdragmgen in de : Ambteiijke afdoening ]
privé sfeer :Lounbeslag iAangetoond .}a, volledlg feitenonderzoek (waarschuwingshrief, coaching e.d.)
: Ambtelijke afdoening ‘
Fi nanneel iOverig iAangetoond ‘iOnbekend g(waarst:hU\.-\nngsbnef coachzng e.d.)
Lekken en m:sbrmk van Disciplinair, Strafontslag
znformane vaeng !Aangetoond Ja, volledig feitenonderzaek onvuorwaardeluk _i‘
‘i.ekken en mi sbrwk van : Disciplinair, Strafantslag
informatie {Overig :hangetoond “é}j, volledig feitenonderzoek unvuorwaardelijk N
e — o e e e P D e L e
Misdragingen in de Disciplinair, Strafontslag I
privé sfeer !Overig jAangetoond 13, vollediz feitenonderzoek lonvoarwaardelijk
Misdragingen inde ' - o oo - o
g|:|r|ve sfeer Lounbeslag jAangetoond Ja, volledlg fatenonderzclek iGeen
%Lekken en mlsbruxk van f
mformatle i{Overig }Niet aangetoond :la, alleen vooronderznek +Geen J
e = 47 — .
Mlsdragmgen in de iOverig ontslag (ongesch|ktheldsontslag,i
pnve sfeer |Overig 1Aangetoond i1a, volledig feitenonderzoek ;zelfnntslag)
fosdragmgen inde 7 iAmbtelijke afdeening
pnvé sfeer iLoonbeslag iAangetoond 113, volledig feitenonderzoek i (waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
sdragmgen inde ) iAmbtelijke afdoening
pnve sfeer |taonbeslag tAangetoond 1Ja, volledig feitenonderzaek Hwaarschuwingsbrief, coaching e.d.} *
Mlsdraglngen in de ) ' [Ambteli]ke afdoening
prlve sfeer Loonbeslag Aangetoond ‘Ja, vuIEedlg femennnderznek i{waarschuwingsbrief, coaching e.d.) J
= 5 ! il (il . d o
‘Misdragingen in de H {Ambtetijke afdoening
:FIFIVE sfeer jLoonbeslag Aangetound ;}a valledig feitenonderzock ‘[waarschuwingsbrief, coaching e.d.}
iMisdragingen in de _ iAmbtelijke afdoening
{privé sfeer .Loonbeslag iAangetoond }a, VCI"EdIg fenenondermek {(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
RSt [Eietuiuia i S TET T LR P o s e oV R
{Misdragingen in de iAmbtelijke afdoening
Lprive‘ sfeer Loanbeslag ‘Aangetoond ga, volledig feitenpnderzoek Awaarschuwmgsbnef coaching e.d, )
‘Misdragingen in de ) Ambteluke afdoening
pnve sfeer Loonbesrag Aangetoand Ja, volledig feitenonderzoek ‘{waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
iOneigenlifk gebruik van
{dienstmiddelen /
‘overschrijding interne iAmbtelijke afdoening
regels Overig iAangetoond da, voIIed:g fenenonderzoek (waarschuwingshrief, coaching e.d.)
Mtsdraglngen in de %
prave sfeer ‘Overlg .Overig, namelijk  Ja, volledig feitenonderzoek iDisciplinair, F:nanCIe!e sanctle 4%
ioneigenlijk gebruik van i
[dienstmiddelen / i {
|overschrijding interne ér:}|st:||:|l|nazr Verplaatsing
{regels jOverig :Aangetoond 3, valledig feftenanderzoek ;unvonrwaardelljk
e e ] - [P el o .
| | ,
Fmanc:eel {Overig ‘Weerlegd E}a, voliedig feitenonderzoek =Geen
inisdragingen in de ‘ ]
%i:mve sfeer {Overig iAangetoond Ja, volled|g feltenonderzoek Eeen :
SOnEigenIijk gebruik van
'dienstmiddelen /
raverschrijding inteme iAmbtelijke afdoening 3
regels Aangetnnnd i1, volledig feitenonderzoek (waarschuwmgsbraef coachmge d)

‘Bedrijffsmiddelen

§Misdragingen inde

tAangetoond

impri\’é sfeer {Loonbeslag
{oneigenlijk gebruik van *
{dienstmiddelen /

overschriiding interne

iregels j Overig

iLekken en misbruik van .
Eformatie

Werlies/ diefstal
b e [

iAangetoond
GRS

iAangetoond

'

1Ja, volledig feitenonderzaek

ifa, volledig feitenonderzoek

Ja, alleen vaoronderzoek

_E{_waarschuwingsbnef coachlng ed d. )

hﬁ

iAmbtelijke afdoening

H

iAmbteIijke afdoening
!Lwaarschuwingsbrief, coaching e.d.) i
tAmbtelijke afdoening
I(waarschuwingsbrief, caaching e.d.)




‘Lekken en misbruik van
iinformatie Verlies/ diefstal

I
i
:Lekken en misbruik van

j\.fer[ies/ diefstal

!Oneigenlijk gebruik van i
idienstmiddelen /
overschrijding interne
regels
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iAangetoond

Ja, alleen vooronderzoek

SN e tpabeideipplictug it
|

tAangetoond jja, alleen vooronderzoek

|

j‘Bedrijfsmiddelen
ol

Oneigenijk gebruik van
dienstmiddelen /
overschrijding interne

_lOverig, namelijk :Ja, volledig feitenonderzoek
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tAmbtelijke afdoening
ilwaarschuwingsbrief, coaching e.d.)

iAmbtelijke afdoaning
{waarschuwingsbrief, coaching e.d.) l

iDisciplinair, Schriftelijke berisping
Uintepalitisail el fatidh

i
|

|regels iBedriffsmiddelen  |Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek :Disciplinair, Schriftelijke berisping i
e e e T e . - i p o P
Oneigenlijk gebruik van '
dienstmiddelen /
overschrijding interne : :
regels ‘Bedrijfsmiddelen {Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek {Disciplinair, Schriftelijke berisping
‘Misdragingen in de
iprivé sfeer ‘Loonbeslag {Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping
[ttt bovtutiiiniion SIS sloute-Juitu 2 o v pbiiwhiii e
|
jFinancEeeI ‘Overig 1Aangetcond ﬂa, volledig feitenonderzoek | Disciplinair, Schriftelijke berisping _4{
0t PR g P s e g gl ot DR it .
‘ : f
iMisdragingen in de !
Lprivé sfeer ;Loonbeslag iAangetoond i1a, valledig feitenonderzoek \'Disciplénair, Strafontslag voorwaardelijk:
| | | N T
éMisdragingen inde
igwp_rﬂivé sfeer ‘Loonbeslag iAangetoond !Ja, volledig feitenonderzoek :Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk |
‘Oneigenlijk gebruik van !
{dienstmiddelen /
joverschrijding interne
iregels Internet ;Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek EDiscipIinair, Vermindering vakantie
‘Misdragingen in de ;
‘privé sfeer Loonbeslag :Aangetoond .Ja, volledig feitenonderzoek 'Disciplinair, Vermindering vakantie
éMisdragingen inde ) l
:privé sfeer :Lopnbesiag M;Aangetoond iJa, volledig feitenonderzoek §Disciplinair, Vermindering vakantie ’
‘Misdragingen in de ’
‘privé sfeer ‘Loonbeslag :Aangetoond {Onbekend ! Disciptinair, Verminderin g vakantie
;Misdragingen in de
i privé sfeer iLoonbeslag jAangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek iDisciplinair, Vermindering vakantie
b s s e = s 1 2w o e e S e —— 0 J— T e
[Misdragingen in de |
;_privé sfeer iLoonbeslag cAangetocond Jjaf yolledig feitenonderzoek Disciplinair, Vermindering vakantie j
EMisdragingen inde ' I
Iprivé sfeer iLoonbeslag ‘Aangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek Geen :
i - ; Dverig antslag (ongeschiktheidsontslag, :
iFinancieel Fraude :Aangetoond :Ja, volledig feitenonderzoek tzelf ontslag)
Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag,g
iFinancieel {Fraude iAangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek zelf ontslag)
Misdragingen in de ' ' Ambtelike afdoening
Eprivé sfeer jLoonbesIag jAangetoond iJa, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
{Misdragingen in de Ambtelijke afdoening
privé sfeer ILoonbeslag jAangetoond Ja, volledig feitencnderzoek (waarschuwingsbrief, coachinge.d.)
{ Misdragingen in de !ambtelijke afdoening
iprivé sfeer 10verig iAangetoond iJa, volledig feitenonderzoek ‘(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
Lt 2 . i e it — [ A bt ottt :
|Oneigenlijk gebruik van -
idienstmiddelen / '
[overschrijding interne iAmbtelijke afdoening
iregels |Overig tAangetoond .Ja, volledig feitenonderzoek {waarschuwingshrief, coachinge.d.)
R e e e e R T —— g e e e s
{Misdragingeninde ! :
{privé sfeer iLoonbeslag _[Aangetound Ja, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping |




{Oneigeniijk gebruik van
idienstmiddelen /
loverschrijding interne

1
iAangetoond
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H
i
!
1

i
|

regels 'Oveng f#a' voliedig feitenonderzoek iDisciplinair, Schrifteiijke berisping
quefstal/ ' ) Disciplinair, Strafontsiag
iFlnancseei ;verdmstenng jAangetoond {»Ja, volledig feitenonderzoek onvoomaarde!uk
de P - TR TR L 4 . S
:Mlsdragmgen inde ; Disciplinair, StrafontsE 5
privé sfeer Locnbeslag {Aangetoond Né»]ﬂa, voiledig feitenonderzoek onvoorwaardelijk I
Misdragingen in de j ;
iprivé sfeer Lounbesiag Aangetoond Ja VO”Edlg festenunderzoek Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk
{Oneigeniijk gebruik van
dienstmiddelen /
overschrijding interne !
regels jBedrijfsmiddelen {Aangetoond 413, volledig feitenonderzoek ‘Disciplinatr, Strafontslag voomaardeéijki
. ; ]‘
iCneigenlijk gebruik van ! ’ |
jdienstmiddeien /
averschrijding interne
regels :Aangetoond :Ja, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Scitriftelijke berisping )
o - Joe ot U L e e L i 2 =
Mrsdragmgen in de |
privé sfeer iLoonbesiag ‘Aangetoond ia, aEIeen vooronderzoek IDiscipiinair, Schriftelijke berisping !
S, b s s s—- e e e e —— s st e R ] B A
jOneigentijk gebruik van
idienstmiddelen /
overschrijding interne ;
regels 'Dveng :Aangetoond iJa, volledig feitenonderzoek EDisc]pEinair, Strafontslag voorwaardelijk|
2T — — Rl w2 TERE v It i e . =T
EOnEigenEuk gebrurk van
dlenstmlddelen / i
icverschrijding interne
‘regels 'Bedrijfsmiddelen Aangetoond iJa, volledig feitenonderzoek iGeen
iOneigeniijk gebruik van
\dienstmiddelen /
ioverschrijding interne : Overig ontslag (ongeschiktheids ontsiag,;
Overig :Aangetcond ;Ja, voitedig feitenonderzoek (2elf ontsiag)
iMisdragingen in de A
'privé sfeer Overig Aangetoond Ja voliedrg festencnderzoek ‘Disciplinair, Schriftelijke berisping
i0Oneigenlijk gebruik van
‘dienstmiddelen /
toverschrijding interne }
regels ’Dverig {Aangetoond a, voEEedig feltEﬂonderzoek |Disciplinair, Schriftelijke berisping
=0nergen§ljk gebru;k van
idienstmiddeien /
loverschrijding interne
regeis }Overlg LAangetoond 1Ja, voliedig feitenonderzoek ‘Disciplinatr, Schriftelijke berisping
iMrsdragmgen inde ‘ iDiscipIinair, Verpiaatsing
sp vé sfear ‘Overig :Aangetoond iJa, volledig feltenonderzoek {onvoorwaardelijk
]Ongewenste iAmbtelijke afdoening
omgangsvarmen EDiscriminatie tAgngeteond §Nee, geen onderzoek i(waarschuwingsbrief, coachinge.d.)
IAmbtelijke afdoening
‘Financieel ;Fraude {Aangetoond Ja voitedig fentenonderznek [waars chuwmgsbnef coachsng ed)
‘ | iAmbtelijke afdoening
Fmanczeei ‘Fraude iAangetoond iJa, voliedig feitenonderzoek {waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
ngSdraglngen inde : Ambtelijke afdoening
ve sfeer iLoonbeslag ipangetoond ‘Onbekend {waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
'Mssdraglngen Inde ’ Ambtelijke afdoening
prwe sfeer -Loonbesiag ;Aangetoond iJa, voiledig feitenonderzoek (waarschuwsngshnef coachmg ed)
E ssdragsngen in de ! Ambtelijke afdoening
prive sfear ‘Loonbesiag !Aangetocnd jJa, volledig feitenenderzoek (waarschuwmgsbnef coaching e. d.)
Misdragingen in de ] Ambtelijke afdoening
privé sfeer iLoonbeslag Aangetoond tla, voliedig fettenonderzoek (waarschuwmgsbrsef coachlng ed.)
e - LR 4 e e L E Rttt
Misdragingen in de i Ambteluke afdoening
pnvé sfeer ELoonbesJag {Aangetoond ;Ja, voliedig feitenonderzoek [waarschuwsngsbrsef ccachmg e d.)
e iR Mgt o LT IR IEETE Lot P
Mssdragsngen in de . Ambtelijke afdoening
privé sfeer }:Luonbesiag tAangetoond ,Ja voiledig feitenonderzoek [waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
Mssdragsngen in de i i ! Ambtelijke afdoening
privé sfeer {Luonbeslag iAangetoond Ha, valledig feitenanderzaek {waarschuwingsbrief, coaching e.d.}




IMisdragingen in de

T
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iJﬁ\mbtehfke afduenmg

3

]

prlve sfeer Loonbeslag ‘Aangetoond iJa, valledig feitenonderzoek (waarschuwmgsbnef caachmg ad.)
Misdragingen in de EJ!!m'ﬁsteluke afdoen:ng
ipnve sfeer ‘Luonbeslag {Aangetoond s.la vo!ledlg feitenanderzoek (waarschuwmgsbr:ef coaching e.d. )
S b SR o Suai e e e — e
iI\J'hsdragmgen in de ‘Ambtelijke afdoenmg
prive sfeer iLoonbeslag 'Aangetound Ja, volledig feitenanderzoek {(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
|Misdraglngen in de iAmbtelijke afdaening ;
gpnve sfoar ELoonbeslag ;Aangetoond «Ja, volledig feitenonderzoek E{waars chuwingsbrief, coachinge.d.)
EMisdragingen inde ‘ ! ‘ AAmbteliike afdoening
privé sfeer jLuonbes!ag Aangetuond Ja volledig fenenunderzuek (waarschuwangsbnef coachlng X d )
Misdragingen in de Ambtelijke afdoenlng
‘prlvé sfear jLoonbeslag |Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek {waarschuwingsbrief, coaching e.d.) 1
—_— e 2T ! . A S
Misdragingen in de Ambtelijke afdoening i
prave sfeer gLoonbesrag }Aangetoond JLJE’ volledig feitenonderzoek (waarsch uw:ngsbrsef caachmg e d )
Mlsdragmgen in de ‘ Ambtelijke afdoening
pr:ve sfeer Luonbeslag Aangetoond _ga, volledig feitenonderzoek {waarschuwingsbrief, coachinge.d) |
Mlsdraglngen in de ! Ambtelijke afdoening ’
prlve sfeer ‘Loonbeslag Eqangetound jJa, velledig feitenonderzoek i(waarsch uwingsbrief, coaching e.d.)
Misdragingen inde ' EAmbteIijke afdaening
.privé sfeer {Loonbestag :Aangetoond Ai.la, volledig feitenanderzoek (waarschuwmgsbrlef coachlng e.d}
Misdragingen in de |Ambtelijke afdoening
prwe sfeer fLoonbesIag ‘Aangetoond \Ja, volledig feitenonderzoek j(waarschuwingsbrief, coaching e.d.
e ki S i s vt o it P [t
Mlsdragmgen in de ! Ambtelijke afdoening
‘pnve sfeer lr.uunheslag ‘Aangetoond :Ja, voltedig feitenonderzoek (waarschuwsngsbraef coaching ed.)
Misdragingen in de 7 : Ambtelijke afdclen;ng
pnve sfeer iLoonbeslag lAangetoond Ja, vulledig fextenonderzoek (waarschuwingshrief, coaching e.d.) |
ansdragmgen in de Ambtedijke afdoening
{privé sfeer Loonbeslag iAangetoond :Ja, valledig feitenonderzaek {waarschuwingsbrief, coaching e.d.}
iMisdragingen in de iAmbtelijke afdoening
‘privé sfeer ‘Loonbeslag {Aangetoond 1Ja, volledig feitenanderzoek {waarschuwingsbrief, caaching e.d.)
‘Misbruik van Meineed, valsheid in: Ambtelijke afdoening
'bevoegdheden ‘geschrifte Aangetoond +Ja, volledig feitenonderzoek {(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
iambtelijke afdoening
IMisbruik positie iNevenactiviteiten  'Weerlegd :Nee, geen onderzoek {waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

;Misdragingen in de
{privé sfeer
iM‘isdragingen inde
iprivé sfeer
iMisdragingen in de
\privé sfeer

{Oneigenlijk gebruik van

idienstmiddelen /

toverschrijding interne

regels

Ongewenste
amgangsvormen

[Ongewenste
lomgangsvormen

[Oneigenlijk gebruik van

idienstmiddelen /

{overschrijding interne

iregels

{Financieel
iFinancieel
isdragingenn de
iprivé sfeer
}\Aisﬁraéﬂ]gen in de
privé sffff o

dienstmiddelen /

regels

QOneigenlijk gebruik van

overschrijding interne

Ambtelijke afdoening

i

Misdragingen in de
privé sfeer -

"Qverig iNiet aangetoond Ja, volledig feitenanderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
Ambtelijke afdoening
‘Overig ;Aangetuond :Ja, volledig feitenonderzaek :{waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
E Ambtelijke afdaening
{Qverig Niet aangetuond Onbekend (waarschuwmgsbraef ccachinge d.)
| iAmbtelijke afdaening
Oversg {Aangetoond |42, volledig feitenonderzoek {waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
Verbale agresste en : ' Ambtelijke afdoening
:geweld jAangetaond ., volledig feitenonderzaek {waarschuwingsbrief, coachinged) !
‘Verbale agressie en ;Ambtelijke afdoening E
‘geweld iAangetoond tla, volledig feitenanderzoek iﬂ(waarschuwingsbrief, toaching e.d.}
: . I hon-ainaeoal S T IR I e T e
IDisciplinais, Buitengewaone dienst
iOverig EAangetoond iJa, volledig feitenonderzogk !voorwaardelijk
jFraude iAangetoond mija, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Financiéle sanctie
JEEE L SRR U st i At Bl LA
iFraude ‘Aangetoond EOnbekend Oisciplinair, Financiéle sanctie
e — S, i phel
éOver‘;g iAangetoond iJa, volledig feitenonderzoek DISCIPhl‘laIr, Fmancaele sanct:e
‘Overig éAangetoond .la volledig feitenonderzoek Disciplinair, Financiéle sanctio
i
: |
{Overig iAangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Financiéle sanctie |
- B i bt oAt [PRRUE etk P -
| Disciplinair, Financiéle sanctie |
|Overig iAangetoond Ja, volledig feitenonderzoek vogrwaardelijk




JJa, volledig feitenonderzoek
.;..._ . g — s —

averzicht 2012

i1a, voiledig feitenonderzoek

11a, volledig feitenonderzoek

;Ja, volledig feitenonderzoek
JOU -

/3, volledig feitenonderzeek

JJa, volledig feitenunderzoek

12, volledig feitenonderzoek
] o

1Ja, volledig feitenonderzoek

feitenonderzoek

Ja, volledig feitenonderzoek
JJB' volledig feitenonderzoek

13, volledig feitenonderzoek

ia, volledlg featenondezzoek

Ja, volledzg fatenonderzoek

Ja, \{olledig feitenonderzoek
iJa, \{olle_qég feitenonderzoek
Ja, voIIedig feifcenonderzoek N
jga, voliedigfeitenonderzoek
Efla, yol!s_d_i_g_fei_tenglderz_qek

+Ja, volledig feitenonderzoek

é.la, volledig feitenonderzoek

|Ongewenste Fysieke agressie en

Eomgangsvarmen geweld Aangetoonu‘

‘MiSbI'Llik posltie iGeschenken Aangetuond

iMisu‘ragmgen in de '

'pnve sfeer fLDonbesIag ‘Aangetoond

|- : - Tm— -

[Mlsdragingen in de

p!’lVE sfeer _&fmnbeslag :Aangetoond

fM|sbruik positie iMevenactiviteiten  Aangetoond

IMisbruik positie INevenactiviteiten  jAangetoond

éMisbruik positie fNevenactiviteiten |Aangetoond

e LT o

Oneigenlijk gebruik van

dienstmiddelen / !

overschrijding interne |

fregels |Qverig ;Aangetoond

pldnn LLTEE it hatat e

Ongewenste ‘

omgangsvarmen ‘Dverig :Aangetoond |1a, volledi

Ongewensta

OMgZangsvormen |Overig iAangetoond

Lekken en mishruik van E

informatie Werlies/ diefstal iAangetcond
|Diefstal/ !

Financieel ‘verduistering iAangetoond

il’:msbrwk posme ‘Geschenken ‘Aangetoond

1 I -

!Lekken en m;sbru:k van iLekken en misbruik

,mformatie van informatie iAangetoond e

Misbruik positie ‘Nevenactiviteiten  jAangetoond

‘Financieel Overig iAangetoond

‘Financigel {Overig iAangetoond

Finanmee! Overag Aangetoond

Lekken en masbruuk varn ; Lekken en mlsbrmk ;

informatie ivan informatie ;Aangetoonu’

Masu’ragingen in de )

'prive sfeer Loonbeslag Aangetoond

iMisdragingen in de

prlvé sfeer ;Loonbestag ;Aangetoond ;Onbekend

Mlsdragmgen inde ' i

prlvé sfeer Loonbeslag Aangetoond

Misbruik van Memeed valsheid an;

hevoegdheden ‘geschrlf‘te i{Aangetoond {Onbekend

Misbruik positie

H

‘Nevenactivitelten EAangEtoond

f

a, volledig feitenonderzoek
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Disciplinair, Schriftelijke berisping

Disciplinair, Schriftelijke berisping j

jonvoorwaardelijk

Disciplinair, Schriftelijke berisping

[Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk
A gl

)
Disciplinair, Schriftelijke berisping
Disciplinalr, Schriftelijke berisping
Disciplinair, Schriftelijke berisping

—— - N SAMRLAL . 8h e T T ——— e e w.;

)

\Disciplinair, Schriftelijke berisping

Dlsmpllnalr, Schnfteluke berlsping

|
i
DISCIphI‘IalT Schrifteluke berispmg §

ioisciplinair, Schriftelijke berisping

‘Disciplinair, $chriftelilke berisping
{Disciplinair, Strafontslag

Eon\.voonmaaru‘elqk

Disciplinaiy, Strafontslag

‘Disciplinair, Strafontslag
jonvoorwaardelijk

éDiscipIinair, Strafontslag
jonvoorwaardelijk
|Disciplinair, Strafontsiag
lonvoorwaardelijk
:Disciplinair, Strafontslag
gcnn\morwaardeli;k

Disciplinair, Strafontslag
gonvoorwaardehjk

;Disciplinair, Strafontslag voomaardelijki
iDisciplinair, Strafontslag voorwaardelijk;

{Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk}

jDisciplinair, Strafontslag voorwaardelijk
Fiubih it SRS

i

_EEisc_iPSir!air, Strafontslag \7.'0(:;n,\.'a_ar_l@ellk_]i
1

w oy

L

Financiee! {Overig jAangetoonu‘ ;Ja volledig feitenonderzoek |Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk!
Oneigenlijk gebruik van ‘
!dienstmiddelen /
loverschrijding interne _
iregels {Overig 1Aangetoond J3, volledig feitenonderzoek éDésciplinair, Strafontslag voorwaardetijk|
imisdragingen in de ' '
iprivé sfeer iLoonbeslag Aangetoond ?Ja, volledig feitenonderzoek {Disciplinair, Vermindering vakaatie
{Financieel {Overig {Aangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek i Disciplinair, Vermindering vakantie
|Ongewenste :
;omgangsvormen 5Overig {Aangetoond i1a, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Vermlndermg vakantie
|Lekken en misbruik van Lekken en miSerik Disciplinair, Verplaatsing |
Imformat:e ivan informatie jAangetoond Ja voIIedig fe:tenonderzoek onvooswaardelijk
Mlsdragmgen in de Disciplinair, Verplaatsing

}Loonbeslag iAangetoond iJa, volledig feitenonderzoek onvoorwaardelijk

privé sfeer




IMisdragingen in de

Lekken en misbruik van | Lekken en mlsbrutk
mermatle |van snfnrmatle

Lekken en misbruik van 'Lekken en mishruik
informatie E"a“ informatie

prlve sfeer Loonbeslag Aangetoond
Misbrulk van Melneed valsherd inj
bevoegdheden \ge5chrlf‘te :Aangetoond
'Flnanaeel \Fraude iWeerlegd

Naet aangetoond

%Weerlegd

:Misdragingen ; de
iprwe sfeer ‘Loonbeslag
e s it i

Mrsdraglngen in de

privé sfeer {Loonbeslag
IMisbruik positie {Nevenactiviteiten
Ongewenste
[GMmgangsvarmen {Overig

: . 2
Misdragingen in de
privé sfeer : Loonbestag
]M|sdragmgen in de
iprivé sfeer Leonbeslag
[Aaetheliok A M-

t

;Misbruik positie Nevenactiwtelten

e

!Oneigenlijk gebruik van
‘dienstmiddelen /
!overschrijding interne

regels :Bedrijfsmiddelen
Mlsdragingen inde

‘prlve sfeer :Lnonbeslag
{Misdragingen in de

iprivé sfeer ‘Loonbeslag
iMisdragingen in de

pnvé sfeer Loonbeslag
‘Mistragingen in de

Eprivé sfeer -Loonbeslag
‘Misdragingen in de

pr:vé sfeer Loonbes!ag
Misdraglngen in de )

privé sfeer Loonbeslag

Mlsdraglngen inde

EAangetuond

S

i!a, voiledig feitenonderzoek

overzicht 2012

+Ja, volledig feitenonderzoek

lia alleen voorcnderzoek

113, volledig feltenonderzoek

|
.Ja, volledig feitenonderzoek

lea, volledig feitencnderzoek

T

[Aangetoond

‘Weerlegd
iAangetoond

Aa ngetoond

Aangetoond

{Aangetoond

‘Aangetoond
{Aangetoond
:Aangetoond

éAangemund

INiet aangetoond |

LAa ngetoond

1Aangetoond

1Ja, volledig feltenonderzoek

Ja, volledig feitenenderzoek

ila, volledig feitenonderzoek

Ja, volledig feitenonderzoek
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{Disciplinair, Verplaatsing
voorwaardeluk

Disciplinair, Verplaatsmg |
ivoorwaardelijk
Lém [N v
I

{Geen

£

rGeen

. |Geen : .

gGeen

!Geen !

- -

Geen '

ga alleen vcoronderzoek

Ja, volledig feitenonderzoek

§
H

Jeja, volledig feitenonderzoek

i
113, volledig feitenonderzoek

:Ja, volledig feitenonderzoek

113, valledig feitenonderzoek
e

‘Ja, volledig feitenonderzoek

i
iJa, volledig feitenonderzoek

Ja, vol!edlg feitenonderzoek

Eprlve sfeer ‘Loonbeslag iAangetoond A volledig feitenonderzoek
§M|sdmgmgen nde _ ‘
tprivé steer &p_beslag iAangetoond iJa , volledigfeitenonderzoek _
{Misdragingen in de
Iprivé sfeer ‘Loonbeslag iAangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek
Misdragingen in de
prive sfeer :Loonbeslag gAaz}getoond |1, voltedig feitenonderzoek
'stdragmgen inde
pnvé sfeer Loonbeslag ’Aangetoond 3, volledig feitenonderzoek
Misdragingen in de
privé sfeer toonbeslag tAangetoond :Ja, volledig feitenonderzoek
Misdragingen in de :
.pnve sfeer Loonheslag :Aangetoond iJa, volledig feitenonderzoek
iMisdragingen in de : i
|prive sfeer iLoonbeslag :Aangetoond iJa, volledig feitenonderzoek
r' - ¥
;Hnancieel ‘Overig jpangetoond  Onbekend o
iLekken en mishrutk van '
informatie Oveng Aangetoond Ja voIIedlg fen:encnderzoek
?—I\Eisdragingen inde
!prive sfeer loverig {Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek

e = - i B i et b e
Il‘»‘hsdragmgen inde
Lrive sfeer J Dverig {Aangetoond ila, volledig feitenonderzoek

Onbekend

Overzg untslag (ongesch:ktheldsontslag,

zelf ontslag) g
{Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag, |
|ze|f ontslag)

Oveng nntslag (nngeschlkthesdsuntslag,

zelf ontslag) 3

f

:Ambtelijke afdoening
|(waarschuwingshrief, coaching e.d.)
1Ambtelijke afdoening
;L[waarschuwingsbrief, coaching e.d.) ;
IAml:ltelijke afdoening %
](waamchuwi_ngsbrief, coachinge.d.}
:Ambtelijke afdoening
‘(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
‘Ambtelijke afdoening
(waarschuwmgshrief coachinge d ]

Ambitelijke afdoening
[waarschuwmgsbrsef coachinge d.)

‘Ambteluke afdoening
(waarschuwmgsbrlef coachlng e d. ]

Ambtelijke afdoening

(waarschuwmgsbnef coachlnge d l
Ambtelijke afdoening
(waarschuwangsbrief coachinge d. )

iAmbteiuke afdoening
[waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

Ambtelijke afdoening
(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

{Ambtelijke afdoening

{(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
1Ambtelijke afdoening
g(waarschuwingsb rief, coaching e.d.)
iAmbtelijke afdoening
l[waarschuwmgsbrlef coachinge d. ]

iAmbtelijke afdoening
(Waarschuwlngsbrlef cnachlng e d )

rAmbteIuke afdoening
J(waarschuwmgsbrief coach:ng ed)

Ambtelilke afdoening
{waarschuwingshrief, coaching e.d. ) {

[ambtelijke afdoening
J(Waarschuwmgsbrlef coachmge db |

|Ambte|sjke afdoening
;(waarschuwmgsbnef, coachinge.d.) }




iMisdragingen in de
(privé sfeer .Overig
{Onelgenlijk gebruik van
dienstmiddelen /
overschrijding interne

iregels EOverig

|Oneigenlijk gebruik van
idienstmiddelen /
{overschrijding interne

jregels iOverig

Oneigenlijk gebruik van
dienstmiddelen /
overschrijding interne
iregels !Overig

{Aangetoond

'Aangetoond

iAangetoond

overzicht 2012

;Ja, volledig feitenonderzoek
P pl

ija‘ volledig feitenonderzoek

§Ja, volledig feitenonderzoek

]
i
i

{Aangetoond

Oneigenlijk gebruik van
dienstmiddelen /
overschrijding interne

regels ‘Overig

Oneigenlijk gebruik van
dienstmiddelen /
ioverschrijding interne

{regels |Overig

{Oneigentijk gebruik van
idienstmiddelen /
averschrijding interne

{regels !Overig

{Oneigenlijk gebruik van
idienstmiddelen /
ioverschrijding interne

Lregels iOverig

:Oneigenlijk gebruik van
idienstmiddelen /
ioverschrijding interne

:regels ‘Overig

EOneigenIi]k gebruik van
‘dienstrniddelen /
foverschrijding interne

iregels |Overig

{Oneigenlijk gebruik van
idienstmiddelen /
Eoverschn’jding interne

regels iOverig

{Oneigenlijk gebruik van -
tdienstmiddelen /
{overschrijding interne

iregels {Overig

{Oneigenlijk gebruik van
%dienstmiddelen /
joverschrijding interne
iregels

{Oneigentijk gebruik van
dienstmiddelen /
overschrijding interne

iregels _ iOverig

Oneigenlijk gebruik van
dienstmiddelen /
overschrijding interne

regels J Oue_ _”i{

Oneigenlijk gebruik van
dienstmiddelen / |
overschrijding interne

e vt -

‘Overig

|

H

Aangetoond

ioverig, namelijk

Aangetoond

‘Overig, namelijk

;Aangetoond
jAangetoond

¢Aangetoond

;Aangetoond

{regels iOverig

jhangetoond

{Onbekend

| e

1Ja, volledig feitenonderzoek

1Ja, volledig feitenanderzoek

Ja, volledig feitenonderzoek

:Ja, volledig feitencndarzoek

:Ja, volledig feitenonderzoek

:Ja, volledig feitenonderzoek

;
i

{Onbekend

j/a, volledig feitenonderzoek

I

1Ja, volledig feitenonderzoek

i volledig feitenonderzoek
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|Ambtelijke afdoening

{Ambtelijke afdoening
H{waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

Armbtelijke afdoening

(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

Ambtelijke afdoening
{waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

Ambtelijke afdoening
{waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

Ambtelijke afdoening
{waarschuwingsbrief, coachinge.d.)

jAmbtelijke afdoening

{{waarsﬂchuwingsbrief, coachinge.d.)

;‘Ami)teiijke afdoening
|(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

+

i

iAmbtelijke afdoening
Ywaarschuwingshrief, coaching e.d.)

{Ambtelijke afdoening

i
iAmbtelijke afdoening

Hwaarschuwingsbrief, coaching e.d.}

iAmbtelijke afdoening
i(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

tAmbtelijke afdoening
[{waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

T

|

iAmbtelijke afdoening
{[waarschuwingshrief, coaching e.d.)

gAmbteiijke afdoening
{waarschuwingsbrief, coaching e.d.}

-

Ambtelijke afdoening

i{waarschuwingsbrief, coachinge.d.)

I
|

e e

I
]

|
E
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e _— o
| Oneigenlijk gebruik van

idienstmiddelen /

joverschiijding interne

-
]
i
1
)
i

Ambtelijke afdoening

)

regels |Overig tAangetoond :Ja, voltedig feitenonderzoek ﬂ_waarschuwingshrief, coachinge.d.)
Oneigenlijk gebruik van

dienstmiddelen / i

averschrijding interne : 2 Ambtelijke afdpening

jregels {Overig gAangetoond Ja, volledig feltenonderzoek {waarschuwingshrief, coaching e.d.)
Oneigeniijk gebruik van f |

dienstmiddelen / ] |

|overschrijding inteme l Ambtelijke afdoening

iregels {Overig jAangetoand 1Ja, voliedig feitenonderzaek {waa rschuwingsbrief, coaching e.d.)
Oneigenlijk gebruik van

dienstmiddelen / ' :

overschrijding interne _ i Ambtelijke afdoening

regels E?verig E\Jangetoond J|Ja, vofledig feitenonderzoek {waarschuwingsbrief, coachinge.d.) |
e e — L e e L RERR T TSR CENTe e
|Oneigenlijk gebruik van

!dienstmiddelen /

foverschrijding interne : Ambtelijke afdoening

Jﬂregeis |Overig iAangetoond jJa, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
iOneigenlijk gebruik van 3

idienstmiddelen / ; !
loverschrijding interne Ambtelijke afdoening [
jregels |Overig iAangetaond 1Jz, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
P I ok bt TR BTV . . e e 5
{Oneigenlijk gebruik van i
!dienstmiddelen / i
{overschrijding interne Ambtelijke afdoening !
iregels iOverig ‘Aangetoond Ja, valledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coachinge.d.)
10neigenlijk gebruik van i

idienstmiddefen / X
{overschrijding interne 'Ambtelijke afdoening ‘
‘regels .Overig iAangetoond :Ja, volledig feitenanderzaek {waars chuwingsbrief, coachinge.d.)
{Qneigenlijk gebruik van i

idienstmiddelen /
ioverschrijding interne Ambtetijke afdoening

iregels |Dverig :Aangetoond :Ja, volledig feitenonderzaek (waarschuwingsbrief, coachinge.d.)
{Oneigenlijk gebruik van ]

{dienstmiddelen / E
foverschrijding interne Ambtelijke afdoening i
iregels |Overig ‘Aangetoond Ja, voliedig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coachinge.d.} |
iOngewenste Ambtelijke afdoening

orngangsvarmen |Overig iAangetoond Ja, volledig feitenonderzoek {waarschuwi i

L i LT R e T Y J

Ongewenste

omgangsvormen {Qverig ;Aangetoond .Ja, volledig feitenonderzoek {waarschuwingsbrief, coaching e.d.)
Ongewenste . ‘ ! Ambtelijke afdoening

omgangsvarmen iOverig Aangetoond iJa, volledig feitenonderzoek {waars chuwingshrief, coaching e.d.) E
el eSO o SO Sl S . : Pttt [E L bt e - A Attt S
Lekken en misbruik van Ambtelijke afdoening

informatie Iverlies/ diefsta! iAangetoond w;Ja, volledig feitenonderzoek (waarschuwingsbrief, coathing e.d.)
A . T e T B N st etk Sane S

! i

EFInancieel iOverig :Aangetoond 43, vailedig feitenonderzoek EUisdplinair, Financiéle sanctie
‘Misdragingen in de ' !

iprivé sfeer ELuonbes!ag jAangetoond ;J_a, volledig feitenonderzoek ‘Diseiplinair, Schriftelijke berisping _I
Misdragingen inde ‘

privé sfeer ‘Loonbeslag iAangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek 10isciplinair, Schriftelijke berisping
iMisdragingen inde : I
privé sfeer ‘Loonbesiag iﬁangetoond iJa, voiledig feitenonderzaek IFDésciplinair, Sehriftelijke berisping
Oneigenlijk gebruik van ;
{dienstmiddelen / F
overschrijding interne

regels ioveng iAangetoond |Ja, valledig feitenonderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping
et ! e . P Uiy P o ZUEIEER e IV IR
Oneigenlijk gebruik van

dienstmiddelen / ) )

overschrijding interne | !

regels il_]_verig 1Aangetoond Ja, voliedig feitenonderzoek Distiplinair, Schriftelijke berisping J




‘Oneigentijk gebruik van
{dienstmiddelen /

overzicht 2012

i
i
1
i
H
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b i

{averschrijding interne
{regels iOverig :Aangetaond 1Ja, valledig festenonderzoek :Disciplinair, Schriftelijke berisping
B s i - —- — - e s it e R - et e e e e
::Oneigenlijk gebruik van
jdienstmiddelen /
joverschrijding interna |
regels {Overig :Aangetoond 113, volledig feitenanderzoek Disciplinair, Schriftelijke berisping
%Oneigen!i]k gebruik van ;
idienstmiddelen / [
|averschrijding interne !1
Iregels i‘Overig jAangetoond :Ja, volledig feitenaonderzaek Disciplinair, Schriftelijke berisping !
| T - - i
Oneigenlijk gebruik van i |
dienstmiddelen / i
overschrijding interne
Iregels {Overig jAangequDg“ %Ja, y_cﬂedig feitenonderzoek L _ Disc;‘ptinair,.Schriftelijke berisping 1
; -
Oneigenlijk gebruik van
dienstmiddelen /
overschrijding interne
‘regels Overig A angetoand Ja, volledig feitenanderzoek DiSc:pIanalr Schnfteluke berasmng
| ‘ E rDlSCIphﬂEII’ Strafontslag i
{Financiee! ‘Overig iOverig, namelijk  |Ja, volledig feitenonderzoek \onvoorwaardeluk
o 5 BN ey e TR - . —
ipisciplinair, Strafcntslag !
;Financieel ,Dverig iAangetoond ;Ja, volledig feitenonderzoek jonvoorwaardelijk
_ ) : ! Disciplinair, Strafantslag
§Financieel 'Overig tAangetoand iJa, volledig feitenonderzoek onvoorwaardeluk ,
‘{ ID:scnpl:nalr, Strafontslag '
{Financieel EOve g 1Aangetoond 1, vol!ed:g fentenun:lerzoek onvuonmaardeiuk
iMisdragingen in de D:sc:p!:na:r Strafontslag
pTiVE sfeer 'Overig Aangetoand :Ja, volledig feitenonderzaek lonvoorwaardelijk
Dne:genlljk gebrusk van i
!dienstmiddelen / ’
{overschrijding interne iDisciplinair, Strafontslag
iregels :Dverig Aangetoond Ja, vol!edxg fe:tenonderzoek tanvacrwaardelijk
{Oneigenlijk gebruik van
idienstmiddelen /
iaverschrijding interne ) Disciplinair, Strafontslag
iregels ;Overig :Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek onvoorwaardelijk
{Dneigenlijk gebruik van !
Edaenstmiddelen / |
[cverschrudang interne | \Disciplinair, Strafantslag
:regels |Overig :Aangetoend {3, valledig feitenonderzoek ;onvoomraa rdelijk
IMisdragingen in de . E |
;prive sfeer ‘Loanbeslag {Aangetoond 113, volledig feitenanderzoek Disciplinair, Strafantslag voorwaardelijk
Lovbot et i - M L R e — [ buf it s i S bstothatt bt
| . ] e
ifir_]ancieel |Dverig rAangetaond i_Ja, volledig feitenonderzoek Disciplinair, Strafontslag voorwaardelijk
Oneigenlijk gebruik van !
dienstmiddelen /
Iaverschrijding interne
regels Duerag Aangetound 13, volledig feitenonderzoek ED;sccphnalr Strafontslag voomraarcle[uk
;One:gentuk gabruik van
|dienstmiddelen /
joverschrijdinginterne
‘regels Overig :Aangetoond 1Ja, volledig feitenonderzaek jDiscfp[inair, Strafontslag voarwaardelijk|
Lo ° B R TR i A Roth 3 i A
Fmanc:eel | Dverig |Aangetoond 1J2, volledig feitenonderzoek %DESciplinair, Vermindering vakantie
— e R J A stinyaniic et . - i -
M:sdragmgen inde : {
prave sfeer ’Overig i Aangetoond Ja, volled:g fentenondermek iDisciplinair, Vermindering vakantie N
Oneigenlijk gebrunk van é E
dienstmiddelen / ! i |
averschrijding interne : 1\
regels {Dverig iAangetaond iJa,voIledig feitenanderzoek }Disciplinair, Vermindering vakantie i
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Onelgenlijk gebruik van

dienstmiddelen / H

overschrijding interne E
lregels {Overig iAangetoond iJa, voiledig feitenonderzoek

Pt O R, ORGP g . porionspok
IMisdragingen in de

privé sfeer \Locnbeslag {Aangetoond Ja, volledig feitenonderzoek
Ongewenste iVerbale agressie en

omgangsvormen [geweld iAangetoond iJa, volledig feitenonderzoek

I | T
Financieel |Overig }Niet aangetoond ‘JNEE' geen onderzoek
ot tvtcts NN bk S - T R e T —

Oreigenlijk gebruik van

dienstmiddelen /
joverschrijding interne

regels iO\rerig iAdangetoond 112, volledig feiteron
L — o . DR Pl P Aegatnhe buibasbonks
Oneigentijk gebruik van

dienstmiddelen / |
toverschrijding interne

regels jOverig tAangetoond iJa, volledig feitenonderzoek
e ; . o e v it Ao e et e ot -
Misdragingen in de

privé sfeer |Loonbeslag ;Aangetoond EJa, volledig feitenanderzoek
e e B i " A

: t

: ancieel ioverig 1Aangetoond iJa, volledig feitenonderzoek
fMisdragingen in de
iprivé sfeer \Overi :Aangetoond Ja, voltedig feitenonderzoek
b R e d g b Sl e
{Ongewenste
fomgangsvormen |0verig | Aangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek
|Ongewenste '
jemgangsvormen 1Seksuele intimidatie | Aangetoond 7;LJa, volledig feitenonderzoek
Inviisdragingen in de : !
iprivé sfeer :Loonbeslag iAangetoond iJa, volledig feltenonderzoek
‘Misdragingen in de '
;privé sfeer ‘Locnbeslag {Aangetoond :Jg, volledig feitenonderzoek
iFinancieel .Fraude ;Azngetoond iJa, volledig feitenonderzoek
iLekken en misbruik van iLekken en misbruik »
jinformatie ‘van informatie iAangetoond :Ja, volledig feitencnderzoek
|Ongewenste
lomgangsvormen \Overig iAangetoond 1Ja, volledig feitenonderzoek
{Ongewenste
fomgangsvormen .Dverig iAangetoand 143, volledig feitenonderzoek
{Ongewenste
|omgangsvormen ‘Overig iAangetoond ia, velledig feitenonderzoek
lOngewenste | :
lomgangsvormen {Overig iAangetoond 1, volledig feitenonderzoek
{Ongewenste i
EOmgangsvormen {Overig iAangetoond 1Ja, valledig feitenonderzoek
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{Disciplinair, Vermindering vakantie

onvaorwaardelijk

onvoorwaardelijk

Disciplinair, Verplaatsing

Disciplinair, Verplaatsing

B

Geen

Geen

{Geen

zelf ontslag)

{Overig ontslag [ungeschiktheiﬂsontsiag,

zelf ontslag)

izelf ontstag)

gzelf ontslag)
EAmbteIijke afdoening

Overig ontslag (ongeschiktheidsontslag,

Overig ontslag [ongeschiktheidsontslag,,

iOverig ontslag (ongeschiktheidsontsiag,

E(waarschuwingsbrief, coaching e.d.)

iDE:ipljgair, Scrlzifteiijice berisping_ . W‘!

i

jDisciplinair, Strafontslag voorwaardelijk|

iGeen

|
{Geen
!
iGeen
iGeen

iGeen

{Geen

FOverig ontslag (ongeschiktheidsontslag, ;

zeif antslag)

-



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

