
GEMEENSCHAPPELIJKE VERKLARING SOCIALE BENELUX TOP 

 

 

De Minister-President, de Eerste Ministers en de voor de handhaving van de sociale 

regelgeving bevoegde Ministers en Staatssecretaris van België, Luxemburg en Nederland, 

 

Bijeengekomen, op 13 februari 2014 te Brussel, voor een topbijeenkomst omtrent de 

samenwerking in het kader van hun strijd tegen sociale dumping, 

 

Erkennend dat de Europese interne markt, met zijn vrij verkeer van personen, goederen 

en diensten, van het grootste belang is voor de groei van onze economieën en essentieel 

is voor het economische herstel in Europa en in onze landen, 

 

Constaterend evenwel, dat het nodig is om de negatieve ontwikkelingen, zoals 

onderbetaling, uitbuiting en ontduiking van socialezekerheidspremies, welke fenomenen, 

zowel vanuit het oogpunt van de bescherming van werknemers en zelfstandigen als met 

het oog op de eerlijke mededinging tussen werkgevers, onaanvaardbaar zijn, aan te 

pakken, 

 

Overeenkomend dat bij het bevorderen van de interne markt rekening moet worden 

gehouden met sociale aspecten en dat fatsoenlijke salaris- en arbeidsvoorwaarden en 

een effectieve sociale bescherming voor alle werknemers en zelfstandigen niet alleen van 

cruciaal belang zijn voor de betrokken werknemers, maar ook voor het maatschappelijke 

draagvlak ten behoeve van het Europese project in het algemeen, 

 

Opmerkend dat het voor de bescherming van hun sociale verworvenheden noodzakelijk 

is de handhaving van wet- en regelgeving op het gebied van het sociale beleid en de 

werkgelegenheid aan te scherpen en dat het van belang is dat wij, de Benelux-

regeringen, daartoe de krachten bundelen, 

 

In het besef dat de Benelux-samenwerking voor de aanpak van schijnconstructies, 

frauduleuze uitzendkantoren en uitkeringsfraude onlangs is opgestart en dat het 

noodzakelijk is in de nabije toekomst concrete resultaten te boeken,  

 

Vooruitlopend op de mogelijke goedkeuring van een richtlijn van het Europees Parlement 

en de Raad betreffende de handhaving van Richtlijn 96/71/EG met betrekking tot de 

terbeschikkingstelling van werknemers met het oog op het verrichten van diensten, 

 

Benadrukkend hoe belangrijk het is om onmiddellijke en afdoende maatregelen te nemen 

bij de strijd tegen fraude en misbruik. 

 

Hebben het volgende besloten, 

 

De regeringen van de Benelux-landen streven ernaar een voortrekkersrol te vervullen bij 

de bestrijding van fraude, sociale dumping en uitbuiting op het gebied van het sociale 

beleid binnen de Europese Unie, en komen met het oog daarop overeen om nauwer 

samen te werken.  

 

Deze samenwerking vindt plaats bij zowel de praktische uitvoering van hun wet- en 

regelgeving in grensoverschrijdende situaties, als de gezamenlijke aanpak van 

handhavingsvraagstukken in de Europese Unie. 
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De regeringen van de Benelux-landen zetten, om deze voornemens te bewerkstelligen, 

een aantal specifieke acties op, met name: 

 Het streven naar een spoedige uitvoering van de Handhavingsrichtlijn – of 

vooruitlopend daarop - met betrekking tot de terbeschikkingstelling van 

werknemers, met name wat betreft ketenaansprakelijkheid en betere 

controlemaatregelen en het starten met een aantal pilotprojecten inzake de 

controle op grensoverschrijdende onderaannemingsketens en de 

aansprakelijkheid, en grensoverschrijdende handhaving van administratieve 

boeten en sancties. 

 De wederzijdse ondersteuning bij het inperken van misbruik, met name door het 

verbeteren van de informatie-uitwisseling over gevallen van fraude en sociale 

dumping, zowel in het kader van de Benelux-samenwerking als op het niveau van 

de Europese Unie.  

 De ondertekening en de uitvoering van het Benelux-Verdrag betreffende 

grensoverschrijdende samenwerking inzake wegvervoerinspectie, teneinde: 

- Het toezicht op en de handhaving van de regelgeving van de Europese Unie 

verder te harmoniseren. 

- Schaalvoordelen te benutten op het terrein van capaciteit, expertise, ervaring 

en opleiding. 

- Te voorzien in de grensoverschrijdende, wederzijdse bijstand van de 

inspectiediensten.  

 Het stimuleren van de uitwisseling van best practices, waaronder methoden om 

identiteitscontroles op de werkvloer te verbeteren en instrumenten ter bestrijding 

van  fraude, sociale dumping en oneerlijke concurrentie die met name schadelijk 

zijn voor het MKB. 

  Ministers die verantwoordelijk zijn voor de arbeidsinspectie worden belast met de 

uitvoering van deze afspraken en zullen geregeld rapporteren aan de minister-

presidenten. 

GEDAAN TE BRUSSEL, 13 FEBRUARI 2014 

 

De Eerste Minister van het 

Koninkrijk België  

De Eerste Minister van het 

Groothertogdom 

Luxemburg 

De Minister-President van 

het Koninkrijk der 

Nederlanden 

 

 

 

 

 

De Minister van Werk van 

het Koninkrijk België  

 

 

 

 

 

De Staatssecretaris voor de 

Bestrijding van de sociale 

en de fiscale fraude van het 

Koninkrijk België  

 

 

 

 

 

De Minister van Werk, 

Werkgelegenheid en  

Sociale en Solidaire 

Economie van het 

Groothertogdom 

Luxemburg  

 

 

 

 

 

De Minister van Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid 

van het Koninkrijk der 

Nederlanden  

 


