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Profiel

De Pensioen- en Uitkeringsraad (Raad) is verantwoordelijk voor de toelating tot de  

wettelijke regelingen die financiële ondersteuning bieden aan (nabestaanden van) 

verzetsdeelnemers en slachtoffers van de Tweede Wereldoorlog en de Bersiap- 

periode (periode van ongeregeldheden in het voormalig Nederlands-Indië van  

15 augustus 1945 tot 27 december 1949). De Raad stelt het beleid voor deze wette- 

lijke regelingen vast en adviseert de Sociale Verzekeringsbank (SVB), die verantwoor-

delijk is voor de uitvoering van deze regelingen in alle zaken waarin het vastgestelde 

beleid niet voorziet. De Raad is een zelfstandig bestuursorgaan op het niveau van 

de rijksoverheid en werd oorspronkelijk per 1 juli 1990 bij wet ingesteld. De huidige 

verdeling van taken en verantwoordelijkheden tussen de Raad en de SVB is vast- 

gelegd in de Wet uitvoering wetten verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen, die 

op 1 januari 2011 van kracht werd. De minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport  

(VWS) is politiek verantwoordelijk, financier en toezichthouder.

Het werkterrein van de Raad omvat de volgende wettelijke regelingen:  

• Wet buitengewoon pensioen 1940-1945 (Wbp);

•  Wet buitengewoon pensioen zeelieden-oorlogsslachtoffers (Wbpzo);

•  Wet uitkeringen vervolgingsslachtoffers 1940-1945 (Wuv);

•  Wet uitkeringen burger-oorlogsslachtoffers 1940-1945 (Wubo);

•  Wet buitengewoon pensioen Indisch verzet (Wiv);

•  Tijdelijke vergoedingsregeling psychotherapie naoorlogse generatie (Tvp).

De wetten zijn gebaseerd op de ereschuld van het Nederlandse volk ten opzichte 

van verzetsdeelnemers en op de bijzondere solidariteit ten opzichte van vervolgden  

en burger-oorlogsslachtoffers. De wetten voorzien in inkomensaanvullende pen- 

sioenen en uitkeringen en vergoedingen voor (en tegemoetkomingen in) kosten die 

worden gemaakt in verband met de lichamelijke en/of geestelijke gevolgen van de 

oorlog en de Bersiap-periode.

Missie en doelen

De Raad wil de financiële ondersteuning van verzetsdeelnemers en oorlogsgetrof-

fenen en hun nabestaanden op een herkenbare, duidelijke, respectvolle en zorg-

vuldige manier tot aan de laatste getroffene verzorgen. Hierbij speelt de Raad in  

op de individuele zorgbehoefte van de ouder wordende cliënt, met oog voor de  

continuïteit en de verbetering van doelmatigheid, rechtmatigheid en de kwaliteit  

van de wetstoepassing.



Kerncijfers 2013 
Wbp, Wiv en Wbpzo

soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2013 instroom 2013 uitstroom 2013 voorraad per 1 januari 2014
eerste aanvragen 17 22 25 14
vervolgaanvragen 17 113 119 11
vaststelling op verzoek 2 644 638 8
bezwaarschriften 8 15 19 4
beroepschriften 12 2 9 6

Wuv (inclusief samenloop)
soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2013 instroom 2013 uitstroom 2013 voorraad per 1 januari 2014
eerste aanvragen 88 214 229 73
vervolgaanvragen 267 2.199 2.192 274
vaststelling op verzoek 11 2.553 2.549 15
bezwaarschriften 90 272 273 89
beroepschriften 71 55 65 61

Wubo (inclusief samenloop)
soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2013 instroom 2013 uitstroom 2013 voorraad per 1 januari 2014
eerste aanvragen 194 282 347 129
vervolgaanvragen 178 999 1.011 166
vaststelling op verzoek 0 722 707 15
bezwaarschriften 94 246 259 81
beroepschriften 78 68 67 79

Cliëntenbestand Sociale Verzekeringsbank
Wetten   per 1 januari 2013* per 1 januari 2014
Wetten bp 3.002 2.686
Wuv 15.168 14.334
Wubo 11.851 11.411
Totaal 30.021 28.431
* aanpassing van aantallen in beheer per 1-1-2013, oude telling is onjuist gebleken.

Aanvragen en bezwaarschriften binnen (verlengde) wettelijke behandeltermijnen in %
Wetten Eerste aanvragen Vervolg aanvragen Bezwaarschriften
Wetten bp 88 93 100
Wuv 87 94 99
Wubo 88 95 97

Gemiddelde pensioenen en uitkeringen over 2013
Wetten Kosten pensioenen en uitkeringen* (€) Gemiddeld aantal cliënten Gemiddeld per cliënt (€)
Wetten bp 52.000.000 2.844 18.284
Wuv 167.700.000 14.751 11.369
Wubo 72.100.000 11.631 6.199
* afgerond op € 100.000

Bovenstaande kerncijfers zijn afkomstig van de Sociale Verzekeringsbank.
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Rein Nota

Geen nevenfuncties 

De Raad is van oordeel dat deze nevenfuncties niet in 

strijd zijn met de formele regels die de Kaderwet ZBO’s 

of de Wuvo voorschrijven.
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Puntjes op de i

Dit is het derde jaarverslag van de PUR ‘nieuwe stijl’. Bij de overgang van werk-

zaamheden in 2011 naar de Sociale Verzekeringsbank (SVB) werd de Raad een  

beslis- en adviescollege. 2011 was het jaar van de gespannen verwachtingen, zal 

het allemaal goed gaan? 2012 was het jaar van ‘ja, het gaat echt goed!’ en 2013 

was wat mij betreft het jaar van de ‘puntjes op de i’. Er staat nu een ingespeeld 

team dat de hoge kwaliteit van de dienstverlening heeft geborgd en continueert.

Naast de reguliere taken heeft de afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetrof-

fenen van de SVB in 2013 veel extra werk verzet door incidentele projecten en het 

volgen van opleidingen om in de toekomst breder inzetbaar te zijn. De resultaten 

van de door de Raad en de SVB besliste aanvragen zijn weer uitstekend. Dit ver-

dient een groot compliment aan de medewerkers. 

In dit jaarverslag treft u een overzicht aan van de dienstverlening en de bestuurlijke 

activiteiten van de Raad. Voor de beleidsmatige ontwikkelingen en jurisprudentie 

verwijs ik u graag naar de bijlage ‘Wetstoepassing en Jurisprudentie’.  De samenstel-

ling van de Raad heeft in 2013 een wijziging ondergaan doordat dhr. Johannes Post 

op eigen verzoek afscheid heeft genomen. De Raad zal zijn kennis en kunde missen. 

Tenslotte vernamen wij begin 2014 het trieste nieuws dat onze oud-bestuursvoor-

zitter Govert Huijser is overleden. In dit jaarverslag treft u een In Memoriam aan. 

Mevrouw Hans Dresden

Voorzitter Pensioen- en Uitkeringsraad
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In 2013 zijn meer aanvragen, bezwaarschriften en beroepsschriften afgehandeld  

dan in 2012. De hogere instroom was het gevolg van het op verzoek opnieuw vast- 

stellen van pensioenen en uitkeringen vanwege de door Nederlandse pensioen- 

fondsen in april 2013 doorgevoerde kortingen op hun aanvullende pensioenen.     

Plaatsvervangend-voorzitter van de Raad 

Elske ter Veld, Secretaris Ingmar Wolfert 

en Voorzitter mevrouw Hans Dresden.

RESULTATEN 

In 2013 zijn er meer dan 8.500 aanvragen, bezwaarschriften 

en beroepschriften door de PUR en de SVB afgehandeld. 

De Raad was daarbij verantwoordelijk voor de besluiten op 

aanvragen en bezwaarschriften van personen die niet eerder 

materiële rechten aan de Wetten voor verzetsdeelnemers  

en oorlogsgetroffenen konden ontlenen. De overige beslui-

ten zijn door de SVB genomen, waarbij de Raad op verzoek 

151 keer heeft geadviseerd.

De toewijzingspercentages bij eerste aanvragen bedroegen 

16% bij de Wetten bp, 36% bij de Wuv en 50% bij de Wubo. 

Het hogere Wubo-percentage komt voort uit de nasleep  

van de omzettingen van Wuv naar Wubo. De toewijzingsper- 

centages bij vervolgaanvragen bedroegen 77% bij de Wet-

ten bp, 70% bij de Wuv en 51% bij de Wubo. Deze hogere 

percentages zijn deels een gevolg van de nieuwe vaststel-

lingen en de omzettingen van roepia- naar eurogrondslagen.

CLIËNTENBESTAND 

Op 31 december 2013 omvatte het cliëntenbestand 28.431 

cliënten. Ten opzichte van 2012 is het cliëntenbestand ge-

daald met 5,3%. Bij de Wetten bp (2.686 cliënten) bedroeg 

de afname 10,5% en bij de Wuv (14.334 cliënten) 5,5%. Bij 

de Wubo (11.411 cliënten) was er sprake van een afname 

met 3,7%.                                                                 Bron: SVB.
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De wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen bieden een mogelijk-

heid om de hoogte van het pensioen of de uitkering opnieuw te laten vaststellen 

bij een daling van het inkomen. In 2013 werd deze mogelijkheid van belang voor 

veel cliënten.  

VASTSTELLING OP VERZOEK 

Begin april 2013 verlaagden meer dan 70 Nederlandse pen-

sioenfondsen hun pensioenen. Door het inkomstenafhanke-

lijke karakter van de verzetspensioenen en uitkeringen aan 

oorlogsgetroffenen bieden deze wetten de mogelijkheid om  

een verzoek voor een nieuwe vaststelling in te dienen. Het 

pensioen of de uitkering wordt verhoogd als het verschil meer  

dan 1% van de individuele grondslag bedraagt. 

Cliënten zijn vanwege deze bijzondere situatie op de mo-

gelijkheid van een verzoek voor een nieuwe vaststelling ge-

wezen door middel van een artikel in het blad Aanspraak. 

Daarnaast zijn ruim 5.000 cliënten met gekorte pensioenen  

in binnen- en buitenland persoonlijk aangeschreven. In het 

voorjaar van 2013 werden er 3.919 verzoeken voor een nieuwe 

vaststelling ingediend. Dankzij projectmatig werken, zijn 

deze door de SVB allen binnen de wettelijke termijnen afge-

handeld. Ruim 65% van deze verzoeken leidde daadwerke-

lijk tot een nieuwe (hogere) vaststelling. 

Hoewel de uitgekeerde bedragen jaarlijks afnemen met het 

cliëntenbestand, bleef deze daling in 2013 beperkt tot de 

Wetten bp. De Wuv nam zelfs iets toe door de nieuwe vast-

stellingen en de roepia naar euro-omzetting.

Bron: SVB.
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VWS-staatssecretaris Martin van Rijn verzocht de SVB om vooruitlopend op  

een wetswijziging de Indonesische Wuv-uitkeringen in roepia's om te zetten 

in euro’s. Binnen 3 maanden was dit door de SVB-afdeling V&O gerealiseerd.  

De Raad paste ook het voorzieningenbeleid voor Indonesië aan.

VAN ROEPIA- NAAR EURO-GRONDSLAGEN 

Op grond van de Wet Uitkeringen Vervolgingsslachtoffers  

1940-1945 (Wuv) werden uitkeringen en bijdragen in kosten  

aan gerechtigden in Indonesië vanaf 1973 op het lokale  

levenspeil gebaseerd en in roepia uitgekeerd. 

In alle andere landen zijn de uitkeringen gebaseerd op Ne-

derlandse normen. De Centrale Raad van Beroep (CRVB) 

oordeelde in december 2012 dat dit onderscheid zich niet 

meer verhield tot de internationale verdragen. De Staats-

secretaris van VWS verzocht de SVB eind augustus 2013  

om vooruitlopend op een wetswijziging alle grondslagen 

op Nederlandse normen in euro’s vast te stellen en daarbij 

terugwerkende kracht te verlenen tot de maand waarin de 

CRvB-uitspraak is gedaan. 

Aangezien het om hoogbejaarde en kwetsbare cliënten 

gaat, heeft de SVB-afdeling V&O dit in samenwerking met 

het ambassadepersoneel en de lokale rapporteurs zo snel 

mogelijk opgepakt. Begin september zijn de cliënten in 

Indonesië geïnformeerd. Voor de 530 gerechtigden met 

uitkeringen in roepia's zijn vervolgens de grondslagen in 

euro's vastgesteld. Een maand later is de uitkering, inclu-

sief de nabetaling, in euro’s voor vrijwel alle betrokkenen  

gerealiseerd.      

Rapporteurs en ambassade-

personeel voor de Nederlandse 

Ambassade in Jakarta.
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Vanuit de verantwoordelijkheid voor het beleid en het belang van het inspelen 

op de individuele zorgbehoefte van de ouder wordende cliënt, is een voortdurend 

inzicht in de aard, samenstelling en leeftijdsopbouw van de doelgroepen voor de 

Raad van groot belang. 

ONDERVERDELING DOELGROEPEN 

Op basis van de keuze voor een begeleidende instelling ont-

staat een beeld van de achtergronden van de verschillende 

doelgroepen. Het gaat daarbij vooral om oorlogsgetroffe-

nen uit het voormalige Nederlands-Indië (Pelita), vervolgden 

in Nederland (JMW) en om verzetsdeelnemers en burger-

oorlogsslachtoffers in Nederland (Stichting 1940-1945). 

Meer dan een zesde deel van het cliëntenbestand woont 

buiten Nederland in 63 verschillende landen. Verhoudings-

gewijs wonen de meesten in Amerika en Canada (33%),  

gevolgd door Israël (20%), Europa (18%), Australië en Nieuw- 

Zeeland (15%), Azië (10%, grotendeels in Indonesië), Zuid- 

Amerika (2%, met name in Brazilië) en Afrika (2%, vooral in 

Zuid-Afrika).

Wat de leeftijdsopbouw betreft valt op dat het aantal vrou-

welijke cliënten het aantal mannelijke cliënten overtreft, zo- 

wel in de aantallen met rechten op grond van eigen oor- 

logservaringen als onder de rechthebbende nabestaan- 

den. Eind 2013 lag de gemiddelde leeftijd op 80 jaar en  

4 maanden. De leeftijd die het meest voorkomt is die van  

74 jaar, maar daar staat een groot aantal 90 plussers tegen- 

over (eind 2013: 12% van het cliëntenbestand).

Bron: SVB.
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Raadsvergadering

De Raad kwam in 2013 in wisselende samenstelling 57 keer bijeen. Naast ple- 

naire vergaderingen zijn bestuurlijke zaken afzonderlijk besproken in de Sectie  

Bestuur. In de casuïstiekvergaderingen zijn besluiten genomen over aanvragen 

en adviezen die zijn gegeven op verzoek van de SVB.

VERGADERINGEN PLENAIR/CASUÏSTIEK 

In het verslagjaar heeft de Pensioen- en Uitkeringsraad  

8 keer plenair vergaderd over bestuurlijke zaken en beleids- 

matige aangelegenheden. Hierbij werd ook de meer gecom- 

pliceerde of principiële casuïstiek besproken. Dergelijke ca-

suïstiek is van belang voor de vorming en vastlegging van 

het beleid dat bepalend is voor de toepassing van de wetten 

voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen. 

De dagelijkse leiding en bestuurlijke zaken zijn besproken 

in de Sectie Bestuur, die in het verslagjaar 16 keer bijeen 

is gekomen. Daarnaast werden aanvragen voor de verschil- 

lende wetten behandeld in 33 afzonderlijke casuïstiekver- 

gaderingen. In deze vergaderingen neemt de Pensioen- en 

Uitkeringsraad een beslissing op een aanvraag en worden 

adviezen gegeven op aanvragen van cliënten die al tot de 

wetten zijn toegelaten. De Sociale Verzekeringsbank moet 

dan een beslissing nemen, maar verzoekt om een dergelijk  

advies als de beslissing niet kan worden genomen op grond 

van de beleidsregels die door de Pensioen- en Uitkerings-

raad zijn vastgesteld. De SVB heeft alle 151 afgegeven  

adviezen overgenomen.
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Een goede samenwerking is noodzakelijk voor het optimaal functioneren van  

de Raad. Uiteenlopende signalen en ontwikkelingen worden daarom geregeld  

besproken met het management van de afdeling V&O, de Raad van Bestuur van 

de SVB, het ministerie van VWS en de leden van de Cliëntenraad.   

OVERLEG SVB, VWS EN CLIËNTENRAAD 

Ieder kwartaal worden de werkzaamheden met de SVB afge-

stemd en de voornaamste ontwikkelingen besproken. Een 

verslag van dit kwartaaloverleg wordt aan het ministerie van 

VWS toegestuurd. Namens de Raad nemen de voorzitter en 

de plaatsvervangend voorzitter deel aan dit overleg. De SVB 

is vertegenwoordigd door de directeur dienstverlening en 

de manager van de afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogs-

getroffenen. 

Tevens is er overleg tussen de voorzitter van de Pensioen- 

en Uitkeringsraad, mevrouw Hans Dresden, en de voorzitter 

van de Raad van Bestuur van de Sociale Verzekeringsbank,  

mevrouw Nicoly Vermeulen. Bestuurlijk overleg met het mi- 

nisterie van VWS vindt vier keer per jaar plaats.

De Cliëntenraad Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen 

geeft gevraagd en ongevraagd advies over de dienstver-

lening van de SVB en de PUR. In het verslagjaar werd zes 

maal vergaderd met de Cliëntenraad. Besproken zijn onder  

anderen de organisatorische ontwikkelingen, de nieuwe vast- 

stellingen van periodieke uitkeringen en buitengewone pen- 

sioenen, de overgang van roepia- naar eurogrondslagen, de 

causaliteit van osteoporose en de verkenning van mogelijk-

heden voor het versnellen van behandeltermijnen.

VWS-staatssecretaris Martin 

van Rijn samen met de leden van 

de Cliëntenraad en de voorzitters 

van de SVB, Nicoly Vermeulen, 

en de PUR, mw. Hans Dresden.
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Impressie cliënt-

bijeenkomst in Toronto.

De Raad is aanwezig op verschillende bijeenkomsten omdat het vanuit de ver-

antwoording voor het beleid belangrijk is om voeling te houden met wat er leeft 

onder de verschillende doelgroepen van de wetten voor verzetsdeelnemers en 

oorlogsgetroffenen in Nederland en in het buitenland.  

EXTERNE REPRESENTATIE 

De Raad vindt het belangrijk om in wisselende samenstel-

ling bij herdenkingen, reünies en overige bijeenkomsten aan- 

wezig te zijn. In 2013 was de Raad vertegenwoordigd op  

22 bijeenkomsten. Mede door deze betrokkenheid en de 

persoonlijke gesprekken wordt voeling gehouden met wat 

er binnen de verschillende doelgroepen in Nederland leeft. 

Ook in het buitenland is het van belang om op de hoogte 

te blijven van de actuele problematiek van gerechtigden en 

van het niveau van de voor hen noodzakelijke lokale voor-

zieningen. In 2013 bezocht de Raad de Verenigde Staten  

en Canada. In San Francisco en Toronto waren er bijeen- 

komsten met cliënten, begeleiders en rapporteurs. Naast de 

beantwoording van algemene vragen was er ook ruimte voor 

individuele gesprekken. Vooral de behoefte van kinderen en 

partners aan Engelstalige informatie en duidelijke taal over 

ingewikkelde materie was opvallend. 

Cliënten waren over het algemeen zeer te spreken over de 

persoonlijke, deskundige en vriendelijke wijze waarop zij 

door de afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen 

te woord worden gestaan. Een groot compliment!
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Bioloog, tekenaar, schrijver 
en dichter Leo Vroman over 
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Schrijfster Mischa de Vreede: 
Herinneringen aan een andere 
wereld gaven mij hoop

Afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen
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Verzetsvrouw Mirjam Ohringer 
komt op voor minderheden 

Afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen

Cliënten en hulpverleners worden via verschillende communicatiemiddelen voorge-

licht over de wetgeving, het beleid en de procedures. De Raad werkt daarbij nauw 

samen met de Sociale Verzekeringsbank en instellingen die betrokken zijn bij de uit-

voering en toepassing van de wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen.   

VOORLICHTING  

De Raad is nauw betrokken bij de informatievoorziening 

aan cliënten over de taken en verantwoordelijkheden van 

de Pensioen- en Uitkeringsraad en de Sociale Verzekerings-

bank en over wijzigingen in het beleid en in de wet- en  

regelgeving. Daarbij wordt gebruik gemaakt van het cliën-

tenmagazine Aanspraak, de Nederlands- en Engelstalige 

website, folders, brochures en gerichte mailingen.  

Het cliëntenmagazine Aanspraak is als gezamenlijke uitgave  

van de SVB en de Raad vier keer in 2013 verschenen (op-

lage 35.000). De column ‘Mag ik u even aanspreken’ wordt  

beurtelings verzorgd door de voorzitter van de PUR en de 

voorzitter van de Raad van Bestuur van de SVB.

 

Eind 2013 is de PUR-bedrijfsfilm uit 2008 aangepast aan de 

actualiteit van de wetsuitvoering en wetstoepassing door  

de Raad en de SVB. In deze korte film worden de sociale-, 

culturele- en historische achtergronden van de wetten en 

doelgroepen geschetst. Ook wordt inzicht gegeven in aan-

vraagprocedures en werkwijzen. De film is een goed middel 

om kennis te maken met deze speciale wetten en dit bijzon-

dere werk.
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Secretaris Ingmar Wolfert en plaatsvervangend-

secretarissen Caroline Vooijs en Peter Christen

De Raad zorgt voor de aansluiting van de wetstoepassing op actuele maatschap-

pelijke ontwikkelingen door nieuw beleid of de aanpassing van bestaand beleid. 

De veranderingen op het beleidsterrein worden toegelicht in de aparte bijlage 

Wetstoepassing en Jurisprudentie 2013.

BELEID   

In 2013 heeft de Raad in verband met nieuwe wetgeving, 

uitspraken van de Centrale Raad van Beroep, maatschappe-

lijke ontwikkelingen en signalen vanuit de wetsuitvoering op 

verschillende terreinen nieuw beleid gevormd en bestaande 

beleidsregels gewijzigd. 

In verband met de uitspraak van de CRvB inzake de roe-

pia-grondslag en het verzoek van de staatssecretaris om, 

vooruitlopend op de afronding van het wetgevingstraject, 

de bestaande roepia-uitkeringen om te zetten naar euro-

uitkeringen, heeft de Raad beleidsregels vastgesteld en het 

voorzieningenbeleid gewijzigd voor cliënten die in Indonesië 

wonen.

Daarnaast dienden bepaalde beleidsregels op het gebied 

van de bijzondere voorzieningen nader  bekeken te worden 

aan de hand van actuele maatschappelijke ontwikkelingen. 

Rond bijzondere voorzieningen zijn enkele (beleids)regels  

opgesteld waardoor de SVB de Raad voortaan sneller en  

efficiënter om advies kan vragen in zaken waarin het vast-

gestelde beleid niet voorziet.

Een volledig overzicht van de beleidswijzigingen en de be-

langrijkste uitspraken van de Centrale Raad van Beroep op 

het werkterrein van de Raad treft u aan in de bijlage ‘Wets-

toepassing en Jurisprudentie 2013’.
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HRM-adviseur Corry Rietdijk

De Raad is verantwoordelijk voor de medewerkers die vlak voor de overgang naar 

de Sociale Verzekeringsbank nog in dienst van de Pensioen- en Uitkeringsraad 

waren. Deze medewerkers kregen de status van ‘herplaatser’ en worden intensief 

begeleid in het vinden van ander werk.    

PERSONEEL   

Begin 2013 waren er nog 32 medewerkers die voor her-

plaatsing in aanmerking kwamen. Vanuit de Raad werden zij  

begeleid door HRM-adviseur Corry Rietdijk. In de loop van  

het verslagjaar zijn in totaal 29 medewerkers uit dienst ge- 

treden. De resterende drie medewerkers zullen in de eerste 

helft van 2014 uit dienst treden. Ook in hun laatste termijn 

van herplaatsing grepen velen alle kansen aan om zich door 

het vervullen van onbetaald werk en scholing verder te ont-

wikkelen. 

Vanwege de ongunstige arbeidsmarkt in 2013 zijn slechts  

5 medewerkers er daadwerkelijk in geslaagd een nieuwe be-

taalde baan te vinden. Twintig medewerkers moesten nood-

gedwongen een beroep doen op een werkloosheidsuitke-

ring. De overige 4 medewerkers zijn uit dienst getreden door 

gebruik te maken van een FPU-regeling of door het bereiken 

van de AOW-gerechtigde leeftijd. 

Bij de in 2011 ingestelde bezwarencommissie zijn in het ver-

slagjaar geen klachten of bezwaren van medewerkers met 

een herplaatsingsstatus binnengekomen.       



In Memoriam  

Generaal b.d. Govert Huijser, oud-voorzitter van de Pensioen- en Uitkeringsraad, is 

op zondag 5 januari 2014 overleden. Vele jaren was hij het boegbeeld van de Raad 

en de belangenbehartiger voor al haar cliënten.

Door zijn eigen oorlogservaringen stond Govert Huijser dicht bij de doelgroepen. 

In 1931 in Soerabaja geboren, was Govert 11 jaar bij het begin van de oorlog in het 

toenmalige Nederlands-Indië. Zijn oorlogsjaren in het jongenskamp waren zwaar, 

het verlies van zijn moeder in het kamp schier ondragelijk. In een van zijn gedichten 

hierover stelt hij zichzelf de vraag: ‘Zal ik ooit niet meer haten?’ Maar hij was juist 

één van die mensen, die in staat is gebleken om die haat om te zetten in positieve 

kracht, in handelen ten behoeve van degenen die de oorlog overleefd hebben, in 

gedenken en in verzoening.

Vanwege zijn kennis van het Indisch Verzet maakte hij vanaf 1986 deel uit van de  

Buitengewone Pensioen Raad. In 1989 begon hij, als gemachtigde van de minister, 

verkenningen voor de totstandkoming van de Pensioen- en Uitkeringsraad (PUR).  

Met zijn voortvarende, optimistische houding wist hij velen aan zijn kant te scharen.  

Onder zijn bezielend voorzitterschap gedurende twintig jaren - van 1990 tot 2011 - is  

de PUR uitgegroeid tot dé organisatie voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen.

Met grote bewondering en dankbaarheid voor wat hij voor verzetsdeelnemers en 

getroffenen van de Tweede Wereldoorlog heeft betekend, gedenken wij hem met 

eerbied. Selamat Jalan, vaarwel Govert Huijser.

 

Mevrouw Hans Dresden

Voorzitter Pensioen- en Uitkeringsraad
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Financiële informatie

Voorheen was u gewend in het jaarverslag samengevatte financiële informatie over  

de jaarrekening van de Raad aan te treffen. Voor het jaar 2013 heeft de Raad besloten 

om in het jaarverslag niet langer een verkorte jaarrekening op te nemen. 

De jaarrekening van de Raad wordt, conform de daarvoor gestelde eisen, opgesteld 

en gecontroleerd door een accountant en aangeboden aan het ministerie van VWS. 

De jaarrekening wordt niet verder onder externen verspreid. De Kaderwet zelfstan-

dige bestuursorganen laat een dergelijke werkwijze toe. De Raad heeft hiertoe uit 

kostenoverwegingen besloten. 

De Raad is van mening dat met dit jaarverslag aan de informatiebehoefte van ex-

ternen wordt voldaan.



Colofon 

Voor meer informatie over de  

Pensioen- en Uitkeringsraad  

kunt u terecht op de website:  

www.pur.nl of www.svb.nl/wvo 

Hier vindt u ook de aparte  

Bijlage Wetstoepassing & Jurisprudentie 2013.
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